UIHIVERSIDAD

33 NACIONAL

% DE COLOMBIA

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION ACADEMICA DE
DOCENCIA SERVICIO CELEBRADO ENTRE CLINICA RETORNAR S.A.S Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Entre los suscritos a saber, de una parte, YANETH MERCEDES PARRADO LOZANO, mayor
de edad, con domicilio en la ciudad de Bogotd, identificada con la cédula de ciudadania No.
41.788.675 de Bogotd, quien en calidad de decana de la Facultad de Enfermeria, nombrada
mediante Resolucién No. 041 del 05 de junio de 2018, del Consejo Superior Universitario,
Acta de posesién No. 005 del 05 de junio del 2018 de Rectoria, actiia como delegada en
funcién conlractual de la LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - fACULTAD DE
ENFERMERIA con domicilio ¢ la Carrera 30 No. 45-03, Edificio 228, de Ia ciudad de liagota
D.C. — Colombia, 2nte universitario auténomo del orden estatal, vinculado al Minislerio de
Educacién Nacional, regido actualmente por el Decreto 1210 de 1993, debidamente
delegada para celebrar convenios de conformidad con lo previsto en la parte II del articulo
4 del numeral 4 del Manual de Convenios y Contratos, adoptado por medio de la Resolucién
de Rectoria No. 872 de Agosto de 2013,"y quien para los efectos del presente instrumento
se denomin,aré LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - FACULTAD DE
ENFERMERIA, por una parte, y por la otra, MARIA DEL PILAR JAIME IZQUIERDO
identificada con la cédula de 39686864, quien actla como representante legal de la
CLINICA RETORNAR S.A.S, hemos acordado celebrar este convenio interadministrativo
de cooperacion el cual se regird por las siguientes clausulas, previas las siguientes

CONSIDERACIONES

1. Que LA UNIVERSIDAD _NACIOMAL DE COLOMBIA Y CLINICA RETORNAR S.A.S
declaran que cumplen con log requisitos que las Leyes 30 de 1992, 100 de 1993 y 115 de
1994 y los Decretos 1038 de 1995, 2376 de Junio de 2010, decreto 1072 de 2015 y el
decreto 780 de 2016, que han establecido en lo que respecta a este tipo de convenios.

2. Que LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, busca formar en sus programas a
personas con altas calidades académicas Yy profesionales, para lo cual requiere de sitios de
préctica, donde el estudiante pueda intervenir en una realidad concreta y asi ejercitarse en

la aplicacion e implementacién de los conocimientos adquiridos en los afios de estudio.

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. Establecer las bases de cooperacion entre CLINICA
RETORNAR S.A.S y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, para el desarrollo
integrado del programa docencia-servicioa estudiantes de pregrado del programa de
Enfermeria en la asignatura Cuidado desenfermeria en salud mental y psiquiatria, teniendo
en cuenta que la responsabilidad principal ide CLINICA RETORNAR S.A.5 es brindor a la
comunidad un éptimo servicio de atencién ep salud y el de LA UNIVERSIDAD NACIUNAL
DE COLOMBIA es garantizar |4 excelencia, académica en la formacion de los estudiantes
que ella prepara para trabajar en el campo de la salud, respetando ambos sus respectivas
4mbitos de competencia y las mecanismos que se definen en el presente convenio. El
cumplimiento de este objeto debera traer, .como.consecuencia, por un lado, €l mejoramiento
de la calidad de la atencién que se brinda a la comunidad en las instalaciones de CLINICA
RETORNAR S.A.S y por otro lado, gue LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,
puedan disponer de campos de practica para el adecuado desarrollo de la labor docenci,a—
servicio en CLINICA RETORNAR S.A.S. Como consecuencia de lo anterior, sé realizaran
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rotaciones de los estudiantes de la Facultad de Enfermeria de acuerdo a la capacidad
instalada, en el area que las partes dstablezcan de mutuo acuerdo.

CLAUSULA SEGUNDA: AMBITO DE APLICACION. Este convenio tiene como &mbito de
aplicacién el de las instituciones que lo suscriben. Esto es, en CLINICA RETORNAR S.A.S
y todas sus dependencias en que roten los estudiantes, en el programa de Enfermeria en
la asignatura Cuidado de enfermeria en salud mental y psiquiatria, en un marco de respeto
mutuo por las normas que les son propias, asi como de los compromisos adquiridos o que
puedan adquirir con otras instituciones para el mismo fin. Los objetivos de cada una de ellas
serdn respetados al igual que su régimen legal y autonomia sin perjuicio que se realicen los
acuerdos o ronvenios necesarios para alcanzar los objetivos que conjuntamente se
determinen. ' '

CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES GENERALES: 1) Los compromisos adquiridos
mediante este Convenio no imponen modificaciones y/o adiciones a los estatutos y/o
reglamentos de CLINICA RETORNAR S.A.S y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA, pues suponen el .respeto mutuo por la autonomia del otro. 2) Los estudiantes
que en cumplimiento de sus programas de formacioén contribuyan directa o indirectamente
a la asistencia de los pacientes, no adquieren por estos hechos relacion laboral de ninguna
clase con CLINICA RETORNAR S.A.S ni con LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA, toda vez que su relacién es de indole académica. 3) CLINICA RETORNAR
S.A.S se reserva el derecho de admitir.dentro de sus instalaciones a cualquier persona de
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, que a su juicio fundamentado viole las
normas o reglamentos en forma reiterativa y/o grave y que obstaculizan el normal desarrollo
de las actividades académicas y asistenciales y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA, se compromete a acatar el cumplimiento de esta norma. 4) Las partes
garantizaran la integridad y el adecuado funcionamiento de los dispositivos médicos
(equipos, instrumental, e insumos) espacios fisicos y de bienestar estudiantil, de los cuales
haga uso durante el tiempo de duracion -del presente convenio, asi como su utilizacion
racional, haciendo que el personal de la institucion correspondiente responda por su
reposicién o reparacién cuando tos dafios se ocasionen por negligencia o mala utilizacion de
los mismos, salvo el deterior(é_"normal por su uso. El comité docente servicio determinara la
responsabilidad en el cumplimiento establecido en este numeral.

PARAGRAFO: Se excluye en.todo caso la responsabilidad tanto de CLINICA RETORNAR
S.A.S como a LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, del mantenimiento de
aquellos equipos que sean de propiedad de los alumnos, docentes y demas personal que
participe en las actividades docente-servicio. 5) CLINICA RETORNAR S.A.S Yy LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, elaboraran de manera conjunta el plan de

formacion.

CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES',,;; DE CLINICA RETORNAR S.A.S. 1) Los
funcionarios comprometidos en los pr'o'grar‘ijlas que se desarrollen en el area de la salud de
que trata este convenio tendrén .obligacion de hacer docencia dentro de sus debere§ en la
prestacion de servicios, sin.que éstos se deterioren, sino al contrario se mejoren, asi como
estimular la investigacion. 2) Informar oportunamente a LA UNIVERSIDAD NACIONAL
'DE COLOMBIA, las decisiones administrativas relacionadas con el desarrollo de lo§
programas docencia-servicia, 3) El personal de CLINICA RETORNAR S.A.S podra
participar en la preparacion; ejecucion y -evaluacion docente de los programas que se
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desarrollen, al tenor de las: normas-y procedimientos que defina LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA, vy efi concordancia con los programas que hayan sido
aceptados por CLINICA RETORNAR S.A.S.4) Adecuar el plan de formacion docente
servicio, teniendo en cuenta los informes que sobre el particular rinda el Comité docente
servicio de este Convenio. 5) Suministrar a los estudiantes espacios de bienestar. 6) Recibir
los estudiantes de la Facultad de Enfermeria, que de comin acuerdo se sefialen con LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, 7) Disponer y dar a conocer el reglamento,
normas administrativas y disciplinarias, los protocolos de atencion y normas de bioseguridad
establecidos por CLINICA RETORNAR S.A.S. 8) Facilitar a los estudiantes, el tiempo
" requerido para las actividades académicas que se programen como parte de la formacion.9)
Convocar a reuniones que se requieran para acordar las condiciones basicas dentro de las
cuales se desarrollarén las relaciones docencia-servicio entre LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA, y CLINICA RETORNAR S.A.S 10) Proporcionar, de acuerdo
con su disponibilidad y normas internas, los dispositivos médicos e insumos necesarios para
el desarrollo de las actividades académicas cuando asi se requiera. 11) CLINICA
RETORNAR S.A.S no asume responsabilidad por enfermedades comunes, profesionales o
accidentes de trabajo de los estudiantes o docentes de LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA, durante su permanencia en los programas o dependencias de CLINICA
RETORNAR S.A.S. Esta restriccién no incluye el servicio de urgencias, que se pudiera
presentar en cuyo caso CLINICA RETORNAR S.A.S cobrara su costo a la EPS o POLIZA
DE RIESGOS DE ACCIDENTE ESTUDIANTIL, o ARL ACCIDENTE DE RIESGOS
BIOLOGICOS a la que pertenezca el estudiante, de acuerdo con los procedimientos
establecidos para este fin.. 12). Cooperar con LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
'COLOMBIA, para que se cumpla de la mejor manera posible la funcién académica.

CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA, 1) Presentar al-Gerente o asu delegado de CLINICA RETORNAR S.A.S con
un plazo de treinta (30) dias anteriores a la iniciacién de las rotaciones los anexos técnicos
o planes de trabajo de los i, programas que se proyecten realizar. Los anexos técnicos
deberan indicar con toda claridad el Plan de practicas formativas, propositos y objetivos
especificos, el nimero de estudiantes, el nivel de practica, las actividades que desarrollaran,
su duracién, los métodos de supervision y evaluacién y las personas que los dirigiran por
parte de LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA.

PARAGRAFO. Este anexo técnico forma parte integral de este convenio. 2) Con el fin de
mejorar la programacion docente, LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,
analizaré la evaluacion y recomendaciones’que haga CLINICA RETORNAR S.A.S sobre los
programas docencia-servicia. 3) Responsabilizarse de programar, dirigir, coordinar,
supervisar, controlar y evaluar la realizacidn de estos programas y por consiguiente a los
estudiantes, tutores o docentes que los realizan. 4) Cooperar con CLINICA RETORNAR
S.A.S para que en él, se cumpla en mejor forma su funcién asistencial. 5) Estudiar y resolver
auténomamente y al tenor de sus propios reglamentos, las solicitudes que presente la oficina
que supervisa la relacion Docencia — Servicio de la CLINICA RETORNAR S.A.S, para
otorgar el respectivo reconocimiento académico al personal de la CLINICA RETORNAR
S.A.S que participe directafnente en las actividades docencia-servicio, conjuntamfente
programadas en el marco del presente convenio, de conformidad con lo previsto en el artlc_ullo
17 literal a, del Decreto 2376/10. Los reconocimientos no implican ninguna vinculacion
laboral. 6) El personal doeente vy, discente de LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA, cumpliréany respetaran la autonomia administrativa de CLINICA RETORNAR
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S.A.S, su estructura organi¢a, su r.-eglamentacién interna, normas de bioseguridad vy
- protocolos de manejo con que cuent%jn las areas y los servicios de CLINICA RETORNAR
S.A.S. 7) El personal Docénte y MRiscente propendera por la correcta utilizacion de
instalaciones, equipos y demés eleméntos de CLINICA RETORNAR S.A.S, que se utilicen
en las actividades docencia-servicio. '8) LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,
Garantizard que los estudiantes estén cubiertos durante todo su periodo de rotacién en
CLINICA RETORNAR S.A.S:por el régimen de la Seguridad Social en lo relacionado con
salud y riesgos de accidente estudiantil, accidente riesgos biolégicos y laborales 9) Informar
al CLINICA RETORNAR S.A.S acerca de las decisiones académicas y/o administrativas que
puedan afectar el desarrollo.normal de este Convenio. 10) Organizar sus programas €n
forma tal que el ejercicio de las funciones docentes no interfiera con la marcha asistencial
de CLINICA RETORNAR S.A.S .11) Participar en las reuniones que convoque CLINICA
RETORNAR S.A.S para establecerilas condiciones bésicas dentro de las cuales se
desarrollaran las relaciones docencia - servicio. 12) Los estudiantes realizaran las
actividades que fueron incluidas en el plan de formacidn especifico, y en su cumplimiento
deberan contribuir al desarrollo de las actividades propias de CLINICA RETORNAR S.A.S.
13) Los estudiantes deberan permanecer adecuadamente vestidos, usar el uniforme que
corresponda, de su propiedad, y portar la identificacién de su Institucién en un lugar visible
durante toda su permanencia -en CLINICA RETORNAR S.A.S. 14) Los estudiantes de LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, deberdn presentar el esquema completo de
vacunacién que los proteja contra enfermedades infecto contagiosas que solicité CLINICA
RETORNAR S.A.S 15) Desarrollar Jos programas de capacitacién para el personal de
CLINICA RETORNAR S.A.S en los términos que se pacten. 16) Hacer llegar el reglamento
o su actualizacién de LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, a la oficina de
Relacién Docencia - Servicio, .previo a la iniciacién de la rotacion de los estudiantes. 17)
Otorgar amparo académico y. Asistencia Técnica a los programas educativos organizados
conjuntamente, CLINICA RETORNAR S.A.S con LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA, siempre y cuando sean aprobados por Ministerio de Educacion Nacional.

CLAUSULA SEXTA. POLIZA DE SEGURO. LA INSTITUCION DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO constituird con una compafia de Seguros
" debidamente autorizada para.funcionar en Colombia, un seguro de responsabilidad civil y
riesgos biolégicos, con el objeto de garantizar a terceros y a los mismos la indemnizacion
por perjuicios derivados de la.atencién en salud, que se originen por causa o por ocasion de
la relacién docencia servicio, cuya cuantia no podré ser inferior a 250 salarios minimos
mensuales legales vigentes para cada una.

CLAUSULA SEPTIMA. RéGIMEN DISCIPLINARIO DEL DOCENTE, DISCENTE,
INVESTIGATIVO Y ADMINISTRATIVO.1) Las normas Yy sanciones aplicables a los
estudiantes y docentes de LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, que intervengan
en el desarrollo de los programas docencia servicio, deberan ser contemplados en los
reglamentos de LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA y CLINICA RETORNAR
S.A.S. 2) Cuando uno de lgs participantés en el programa cometa una falta CLINICA
RETORNAR S.A.S pondré log hechos en cohocimiento del Comité Docencia - servicio quien
procedera de acuerdo con lo establecido en el reglamento estudiantil de LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA vy CLINICA RETORNAR S.A.S. 3) LA UNIVERSIDIAD
' NACIONAL DE COLOMBIA, impondrd las sanciones a que haya lugar y las comunicara al
encargado del convenio docencia-servicio CLINICA RETORNAR S.A.S.
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE CC}OF’ERACIC:)""r LACADEMICA DOCENCIA SERVICIO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
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PARAGRAFO: En todo caso CLINICARETORNAR S.A.S podra hacer uso del Numeral 3
(tres) de la Clausula Tercera del preseghte convenio.
CLAUSULA OCTAVA. COMITE DG?!CENCIA SERVICIO:1) El Comité docencia-servicio
estara conformado por: a) EI'fGerenteﬁ_To el profesional encargado b) un representante de la
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, c) un representante de los estudiantes.
De igual forma, tendré a su:cargo: 2) La Coordinacién de las actividades de docencia-
servicio previstas en este convenio, estard a cargo de un Comité Docencia- servicio segln
lo dispuesto en el articulo 2.7;1.1.11 del Decreto 780 de 2016, 3) El Comité debera reunirse
. una vez cada trimestre y/o cuando lo gonvoguen la oficina encargada de la supervision
Docencia Servicio de CLII\[ICA RETORNAR S.A.S o el representante legal de LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA. 4) Este comité evaluara el funcionamiento
del programa y acordara las actividades a realizarse en CLINICA RETORNAR S.A.S. Son
funciones del comité las previstas eriaiel Articulo 2.7.1.1.12 del Decreto 780 de 2016 y las
que se describen a continuacién: a) Darse su propio reglamento. b) Verificar y evaluar
periédicamente el cumplimiento del presente capitulo asi como de los convenios que rigen
la relacién docencia-servicio..c) Verificar y evaluar el cumplimiento de los planes de largo
plazo concertados entre las ipstituciones que hacen parte de la relacion docencia-servicio.
d) Verificar y evaluar periédicamente que el desarrollo de la relacién docencia-servicio no
genere detrimento de la calidad de la atenci6n a los usuarios del escenario de practica. €)
Promover la responsabilidad ética, legal y el compromiso humanitario en el desarrollo de la
relacidon docencia-servicio. f){f Analizar y resolver en primera instancia, las dificultades,
diferencias y conflictos que puedan surgir en desarrollo de la relacion docencia-servicio y
remitir a las instancias pertinc;é'ntes los casos que asf lo ameriten. g) Registrar las novedades
o cambios en cada uno de los programas-académicos relacionados con |a relacion docencia-
servicio. iy

CLAUSULA NOVENA.INVESTIGACI~6N: La realizacion de proyectos de investigacion
deberén cefiirse a las siguientes normas: 1) LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA, deberd aprobar por medio de sus organismos respectivos el protocolo
investigativo y manifestar por escrito este hecho a la CLINICA RETORNAR S.A.S. 2) El
protocolo deberd ser aprob_:ado posteriormente por el comité de ética de CLINICA
RETORNAR S.A.S y el consejo académico de la institucién educativa 3) LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBII-\'?y CLINICA RETORNAR S.A.S verificarén previamente la
adecuada financiacion de la inyestigacién. 4) Ambas instituciones recibirdn una copia de las
investigaciones realizadas. 5) En el informe final se daré crédito adecuado a CLINICA
RETORNAR S.A.S y LA UNEVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 6) Se realizara un
Acta de compromiso que hard parte integral de este convenio, por cada proyecto de
investigacién a realizarse.7) En todo caso cada proyecto de investigacion se regira por las
normas establecidas en la Ley 1286 de 2009, la 2378 de 2008 y 8430 de 1993.

CLAUSULA DECIMA. MECANISMOS DE SUPERVISION. Para la supervision y evaluacion
de las obligaciones adquiridas dentro del convenio docencia - servicio LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA ‘designarad a uno de sus funcionarios como responsable de la
coordinacién y supervisién de las practicas formativas desarrolladas a través del convenio y
del cumplimiento por los docentes y estudiantes de la normatividad vigente y protocolos

institucionales.

CLAUSULA UNDECIMA. C@NTRAPRESTACI(‘)N. Las contraprestaciones asi como las
condiciones para ser otorgadas se -definiran por actas adicionales de manera anual o
;‘ 5 /
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\ : ki
semestral, firmadas por los fespectivos representantes legales y contempla aspectos de
capacitacién, utilizacién de espacios yiprdcesos de investigacion. Todo lo anterior, conforme
a la reglamentacién vigente. ; %

; ; 5
CLAUSULA DECIMO SEGUNDA. 'CONVENIOS ADICIONALES. Para el adecuado
desarrollo de los programas asistenciales podran celebrarse convenios adicionales de comun
acuerdo entre las partes con. el fin de resolver cualquier situacién nueva no prevista en el
presente convenio o de introducir variaciones de acuerdo con los programas de docencia-
servicio que vayan a realizarse.

. , 3 . .
CLAUSULA DECIMO TERCERA. DURACION DEL CONVENIO. El término de duracién del
presente Convenio sera de 10 (Diez) afios contado a partir de la firma y presentacion de la
poliza, de acuerdo con lo estipulado en el Articulo 9 del Decreto 780 de 2016.

CLAUSULA DECIMO CUARTA. CAUSALES DE TERMINACION: El presente Convenio

podré darse por terminado o renovado por el mutuo acuerdo de las partes previa evaluacion

de su cumplimiento y unilateralmente por LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
o CLINICA RETORNAR S.A.S por las siguientes causas:1) El incumplimiento de las
obligaciones pactadas. 2) Todo acto inmoral o delictivo o de irresponsabilidad comprobada
en que incurran los estudiantes; 3) La no ubicacién de los ESTUDIANTES en el &rea
pertinente previa comprobacion de LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA;4) Bajo
rendimiento o fallas disciplinarias no corregidas en plazo razonable por parte de los
estudiantes; 6) Caso Fortuito. y fuerza mayor que impida de manera definitiva o temporal
continuar con su Objeto.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion, las partes acordaran que el programa
que se estan adelantando seguird ejecutandose hasta la culminacién previa recomendacion
del Comité Docencia-servicio. '

_PARAGRAFO SEGUNDO. La terminécic’m unilateral del Convenio se regira, en todo caso, y

cuando ello sea pertinente por el Articulo 9 del decreto 2376 de 2010. Se exceptuan los
casos en los cuales, la terminacién de la relacién contractual obedece a interferencia grave

‘en la prestacién de los servicios por parte de CLINICA RETORNAR S.A.S o en las

actividades docentes por parté de LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA o ambas.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: LIQUIDACIéN.- El presente convenio podra ser liquidado
de comun acuerdo, cuando sobrevenga alguna de las causales previstas para su terminacion,
de conformidad con las normas legales para el efecto.

PARAGRAFO.- LIQUIDACI@N UNILATERAL.- CLINICA RETORNAR S.A.S procedera a
la Liquidacién unilateral del convenic cuando las partes no lleguen a un acuerdo sobre fa
misma, caso en el cual, se deberd adoptar la decision por medio de acto administrativo,

susceptible de Recurso de rersicién.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso de que surjan
diferencias entre las partes que suscriben este convenio por razdn o con ocasion del desarrollo
de su objeto, las mismas b’uscarén. los mecanismos de arreglo directo, tales como la
negociacién directa, la amigable composicién, o la conciliacién de conformidad con las

- disposiciones legales vigentes ‘para el caso.

CLAUSULA DECIMO SI'EPT?;;IMA. YALIDEZ Y PERFECCIONAMIENTO. El presente
convenio requiere para su:perfeccionamiento y validez la firma de las partes y la
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presentacion de la pdliza de respcmsabllldad civil adquirida por LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE COLOMBIA. ':

Se firma por las partes que é}n este acto intervienen, a los veinte (20) dias del mes de
marzo del afio 2019, y se expide en dos originales del mismo tenor con destino a cada una

de ellas.

ES PARRADO LOZANO MARI PILAR JAIME I.

YANETH MERC
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