. ééMPENSAR Y LA. UNIVERS DAD NACIONAL DE COLOMBIA -
.. | FACULTAD DEENFERMERIA = -

.Los susontos amb@s mayores y -con domicilio en Bogota, de una parte;
ANDRES BARRAGAN TOBAR, identificado con la cédula de citidadania No.

19.489.949 de.-Bogota, apoderado del representante legal mediante escritura

orgada en la Notaria 38 del Clreulo
en -nombre de LA’ CAJA DE
. Identificada  cor "~ NIT.

_publ‘~a No. 4. 704 del- OS-de jull )

.0 quqen en:. adelante y. para: fos* del"presente convenio se
denomxnaré COMPENSAR y por otra parte YANETH MERCEDES PARRADO
LOZANO;.identificada gon. la: cédula-de ‘ciudadania No;'41.788.675 de l@gota
obrando en su calidad de Decana de la FAGULTAD DE ENFERMERIA- yen
representaciéon -.de. la UNIVERSIDAD : NACIONAL DE COLOMBIA,
debidamente. facultado:segiin: Resolucién Né::041 ‘del 05 de junio de 2018 del

Consejo Superior -Universitario, quien en adelante se llamard LA

INIVERSIDAD,. -hemes convenido - susctibir ‘el presente convenio  de
coeperacwn :académica, previas las siguierites: ‘ ~ S

CONSIDERACIONES

a). Que. existe mutuo interés entre las partes para la atencion en salud a la
comumdad y !a ,formacién de recurso-humano, razén per la cual consideran
convemente aunar esfuerzos ‘para articular:en forma arménica sus acciones,
coh el fin de contribuir a la optimizacién del servicie de salud.

b} Que el articulo 8° del Decreto 2376 expedido el 1° de julio de 201 0 por el
Ministerio de la Proteccion Social, establece la participacién en la relacion
docencia - servicio, entre-otros, de: msﬂtuc;ones que prestan servicios de salud,

como de instituciones de educacion superior con programas de formacion en el
area de la salud.
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¢) Que COMPENSAR, es una entidad sin animo de Iucro, organiZada como
Corporacion que cumple funciones en el Sistema de Seguridad Social en Salud, y
desde el ambito de su competencia, garantiza de forma articulada, servicios de
salud, efectivos, integrales y continuos.
d) Que LA UNIVERSIDAD es un ente autbnomo estatal de rango
constitucional, con régimen especial €stablecido en el Decreto Ley 1210 de
1993, cuyo objeto es la educacion r y la investigacion y dentro de sus
fines esenciales, estd cooperar s e;ntidades‘gube’mamen’tales en tareas
de formacién, investigacién y exte B
e) Que el articulo 10° del Decreto ‘determina la obligacion de consignar
en convenios de cooperacion acat docericia — ‘servicio, la relacién, los
compromisos, responsabilidades y demas acuerdos que se pacten en
desarrollo de la relacién.
f) Que LA UNIVERSIDAD, . meduante-;Resolucxen'v No. 2513 del -9 de abril de
2010 del Consejo Nacional de-Acreditacion; recibié la Acreditacion Institucional
de Alta Calidad y-se constituye ica: - Lniversidad - del ‘paiss:con dicho
reconocimiento por 10 afies, requisito que da- cumplimiento a lo previsto en el
articulo. 7° del Decreto 2376/10.
g) Que COMPENSAR cumple con los requerimientos establecidos en los art.
18, 19 v 20 del Decreto 2376 de 2@10 para Ios escenanos de practuca de [a
relacién docencia - servicio,

-h) Que de acuerdo con la Resoluole)n 1551 de- 2@14 de la- Rectona, ‘que adopta

el Manual de Contratos y Convenios de:la Universidad Nacional de Colombla

los decarios de las Facultades son competentes- para suseribir -convenios

marco y especifiecos con persanas “naturales-o. jliffdicas nacionales para el
gjercicio- de actividades proplas de su- facul‘tad ylo unldades academ;cas
basicas. - -

i) Que el presente convemo tiene como. ﬂnahdad €l e;ercncno de una acttwdad
propia de la Facultad de Enfermeria:

j) Que de acuerdo con el Manual de- C@nVemes y Contratos referrdo supra,
podra adelantarse la seleccion directa del ofroé extremo contractual clahdo se
requiera la contratacién de: servicies de salud y/o de grupos de prac’uca

profesional -que -cuenten con infraestructura fisica para prestar servicios de

salud y que se encuentran habilitades como en efecto 'se ‘encuefitra
COMPENSAR. . o

Efectusdas las -anteriores consideraciones y en oumpllmlento de lo d;spu
por el articulo 247 de la Ley 100 deé 1993 y-¢l Décreto 2376 de 2010,
acordadoe celebrar el presente CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA
DOCENCIA - SERVICIO gue se reglra por las sxgunentes s _
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GL:A.U;SULAS:

PRIVERA. - OBJETO Establecer las bases de ftrabajo conjunto para el
desarrollo integral de programas docente asistenciales en el cuidado de la
salud gue-las ‘partes estimen: necesarias para el cumphm(ento de sus objetivos
~.en.el nivel-de pregrado-y. posgrado

'Paragrafo Las prac’ucas formatlvas se realizardan en las édreas de

Intervenicionismo y de otfas que se considéren pettinentes eh la Caja de
'Compensacron Famiiliar, Compensar ‘con base en los planes y programas a
ejecutar, las’ actividades docencia - se
de es’tudlantes y de docentes, la int

2

]

rvicio, el personal participante, el ndmero
id d horaria, las unidades funcionales,
los’ servicios ifivolucrados, mecanisios dé supervision y responsabilidad del
persohal de salud vmculado dé acuetdo con la disponibilidad de cada una de
las, partés, asi como todos aquellos aspectos inherentes a las relaciongs de
oolaboracnon gque se estu en por cada programa académico, las cuales
podran ser revisadas Y mejorada antes del inicio. de la praotlca en forma
conjunta por el representante del drea y el docente encargado de la misma, lo
que. constltmra eh Un Afiexo Téchics qué forimara parte integral del presente
~ convenio. El cumphmrento de este objetlve debe geéherdr como consecuéncia el
" meJoramxento en la atencién. que. brinda. COMPENSAR vy para LA
 UNIVERSIDAD, pod‘é'r contar con un campo. de préactica para el desarrollo de
sus acthldades de formac:on

SEGUNDA.= OBLIGAC!ONES MUTUAS: DE LAS PARTES Las partes
suscribientes - del  presetite. convehio - de - cooperacién. académica se
comprometen a: 2.1, Cooperar para dque se oumpla en la mejor forma-los
planes y- programas que concertadamente sevestablezcan. 2.2. Velar por el
cumplimiento de: los. prineipios ‘que. rigen .la relacién docencia- :servicio
determinados en la. ley. 2.3. Acatar las evaluaciones y recomendaciones. que
redlice el Comité Doeencia-Servicie, én relacién con los planes de practicas
formativas, siempre y cuando se enmarquen dentro de- los coftenidos
académicos de LA-UNIVERSIDAD y la mision y los fines de COMPENSAR,
2.4, Definir de mutuo acuerde: las labores de formacion, investigativas; de
extensiéon o prestacién de servicios, teniendo en cuenta. la capacidad v
“disponibilidades que cada uha dé las partes, pueda oftecer. 2.5. Dar a conocer
el presente convenio a lossestudiantes y:personal que por cada entidad-estarén
vinculados a las actividades que se desarrollén en el marco de la relacién. 2.6.
Propender por la participacion en redes de conocimiento o institucionales que
tengan como objetivo el mejoramiento, fortalecimiento, estudio o difusion de
sus objetivos misionales. 2.7. Asegurar el respeto de.los derechos de los
usuarios del servicio y la garantia del cumplimiento de las normas, los
principios y estandares de calidad en la prestacion del servicio de salud y de
bienestar de estudiantes y docentes. 2.8. Aportar, al Ministerio de Educacion
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Nacional, copia del presente convenio y de sus respectivas prorrogas, asi
como reportar la informacién sobre nimere de cupos y estudiantes por cada
programa y escenario de practica, de acuerdo con los criterios, plazos y
caracteristicas que defina la Comisjon Intersectorial para el Talento Humano en
Salud. 2.9. Respetar el régimen de la propiedad intelectual que regulara las
creaciones y producciones derivadas o resultantes por la ejecucion de este
convenio; asi como guardar la ‘genfidenéialidad debida. 2.10. Participar de
manera activa y responsable en las reuniones necesarias y convenientes para
la- debida ejecucion del objeto convenido. 2.11. Las demas que se requ1eran

para el correcto desarrollo de la ejecuoxon del convemo

TERCERA:- OBLIGACIONES ESPEGIFICAS. DE LA UNIVERS!DAD LA
UNIVERSIDAD se compromete a: 3.1 Presentar..con-antelacién-al inicio. de las
practicas, documento gue centenga los siguientes datos: Plan de estudios, plan
de aprendlzaje de: las practicas forimiativas, listado de los estudiantés, ent;dad
de seguridad social a la que estan afi hados y cemflcado de vacunacion segin
se acuerde en los anexos téchicos de bienestar. 3.2, Garantizar, a través de la
constitucién de un seguro de responsabilidad civil extracontractual y de riesgos
blologrcos a los estudiantes, terceros o pacxentes la indemnizacién que se
origine por perjuicios demostrados por. cau a0 con ocasion de la actividad de
los estudiantes que partxc;pen en la relacién docencia - servicio gue trata el
presente convenio. Cada una de estas garanttas tendran una cobertura no

" inferior a doscientos. cincuenta (200) salarios minimos legales, su costo estara

a cargo de LA UNIVERSIDAD y deberan permanecer vigentées durante todo el
tiempo de la realizacion dg la practica formativa. 3.3. Analizar y decidir sobre
las observaciones que formile COMPENSAR & los p!anes de aprendlzaje de
las practicas formativas, proyectcs de mvestlg‘acxon o) extensmn gque se
desarrollen en él marca del convenio. 3.4. Responsablllzarse de programar,
cootdinar, supervisar, controlar y evaluar la realizacion. de los programas y la
participacion de los alumnos y profesores que e realizan. 3.5. Velar porque

todos los estudianfes respeten.la autonemia administrativa de COMPENSAR,

su estructura orgénica, su reglamentaciér interna y hormas déatencion-en
salud. 3.6 Estudiar y resolver, &l tener dé sus propios reglamentos; las
solicitudes que presente COMPENSAR para los reconocimientos acadéricos

‘a‘que haya lugar al personal vinculads a COMPENSAR; dicho recorocimiento,

no tiene .ninguna connotacién de -vinculacion laboral para -con LA
UNIVERSIDAD. 3.7. Acatar las evaluaciones y recomendaciones que realice el
Comité Docencia-Servicio en telacion con los planes de practicas formativas
siempre 'y cuando e enmarquen dentro de los contenidos académicos e
informacién suministrada por LA UNIVERSIDAD al Ministerio de Educacion
Nacional. 3.8. Exigir-a los estudiantes vestuario pertinente para el cumplimiento

© de-sus practicas, seglin se acuerde: en los anexos técnicos de. bienestar. 3.9.

Establecer para los estudiantes, docentes y personal administrativo de LA
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 UNIVERSIDAD la obligacién de observar el reglamento y las normas gue rigen
. en COMPENSAR en materia de ‘administracion interna, disciplinaria y de
atencion ‘en salud en las actividades que dquellos desarrollen en [a: misma v,
principalmente, en lo que.respecta al reglamento intefno para residencias
médicas. 3.10. Adoptar las medidas pertinerites para la cofrecta utilizacién de
edificios; instalaciones, equipos y demas-elementos de COMPENSAR que se
empleen en las actividades dogencia = servicio, € iniciar las-acciones a que
haya lugar contra los directamente respensables de uh eventual:dafio eh tales
edificaciones, -equipos ‘e -instalaciones, ‘cuando ello, previa comprobacion,
obedezca a negligencia o mala utlizacion por el personal “de LA
organizar las labores de formacion,

| de servicios, teniendo en. cuenta la
cién pacidad qué. p tas ofrezca COMPENSAR. 3.12.

Definir actividades de. capacitacién pafa 6l. persenal de . COMPE ISAR v
desarrollarlas en los. términos que para el efecto, en su oportunidad se
acuerden. 3.13, Velar.porque los estudiantes vinculados a las actividades
objeto. de este convenio. estén afiligdos al Sistema General de Seguridad Social
en Salud y Riesgos Profesicnales por todo el tiempo del desarrollo de la
practica formativa. 3.14. De conformidad con la normatividad- establecida por
- LA'UNIVERSIDAD y previo-el adelantamiento-del debido proceso, imponer las
saneiones a que haya lugar enrazén'de las-contravencionesa los reglamentos
'y normas que rijan én -COMPENSAR en que incurran los. estudiantés; igual
actuacién adelantara con relacién a docentes o personal administrativo de LA
UNIVERSIDAD, de conformidad con.Jo establecide-en sus. gstatutos .y, hofmas
internas. vigentes. Mientras no.sea resuelya la situacién y en aras de.preservar
el servicio publico, COMPENSAR podra reservarse el derecho de admitir o no
en sus instalaciones a quienes presuntamenté hayan violado sus reglamentos.
345. Contribuir 'e’ﬁ_ la def on de | S de i'hVestigaéi'éi’n~ ylo de extension
 Gonjunitas. 3.16. Las demas que se feguidran para el correcto desarallo de la

“gjecucion del convenio, , ,
GUARTA.- OBLIGACIONES -.ESPE ciFIcAs. DE LA CAJA DE
IMPEN: ON ; ;: Deregriformidad con lo dispuesto
nio; son obligaciones de
de ‘suis instalaciones la realizacion de las
grafadas y poner-a- disposicién de los

educandos vy dermas personal participarite. los; recursos técnicos, cientfficos y
académicos para el desarrollo de las mismas, de acuerdo con el plan de
estudios aprobado por el Ministerio de Educacion para LA UNIVERSIDAD, los
que son de conocimiento de COMPENSAR. 4.2. Informar oportunametite a LA
UNIVERSIDAD sobre las decisiones administrativas relacionadas con el
desarrollo de los planes de practicas formativas, de investigacion, extension y
de prestacion de servicios que se acuerden. 4.3. Participar con el personal que

- COMPENSACION ILIA
en- la clausula pri
 COMPENSAR: 4.1. P _
" préacticas formativas, ‘activid

5.
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para el efecto designe LA UNIVERSIDAD, en la definicion, ejscucién vy
evaluacion de los proyectos y programas que contemplen los planes de trabajo
a desarrollar. 4.4. Respetar y acatar los reglamentos de LA UNIVERSIDAD.
4.5, Adoptar las medidas pertmentes para, mantener la mtegridad ¥ adeouado
funcionamiento de los equipos v Ia utili
que LA UNIVERSIDAD ponga a dlspos_lcxén del convenio dooencna SeIVlClO e
iniciar las  acciones a que. Raya lugar ¢entra lps directamente responsables de
un eventual dafio én ellog, ocasi hado'por negligencia o mala wutilizacion por
parte del personal de COMPENSAR, ebidaniente .comprobada. 4.6 Cooperar
con LA UNIVERSIDAD para: que se cumpla.de la mejor manera: posible la
funcion académica. 4.7. Establecer las condiciones de bienestar a docentes y
estudiantes de’ LA UNIVERSIDAD, asi como: ofrecer programas de -induccion,
salud ocupacional, sistemas de calidad y caracteristicas y requisitos de gestion

--documental de COMPENSAR; las especificaciones de cada. uno de estos

aspectos - se consngnaran en el anexo técnico que forma parte de este
convenio. v

QUINTA.- NUMERO DE ESTUDIANTES DOCENTES E lNTENSiDAD

HORARIA, El nlimero de estudiantesen practica ser acordado por las partes,

tomando en consnderacnon 2 capacidad operativa, administrativa y técnico-

, clentifica qué posee C@MPENSAR para la realizacién de actxv;dades docencia
- setvicio; cada grUpo sefé supervnsado por el persohal médico de
COMPENSAR y el personal doesnte” de LA UNIVERSIDAD que se designe

para’ el efecto; las rotaciones tendrén una’ lnfenSIdad horarla cotreéspondiente a
los credltos academlcos determmados

Paragrafo primero:- En todo ¢ 3 para deﬂmr las Jornadas horarias de los
estudiantes.en practica; se acatardn las.directrices establecidas en los arts. 14
y 15 lit. .c,. del Decreto 2376 de 2010, o en las normas, que lo reglamen’cen
adicionen o modifiquen, :

‘Paragrafo segundo.- Para la definicién de horarnos de los docentes que

participan de la presente relacion docencia - servicio, se acatara lo expuesto en

los paragrafos 1y 2 delart: 17 del Decreto 2376/201 0.
SEXT A.- RESPONSABIL!DADES DEL PERSONAL DE SALUD VINCULADQ.

Los estudiantes desarrollaran. sus practioas en un régimen de supervision
permanente y delegacion dentro del'marco de la pericia y de los conocimientos
de cada educando, procurandose la excelencia académica en la formacién del

estudiante y la prestacién de un op’umo cuidado de la salud. Las partes

invelucradas pondrén todes sus-hedios con el fi de que el estudiante aprenda
a desempenar todas sus labores en el campo de la medicina déntro de los

'3prmcxp|os basicos de ética, ‘moral, humamsmo tesponsabilidad, calidad v
 eficiencia, desarrollando la funcién “social a ‘fravés de la atencién a los

pacientes vy la formacién del recurso humano: dentro de los limites de los
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medios teonologlcos humanos y materiales con due cuerita COMPENSAR en
Un mareo d& respeto mutuo_por ‘las horm que le son proplas asi corho de los
oompromlsos adquw,,,os can otras msts‘tu iones para el mismo fin,

SEPTIMA.- COMITE DOCENCIA SERVICIO De.conformidad con lo dlspuesto
*‘por &l Decreto 2376 de 2010, existird-un Comité Docencia Servicio integrado
pof el -Decano- de la Facultad.de: Enfermeria de LA UNIVERSIDAD, o su
delsgado, 'y por parte de COMPENSAR, por el Jefe del Area Cientifica.y de
-Atencién-en Salud, o su delegado, 'y un ) representante de los.estudiantes en
practica, Las decisiones: del -Comité se tomaran por consenso y de no
obtenerse -éste-per mayoria, Podrén asistir invitades de acuerdo con las
nécesidades. Este Comité -debefd reunirse por lo menos una vez cada
semestre, Actlia ‘como - delegado de LA UNIVERS!DAD Facultad de
Enfermeria la Profesora Martha Patricia Be}arano y como supervisores por
parte de COMPENSAR Diego, Rafael Perez—Gerente Servicios Ambulatorios de
Salyd, Diana Ducuara-/ ¢ Transvetsal Servicios Ambulatorios de
Salud; el Administrador d afia de Atencion, Miembros. del
comité docenc&a servicios oo'nformado en -la otgamzamon o quieh haga de sus
veces.

OCTAVA FUNCIONES DEL COMITE El Gomité Docencia - Serwcro oumphra
con ‘las. funciones previstas en el art. 12 del decreto 2376 de 2010 v,
adicionalmente: 8.1 Darse su pr@p[o re mento 8 2 Velar por el cumphmiento
de las normas que rigen la relacio » , Es
_'que permltan el cumphmlento:

realizada bajo- Ios mas ciaros prmcuptos
idad 'y humamsmo 8;5 Servxr como

‘sobre la responsabllldad 'e, y legal cion en salud 8 6 Servnr de
6rgano de andlisis del desarrollo de Ia'relacnon docencia servicio. 8.7 Estudlar y
recomendar a las instancias respectrvas las modificacioties y ajustes
pertinentes a los anexos técnicos;‘eh aras ‘de asegurar el desarrollo- armorico
de la relacion. 8.8 En ¢aso.de que las instituciones asf 10 solicitén, servir como
bfgano asesor en-él andlisis-de lds-&véntuales investigaciones dlsc:plmarlas
gue puedan derivarse de la-rela deeencia servicio, con &l propésito de
© colabérar eh el procéso derasignacion -de- responsabnlldades 8.9 Las demds
que asigner las instituciones partrcmantes en la relacién, de comtin acuerdo:

NOVENA.- UNIDAD DE GESTION DOCENCIA SERVICIO (UGDS). Es una
instancia -operativa que depende funcionalmente-del comité-docencia servicio y
estara conformada por los representantes que cada una de las partes designe
de conformidad con la magnitud vy complejidad de los procesos docencia
servicio que se adelanten en el marco de este convenio. Los representantes de
LA UNIVERSIDAD serdn docentes de las Unidades Basicas de gestion
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Academico Administrativas (UBGAA) de las Facultades que desarrollen sus
practicas en COMPENSAR.
DECIMA.- REGIMEN DISCIPLINARIO DEL PERSONAL DOCENTE Y

" ESTUDIANTIL. 10.1 Las normas ¥ sanciones; -aplicables a.los estudiantes y

docentes de LA UNIVERSIDAD que participen en el desarrollo de los
programias docencna servncw deberan ser .contemplados en !os respectlvos

p 1 )
COMPENSAR pondra los heohos en conoolmken’co del Com!te Docencsa
Servicio que dara traslado de esta Clrounstanma al Dirgctor Académico, quxen
actuara de conformidad coen los Reglamentos .aplicables. 10,3 LA
UNIVERSIDAD adelantard las. mvestigamones pertinentes, segun  sus
reglamentos y sus resultados- los comtnicara al Lider del Programa de

* Investigacién y Docencia de COMPENSAR 10.4 En-caso que se trate de una

falta grave contra la ética, los reglamentos; el respeto debido a los pacientes o
al personal de salud o administrativo, el Lider del Programa de Investigacion y
Docencia, previo concepto del Comlte Docencia servicio, podra suspender la
rotacién del estudiante hasta que LA UNlVERSlDAD se pronuncue 'sobre |a
falta cometida.

UNDECIMA.- SEGUROS LA UNIVERSIDAD 'vconstxtuua en una comparia. de
seguros debidaments” autorizada en "Colombia, seguros colectivos tue
amparen la responsabmdad civil extracontractua] y de riesgos biologicos, con el
fin de garantizar a terceros, paciehtes y a los estudiantes el desarrollo de las
practicas formativas en condicienes adecuadas de seguridad, proteccion y
bienestar, cuya cobertura por cada seguro, o podra ser inferior a doscientos
(200) salarios minimos legales mensuales Los ¢ostos derivados por pago de
prsmas correspondlentes seran asumtdes por LA UNIVERSIDAD.

DUODECIMA ACTAS ADICIONALES ira el adecuado desalrollo de los

planes de practica formatlva podran suscrlbii’se actas adicionales fnmadas por

COMPENSAR y la Decana de !a Facultad de Enfermera de LA

UNIVERSIDAD, de comln acuerdd,
ho prevista o dé introducir vaiti lon‘es en los planes de practlcas formatlvas

B que vayan a realizarse. Estas actas adlmonales para todos los efectos legales
“haran parte mtegral del presente convenio de cooperac;on académica como

_Anexo Técnico.

- DECIMOTERGERA. - RESPONSAB!LIEAD ACADEMICA LA UNIVERS!DAD
es responsable academicamente por-los: programas -que se-adelanten. No

obstante, - coordinara con COMPENSAR -todos - aguelles. aspectos: de la

_ejecucién del programa que puedan afectar a esta Ultima. Los reglamentos

académicos tante-para. profesores come- para-estydiantes: son competencia de
LA UNIVERSIDABR, pero deberan tenerse en euenta las necesidades y los
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reglamentos de COMPENSAR los ouales se: consxderan pnorltanos en- ouanto
se reﬂere ala, prestac:lon de sus. servncnos amstencnales

aDECIMOCUARTA RESPONSABILIDAD DE CARACTER LABORAL. -Las
partes declaran que en razon .del vineulo. académico de-los -estudiantes
participantes en las gctividades a que se refiere el presente: convenio, estos no
tierién  Rihguna clase de vmcqu Iabora!‘con LA UNIVERSIDAD ni con

COMPENSAR.

,DECIMOQU!NTA CONTRAPREST"““’"
que las contraprestacxones seran oto ran paor actas adicionales
de manera anual ¢ '$ ra sectivos representantes
legales y contempla aspestos de educacion oontmuada ¢apacitaciones,
forfriacion acadéiics en cursos de adtuglizacion v diplomiados en. salud,
utilizacién de espacios ¥ procesos de mvestrgac:on Todo Io anterlor conforme

a la reglamentaciéon vugente

v DEC!MOSEXTA PERSONAL ASISTENC!AL QUE REALIZA ACTIVIDADES
DOCENTES EN EL ‘CONVENIO. COMPENSAR tendra un delegado la
designaicion del personal asistential que realizar actividades docentés dentro
de sus funciones clinicas, quienes deberdn tener el caracter de profesionales
de la enfermeria institucionales de GCOMPENSAR'y podrén:ser reconogidos por
LA UNIVERSIDAD como tales; siempre:y cuando cumplan con los: requisitos
establecidés - per ella en su -norm . Para -estos efectos, LA
UNIVERSIDAD inforrmdrd - l@s rfeglam iones 'y condiciohes. para el
otorgamiento de este rer:(anommlento academlco sin - connotaclon Iaboral
- alguna: S : : : : :

DECIMOSEPT!MA REG!MEN DE PERSONAL. Las dos instituciones dejan
‘expresa constancra que,. por sivil del presente convenio y por no
existir contmuada suberdina nCIa entré ellas, no constltuye
vinculo laboral eh las telac adas de este documents.
consecuencia, cada uha de lag. parfes” responsable por la vinculacién del
personal, celebracién de subcontratos adguisicion de ‘equipos relativos al
cumplimiento de los compr@mlsos y obligaciones que gstimé en ‘el marco y
desarrolle  de -este convenio.” Por & tante, el personal dependera
~exclusivamente de la Institucién-con la gue tiene el vinculo establecido, la que
sera pard todos los efectos su-empleador directo, y respondera por sus salarios,
honorarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y.demas gastos a que esté
obligada, segln la naturaleza del vinculo. existente.

DECIMOCTAVA.- INVESTIGACIONES. Las investigaciones o trabajos que se
realicen entre las partes, conjunta o individualmente por razén del cumplimiento
de las actividades establecidas para el presente convenio, deberdn cumplir con
las normas que para tal efecto tenga cada una de ellas, teniendo en cuernta su
participacién. Previa la ejecucién de cualquier trabajo del que se publiquen

LA'UNNERS!DAD se obliga a
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resultados novedosos o inéditos, se suscribiran actas de acuerdo donde se
especifique la participacién sobre los derechos de propiedad intelectual, las
cuales, por parte de LA UNIVERSIDAD seran firmadas por el sefior Rector, o
su. delegado ¥ por parte de COMPENSAR por.quien tenga la representacion
legal para estos éfectos. Dichas 'a., tas se regirdh por las normas de propiedad
intelectual, las cuales para todos los efectos legales se constttuxran en anexos
téenicos del presente convemo

Paragrafo primero.- Sm perjwcxo de Io anterior, las partes deberan acreditar
que la investigacion ne contraviene 1as dlsposmenes legaies éticas,
administrativas, en humanos o en ammales R

Paragrafo segundo - Las mst 'C_i,,_nes prevsamente verificaran que la
mvestrgaoson cuente con el apoyo’econdmico necesario para su desarrol!o

Paragrafo, tercero: En toda publicacié Ny, en general soolahzacmn de

las mvestlgao:ones resultantés por ¢ res e
ambas partes se comprometsn a. recon@cer los credxtos respectn/qs en razén a
la colaboraolon fealizada, de acuerdo oon Tos aportes brmdados

DECIMONOVENA DURAC!@N RENGVAC ON Y PRORROGA. El preseme
-eonvenio. tendra una duracién derdiez (10) afies contados a. partir de la fecha
de su firma. Para su ejecucion requiere la constitucion -por parte de LA
UNIVERSIDAD de la garantja de quetrata la clausula décima, que deberé ser
aprobada por parte'de COMPENSAR., Pod a prerrogarse por voluntad de las
partes para lo cual se procedera a !a suscnpc;on del respectlvo documento de

prorroga.

- Paragrafo primero.- No obstante Io antenor este convemo termlnara por la

ocurrencia de las siguientes causales: 19:1-Pormutuc consentimiento. 4.2 Por
fuerza mayor o caso forluito que impida en ferma total el desarrollo. del
Convenio. 19.3 Por decisién de alguna de las partes, evento en: el cual, ella
-debera dar aviso a la otra. coh-antelacién. no: menor a tres (3) meses: 19.4. Por
entrar alguna de las dos instituciones en procesos de liquidacion obligatoria o
en procesos de intervencion decretados.. por . autoridad competente, o por
césacion de funciones por un.tér ino. Superlor a noventa (90) dias, siempre y
cuando la naturaleza del even iffipida 12 ejecucién dél convenio, 19.5. En
caso de no obtener concepto favorable. por !a'Comlsxon Intérsectorial para el
Talento Humano en Salud del M sterio. dg lud y Proteccion Social, en los
términos del articulo 6° del Decreto 2376 de 2010, o de la norma gue lo
modlflque o] reglamente

Paragrafo segundo.- En los cases de termmacxon prewstos en los numerales
19.1, 19.3 y 194, las actividades que se encuentren -en-desarrollo. continuaran
hasta su terminacion, en especial agquellas.que garan’ncen a los estudlantes la
normal culminacién de su programa de-estudio. : ~ :
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VIGESIMA.- CONFIDENCIALIDAD. Durante la vigencia de este convenio, es
posible que una de las partes tenga conocimiento de documentacion, datos o
informacién confidencial de la ofra parte. En virtud de lo anterior, se entenderd
como “Informacién Confidencial® toda inforiacion relativa a investigaciones,
desarrollos, productos, -métodos, techologias, procesos, procedimientos,
formatos, documentos, software, comunicaciones y actividades académicas,
entre otros, ya sean pasados, presentes o futuros, asi como la informacion
desarrollada o adquirida pot las partes y/o.los pasantes con relacion: al objeto
del presente convenio, siempre que no sean de dominio pUblico o que hayan
sido divulgadas previamente: por alguien ajeno a las partes. Por lo tanto; las
partes adoptardn medidas especialés ¢on aquellos empleados o pasantes que
tengan acceso a la informacién, ya sea-por medio de insttucciones, contratos u
otras forimas, para poder marntener la seguridad necesaria y satisfacer sus
obligaciones conforme al presente Convenio.
- VIGESIMA PRIMERA,- CESION. Las partes no podrdn ceder a ningdn titulo a
favor de otra institucion, entidad o persciia natural el presente Convenio, salvo
consentimiento previo, expréso y esctito de la otra.
VIGESIMA SEGUNDA.- .SOMETIMIENTO A DISPOSICIONES LEGALES.
COMPENSAR y LA UNIVERSIDAD, manifiestan expresamente que en la
actualidad y segun su naturaleza, cumplerien lo pertinente con los requisitos
establecidos por la Ley 30 de 1992; Ley 100 de 1998 y sus normas
reglamentarias. : . :
VIGESINMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Hacen parte
integral del presente Convenio de ‘cooperacion académica los planes,
programas,  proyectos, las actas y defnds documentos que se produzean y
sean elaborados conjuntamente por las partes durante la ejecucion.de la
relacién, Para todos los efectos legales, dichos documentos constituirén el
Anexo Técnico 'y deberd reposat copid del mismo en tada una “de  las
instituciones participantes. : ’

VIGESIVIA CUARTA. - REGIMEN DE PERSONAL Y SEGURIDAD SOCIAL:
COMPENSAR no asume. responsabilidad alguna. por enfermedades comunes
profesionales o accidentes de trabajo-de los estudiantes o supervisores de LA
UNIVERSIDAD durante 'sus | Stacticas por lds dependencias de ‘COMPENSAR,
En casé de accidente biolog 6o de Un estudiante se ‘seguird el protocolo
establecido para tal fin por LA UNIVERSIDAD y COMPENSAR suministrara.la
informacion pertinente sobre el paciente fuente cuando un evento de estos
ocurra.

VIGESIVIA QUINTA.- USO DE NOMBRES Y MARCAS: Las Partes no podran
usar los nombres, razén social, imagen, marcas, nombres de dominio; legos
institucionales, signos distintivos y demas activos de propiedad intelectual o
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industrial de la otra Parte, sin contar con la autorizacidén expresa y por escrito
de la parte respectiva. Por el presente convenio, las Partes no otorgan licencia
o derecho alguno a la otra sobre cualguiera de las marcas u otros activos de
propiedad industrial.o intelectual de propiedad de cada una de ellas, incluyendo
sus Trespectivos hombres de ominio. El uso sin alitorizacion previa permitira
poner término al presente convenio, y facultara a la parte afectada a tomar las

~ medidas conducentes para solucnonar*dwho uso ho autonzado

VIGESIMA SEXTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL Ambas partes declaran
que feciprocamente reconocen la titularidad sebre todas las creaciones; know

_How, conocimiéntes, téchicas, metodelogias, informaciones, nuevas

creaciones, obras,. disefios, estrategias v, en general, producciones

- intelectuales que cada una: o:s-fenta ‘antes de. la celebracién del presente
-Convenio, por ser sus titulares, cesionarios y/e licenciatarios; para lo-cual se
- debera precisar el inventario @ ‘que hubiere lugar. Por lo tanto, cada parte se

obligara a respetary. hacer respetar la:Propiedad Intslectual anterior, de forma
que seguira. pertenecnendole a cada una, en: las mismas condiciones en gque

. las que la venia deten‘tando

Asi mismo, Jos nuevos desarrollos me)oras derivadas y/o aphcacnones gue
cada parte, en desarrollo de su pro ja,acﬂvxdad logre en el futuro realizar

~sobre la refefida Propiedad Intelectual, igualmente su titularidad e

correspondera quedando la ofra obllgada a respetarla; para lo cual se
ajustara siaello hub;ere lugar los mventanos que se hubieren elaborado

La titularidad de Ios_" derechos morales .:-scbre lo&.matenales y productosque se

( -obtengan como resultade de :la actividad- conjunta de las partes, sera de

propiedad de sus autores. Los derechos patrimoniales del . autor vy lo
concerniente a la propiedad:de los .derechos. de tipo. industrial gque pudieran

~ llegar a derivarse de las acciones y/o activida lés realizadas en el marco del

presente instrumento, deberan sujetarse a'lo dxspuesto en las normas internas
de LA UNIVERSIDAD (Acuerdo 035 de 2003), la Ley 23 de 1982, Ley 44 de
1993 y demas normas. aplicables en Colombia sobre esta materia. No obstante,
cada una de las partes podra hacer uso dé los documentos e informacion

'resultante para los fines académicos e institucionales que lo reguieran, sin

perjuicio del cumplimiento de los requItos establecidos én el Articulo 183 de la

Ley 23 de 1982

VIGESIMA SEPTIMA.- GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION: Las
partes, se obligan a generar, soportar y asegurar sistemas de informacion
accesibles y seguros, de conformidad con Ios procesos involucrados en el
presente convenio.
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VIGESIIA OCTAVA.- CLAUSULA DE INDENMNIDAD: COMPENSAR se
obliga a mantener indemne a LA UNIVERSIDAD, con ocasion de la violacion o
el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente convenio.
COMPENSAR se obliga a mantener indefnne a la Entidad Estatal Contratante
de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que
tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio
causado y hasta por el valor del presente contrato. COMPENSAR mantendra
indemne a la Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacion de caracter
laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones
laborales que COMPENSAR asume frente al personhal, subordinados o terceros
que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente

Contrato.

VIGESIMA NOVENA.- CONDICION DE MODIFICACION: Teniendo en cuenta
que COMPENSAR es una Caja de Compensacién Familiar sometida a control
y vigilancia del Estado, en el evento en due éste modifique la normatividad que
rige el funcionamiento de las Cajas o de las EPS; o, la Superintendencia del
Subsidie Familiar o la Superintendencia Nacional de Salud dicten normas que
las afecten o adopten decisiones que incidan en la ejecuciéon del presente
negocio juridico, las Partes sé obligan a sujetarse a las nuevas disposiciones y
requisitos que se establezcan, incluyendo la posibilidad de la suspension de la
ejecucion del objeto convenido e, incluso, la eventual terminacion anticipada
del Convenio, si a ello hubiere lugar, previendo la forma de solventar las
prestaciones en curso para no generar traumatismos injustificados entre las
Partes, ni incumplimientos frente a terceros.

TRIGESIMA.- MODIFICACIONES: Cualquier modificacién del presente

convenio que acuerden las partes deberd hacerse constar por escrito. Sin
dicha formalidad se reputara inexistente.

TRIGESIMA PRIMERA.- MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente
que han procedido a la lectura total y cuidadosa del contenido de este
documento vy, por lo que en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y
manifestado.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D. C., a los (}s’\@ Jq) dwf Q{G
Epreabie & 200,

k]
YANETH MERCED ES \GAN TOBAR
Decana v ante Legal
Facultad de Enfermeria Caja de'Cempensaoi()n Familiar

Universidad Nacional de Colombia Compensar
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