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Los suscritos, ambos mayores y con domicilio en Bogota D.C., de una parte,
LUIS ANTONIO MILLAN NAVAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
79581418 de Bogota, representante legal mediante Certificado de Secretaria
Distrital de Salud, quien actda en tal calidad en nombre de FUNDACION
RENACER PARA UNA ESPERANZA VIVA, identificada con NIT. 900973581-
7, quien en adelante y para efectos del presente convenio se denominara EL
PRESTADOR, y por otra-parte, GLORIA MABEL CARRILLO GONZALEZ,
identificada con la cédula de ciudadania No. 52.383.380 de Bogota, obrando en
su calidad de Decana de la FACULTAD DE ENFERMERIA y en representacion
de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, debidamente facultada
segun Resoluciéon No. 053 del 08 de septiembre de 2020 del Consejo Superior
Universitario, quien en adelante se llamara LA UNIVERSIDAD, hemos
convenido suscribir el presente convenio de cooperacnon académica, previas las
siguientes: '

CONSIDERACIONES

a) Que existe mutuo interés entre las partes para la atencién en salud a la
comunidad y la formacion de recurso humano, razén por la cual consideran
conveniente aunar esfuerzos para articular en forma arménica sus acciones, con
el'fin de contribuir a la optimizacion del servicio de salud.

b) Que el articulo 8° del Decreto 2376 expedido el 1° de julio de 2010 por el
Ministerio de la Proteccion Social, establece la participacién en la relacién
docencia - servicio, entre otros, de instituciones que prestan servicios de salud,
como de instituciones de educacién superior con programas de formacién en el
area de la salud.

c) Que EL PRESTADOR, es una sociedad en acciones simplificada, organizada
como entidad privada que cumple funciones en el Sistema de Seguridad Social en
Salud, y desde el ambito de su competencia, garantiza de forma artlculada
servicios de salud, efectivos, integrales y continuos.

d) Que LA UNIVERSIDAD es un ente autbnomo estatal de rango constitucional,
con régimen especial establecido en el Decreto Ley 1210 de 1993, cuyo objeto
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es la educacion superior y la investigacion y dentro de sus fines esenciales, esta
cooperar con las entidades gubernamentales en tareas de formacion,
investigacion y extensioén.

e) Que el articulo 10° del Decreto 2376, determina la obligacién de consignar en
convenios de cooperacidon académica docencia — servicio, la relacion, los
compromisos, responsabilidades y demas acuerdos que se pacten en desarrollo
de la relacion.

f) Que LA UNIVERSIDAD, mediante Resoluciéon No. 2513 del 9 de abril de 2010
del Consejo Nacional de Acreditacion, recibi6 la Acreditacién Institucional de Alta
Calidad y se constituye en la UGnica Universidad del pais con dicho
reconocimiento por 10 afios, requisito que da cumplimiento a lo previsto en el
articulo. 7° del Decreto 2376/10.

g) Que EL PRESTADOR cumple con los requerimientos establecidos en los art.
18, 19y 20 del Decreto 2376 de 2010, para los escenarios de practica de la
relacién docencia - servicio.

h) Que de acuerdo con la Resolucion 1551 de 2014 de la Rectorla que adopta
el Manual de Contratos y Convenios de la Universidad Nacional de Colombia,
los decanos de las Facultades son competentes para suscribir convenios marco
y especificos con personas naturales o juridicas nacionales para el ejercicio de
actividades propias de su facultad y/o unidades académicas basicas.

i) Que el presente convenio tiene como finalidad el ejercicio de una actividad
propia de la Facultad de Enfermeria.

j) Que, de acuerdo con el Manual de Convenios y Contratos referido supra, podra
adelantarse la seleccion directa del otro extremo contractual cuando se reqwera
la contratacién de: servicios de salud y/o de grupos de practica profesional que
cuenten con infraestructura fisica para prestar servicios de salud y que se
encuentran habilitados como en efecto se encuentra EL PRESTADOR.

Efectuadas las anteriores consideraciones y en cumplimiento de lo dispuesto por
el articulo 247 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2376 de 2010, hemos acordado
celebrar el presente CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA
DOCENCIA - SERVICIO que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO. Establecer las bases de trabajo conjunto para el
desarrollo integral de programas docente asistenciales en el cuidado de la salud
que las partes estimen necesarias para el cumplimiento de sus objetivos en el
nivel de pregrado y posgrado. ’

Paragrafo.- Las practicas formativas se realizaran en las instalaciones de la
Fundacién Renacer, donde se presta atencién y rehabilitacién a personas en
situacion de drogodependencia y otras adicciones que han sido consideradas



3
CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA DE DOCENCIA - SERVICIO CELEBRADO ENTRE
FUNDACION RENACER PARA UNA ESPERANZA VIVA Y Lﬁ UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA —
SEDE BOGOT.

pertinentes por EL PRESTADOR con base en los planes y programas a ejecutar,
las actividades docencia - servicio, el personal participante, el nimero de
estudiantes y de docentes, la intensidad horaria, las unidades funcionales, los
servicios involucrados, mecanismos de supervisién y responsabilidad del
personal de salud vinculado, de acuerdo con la disponibilidad de cada una de
las partes, asi como todos aquellos aspectos inherentes a las relaciones de
colaboracién que se establecen por cada programa académico, las cuales
podran ser revisadas y mejoradas antes del inicio de la practica en forma
conjunta por el representante del area y el docente encargado de la misma, lo
que constituirda en un Anexo Técnico que formara parte integral del presente
convenio. Asi mismo, en el caso de pasantias de estudiantes de posgrado, estas
deben consignarse un documento propuesta que incluye el planteamiento, la
justificacién del area problema y el plan de desarrollo de la pasantia, la cual
estara direccionada por el director de trabajo final correspondiente y avalada las
instancias administrativas de la Facultad de Enfermeria de la Universidad
Nacional, para posteriormente ser presentada a EL PRESTADOR para que sea
avalada y se le designe el tutor que realizara el acompafiamiento y evaluacion
del desempefio del pasante. Una vez finalizada la experiencia de pasantia el
estudiante debera presentar un informe escrito que contenga la formulacién y los
resultados obtenidos en la pasantia. El cumplimiento de este objetivo debe
generar como consecuencia el mejoramiento en la atencién que brinda EL
PRESTADOR y para LA UNIVERSIDAD, poder contar con un campo de practica
para el desarrollo de sus actividades de formacion.

SEGUNDA. - OBLIGACIONES MUTUAS DE LAS PARTES. Las partes
suscribientes del presente convenio de cooperacion académica se comprometen
a: 2.1. Cooperar para que se cumpla en la mejor forma los planes y programas
que concertadamente se establezcan. 2.2. Velar por el cumplimiento de los
principios que rigen la relacién docencia- servicio determinados en la ley. 2.3.
Acatar las evaluaciones y recomendaciones que realice el Comité Docencia-
Servicio en relacion con los planes de practicas formativas, siempre y cuando se
enmarquen dentro de los contenidos académicos de LA UNIVERSIDAD vy la
misién y los fines de EL PRESTADOR. 2.4. Definir de mutuo acuerdo las labores
de formacion, investigativas, de extension o prestacién de servicios, teniendo en
cuenta la capacidad y disponibilidades que cada una de las partes pueda ofrecer.
2.5. Dar a conocer el presente convenio a los estudiantes y personal que por
cada entidad estaran vinculados a las actividades que se desarrollen en el marco
de la relacién. 2.6. Propender por la participacién en redes de conocimiento o
institucionales que tengan como objetivo el mejoramiento, fortalecimiento,
estudio o difusién de sus objetivos misionales. 2.7. Asegurar el respeto de los
derechos de los usuarios del servicio y la garantia del cumplimiento de las
normas, los principios y estandares de calidad en la prestacién del servicio de
salud y de bienestar de estudiantes y docentes. 2.8. Aportar, al Ministerio de
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Educaciéon Nacional, copia del presente convenio y de sus respectivas prérrogas,
asi como reportar la informacién sobre nimero de cupos y estudiantes por cada
programa y escenario de practica, de acuerdo con los criterios, plazos y
caracteristicas que defina la Comision Intersectorial para el Talento Humano en
Salud. 2.9. Respetar el régimen de la propiedad intelectual que regulara las
creaciones y producciones derivadas o resultantes por la ejecuciéon de este
convenio; asi como guardar la confidencialidad debida. 2.10. Participar de
manera activa y responsable en las reuniones necesarias y convenientes para
la debida ejecucion del objeto convenido. 2.11. Las demas que se requieran para
el correcto desarrollo de la ejecucién del convenio.

TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA UNIVERSIDAD. LA
UNIVERSIDAD se compromete a: 3.1 Presentar con antelacién al inicio de las
practicas, documento que contenga los siguientes datos: Plan de estudios, plan
de aprendizaje de las practicas formativas, listado de los estudiantes, entidad de
seguridad social a la que estan afiliados y certificado de vacunacion segln se
acuerde en los anexos técnicos de bienestar. 3.2. Garantizar, a través de la
constitucion de un seguro de responsabilidad civil extracontractual y de riesgos
biolégicos, a los estudiantes, terceros o pacientes la indemnizacion que se
origine por perjuicios demostrados por causa o con ocasién de la actividad de
los estudiantes que participen en la relacién docencia - servicio que trata el
presente convenio. Cada una de estas garantias tendran una cobertura no
inferior a doscientos cincuenta (250) salarios minimos legales, su costo estara a
cargo de LA UNIVERSIDAD y deberan permanecer vigentes durante todo el
tiempo de la realizacion de la practica formativa y/o pasantia. 3.3. Analizar y
decidir sobre las observaciones que formule EL PRESTADOR a los planes de
aprendizaje de las practicas formativas, proyectos de investigacion o extension
que se desarrollen en el marco del convenio. 3.4.- Responsabilizarse de
programar, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la realizacion de los
programas Y la participacion de los alumnos y profesores que la realizan. 3.5.
Velar porque todos los estudiantes respeten la autonomia administrativa de EL
PRESTADOR, su estructura organica, su reglamentacién interna y normas de
atencion en salud. 3.6 Estudiar y resolver, al tenor de sus propios reglamentos,
las solicitudes que presente EL PRESTADOR para los reconocimientos
académicos a que haya lugar al personal vinculado a EL PRESTADOR; dicho
reconocimiento, no tiene ninguna connotacién de vinculacién laboral para con
LA UNIVERSIDAD. 3.7. Acatar las evaluaciones y recomendaciones que realice
el Comité Docencia-Servicio en relacion con los planes de practicas formativas
o pasantias siempre y cuando se enmarquen dentro de los contenidos
académicos e informacion suministrada por LA UNIVERSIDAD al Ministerio de
Educacion Nacional. 3.8. Exigir a los estudiantes vestuario pertinente para el
cumplimiento de sus précticas, seglin se acuerde en los anexos técnicos de
bienestar. 3.9. Establecer para los estudiantes, docentes y personal
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administrativo de LA UNIVERSIDAD la obligacién de observar el reglamento y
las normas que rigen EL PRESTADOR en materia de administracion interna,
disciplinaria y de atencién en salud en las actividades que aquellos desarrollen
en la misma. 3.10. Adoptar las medidas pertinentes para la correcta utilizacion
de edificios, instalaciones, equipos y demas elementos de EL PRESTADOR que
se empleen en las actividades docencia - servicio, e iniciar las acciones a que
haya lugar contra los directamente responsables de un eventual dafio en tales
edificaciones, equipos e instalaciones, cuando ello, previa comprobacion,
obedezca a negligencia o mala utilizacion por el personal de LA UNIVERSIDAD.
3.11. Proponer y organizar las labores de formacion, investigativas, de extension
o prestacion de servicios, teniendo en cuenta la concertacién y la capacidad que
para estas ofrezca EL PRESTADOR. 3.12. Definir actividades de capacitacion
para el personal de EL PRESTADOR vy desarrollarlas en los términos que para
el efecto, en su oportunidad se acuerden. 3.13. Velar porque los estudiantes
vinculados a las actividades objeto de este convenio estén afiliados al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y Riesgos Profesionales por todo el
tiempo del desarrollo de la practica formativa. 3.14. De conformidad con la
normatividad establecida por LA UNIVERSIDAD y previo el adelantamiento del
debido proceso, imponer las sanciones a que haya lugar en razoén de las
contravenciones a los reglamentos y normas que rijan en EL PRESTADOR en
que incurran los estudiantes; igual actuacion adelantara con relacién a docentes
o personal administrativo de LA UNIVERSIDAD, de conformidad con lo
establecido en sus estatutos y normas internas vigentes. Mientras no sea
resuelva la situacién y en aras de preservar el servicio pablico, EL PRESTADOR
podra reservarse el derecho de admitir o no en sus instalaciones a quienes
presuntamente hayan violado sus reglamentos. 3.15. Contribuir en la definicion
de lineas de investigacion y/o de extension conjuntas. 3.16. Las demas que se
requieran para el correcto desarrollo de la ejecucién del convenio.

CUARTA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL PRESTADOR. De
conformidad con lo dispuesto en la clausula primera del presente convenio, son
obligaciones de EL. PRESTADOR: 4.1. Permitir dentro de sus instalaciones la
realizacién de las practicas formativas, pasantias, actividades programadas y
poner a disposicion de los educandos y demas personal participante los recursos
técnicos, cientificos y académicos para el desarrollo de las mismas; y en el caso
de las pasantias designar a un tutor/a que acompafie y evalte al pasante durante
su experiencia en EL PRESTADOR,; lo anterior de acuerdo con los planes de
estudios aprobado por el Ministerio de Educacion para LA UNIVERSIDAD, los
gue son de conocimiento de EL PRESTADOR. 4.2. Informar oportunamente a
LA UNIVERSIDAD sobre las decisiones administrativas relacionadas con el
desarrollo de los planes de practicas formativas, de investigacion, extension y de
prestacién de servicios que se acuerden. 4.3. Participar con el personal que para
el efecto designe LA UNIVERSIDAD, en la definicion, ejecucién y evaluacion de
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los proyectos y programas que contemplen los planes de trabajo a desarrollar.
4.4. Respetar y acatar los reglamentos de LA UNIVERSIDAD. 4.5. Adoptar las
medidas pertinentes para mantener la integridad y adecuado funcionamiento de
los equipos y la utilizacién racional de materiales y equipos que LA
UNIVERSIDAD ponga a disposicion del convenio docencia - servicio, e iniciar
las acciones a que haya lugar contra los directamente responsables de un
eventual dafio en ellos, ocasionado por negligencia o mala utilizacion por parte
del personal de EL PRESTADOR, debidamente comprobada. 4.6 Cooperar con
LA UNIVERSIDAD para que se cumpla de la mejor manera posible la funcién
académica. 4.7. Establecer las condiciones de bienestar a docentes vy
estudiantes de LA UNIVERSIDAD, asi como ofrecer programas de induccion,
salud ocupacional, sistemas de calidad y caracteristicas y requisitos de gestion
documental de EL PRESTADOR; las especificaciones de cada uno de estos
aspectos se consignaran en el anexo técnico que forma parte de este convenio.

QUINTA. - NUMERO DE ESTUDIANTES, DOCENTES E INTENSIDAD
HORARIA. El numero de estudiantes en practica sera acordado por las partes,
tomando en consideracion la capacidad operativa, administrativa y técnico-
cientifica que posee EL PRESTADOR para la realizacién de actividades
docencia - servicio; cada grupo sera supervisado por el personal de enfermeria
de EL PRESTADOR vy el personal docente de LA UNIVERSIDAD que se
designe para el efecto; las rotaciones tendran una intensidad horaria
correspondiente a los créditos académicos determinados. En el caso de las
pasantias cada estudiante debe estar acomparado por un tutor designado por
EL PRESTADOR y un docente director de trabajo final designado por LA
UNIVERSIDAD. Las rotaciones en el caso de la pasantia tendran una intensidad
horaria correspondiente a los créditos académicos determmados en el plan de
trabajo de la pasantia.

Paragrafo primero. - En todo caso, para definir las jornadas horarias de los
estudiantes en practica, se acataran las directrices establecidas en los arts. 14y
15 lit. ¢, del Decreto 2376 de 2010, o en las normas que lo reglamenten,
adicionen o modifiquen.

Paragrafo segundo. - Para la definicién de horarios de los docentes que
participan de la presente relacion docencia - servicio, se acatara lo expuesto en
los paragrafos 1y 2 del art. 17 del Decreto 2376/2010.

SEXTA. - RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL DE SALUD VINCULADO
Los estudiantes desarrollaran sus practicas en un régimen de supervision
permanente y delegacion dentro del marco de la pericia y de los conocimientos
de cada educando, procurandose la excelencia académica en la formacién del
estudiante y la prestacion de un 6ptimo cuidado de la salud. Las partes
involucradas pondran todos sus medios con el fin de que el estudiante aprenda
a desempefiar todas sus labores en el campo de la enfermeria dentro de los
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principios basicos de ética, moral, humanismo, responsabilidad, calidad y
eficiencia, desarrollando la funcién social a través de la atencion a los pacientes
y la formacién del recurso humano dentro de los limites de los medios
tecnoldgicos, humanos y materiales con que cuenta EL PRESTADOR en un
marco de respeto mutuo por las normas que le son propias, asi como de los
compromisos adquiridos con otras instituciones para el mismo fin.

SEPTIMA. - COMITE DOCENCIA SERVICIO. De conformidad con lo dispuesto
por el Decreto 2376 de 2010, existira un Comité Docencia Servicio integrado por
el Decano de la Facultad de Enfermeria de LA UNIVERSIDAD, o su delegado,
y por parte de EL PRESTADOR, por el jefe del Area Cientifica y de Atencion en
Salud, o su delegado, y un (1) representante de los estudiantes en practica. Las
decisiones del Comité se tomaran por consenso y de no obtenerse éste por
mayoria. Podran asistir invitados de acuerdo con las necesidades. Este Comité
debera reunirse por lo menos una vez cada semestre. Actlia como delegado de
LA UNIVERSIDAD-Facultad de Enfermeria un docente y como supervisores por
parte de EL PRESTADOR, Miembros del comité docencia servicios conformado
en la organizacion o quien haga de sus veces.

OCTAVA. - FUNCIONES DEL COMITE. El Comité Docencia - Servicio cumplira
con las funciones previstas en el art. 12 del decreto 2376 de 2010 vy,
adicionalmente: 8.1 Darse su propio reglamento. 8.2 Velar por el cumplimiento
de las normas que rigen la relacién docencia servicio. 8.3 Establecer pautas que
permitan el cumplimiento de las actividades establecidas en el marco de la
relacion docencia servicio aprobadas por las partes. 8.4 Establecer pautas que
permitan garantizar que la atencién sea realizada bajo los mas claros principios
en términos de eficiencia, eficacia, integridad y humanismo. 8.5 Servir como
érgano de difusion para la actualizaciéon del conocimiento y de la informacion
sobre la responsabilidad ética y legal de la atencién en salud. 8.6 Servir de
érgano de analisis del desarrollo de la relacién docencia servicio. 8.7 Estudiar y
recomendar a las instancias respectivas, las modificaciones y ajustes pertinentes
a los anexos técnicos, en aras de asegurar el desarrollo arménico de la relacién.
8.8 En caso de que las instituciones asi lo soliciten, servir como érgano asesor
en el andlisis. de las eventuales investigaciones disciplinarias que puedan
derivarse de la relacién docencia servicio, con el propésito de colaborar en el
proceso de asignacién de responsabilidades. 8.9 Las demas que asignen las
instituciones participantes en la relacién, de comun acuerdo.

NOVENA. - UNIDAD DE GESTION DOCENCIA SERVICIO (UGDS). Es una
instancia operativa que depende funcionalmente del comité docencia servicio y
estara conformada por los representantes que cada una de las partes designe
de conformidad con la magnitud y complejidad de los procesos docencia servicio
que se adelanten en el marco de este convenio. Los representantes de LA
UNIVERSIDAD seran docentes de las Unidades Basicas de gestion Académico
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Administrativas (UBGAA) de las Facultades que desarrollen sus practicas en EL
PRESTADOR.

DECIMA. - REGIMEN DISCIPLINARIO DEL PERSONAL DOCENTE Y
ESTUDIANTIL. 10.1 Las normas y sanciones aplicables a los estudiantes y
docentes de LA UNIVERSIDAD que participen en el desarrollo de los programas
docencia servicio, deberan ser contemplados en los respectivos reglamentos de
estudiantes y personal académico de LA UNIVERSIDAD. 10.2 Cuando uno de
los participantes en el programa que cometa una falta, EL PRESTADOR pondra
los hechos en conocimiento del Comité Docencia Servicio dara traslado de esta
circunstancia al Director Académico, quien actuara de conformidad con los
Reglamentos aplicables. 10.3 LA UNIVERSIDAD adelantara las investigaciones
pertinentes, seglin sus reglamentos y sus resultados los comunicara al Lider del
Programa de Investigacion y Docencia de EL PRESTADOR. 10.4 En caso que
se trate de una falta grave contra la ética, los reglamentos, el respeto debido a
los pacientes o al personal de salud o administrativo, el Lider del Programa de
Investigacion y Docencia, previo concepto del Comité Docencia servicio, podra
suspender la rotacion del estudiante hasta que LA UNIVERSIDAD se pronuncie
sobre la falta cometida.

UNDECIMA. - SEGUROS. LA UNIVERSIDAD constituira en una compaiiia de
seguros debidamente autorizada en Colombia, seguros colectivos que amparen
fa responsabilidad civil extracontractual y de riesgos- biolégicos, con el fin de
garantizar a terceros, pacientes y a los estudiantes el desarrollo de las practicas
formativas en condiciones adecuadas de seguridad, proteccion y bienestar, cuya
cobertura por cada seguro, no podra ser inferior a doscientos cincuenta (250)
salarios minimos legales mensuales. Los costos derivados por pago de primas
correspondientes seran asumidos por LA UNIVERSIDAD.

DUODECIMA. - ACTAS ADICIONALES. Para el adecuado desarrollo de los
planes de practica formativa, podran suscribirse actas adicionales firmadas por
EL PRESTADOR y la Decana de la Facultad de Enfermeria de LA
UNIVERSIDAD, de comun acuerdo, con el fin de resolver cualquier situacion no
prevista o de introducir variaciones en los planes de practicas formativas que
vayan a realizarse. Estas actas adicionales para todos los efectos legales haran
parte integral del presente convenio de cooperacnon académica como Anexo
Técnico.

DECIMOTERCERA. - RESPONSABILIDAD ACADEMICA. LA UNIVERSIDAD
es responsable académicamente por los programas que se adelanten. No
obstante, coordinarda con EL PRESTADOR todos aquellos aspectos de la
ejecucion del programa que puedan afectar a esta dltima. Los reglamentos
académicos tanto para profesores como para estudiantes son competencia de
LA UNIVERSIDAD, pero deberan tenerse en cuenta las necesidades y los
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reglamentos de EL PRESTADOR, los cuales se consideran prioritarios en
cuanto se refiere a la prestacion de sus servicios asistenciales.

DECIMOCUARTA. - RESPONSABILIDAD DE CARACTER LABORAL. Las
partes declaran que en razén del vinculo académico de los estudiantes
participantes en las actividades a que se refiere el presente convenio, estos no
tienen ninguna clase de vinculo laboral con LA UNIVERSIDAD ni con EL
PRESTADOR.

DECIMOQUINTA. - CONTRAPRESTACION. LA UNIVERSIDAD se obliga a
gue las contraprestaciones seran otorgadas y se definiran por actas adicionales
de manera anual o semestral, firmadas por los respectivos representantes
legales y contempla aspectos de educacién continuada, capacitaciones,
formacién académica en cursos de actualizaciéon y diplomados en salud,
utilizacién de espacios y procesos de investigaciéon. Todo lo anterior, conforme
a la reglamentacion vigente.

DECIMOSEXTA. - PERSONAL ASISTENCIAL QUE REALIZA ACTIVIDADES
DOCENTES EN EL CONVENIO. EL PRESTADOR tendra un delegadof/tutor, la
designacion del personal asistencial que realizara actividades docentes dentro
de sus funciones clinicas, quienes deberan tener el caracter de profesionales de
la enfermeria institucionales de EL PRESTADOR y podran ser reconocidos por
LA UNIVERSIDAD como tales, siempre y cuando cumplan con los requisitos
establecidos por ella en su normatividad. Para estos efectos, LA UNIVERSIDAD
informara las reglamentaciones y condiciones para el otorgamiento de este
reconocimiento académico sin connotacion laboral alguna.

DECIMOSEPTIMA. - REGIMEN DE PERSONAL. Las dos instituciones dejan
expresa constancia que por la naturaleza civil del presente convenio y por no
existir continuada subordinacién y dependencia entre ellas, no constituye vinculo
laboral en las relaciones derivadas de este documento. En consecuencia, cada
una de las partes sera responsable por la vinculacién del personal, celebracién
de subcontratos, adquisicion de equipos relativos al cumplimiento de los
compromisos y obligaciones que asume en el marco y desarrollo de este
convenio. Por lo tanto, el personal dependera exclusivamente de la Institucion
con la que tiene el vinculo establecido, la que sera para todos los efectos su
empleador directo y responderad por sus salarios, honorarios, prestaciones
sociales, indemnizaciones y demas gastos a que esté obligada, segun la
naturaleza del vinculo existente.

DECIMOCTAVA. - INVESTIGACIONES. Las investigaciones o trabajos que se
realicen entre las partes, conjunta o individualmente por razén del cumplimiento
de las actividades establecidas para el presente convenio, deberan cumplir con
las normas que para tal efecto tenga cada una de ellas, teniendo en cuenta su
participacion. Previa la ejecucion de cualquier trabajo del que se publiquen
resultados novedosos o inéditos, se suscribirdn actas de acuerdo donde se
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especifique la participacion sobre los derechos de propiedad intelectual, las
cuales, por parte de LA UNIVERSIDAD seran firmadas por el sefior Rector, o su
delegado; y por parte de EL PRESTADOR por quien tenga la representacion
legal para estos efectos. Dichas actas se regiran por las normas de propiedad
intelectual, las cuales para todos los efectos legales se constituiran en anexos
técnicos del presente convenio. '

Paragrafo primero. - Sin perjuicio de lo anterior, las partes deberan acreditar
que la investigacion no contraviene las disposiciones legales, -éticas,
administrativas, en humanos o en animales.

Paragrafo segundo. - Las instituciones previamente verificardn que Ila
investigacion cuente con el apoyo econémico necesario para su desarrollo.

Paragrafo tercero: En toda publicacion, difusion y, en general, socializacion de
las investigaciones resultantes por causa o con ocasion del presente convenio,
ambas partes se comprometen a reconocer los créditos respectivos en razon a
la colaboracién realizada, de acuerdo con los aportes brindados.

DECIMONOVENA. - DURACION, RENOVACION Y PRORROGA. El presente
convenio tendra una duracion de dos (2) afios contados a partir de la fecha de
su firma. Para su ejecucion requiere la constitucion por parte de LA
UNIVERSIDAD de la garantia de que trata la clausula décima, que debera ser
aprobada por parte de EL PRESTADOR. Podra prorrogarse por voluntad de las
partes, para lo cual se procedera a la suscripcion del respectivo documento de
prérroga.

Paragrafo primero. - No obstante, lo anterior, este convenio terminara por la
ocurrencia de las siguientes causales: 19.1 Por mutuo consentimiento. 19.2 Por
fuerza mayor o caso fortuito que impida en forma total el desarrollo del Convenio.
19.3 Por decisiéon de alguna de las partes, evento en el cual, ella debera dar
aviso a la otra con antelacién no menor a tres (3) meses. 19.4. Por entrar alguna
de las dos instituciones en procesos de liquidacién obligatoria o en procesos de
intervencién decretados por autoridad competente, o por cesacién de funciones
por un término superior a noventa (90) dias, siempre y cuando la naturaleza del
evento impida la ejecucion del convenio. 19.5. En caso de no obtener concepto
favorable por la Comisién Intersectorial para el Talento Humano en Salud del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, en los términos del articulo 6° del
Decreto 2376 de 2010, o de la norma que lo modifique o reglamente.

Paragrafo segundo. - En los casos de terminacién previstos en los numerales
19.1, 19.3 y 19.4, las actividades que se encuentren en desarrollo continuaran
hasta su terminacion, en especial aquellas que garanticen a los estudiantes la
normal culminacién de su programa de estudio.

VIGESIMA. - CONFIDENCIALIDAD. Durante la vigencié de este convenio, es
posible que una de las partes tenga conocimiento de documentacion, datos o
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informacion confidencial de la otra parte. En virtud de lo anterior, se entendera
como “Informacién Confidencial” toda informacién relativa a investigaciones,
desarrollos, productos, métodos, tecnologias, procesos, procedimientos,
formatos, documentos, software, comunicaciones y actividades académicas,
entre otros, ya sean pasados, presentes o futuros, asi como la informacion
desarrollada o adquirida por las partes y/o los pasantes con relacién al objeto del
presente convenio, siempre que no sean de dominio publico o que hayan sido
divulgadas previamente por alguien ajeno a las partes. Por lo tanto, las partes
adoptaran medidas especiales con aquellos empleados o pasantes que tengan
acceso a la informacidn, ya sea por medio de instrucciones, contratos u otras
formas, para poder mantener la seguridad necesaria y satisfacer sus
obligaciones conforme al presente Convenio.

VIGESIMA PRIMERA. - CESION. Las partes no podran ceder a ningdn titulo a
favor de otra institucion, entidad o persona natural el presente Convenio, salvo
consentimiento previo, expreso y escrito de la otra.

VIGESIMA SEGUNDA. - SOMETIMIENTO A DISPOSICIONES LEGALES. EL
PRESTADOR y LA UNIVERSIDAD, manifiestan expresamente que en la
actualidad y segun su naturaleza, cumplen en lo pertinente con los requisitos
establecidos por la Ley 30 de 1992; Ley 100 de 1993 y sus normas
reglamentarias.

VIGESIMA TERCERA. - DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Hacen parte integral
del presente Convenio de cooperacién académica los planes, programas,
proyectos, las actas y demas documentos que se produzcan y sean elaborados
conjuntamente por las partes durante la ejecucion de la relacion. Para todos los
efectos legales, dichos documentos constituiran el Anexo Téchico y debera
reposar copia del mismo en cada una de las instituciones participantes.

VIGESIMA CUARTA. - REGIMEN DE PERSONAL Y SEGURIDAD SOCIAL:
EL PRESTADOR no asume responsabilidad alguna por enfermedades comunes
profesionales o accidentes de trabajo de los estudiantes o supervisores de LA
UNIVERSIDAD durante sus practicas por las dependencias de EL
PRESTADOR, En caso de accidente biolégico de un estudiante se seguira el
protocolo establecido para tal fin por LA UNIVERSIDAD y EL PRESTADOR
suministrara la informacién pertinente sobre la paciente fuente cuando un evento
de estos ocurra.

VIGESIMA QUINTA. - USO DE NOMBRES Y MARCAS: Las Partes no podran
usar los nombres, razén social, imagen, marcas, hombres de dominio, logos
institucionales, signos distintivos y demas activos de propiedad intelectual o
industrial de la otra Parte, sin contar con la autorizacidén expresa y por escrito de
la parte respectiva. Por el presente convenio, las Partes no otorgan licencia o
derecho alguno a la otra sobre cualquiera de las marcas u otros activos de
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propiedad industrial o intelectual de propiedad de cada una de ellas, incluyendo
sus respectivos nombres de dominio. El uso sin.autorizacion previa permitira
poner término al presente convenio, y facultara a la parte afectada a tomar las
medidas conducentes para solucionar dicho uso no autorizado.

VIGESIMA SEXTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Ambas partes declaran que
reciprocamente reconocen la titularidad sobre todas las creaciones, know How,
conocimientos, técnicas, metodologias, informaciones, nuevas creaciones,
obras, disefios, estrategias y, en general, producciones intelectuales que cada
una ostenta antes de la celebracion del presente Convenio, por ser sus titulares,
cesionarios y/o licenciatarios; para lo cual se debera precisar el inventario a que
hubiere lugar. Por lo tanto, cada parte se obligara a respetar y hacer respetar la
Propiedad Intelectual anterior, de forma que seguira perteneciéndole a cada
una, en las mismas condiciones en que las que la venia ostentando. '

Asi mismo, los nuevos desarrollos, mejoras, derivadas y/o aplicaciones que
cada parte, en desarrollo de su propia actividad, logre en el futuro realizar sobre
la referida Propiedad Intelectual, igualmente su titularidad le correspondera,
quedando la otra obligada a respetarla; para lo cual se ajustara, si a ello hubiere
lugar, los inventarios que se hubieren elaborado.

La titularidad de los derechos morales sobre los materiales y productos que se
obtengan como resultado de la actividad conjunta de las partes, sera de
propiedad de sus autores. Los derechos patrimoniales del autor y lo concerniente
a la propiedad de los derechos de tipo industrial que pudieran llegar a derivarse
de las acciones y/o actividades realizadas en el marco del presente instrumento,
deberan sujetarse a lo dispuesto en las normas internas de LA UNIVERSIDAD
(Acuerdo 035 de 2003), la Ley 23 de 1982, Ley 44 de 1993 y demas normas
aplicables en Colombia sobre esta materia. No obstante, cada una de las partes
podra hacer uso de los documentos e informacién resultante, para los fines
académicos e institucionales que lo requieran, sin perjuicio del cumplimiento de
los requisitos establecidos en el Articulo 183 de la Ley 23 de 1982

VIGESIMA SEPTIMA. - GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION: Las
partes, se obligan a generar, soportar y asegurar sistemas de informacion
accesibles, de conformidad con los procesos involucrados en el presente
convenio.

VIGESIMA OCTAVA. - CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EL PRESTADOR se
obliga a mantener indemne a LA UNIVERSIDAD, con ocasion de la violacion o
el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente convenio. EL
PRESTADOR se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan
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como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y
hasta por el valor del presente contrato. RENACER mantendra indemne a la
Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacion de caracter laboral o
relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales
gue RENACER asume frente al personal, subordinados o terceros que se
vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Convenio.

VIGESIMA NOVENA. - MODIFICACIONES: Cualquier modificacion del
presente convenio que acuerden las partes debera hacerse constar por escrito.
Sin dicha formalidad se reputara inexistente.

TRIGESIMA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes
manifiestan que llevaran a cabo de buena fe todas las acciones derivadas del
presente convenio, por lo que pondran todo su empefio para su debido
cumplimiento. En caso de desacuerdo, controversia o reclamacion, los
coordinadores de las partes se comprometen a resolver directa vy
voluntariamente las diferencias que puedan originarse, si no fuere posible llegar
a un acuerdo, la diferencia se llevara a los representantes legales de cada una -
de las partes, quienes deberan resolver los conflictos que se susciten.

Paragrafo primero. - En el caso de no llegar a un acuerdo directo por los
coordinadores o los representantes legales de las entidades, se optara por
mecanismos alternativos para la solucién de controversias como la conciliacion,
transaccion o amigable composicién. No obstante, siempre debe preferirse el
arreglo directo o a través de conciliacion prejudicial.”

TRIGESIMA PRIMERA. - MANIFESTACION: Las partes manifiestan
libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del contenido de este
documento y, por lo que, en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y
manifestado.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C., a los 12 dias del mes de
Noviembre de 2021.

= @u_,,.

GLORIA MABEL CARRILLO GONZALEZ
Decana

Facultad de Enfermeria Representante |¢gal

Universidad Nacional de Colombia Renacer para una esperanza viva

AN NAVAS.







