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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA Y CORPORACION RED SOMOS

Entre los suscritos a saber, de una parte, GLORIA MABEL CARRILLO GONZALEZ , mayor de edad, con
domicilio en la ciudad de Bogota, identificada con la cédula de ciudadania No.52.383.380 de Bogotad,
quien en calidad de decana de la Facultad de Enfermeria, nombrada mediante Resolucién No. 071 del
23 de agosto de 2022 del Consejo Superior Universitario, Acta de posesién No. 162 del 1 de octubre
del 2022 de Rectoria, actia en representacion de LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA -
FACULTAD DE ENFERMERIA, ente universitario auténomo del orden estatal, vinculado al Ministerio de
Educacién Nacional, identificado con Nit 899.999.063-3, regido actualmente por el Decreto 1210 de
1993, debidamente delegada para celebrar convenios de conformidad con lo previsto en la parte |l del
articulo 4 del numeral 5 literal a) del Manual de Convenios y Contratos, adoptado por medio de la
Resolucién de Rectoria No.1551 de 2014, quien para los efectos del presente instrumento se
denominard LA UNIVERSIDAD vy; por la otra, JHON FREDY RAMIREZ CORREA, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.032.381.352 de Bogota DC, quien obra en calidad de
Representante Legal de CORPORACION RED SOMOS en la ciudad de Bogoté DC, entidad de naturaleza
social sin dnimo de lucro, identificada con Nit 900.171.369-1, con direccién la Carrera 16 A No 30 -90
y quien en adelante se denominard CAMPO DE PASANTIA, hemos acordado celebrar este convenio
con fundamento en las siguientes:

CONSIDERACIONES

a) Que existe mutuo interés entre las partes para la atencién en salud a la comunidad vy la
formacién de recurso humano, razén por la cual consideran conveniente aunar esfuerzos para
articular en forma armdnica sus acciones.

b) Ofrecer bases generales para la cooperacién especifica en actividades de naturaleza cultural y
académica, que puedan ser aplicadas en la Facultad de Enfermeria de la UNIVERSIDAD vy la
CORPORACION RED SOMOS.

c) Que LA UNIVERSIDAD es un ente auténomo estatal de rango constitucional, con régimen
especial establecido en el Decreto Ley 1210 de 1993, cuyo objeto es la educacién superiory la
investigacion y dentro de sus fines esenciales, estd cooperar con las entidades
gubernamentales en tareas de formacion, investigacion y extensién.

d) Que de acuerdo con la Resolucién 1551 de 2014 de la Rectoria, que adopta el Manual de
Contratos y Convenios de la Universidad Nacional de Colombia, los decanos de las Facultades
son competentes para suscribir convenios marco y especificos con personas naturales o
juridicas nacionales para el ejercicio de actividades propias de su facultad y/o unidades
académicas basicas.

e) Que el presente convenio tiene como finalidad el ejercicio de una actividad propia de la
Facultad de Enfermeria.
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f) Que el presente convenio tiene como objeto brindar un campo de practica comunitaria en el
marco de la atencién en salud desde las comunidades en cumplimento del objeto social de Ia
Corporacién Red Somos, a través de las intervenciones individuales y colectivas de la unidad
médica comunitaria de la corporacién.

Efectuadas las anteriores consideraciones, hemos acordado celebrar el presente CONVENIO que se
regira por las siguientes:

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA. OBIJETO. El objeto del presente convenio es establecer un vinculo de
cooperacién entre la Corporacién Red Somos y LA UNIVERSIDAD para el desarrollo de programas o
actividades de caracter académico, de acuerdo con las funciones bésicas de educacidn superior, en
el nivel de pregrado y posgrado de la Facultad de Enfermeria de LA UNIVERSIAD en las areas que
" sean de interés comtin para las partes; especificamente se desarrollaran formas de accién que
promuevan la academia y la atencién a los diferentes grupos que conforman la comunidad, asi como
desarrollar habilidades en la gestién, cuidado y sostenimiento para la comunidad.

CLAUSULA SEGUNDA. COMPROMISOS. Para alcanzar el objeto del convenio, tanto LA
CORPORACION RED SOMOS como LA UNIVERSIDAD, se comprometen a desarrollar su cooperacién
dentro del marco de los estatutos internos de cada institucién mediante programas que
comprendan:

- Desarrollo de acciones para deteccién de fenémenos que incidan en la salud de las
poblaciones objeto de la CORPORACION RED SOMOS, siempre conservando los principios
éticos y de manejo de datos.

- Desarrollo de habilidades de trabajo en equipo y en la coordinacién con la comunidad con
el objetivo de ofrecer cuidado de enfermeria a la persona familia y /o grupos.

- Desarrollo de acciones y actividades para alcanzar mayores niveles de educacién en salud de
la persona, familia y/o grupo.

- Uso de la mejor evidencia cientifica posible para sustentar -las acciones del desempefio
profesional como enfermeros en formacién en LA UNIVERSIDAD.

- Hacerentrega del informe final de las précticas a la direccion de cada una de las instituciones
y/o comunidades en las que se desarrolla la practica formativa. :

- Cumplir con todos los protocolos de bioseguridad establecidos en la unidad médica
comunitaria de LA CORPORACION RED SOMOS.

CLAUSULA TERCERA. ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA. Las practicas estaran
sometidas a la disponibilidad tanto logistica, como de los profesores por parte de LA UNIVERSIDAD.
De igual forma, seré definido un cronograma de forma concertada entre las partes, el cual para todos
los efectos y junto al plan de trabajo, seré establecido a través de actas de compromiso, que haran
parte integrante del presente convenio y que deberan ser expresamente suscritas por las autoridades
competentes por cada una de las partes de conformidad con sus reglamentos internos; dichas actas de
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compromiso establecerdn su finalidad, el plazo, la forma de ejecucidn, las obligaciones de cada una de
las partes, los costos y el financiamiento que requieran las pricticas y demds actividades a realizarse,
asi como otras disposiciones que las partes estimen pertinentes para el adecuado desarrollo de su
relacién de cooperacion.

CLAUSULA CUARTA: COMITE OPERATIVO. Las Partes acuerdan que para la implementacién,
seguimiento a la ejecucién y verificacién del cumplimiento de los compromisos de las partes en el
marco del presente Convenio, se creard un comité operativo, conformado por un (1) integrante de
cada una de las partes, el cual se reunira presencial o virtualmente al menos una vez por bimestre y
desarrollara entre otras, las siguientes funciones:

a) Elevar las propuestas de actas de compromiso para desarrollo del objeto del Convenio a los
drganos competentes de las Partes;

b) Elaboracién de los Planes de Trabajo y cronograma de cada prdcticas y demas actividades a
realizarse; '

c) Realizar el seguimiento a las actas de compromiso que se suscriban;

d) Evaluar los practicas y actividades realizadas y los resultados obtenidos;

e) Establecer los mecanismos de divulgacién de las actividades y resultados del presente Convenio;
f)  Recomendar la realizacién de adiciones, modificaciones, modificaciones y suspensiones al
convenio.

g) Las demas funciones necesarias que se relacionen directa o indirectamente con el objeto de este
convenio.

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Las partes en virtud del presente convenio
tendran las siguientes obligaciones conjuntas: a) Respeto académico de los principios, politicas y
normas que en general se aplican en cada una de las instituciones comprometidas, en lo que
corresponde con la materia de este convenio. b) Responder por la debida seguridad de los
instrumentos, instalaciones, materiales y equipos que se utilicen para el desarrollo del presente
convenio y responder por su buen manejo. Los dafios que posterior a la investigacién administrativa
correspondiente a adelantarse por la parte afectada seguin sus normas internas sean determinados
como negligencia o mala utilizacién, seran subsanados o repuestos por la parte que los ocasiond, en
los casos debidamente comprobados. c) Rendir un informe semestral del grado de avance y resultados
del convenio. d) Conformar el comité operativo del convenio. e) Presentar el programa, los requisitos,
obligaciones o evaluaciones a cumplir por cada una de las personas involucradas de ambas partes en
el desarrollo del objeto del presente convenio, lo cual en todo caso se formalizara a través de las actas
de compromiso. f) Informar a la otra parte sobre las decisiones administrativas relacionadas con el
desarrollo del presente convenio. g) Establecer para sus funcionarios o contratistas que participen en
las actividades del presente convenio, la obligacién de cumplir los reglamentos de la otra parte. h) LA
UNIVERSIDAD garantizara que los estudiantes y docentes que lleguen a desarrollar labores de
seguimiento y acompafiamiento al personal estudiantil con ocasién de la ejecucién del convenio, estén
cubiertos durante todo su periodo de rotacién por el régimen de la Seguridad Social en lo relacionado
con el Sistema General de Riesgos Laborales ARL, riesgos de accidente estudiantil y/o de riesgos
profesionales y por la pdliza de Responsabilidad Civil.
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CLAUSULA SEXTA. VALOR. la firma del presente documento no genera ningin compromiso
econdémico para las partes. Por parte de LA UNIVERSIDAD se aportara el tiempo de los docentes en
enfermeria capacitados y con formacidn en el drea Materno Perinatal.

Por parte de LA CORPORACION RED SOMOS se compromete a aportar recursos en especie que
corresponderan al préstamo de espacios y/o equipos al interior de la institucién a los estudiantes,
como salas de conferencia para el desarrollo de encuentros comunitarios y reuniones.

CLAUSULA SEPTIMA. MODIFICACION. El presente convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo
entre las partes, a solicitud de cualquiera de ellas, previa comunicacién por escrito y minimo con
treinta (30) dias habiles de anticipacion a la fecha en la que se prevea hacer efectiva la modificacién.
Para la validez de los actos de modificacién sera necesario que los mismos se lleven a cabo por escrito
y ser aprobados por las dos partes.

CLAUSULA OCTAVA. SOLUCION DE DIFERENCIAS. Toda diferencia o controversia que resulte de la
interpretacién o aplicacién de este convenio se solucionard en primera medida por la via de
negociacién directa por las partes. En caso de que fracase la negociacion directa, las partes acudiran a
otros tipos de mecanismos alternativos para la solucién de controversias tales como la conciliacién o
la transaccién, siendo preferible en todo caso la conciliacion extrajudicial en derecho.

CLAUSULA NOVENA. INEXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL. En todas las acciones derivadas del
presente convenio, las partes convienen en que el personal de cada institucién que sea comisionado
para la realizacién conjunta de cada accién, no tendrd relacion laboral, contractual o legal y
reglamentaria con su contraparte y continuaréa en forma absoluta bajo la direccién y dependencia de
la institucion con la cual tiene establecida ese tipo de relacién, independientemente de estar
prestando otros servicios fuera de ella o en las instalaciones de la institucién a la que fue comisionado.

Si en la realizacién de una accion del convenio interviene personal ajeno a las partes, este continuara
siempre bajo la direccién de la dependencia de la institucién o persona con quien este contratado o
vinculado, por lo que su intervencién no originaria relacién de caracter laboral de ninguna naturaleza
o0 especie, con las instituciones firmantes. ‘

- CLAUSULA DECIMA. CONFIDENCIALIDAD. Durante la vigencia de este convenio, es posible que una de
las partes tenga conocimiento de documentacién, datos o informacién confidencial de la otra parte.
En virtud de lo anterior, se entenderd como “Informacién Confidencial” toda informacién relativa a
investigaciones, desarrollo, productos, métodos, tecnologias, procesos, procedimientos, formatos,
documentos, software, comunicaciones y actividades académicas, entre otros, ya sean pasados,
presentes o futuros asi como la informacién desarrollada o adquirida por las partes y/o los pasantes
con relacién al objeto del presente convenio, siempre que no sean de dominio publico o que hayan
sido divulgadas previamente por alguien ajeno a las pértes. Por lo tanto, las partes adoptaran medidas
especiales con aquellos empleados, contratistas o pasantes que tengan acceso a la informacién, ya sea
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por medio de instrucciones, contratos u otras formas, para poder mantener la seguridad necesaria y
satisfacer sus obligaciones conforme el presente convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes manifiestan que para efectos de
la titularidad de los derechos de propiedad intelectual generados sobre los resultados de los mismos
e incluso sobre cualquier obra que se llegue a crear, su disposicion, transformacidn, difusion, fijacidn,
divulgacién o comunicacidn, entre otros, de las investigaciones o sus resultados u obras creadas con
motivo o dentro del desarrollo del convenio, LA UNIVERSIDAD y LA CORPORACION RED SOMOS seran
titulares de los derechos patrimoniales de autor en proporcnon similar a los aportes que cada una
realice para el cumplimiento del objeto.

Para el caso de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, aplicarén las leyes colombianas y el
Acuerdo 035 de 2003 del Consejo Académico, y las normas que lo modifiquen, adicionen o deroguen.
Para el caso de LA CORPORACION RED SOMOS apllcaran las resoluciones internas y la legislacion
nacnonal sobre propiedad intelectual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. COORDINACION. Cada una de las partes nombrard un coordinador
que serd responsable de la ejecucién y seguimiento de las actividades y de la presentacién de los
informes de desarrollo del presente acuerdo.

Por LA CORPORACION RED SOMOS

Nombre: Jhon Fredy Ramirez Correa o Profesional de enfermeria coordinadores de salud mental o
quien delegue la Corporacién Red Somos

Cargo: Representante legal director Unidad Médica Comunitaria Corporacnon Red Somos

Direccion: Carrera 16 A No 30 -90

Ciudad: Bogota DC

Teléfono: 6016953478 - 3004105915 -3214926909

Email: prevencion saludsexual@redsomos.org

Por LA UNIVERSIDAD

~ Nombre: Nathaly Rivera Romero o Enfermeria o quién asuma sus funciones durante ausencia temporal
O permanente.

Cargo: Profesora Asistente de la Facultad de Enfermeria

Direccién: Avenida Carrera 30 No.45-05 Ciudad Universitaria- Edificio 228

Ciudad: Bogota

Teléfono: 3165000 Ext. 17035

Email: nriverar@una.edu.co

CLAUSULA DECIMO TERCERA. DURACION. La duracién del presente convenio seré de dos (2) afios
contados a partir de la firma, y podré ser prorrogado en los mismos términos y condiciones si las
partes por mutuo acuerdo asi lo manifiestan por escrito, un (1) mes antes del vencimiento del
periodo de ejecucidén. Asi mismo, las partes por mutuo acuerdo, en cualquier momento y por causa
justificada, podran dar por terminado anticipadamente este convenio. No obstante e
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independientemente del motivo de la terminacidn, los programas, proyectos o actividades que se
estén realizando en ese momento segun las actas de compromiso previamente suscritas continuaran
hasta la fecha programada y aprobada de conclusion.

Los actos de prérroga y de terminacién anticipada del convenio requeriran de su formalizacion a
través de documento escrito a ser firmado por quienes representan a las partes en la suscripcion del
presente acuerdo de voluntades.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. INDEMNIDAD. Las partes se comprometen a mantenerse libres de
~ cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones, demandas, acciones legales y costos que
puedan ser demandados por terceras personas, por dafios o lesiones ocasionados por actuaciones
u omisiones de su respectiva contraparte, sus agentes o sus dependientes, durante la ejecucion del
objeto y las obligaciones del convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. PROTECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. Las partes se
comprometen a dar estricto cumplimiento a los principios legales que protegen el tratamiento de
datos personales, en especial, cuando los datos que se entreguen o se den acceso para la custodia y
tratamiento, se traten de aquellos sefialados por la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013
como personales, privados, semiprivados y sensibles. Las partes reconocen que al tratar datos a
nombre de la otra parte, deberdn obtener, almacenar, tratar de las bases de datos que se levanten
en virtud de este convenio. Las partes deberan adoptar medidas de seguridad de tipo administrativo,
informético, fisico y juridico, acorde a clasificacion de la informacién personal que se esta
entregando o accediendo para asi, garantizar qué esta no sea accedida por personal no autorizado,
cedida, transferida y /o sometida a cualquier tratamiento por fuera de la finalidad comprendida en
el objeto de este convenio. Es obligacion de cada una de las partes informar a la otra, cualquier
sospecha de pérdida, fuga o violacién a los cddigos de seguridad, que pueda afectar la informacion
personal que se tenga en custodia en virtud de este convenio. Este aviso se deberd dar a mas tardar
dentro de los tres (3) dias siguientes a que tenga conocimiento de tales eventualidades. La violacién a
los cédigos de seguridad implica, necesariamente la obligacién de realizar la notificacion sefialada en
los articulos 17 y 18 de la Ley 1581 de 2012, previa evaluacién conjunta de las partes. El
incumplimiento sin justa causa de las disposiciones sefialadas en esta cldusula, es considerado de
forma inmediata falta grave a las obligaciones sefialadas en este convenio, y en consecuencia, sera
justa causa para terminacién del mismo. Una vez terminado el convenio, la parte que ha recibo las
bases de datos se obliga a entregar copia del acta de destruccién de las copias de las bases de datos
que podrian tener bajo sus custodias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. CAUSALES DE TERMINACION. El presente convenio podra darse por
terminado por las siguientes razones:

1. Incumplimiento por alguna de las partes de cualquiera de los compromisos pactados y que no sea
subsanado dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha en la cual la parte afectada con el
incumplimiento notifique a la otra por escrito;

2. Por mutuo acuerdo entre las partes y por escrito;

3. Vencimiento del término de ejecucidn;
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4. La imposibilidad técnica, administrativa o legal para continuar con la ejecucién del convenio;

5. La ocurrencia de hechos constitutivos de fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible
continuar con el desarrollo del objeto del convenio;

6. Por la disolucién y/o liquidacién de la persona juridica de alguna de las partes;

7. Los demads previstos en la Ley que resulten aplicables al convenio.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA. INEXISTENCIA DE REGIMEN DE SOLIDARIDAD. No existe régimen de
solidaridad entre las partes que suscriben este convenio, en razén a que cada una responde por las

obligaciones que se establecen en el mismo.

Para constancia se firma a los 31 dias del mes de marzo de 2023.

POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL POR PARTE DE LA CORPORACION RED SOMOS

9PML

GLORIA MABEL CARRILLO GON ALEZ

Decana
Facultad de Enfermeria Direccién Unidad Médica Comunitaria
Universidad Nacional de Colombia Corporacién Red Somos


JHON RAMIREZ
31


