CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS ACADEMICAS,
PASANTIAS ¥ PROYECTOS DE INVESTIGACION ENTRE LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE LA
UNIVERSIDADNACIONAL DE COLOMBIA Y DIVISION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE LA

' UNIVERSIDAD NACIONAL

Entre las partes a saber, GLORIA MABEL CARRILLO GONZALEZ, mayor de edad, vecina de Bogot4, identificado
con la cédula de ciudadania N. 52383380 de Bogotd, obrando en su calidad de Decans de Ia Facultad de
Enfermeria de la Universidad Nacional de Colombia, nembrada mediante Resolucién No.071 de 2022 de
Consejo superior Universitario y Acta de Posesién No, 162 del 1 de octubre de 2072, debidamente delegada
para celebrar convenios, de conformidad con lo previsto en el Articulo 42 de Manual de Convenios y Contratos,
adoptado por medio de Ia Resolucién de Rectoria No. 1551 de 2014, en representaci6n de la Facultad de
Enfermeria de la Universidad Nacional de Colombia, ente universitario auténomo del orden nacional,
vinculado al Ministerio de Educacién Nacional de Colombia, regido actualmente por el Decreto 1210de 1993,
con dowmicilio en la carrera 30 N° 45 - 03, Campus Universitario, Edificio 428 Facultad de Enfermeria Ofi cma
401 de fa ciudad de Bogotd D. C. — Colombia, por una parte; :

- Y por la otra, JUAN IGNACIO RINCON SARMIENTO, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania Nc
79568097, obrando en su calidad de jefe de la Divisién de Salud y Seguridad en el Trabajo de la Universidad
Nacional, nombrado mediante resolucion 0360 de 2019 de Vicerrectoria de sede y domicilio principal en ia
Carrera 45 N° 26-85 - Edificio Uriel Gutiérrez del municipio de Bogotd, D.C.

Hemos decidido suscribir el presente convenio, previas las siguientes:

Gue fa Universidad Nacional de Colombia, es un ente autdnomo estatal de rango constitucional, con reg;meﬁ
especial establecido en ef Decreto Ley 1210 de 1993, cuyo objeto es la educacién superior y la investigacion y
dentro de sus fines esenciales estd cooperar con las entidades gubernamentales ¥ no gubernamentales en
tareas de f@rmamon, investigacion v extensién.

Que la Universidad Nacional de Colombia, mediante Resolucién No. 2513 del 9 de abril de 2010 del canmm
Nacional de Acreditacion, recibié la Acreditacién Institucional de Alta Calidad y se constituye en la dnica
Universidad del pais con diche reconocimiento por 10 afios, requisito que da cumplimiento a lo previsto en ai
articulo. 72 del Decreto 2376/10. :

Que la Facuitad de Enfermerfa de la Universidad Nacional de Colombia es responsable de la formacién mtegra!
de profesionales idéneos, con calidad humana y compromiso social con el pals, a través de espacios de
reflexién, intercambio e interaccidn interna y compartida con otras disciplinas, sectores sociales y redes que
generen desarrollo, apropiacién, produccién y extensién del conocimiento de enfermeria y su prictica en el
cuidado de fa salud y consecucién de la vida digna de personas, grupos y colectivos. ’

Que la Divisién de Salud y Seguridad en el Trabajo de la Universidad Nacional puede ofrecer a los estudiantes‘,
de la Facultad de Enfermerfa de fa Universidad Nacional de Col ombia, un escenario de préctica adecuado para
la realizacion de précticas y/o pasantias, asf como el desarrollo de proyectos de investigacién conjunta. ‘



Que la Divisidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional es una dependencia adscrita
ala Direccion de Personal de Vicerrectoria segin al Acuerdo 164 de 2014 {Acta 10 del 30 de septiembre),
“Por ef cual se establece la estructura Interna académico administrativa de Ia Sede Bogotd” del Consejo
Superior Universitario,

Que la Divisién de Salud y Seguridad en el Trabajo de la Universidad Nacional y la Facultad de Enfermerm
de ls Universidad Nacional de Colombia, reconocen la importancia de establecer pautas de cooperacion en
los campos cientificos y tecnoldgicos, de interés comiin, incluyendo participacién en proyectos conjuntos a
travésde investigacion, formacién, aplicacion y difusién, bajo principios de cardcter pluralista que busca fa
formacion de profesionales éticos y competentes, criticos v creativos en las diferentes dreas de formacidn de
{as partes.

Cue existe mutuo interés entre las partes, para la atencidn en salud 2 la comunidad y la formacién de recurséa
humano, razdn por la cual, consideran conveniente aunar esfuerzos para articular en forma arménica su5
acciones, con el fin de contribuir a la optimizacidn del servicio de salud.

Que de conformidad con lo anteriormente expuesto, convenimos establecer las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA, ~ OBJETO. Establecer las condiciones que regulen la realizacidn de practicas y pasantzaé
estudiantiles, para los estudiantes de la pregrado y posgrado de la Facultad de Enfermerfa de la Universidad
Nacional de Colombia en la Divisién de Salud y Seguridad en el Trabajo de la Universidad Nacional, ft;and:a
lag bases de actividades conjuntas para el desarrollo de planes formativos, trabajos finales de especializacién
en SST, pasantias de investigacién y profundizacién, tesis de maestria en $5T, practicas de pregrado en salud
piblica con énfasis en salud laboral, o trabajos de grado que permitan mejorar la atencidn de los usuarios de
la Divisién de Salud y Seguridad en el Trabajo de la Universidad Nacional y aplicar los comamfentos
aduiridos en el desarrollo del programa académico de losestudiantes de la Facultad de Enfermerfa de !a
Universidad Nacional de Colombia, a

SEGUNDA. ~ CONDICIONES. Las précticas formativas tendrdn como campo de préctica los espacios defi mdc}s
por la Divisién de Salud y Seguridad en el Trabajo de la Universidad Nacional y se llevardn a cabo con base
en los planes y programas de trabajo establecidos de comtin acuerdo entre las partes, y que respondan a los
objetivos del presente convenio, los cuales quedaran especificamente detallados en programas de Trabaj«:}
que formardn parte integral del presente convenio, y en los que se contemplarén como minimo los s;guseﬂtea
aspectos: actividades de précticas, objetivos y competencias a adquirir por parte de los estudiantes, el
personal participante de ambas partes, el nimero de estudiantes y de docentes, la intensidad horaria, fas
sedes donde se realizarén las précticas, los servicios involucrados, la dotacién de elementos y vestuario y
aguellos que sean de responsabilidad de suministro por parte de la Divisién de Salud y Seguridad en e§
Trabajo de la Universidad Nacional necesarios para el cumplimiento de sus préacticas, el programa de
delegacion progresiva de funciones y responsabilidades a los estudiantes, de acuerdo con los avances tedrico-
précticos de los estudiantes, mecanismos de supervisidn y responsabilidad del personal vinculado, asf como
todos aquellos aspectos inherentes a las relaciones de colaboracién que se establezcan para cada programa
académico participante, !

TERCERA. - COMPROMISOS DE LAS PARTES.

Ambas partes:

1. Estimular la movilidad de los estudiantes vinculados a la Facultad de Enfermeria de la Universidad
Nacional de Colombia, con el propésito de facilitar el intercambio de conocimiento, la investigacion,

las pasantias v el desarrolio de actividades académicas;



Contribuir en la definicién de lineas de investigacion y en el desarrollo de proyectos de mv&stxgaucn
conjunta en dreas de interés comiin, previo scuerdo entre las partes;
Realizar cronogramas y/o planes de trabajo para llevar a cabo le ejecucién del objeto del presenta

convenio.
Las demds que de coman acuerde decidan las partes con el fin de desarrollar el objeto del preserztef

convenio,

Por parte de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional de Colombia:

1

2.

Procurar por el normal desarrollo de los programas académicos de la Facultad de Enfermeria e:iei
laUniversidad Nacional de Colombia. !
Presentar con antelacién no menor a 15 dias, previo al inicio de las précticas formativas y de
manera periddica, un dotumento que contenga los sigulentes datos:

Plan de aprendizaje de las précticas formativas.

£l nimero v listado de estudiantes por cada periodo académico.

Constancia de afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud y Riesgos Laborales.
Certificados de vacunacién y otros soportes requeridos por la Divisién de Salud y Segundad
en el Trabajo de la Universidad Nacional.

Garantizar que todos los estudiantes que vayan a desarrollar practicas formativas en la
Divisién de Salud y Seguridad en el Trabajo de la Universidad Nacional estén afiliados al
sistema de seguridad social en salud (EPS); v a la administradora de riesgos laborales (ARL).
Permitir al personal docente y estudiantes las horas necesarias para la realizacién de las actividades
objeto de este convenio. Asi mismo, velar porque estos respeten la autonomia administrativa, la
reglamentacion interna disciplinaria, y la correcta utilizacién de la infraestructura fisica y orgénica de
la Divisién de Salud y Seguridad en el Trabajo de la Universidad Nacional.

Exigir a los estudiantes la realizacién del lprograma de induccién especifica establecida por fa Dwisién
de Salud y Seguridad en el Trabajo de la Universidad Nacional.

£x:gir a los estudiantes la dotacion y vestuario necesarios para el cumplimiento de sus précticas. !
Realizar, en conjunto con la Divisidn de Salud y Seguridad en el Trabajo de la Universidad Nacieﬁai
los Comités de Seguimiento y Evaluacién del presente convenio.

Designar al profesor delegado de la Facultad de Enfermerfa de Ia Universidad Nacional de Cuiambaa
para la realizacidn de los respectivos Comités de Seguimiento y Evaluacién del presente convenio, e
informar a la Divisidn de Salud y Seguridad en el Trabajo de la Universidad Nacional cpor@unamenm
de sus datos de contacto.

geooe
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.

Por parte de {a Division de Salud v Seguridad en el Trabajo de la Universidad Nacional:

i

Facilitar y permitir la prdctica universitaria de los estudiantes de los programas de la Facultad das
Enfermeria de la Universidad Nacional de Colombia en las instalaciones de la Divisién de Salud v
Seguridad en el Trabajo de la Universidad Nacional.

Realizar, en conjunto con los programas dela Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional deg

Colombia, los Comités de Seguimiento y Evaluacion del presente convenio.

Designar al personal profesional y/o directivo que participard de los Comités de Seguimiento y
Evaluacidn, e informar oportunamente a la Facultad de Enfermerfa de la Universidad Nacional de

Colombia de sus datos de contacto.

Facilitar la realizacién de actividades académicas y de investigacién prevista en los planes de trabajo

estipulados para cada programa académico.

Asumir la coordinacion de la ejecucién del convenio, en los aspectos que se realizan dentro de ta‘g
Division de Salud y Seguridad en el Trabajo de la Universidad Nacional, a través del Comité cie

Seguimiento y Evaluacion y la oficina o 4rea de edutacion.

La descripcién de los requisitos minimos, y la totalidad de horas que deben cumplir los estucf&antes



w

10, 1

1L

12,

13.

14.

Aportar las instalaciones, equipos v demds elementos necesarios para el desarrollo de las pramcas
universitarias de los estudiantes.

El personal profesional de la Division de Salud y Seguridad en el Trabajo de la Universidad Namona%
gue participe en el convenio, podrd impartir docencia a los estudiantes en practica, de acuerdo can
el plan de trabajo acordado por las partes.

Realizar el programa de induccién especifica a los estudiantes, antes del inicio de las précticas. ;
Garantizar a los estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional de Colombia,
alimentacion, hotelerla v elementos de proteccién gratuitos, de acuerdo con las jornadas, turnos g}
servicios, gque cumplan en el marco de la practica formativa establecidos en el Articulo 2.7.1.1, 15

Literal b). del Decreto 7080 de 2016,

Informar oportunamente a la Facultad de Enfermeria de la Universidad Naclonal de Colombia sabm
los ambios v decisiones administrativas, relacionadas con el desarrollo de las précticas y pmyectas
de investigacidn,

Establecer para el personal que participe de las actividades docentes, la obligacién de observar tcs
reglamentos de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional de Colombia, ccrrespondsentes

a este tipo de actividades, sin perjuicio de la funcidn asistencial que les corresponde.

Reportar al Area de Salud Ocupacional de la Divisién de Salud y Seguridad en el Trabajo de !a

Universidad Nacional v a la Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) de los casos de a{:mdentes

biolégicos o de cualguier Indole gue sufran los estudiantes en el ejercicio de sus actividades de

practica.

Velar por el respeto a la autonomifa administrativa v reglamentacion interna de la Facultad dé

Enfermeria de la Universidad Nacional de Colombia,

Los demds deberes v responsabilidades que en el 4rea académica y cientifica se determinen en ef
plan de trabajo para cada programa académico. :

Por parte de los estudiantes:

1.

3.

Cefiirse estrictamente a los reglamentos, normas y procedimientos de cardcter téenico, cientifico y
administrativo de la Divisién de Salud y Seguridad en el Trabajo de la Universidad Nacional. !
Los estudiantes dependeran académicamente de la Facultad de Enfermerfa de la Universidad
Nacionalde Colombia, v en ninglin caso tendran relacién laboral alguna con la Divisién de Salud y
Seguridaden el Trabajo de la Universidad Nacional, ,
Las demds que resulten necesarias, pertinentes y conducentes,

CUARTA, - VALOR. La firma del presente convenio no genera ningdn compromiso econdmico inmediato para
© las partes. Las Instituciones firmantes se esforzardn para prever, de acuerdo con sus presupuestos, los medi 0s
necesarios para poner en accidn el presente convenio v si 8s necesario, solicitardn esos medios a orgamsmos
que famenten fa investigacién,

QUINTA. ~ COORDINACION. Cada una de las partes nombrard un coordinador que serd responsable de lg
ejecucion y seguimiento de las actividades y de la presentacién de los informes de desarrollo del present&
convenlo. Estard compuesto, asi: !

Por la Facultad de Enfermerfa de la Universidad Nacional de Colombia:

L

Bl Vicedecanol{a) Académico de Ja Facuitad o su delegado, o quien asuma sus funciones durante
ausencia temporal ¢ permanente.

Por la Divisidn de Salud v Seguridad en el Trabajo de la Universidad Nacional:

1

El Jefe de la Divisién de Seguridad'y Salud en el Trabajo o su delegado, o quien asuma sus funciones
durante ausencia temporal o permanente.



SENTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL. El presente convenio se regird por las estipulaciones relativas a fa
propiedad de los devechos de autor vigentes en Colombia y las normas internacionales sobre el mismo tema,
de los materiales y productos que se obtengan como resultado de la actividad conjunta de las partes, y lo
concerniente a la propiedad de los derechos de tipo industrial, que pudieran llegar & derivarse de las aﬁcacn&s
realizadas en el marco del presente instrumento, ~

Para el caso de la Facultad de Enfermeria de Ja Universidad Nacional de Colombia, se aplicardn las i&yes
colombianas v el Acuerdo 035 de 2003 del Consejo Académico, v las normas que lo modifiquen, adicionen q
deroguen.

Para el caso de la Divisién de Salud y Seguridad en el Trabajo de la Universidad Nacional aplicaran la s
resoluciones internas v la legislacion nacional sobre propiedad Intelectual.

SEPTIMA. - DURACIGN Y RENOVACION. El término de duracion del presente convenio serd de cinco {5) aﬁcs;
contados a partir de la firma por las partes. El término sefialado podra ser prorrogado, previa solicitud escrita
de cuslquiera de las partes, efectuada con treinta (30) dias de antelacion a la fecha de vencimiento, a la Qtraj
parte, :

OCTAVA. - TERMINACION, Cualquiera de las instituciones podra dar por terminado el presente convenio ené
tua%qmer momento, siempre que; notifique por escrito a la otra dicha intencién, con una antelacién minima
de dos (2) meses, a la fecha en que se pretende su terminacion, sin perjuicio de la normal finalizacion de Sas;
actividades previamenite acordadas v que en ese momento estén en desarrolio. f

NOVENA. ~ MODIFICACION. El presente convenio podrd ser modificado por mutuo acuerdo entre las part&s,f

a solicitud de cualquiera de ellas, previa comunicacién por escrito y con treinta (30) dias de anticipacién.

DECIMA. ~ SOLUCION DE DIFERENCIAS. Toda diferencia que resulte de la interpretacién o aplicacion de esmg

convenio se solucionard por la via de la negociacion directa.

UNDECIMA, - NO EXISTENCIA DE RELACION LABORAL. En todas las acciones derivadas del presente convemo{l
y de los subsecuentes convenios especificos, las partes convienen en que el personal de cada institucién que
sea comisionado para la realizacidn conjunta de cada accién, continuard en forma absoluta bajo la direccién
y dependencia de la institucién con la cual tiene establecida su relacién laboral, académica o docente,
independientemente de estar prestando otros servicios fuera de efla, o en las instalaciones de la institucién a

la que fue comisionado.

Si en la realizacion de una accidn del presente convenio, interviene personal ajeno a las partes, este continuard
siempre bajo la direccion de la dependencia de 1 institucién o persona con quien esté contratado, por lo que
su intervencion no originara relacion de cardcter laboral de ninguna naturaleza o especie, con las instituciones

firmarnites,

DUODECIMA. - NO EXISTENCIA DEL REGIMEN DE SOLIDARIDAD. No existe régimen de solidaridad entre las;
partes que suscriben este convenio, en razén a que cada una responde por las obligaciones que se establecen

en el mismo y los compromisos adquiridos en los convenios especificos.

DECIMA TERCERA. ~ CESION. Las partes no podran ceder parcial, ni totalmente, la ejecucién del presente

convenio & un tercero, salve previa autorizacion expresa v escrita de las mismas.

DECIMA CUARTA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente convenio se perfecciona con la firma de

las partes; para su ejecucion no requiere solicitudes adicionales.



En constancia se firma el presente convenio de cooperacién en dos (2) ejemplares de igual tenor y valor, en§

las fechas indicadas al lade de Ia firma de sus representantes,

Por la Facultad de Enfermeria de la Universidad

Nacional de Colombia

=

GLORIA MABEL CARRILLO GONZALEZ |
Decana

Facultad de Enfermeria

Facha:

w% ?ﬂ:ﬁ"“z
Volo. &gzagem VA GAS Rﬂﬁﬁk@ .
Vicedecala Académica

Fecha: 26 de septiembre de 2023

Por la Divisién de Salud y Seguridad en el Trabajo

de la Universidad Nacional de Colombia

. Firmado

digitalmente por

Juan Ignacio

Rincén S.

JUAN IGNACIO RINCON SARMIENTO

Jefe Divisidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
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