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1. Gestion para la evaluacion continua del
programa acadéemico de Enfermeria (Diagnosticos
2014, 2015y 2016, Plan de Mejoramiento 2017 —
2018).

Vicedecanatura estudiante por estudiante para

5. Se contrast6 el SIA con la base de

asignar tutorias académicas.

2. Contraprestacion 2017 -2018 01. 6 actividades de
contraprestaciéon con 493 personas, ($34.356.427),
46 cupos por contraprestacidén en educacion
continua y permanente ($20.300.000) y en la
asignatura Gestiéon en Salud y en Enfermeria se
realizé la contraprestacion con los proyectos
($165.812.800) 220,469,227

6. Elaboracion de 6 flujogramas de calidad,

mejoramiento y riesgos de proceso y corrupcion.

encuesta de satisfaccion y 4 planes de

3. Actualizacién y sistematizacion de 81 convenios
nacionales e internacionales.

7. Elaboracion y sistematizacion de la encuesta
de evaluacion de sitios de practicacon una

participacion de méas de 500 veces.

4. Revisién de asignaturas con contenido préacticoy
revision y actualizacion de 68 anexos técnicos de
practicas formativas en salud segun lineamientos

MEN.

8. Articulacion con el programa COMFIE, LEA, la

DRE y la ORI.

9. Seguimiento a la implementacién de los planes
de mejoramiento de los programas académicos.
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AREA DE GESTION
Y FOMENTO SOCIO-

~

APOYO ALIMENTARIO: 88 apoyos .Presupuesto:
dias de cobertura.

$36.060.800 pesos. 20% aumento en los

PROGRAMA DE
ASEGURAMIENTO
ESQUEMA DE
VACUNACION

ECONOMICO APOYO TRANSPORTE: 179 apoyos. Presupuesto $42.122.800 pesos. 15% Aumento en los
dias de cobertura.
J
f h 1879 personas beneficiadas: 37,4% estudiantes Enfermeria, 0.8% egresados, 0.63%
PROYECTOS docentes y 1% administrativos. Aumento nimero de proyectos activos 8 a 14. - Inversion
ESTUDIANTILES presupuesto de Facultad $36.267.999 pesos. Aporte del 50.5%
\ y,
4 N\
ACOMPANAMIENTO Acompafiamiento y gestion para la atencion a estudiantes con situaciones emocionales: 64
INTEGRAL
\_ J
i . A SEMANA INDUCCION: Promedio de asistencia 64% al 73%. Presupuesto $18.200.301
PREPARACION pesos. Inclusién de jornada de vacunacién: asistencia entre 60 a 97 estudiantes.
PARA EL CAMBIO
\_ J
4 )

Programa que lleva 3 semestres de ejecucion. Inversion $15.959.179 pesos

Entre 560 a 668 estudiantes de enfermeria activos por periodo. 96.7% registrado en el
programa.

Tétanos Difteria: 89% estudiantes con esquema completo y/o adecuado.

Hepatitis B: 90% estudiantes con esquema completo y/o adecuado.

Varicela: 4% estudiantes con esquema completo y/o adecuado. 26% titulacidon reactiva
Triple Viral: 48% estudiantes con esquema completo

Inversién en Actividades: Informes de gestidn, dia de la enfermera, gestion administrativa, etc: $19.032.864 pesos.

Participacion de 1884 personas




Direccion Departamento de Enfermeria  |ogros

DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

2 Docentes en comision de estudios
doctorales

34% Docentes en capacitacion y
actualizacion areas afines

o

6 tramites de cambio de categoria
docente

100% PTA Aprobados, 100% Informe anual
de desempefio 2017

10 docentes vinculados en periodo de
prueba.

100% Profesores participan en docencia
pregrado

1 becas asistente docente, 3 becas
auxiliares estudiantes de posgrado

7

7

DOCENCIA-INVESTIGACION Y EXTENSION
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/8% Docentes desarrollan investigacion. 13

Proyectos de investigacion activos- 4 Financiacion
interna 2 Colaboracién externa

36% docentes publicaron en
revistas indexadas

56% docentes participaron en
actividades de extension: jornadas,
cursos de contraprestacion, diplomados,
seminarios.

41% docentes lograron movilidad a
eventos nacionales y/o internacionales

100% Participacion en convocatorias de
investigacion internas y externas

12% docentes publicaron en idioma
inglés
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Departamento Salud de Colectivos

Formalizacion de las
gestiones académico
administrativas inherentes a los
asuntos a cargo del
Departamento.

Estandarizacion en los
criterios para elaboracidn del
Programa de Trabajo
Académico (PTA).

Incremento significativo en los indicadores de
movilidad docente para garantizar la
participacion en eventos cientificos (52%),
representacion de entidades académicas de
acreditacion (18%), estancias de
investigacion 13%, cursos de formacién y
cumplimiento de funciones de gestion
académico administrativa (43%).

Desarrollo de 15 cursos de
extension relacionadas con las
dreas de conocimiento de
Gerencia, salud y seguridad en el
trabajo, salud mental, cuidado
cultural, emergencias y desastres,
entre otros.

La productividad académica,
que se traduce en la
publicacion de tres libros de
texto, 33 capitulos de libro,
93 articulos para revistas
indexadas.

Valoracion del nivel de
desempefio de los docentes, con
base en las actividades
registradas en el PTA, y
oportunidad en el
diligenciamiento del registro en
el Sistema SARA.

Cumplimiento en los tramites de
gestion académico administrativa para
cambio de categoria de los docentes,
renovacion de nombramientos,

asignacion de afio sabatico, solici
de comisiones externas de servici
designacion de coordinadores de
asignaturas, entre otros

Redefinir el sentido y alcance del
Departamento de Salud de
Colectivos.

Existen vacios en las normas
institucionales que establezca
responsabilidades exigibles a las
dependencias comprometidas en
garantizar el cumplimiento de las
normas establecidas,
relacionadas con lo asuntos
concernientes a los procesos de
renovacién de nombramientos.

Revision de la resolucion de
Facultad 103 de 2011, que
armonice con las normas

reglamentarias del Estatuto 123
e incorpore actividades no
consideradas en la Resolucion
mencionada..

Oportunidade
s de Mejora
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Revisar la pertinencia de los
asuntos que requieren ser
presentados en los cuerpos
colegiados para gestionar de
manera eficientes el tiempo
dedicado a las sesiones de las
mismas.

Programacion bimensual de las
reuniones de Departamento.
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DE COLOMBIA



Programa
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Direccion de Extension e Investi

@ Personas capacitadas durante el periodo de 2018-I.

2\
@:.y Proyectos de extension liquidados durante el 2017
/4

Incremento en la participacion de usuarios
en los proyectos de Extension

w ..
4045 1841
2017 2016

(@ Proyectos de extension en liquidacion durante el 2018-1

Eventos realizados (encuentros, jornadas
de actualizacion, actividades preseminario)

@\

=" Fortalecimiento el proceso divulgativo de los proyectos

de extension, con el uso de las redes sociales, el envio )

de correos masivos a bases de datos, la realizacién de
visitas institucionales (24 visitas) y la actualizacion
continua de la pagina de la Facultad.

7 e
| tototal  ((92% 31% ’\O}
Foitlaiiin @ --- ----0 =7 Elaboracién de portafolio

EXTENSION
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acion Logros

Se mantuvo el nimero de estudiantes vinculados a los proyectos de extension,
dado que durante el 2017 se vincularon 75 estudiantes; sin embargo, aumenté en
un 133% la inversion econémica para la vinculacién de estos estudiantes.

Avales éticos otorgados a proyectos de Investigacion de Docentes y estudiantes

Capacitaciones realizadas dirigidas a dicentes y estudiantes cuyo propésito fue
mejorar las competencias y conocimiento en el uso de herramientas
tecnoldgicas y habilidades requeridas en al generacién de productos académicos

Grupos de Investigacion reconocidos por la Facultad de Enfermeria
.
‘!ﬁq

Creaci6n de lineamiento para fortalecer la movilidad
Internacional de Docentes y Estudiantes

Apoyo al mejoramiento del sistema de mejor
Gestion “proceso de Calidad”

Ejecucion de los recursos UGI en un 55%
mads que en durante el afio 2016.

Proyectos de Investigacion con financiacion
interna por un valor de $250,000,000.

| STOREER
>
]
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Movilidades docentes y estudiantiles nacionales
e internacionales con recursos Nacién.

Clasificacién de grupos de Investigacion Colciencias 2017

Ingresos  Excedentes de servicios (no se habia
actualizado desde el afio 2012) "
2016-1 $59.800.000 s ;
2016 - 11 $101.702.900 Libros sometidos ante
el comité editorial de la ‘e
Facultad de Enfermeria. Sei 3
2017 -1 $116.785.410 { ®. e L
2017 -1 $194.416.952 Libros y una cartilla publicados
por un valor de $ 45.000.000
Total 2016 $161.548.500 proveniente del fondo UGI.
$63.120.530 o ——
$311.202.362 @ »
Total 2017 $82.118.544 “=—~ Libro ganador en el marco de la
convocatoria “apoyo a difusion
oot $240.367.802 del conocimiento mediante la
18-1

$54.959.564 publicacién de libros.

GRUPO B
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Area Curricular de Enfermeria Programa de Pregrado

«  Disminucién de la tasa de desercién precoz de *  Reduccion de la pérdida académica en las
los estudiantes de Enfermeria en comparacion asignaturas Biologia molecular y celular,
con el promedio del | semestre de 2016y el Il Quimica béasica, Farmacologia, Bioestadistica
semestre de 2017 en (23.8%). fundamental e Interpretacion diagnostica.

. Oferta de cupos exclusivos para los estudiantes . Primer puesto en los resultados de los
de enfermeria en Quimica basica, bioquimica 'y estudiantes de enfermeria en las pruebas de
Bioestadistica (asignatura de alta mortalidad) Estado de Educacion superior (2016 Y 2017).

. Ajustes al programa en asignaturas optativas . Incremento en el 40% estudiantes matriculados
(cuidado a la persona con estomas y cuidado ler. Semestre desde el periodo de 2016-11 al
de enfermerl’a en el proceso de sedacion y periodo de 2018-I.

- Estrategia Innovadora: Tutorias académicas «  Presencia del Programa de Enfermeria en la
grupales a estudiantes de primeras matriculas Sede TUMACO
y Ultimas matriculas.

. Cumplimiento con los objetivos del Sistema de
Gestidn de Calidad, encuesta de satisfaccion,

2017-1a 2017-1, y la creacion de la evaluacion control de riesgos de proceso y corupcion.

de cursos y asignaturas.
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Area Curricular de Salud de Colectivos
Logros

» Avances en gestion de la normatividad para ofertar la Especializaciéon Interdisciplinaria de
Salud Integral (EISFI), en Guainia

» Conformacion de grupo gestor de la EISFI, con docentes de la Facultad de Enfermeria.
» Revision del programa EISFI y alistamiento

> Inicio de contacto con docentes de otras facultades para conformacién Comité Asesor de la
EISFI

» Asistencia a la VIl Cumbre Iberoamericana de Medicina Familiar, Cali 13 y 14 de marzo de
2018

» Participacion en seis Comités Asesor posgrados en Salud y Seguridad en el Trabajo
> Participacion en siete Comités de Directoras de Areas Curriculares
» Participacion en cinco Comités Asesor de Carrera

» Revisar y Definir asignaturas que docentes del Departamento de Salud de Colectivos
ofertaran en periodo intersemestral y en el 2018-03, en pregrado

» Motivacion a docentes del Departamento de Salud de Colectivos a ofertar asignaturas del
Area en pregrado y postgrado
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Posgrados del Area Curricular de Enfermeria

1. MODIFICACION PLANES DE ESTUDIO
Maestria en Enfermeria Acuerdo 131 de 2017 de Consejo Académico

Especializacion en Enfermeria Cardiorrespiratoria Acuerdo 110 de 2017 de Consejo de Sede Materno Perinatal con apoyo
familiar Acuerdo 111 de 2017 de Consejo de Sede
Doctorado en Enfermeria Acuerdo 132 de 2017 de Consejo Académico

ESPECIALIZACION EN ENFERMERIA MATERNO PERINATAL

Periodo *Inscritos **Admitidos Matriculados Graduados
2016-03 (9) Bajo # de inscritos 0 7 | e
2017-01 sin proceso N/A 0 7
2017-03 11 0 T
2018-01 sin proceso N/A 9 e

ESPECIALIZACION EN ENFERMERIA CARDIORRESPIRATORIA

Periodo *Inscritos **Admitidos Matriculados Graduados
2016-03 (10) Bajo # de inscritos 0 8
2017-01 sin proceso N/A 0 8
2017-03 18 1
2018-01 sin proceso N/A 18 e

Estudiantes Especializacién en Enfermeria Cardiorrespiratoria
Fuente: Sistema Integral de la Direccion Nacional de Admisiones DNA y Sistema de Informacion Académica SIA
*Proceso de admisién regular y No masivo
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Posgrados del Area Curricular de Enfermeria

1. MODIFICACION PLANES DE ESTUDIO
Maestria en Enfermeria Acuerdo 131 de 2017 de Consejo Académico

Especializacion en Enfermeria Cardiorrespiratoria Acuerdo 110 de 2017 de Consejo de Sede Materno Perinatal con apoyo
familiar Acuerdo 111 de 2017 de Consejo de Sede

Doctorado en Enfermeria Acuerdo 132 de 2017 de Consejo Académico
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MAESTRIA EN ENFERMERIA — PROFUNDIZACION
Periodo *Inscritos *Admitidos Matriculados | Graduados
2016-03 13 0 7 0
2017-01 Sin proceso N/A 8 4
2017-03 11 10 8 2
2018-01 33 en proceso 19 4

Estudiantes Especializacién en Enfermeria Cardiorrespiratoria
Fuente: Sistema Integral de la Direccion Nacional de Admisiones DNA y Sistema de Informacion Académica SIA
*Proceso de admisién regular y No masivo
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Posgrados del Area Curricular de Enfermeria

MODIFICACION POSGRADOS
ESPECIAIZACION:
125% Matricula Cardio
28% Materno
MAESTRIA:
100% componente elegible= Bogota ll sem.  Sucre lll sem.
> Dedicacién desarrollo tesis.
Mejorar tiempo de permanencia

MAESTRIA APERTURA
AREAS DE ENFASIS
2018-01: (3 &reas) = 13 matriculas
2018-03 (2 areas) = 33inscritos

DOCTORADO 4 ANOS PASANTIAS

> Dedicacion Tesis
2018-01 =5 inscritos en proceso
Proceso de Internacionalizacion Ecuador Masivo
2017 -01 = 3inscritos
2017-03 = 28 inscritos
Admitidos =0

> Dedicacion Tesis - Incrementos pasantias: 3 — 6 meses
DOCTORADO EXTERNAS : 16 estudiantes
VISITANTES: Maestria= 11 Estudiantes
> [U. Méjico, Peru]
Doctorado: = 6 Estudiantes
> [U. Panam4]

ALTA CALIDAD DOCTORADO

Premio AUIP
Proceso re-acreditacion 2018... en curso.
Profesores Visitantes: 7

Marco Seminario Internacional, grupos de Investigacion y
recursos del programa
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GESTION POSGRADOS

COMITES ASESORES: 3-4 soli/EST)
Estudiantes activos Proyeccion de
=164 - Estudiantes
bloqueados = 27 2018-03: 210
Sustentacion tesis Superala barrera
2018-01 = 19 de los 200
r9§.95ﬁ05 F600 ﬁlOlS_ Facultad de Enfermeria I’ UNNXETBA’:]AL
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Revista Avances en Enfermeria T

. Clasificacion en Publindex, categoria C

. Aumento del indice H5 de la revista en google académico (de 8 a 9)

+ Aumento del numero de citas de la revista entre noviembre de 2016 a
junio de 2018 (de 1797 a 3714)

. Publicacién de la revista en los tiempos estipulados de acuerdo a la

3 periodicidad
Vances &l . Articulos activos 63, 1 en 2016, 29 sometidos en 2017 y 33 sometidos en

Enfermeria 2018 que se encuentran en proceso editorial

. Renovacion de laimagen de la revista con disefio actual

ISSN (en linea): 2346-0261 - ISSN (impreso): 0121-4500

. Utilizacion 100% del proceso editorial mediante la plataforma OJS
. Publicacion de los 2 nameros del volumen XXXIV de 2016, 3 numeros
del volumen XXXV de 2017 y Volumen XXXVI N° 1 de 2018

. Divulgacion de los articulos publicados por la red Linkedin

. Recuperacion de la credibilidad de la revista entre los autores

UNIVERSIDAD
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DE COLOMBIA

980ﬁos 60aﬁos

Programa de Enfermerfa Facultad de Enfermeria Facultad de Enfermerr’a
1920-2018 1858-2018 Sede Bogotd




> UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

.

-~ -~ &j
anos 60[] nos (%)
Programa de Erfermeria | Fatultad de Erfermerta Facultad de Enfermerfa TI
1920-2018 | 1958-2018 Sede Bogotd ®
>

Laboratorio de Simulacidon

Logros

< Incremento en el 50% en talleres de refuerzo con relacién al |1 2017

% Mayor vinculacion de estudiantes en talleres de refuerzo 54% con
relacion al | 2017

% Mayor vinculacion de asignaturas con el laboratorio- 2018- 11
asignaturas

% Incremento en el nUmero de equipos adquiridos. 42 en el periodo

% Consolidacion del mantenimiento periddico de equipos de alta fidelidad.
13 en el periodo

% Laboratorio escenario importante de practica de proyectos de extension.
146 participantes extension remunerada. 265 extension solidaria

*  98% de satisfaccion en los estudiantes con prestacion del servicio

98 - 60 ~ ® UNIVERSIDAD
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Programa de Enfermera Facultad de Enfermeria

1920-2018 1958-2018 Sede Bogotd DE COLOMBIA




UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

ro: | 60 et

N

Pmsmm bt g Eﬁsa fordtioef Esgr&z Facultad de Enfermerfa qg :
1920-2018 | 1958-2018 Sede Bogotd B | 2
ey

Seminario Internacional de Cuidado

Logros

“Formacion, Practica, Investigacion y Condiciones Laborales en la Enfermeria del Siglo XXI”
+ 26 profesores de planta vinculados
+ 12 trabajos presentados en modalidad oral
* 45trabajos en modalidad poster
« 3invitados internacionales (Espafa, Brasil, Estados Unidos)
* 2invitados nacionales
* 6 actividades preseminario
+ 211 asistentes
* 264 estudiantes de pregrado

+ Conferencistas, logistica, instalaciones fisicas calificados sobre 4.5 por parte de los asistentes
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Unidad Administrativa

INVERSION INFRAESTRUCTURA 2017

TOTAL
INVERSION
2017
$110.700,272

BREMUNERACION SERVICIOS
m MATERIALES ¥ SUMINISTROS

B COMPRA DE EQUIPC
CONSTRUCCIONES Y ADECUACIQNES
B MANTENIM ENTO

INVERSION INFRAESTRUCTURA 2018

TOTAL
INVERSION
2018 (Mayo)
$94.714.463

m MATERIALES ¥ SUM INISTROS -
REGLULAD®

= REM UMERACIOMN POR SERVICIOS
TECNICOS - REGULADA

m MANTEMINM IENTO - REGLILAD®

COMSTRUCCIKDIMES Y
ADECUCHONES - REGULADA
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COMPARATIVO INGRESOS VS GASTOS
INGRESOS 2016-11/2018-1 - FONDO ESPECIAL

3.000.000.000
2.500.000.000
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2.000.000.000 E
1.500.000.000 = INGRESOS
1.000.000.000 - B GASTOS
500.000.000 -
2016-1 2017 2018-I TOTAL
COMPARATIVO INGRESOS VS GASTOS
INGRESOS 2016-11/2018-1 - FONDO UGI
2.500.000.000
2.000.000.000
1.500.000.000
1.000.000.000 ® INGRESOS
500.000.000 W GASTOS
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Unidad Administrativa

TESORERIA

Balance contable Fondo Facultad de Enfermeria
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Balance contable Fondo UGI Enfermeria

4.000.000.000
3.000.000.000
2.000.000.000
1.000.000.000

Activo

Pasivo

Patrimonio

B dic-16 MWjun-17 mdic-17 Emar-18 O

1.500.000.000

1.000.000.000

500.000.000

M dic-16 Wjun-17 mdic-17

Activo

Pasivo Patrimonio

O mar-18 [

Luego de la aprobacion por parte de la GFNA (finales 2016), las Directivas de la
Facultad, en el afio 2017, abrieron DOS Fondos de Inversién con el Banco

BBVA.
Empresa 2066 2016-2 2017-1 2017-2 2018 mar
Inversion 706,517,293.48 733,491,039.76
FIC 302,869,187.22 306,641,018.31
2016 2016-2 2017-1 2017-2 2018 mar
Inversion 631,383,685.61 | 558,188,314.48
FIC 1,009,563,957.42

1,022,136,727.71
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