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Objetivo Estratégico de Universidad N° 1.
Proyectar a la Universidad Nacional de Colombia, para convertirla en la primera Universidad
Colombiana de clase mundial

Programa: Fortalecer la Visibilidad Nacional e Internacional de la Facultad de Enfermeria

Logros

Actualmente la Facultad cuenta con 23 profesores con formacion a nivel doctoral: 14 del
Departamento de Enfermeriay 9 del Departamento Salud de Colectivos.

Se encuentran en comision de estudios 7 profesoras de la Facultad.

Se han tramitado 16 comisiones regulares externas —salidas nacionales e internacionales-

Se han realizado un total de 193 movilidades docentes: 173 nacionales y 20 internacionales.
En el 2014 la Facultad apoyo las movilidades de los docentes desde el Fondo de la UGI con
$37.613.046

Se realizaron actividades de formacién de los docentes en temas como Neurolinguistica y
Coaching Ontoldgico en los que se proyect6 afianzar estrategias novedosas para la ensefianza
y el desempefio académico. En el curso de Neurolinguistica participaron 24 docentes y en el
taller de Coaching, que se desarroll6 mediante asesorias personalizadas y encuentros
grupales, participaron 19 docentes.

Se contd con la visita de 6 profesoras de las universidades de Tamaulipas-México y de la
Nacional de Villa Maria-Argentina.

Se desarrollaron 6 movilidades internacionales salientes de estudiantes de pregrado de la
Facultad de Enfermeria y 9 movilidades internacionales entrantes de estudiantes de pregrado
provenientes de las Universidades: Autbnoma de México —UNAM-, Nacional de Tumbes, Perq,
y catélica de Maule, Chile.

Se desarrollaron 2 movilidades Salientes Nacionales efectuadas a través del convenio
SIGUEME, hacia la Universidad del Valle.

1 estudiante de posgrado de la Universidad de Alicante finaliza la pasantia de un afio en la
Facultad de Enfermeria, Universidad Nacional.

1 estudiante del doctorado en enfermeria realiza su pasantia en la Universidad de Alicante. Asi
mismo, del programa de maestria en enfermeria con énfasis en cuidado critico, 3 estudiantes
realizaron pasantia internacional.

Se realizaron 9 movilidades internacionales de estudiantes de pre y posgrado con apoyo de la
Unidad de Gestion de la Investigacién o proyectos de investigacion financiados por la Direccién
de Investigacion Sede Bogota y Facultad de Enfermeria.

Se mantienen 46 convenios nacionales activos y 17 convenios internacionales activos.

Se mantienen con 29 convenios docencia-servicio activos, 6 de ellos en tramite.

Se continda en la construccién del modelo pedagégico de la ensefianza del cuidado de
enfermeria. Actualmente en etapa de reconocer y explicitar la ensefianza del cuidado, cuya
construccion cuenta con la participacion de los profesores estudiantes de pre y postgrado y
egresados de la Facultad. Se desarrollaron seis reuniones de Facultad en las que se aplicaron
16 encuestas a docentes y el desarrollo de un grupo focal donde asistieron 32 profesores, se
realizaron encuestas a 352 estudiantes de pregrado y 17 de postgrado, el desarrollo de un
grupo focal con 12 estudiantes de pre y posgrado y tres entrevistas a profundidad de docentes
antiguos y nuevos.

Se realizan 2 reuniones con los docentes de la facultad para retroalimentar y fortalecer el
modelo pedagdgico de la Maestria en Enfermeria

Relacién de publicaciones que se encuentran en proceso en el Comité editorial.

Este informe hace parte de proceso permanente de Rendicion Publica de Cuentas
de la Universidad Nacional de Colombia.
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e Desarrollo de la asignatura bilinglie Cuidando a cuidadores, en su cuarta version.

e 8 estudiantes del programa de Doctorado en Enfermeria cumplieron con la aprobacion de
requisito de segunda lengua para obtener la beca Colciencias.

e Se logra el apoyo de Direccion Académica de Sede para 1 profesor de inglés del programa
Intensive english y explora un mundo, para dictar las clases de lunes a viernes de 6:00 pm a
8:00 p.m. y la admisién de los estudiantes a los cursos; la facultad garantiza el salon de los
recursos de apoyo, en el marco del proyecto Hacia el bilingliismo en la facultad de Enfermeria:
una estrategia para el cambio.
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Recomendaciones y Observaciones

e El documento borrador del Proyecto para reconocer y explicitar el Modelo pedagdgico para la
ensefianza del cuidado, sera el derrotero para realizar los cambios y ajustes en relacién con
los procesos pedagogicos a futuro para desarrollar en los curriculos de los programas de la
Facultad.

Objetivo Estratégico 2. Consolidar el liderazgo de la universidad en el sistema de educacion
Superior colombiano.

Programa: Liderazgo y Calidad Académica en Planes Curriculares.

Logros

¢ Reacreditacién de alta calidad por el Consejo Nacional de Acreditacion-CNA- por 8 afios del
programa de pregrado de Enfermeria.

e Se adelanta el proceso de autoevaluacion de las especializaciones en Enfermeria
Cardiorrespiratoria, Enfermeria Materno-Perinatal con apoyo familiar y Salud y seguridad en el
trabajo.

e Participacion de manera activa en la convocatoria del Ministerio de Salud para la
implementacién del programa especializacion de salud familiar y comunitaria.

e Se actualizan 4 asignaturas con el apoyo de la Direccion Académica, Secretaria Académica y
coordinadores de asignaturas.

Recomendaciones y Observaciones

e Es perentorio dar continuidad a los planes de mejoramiento para mantener e incrementar la
calidad de los programas.

e Continuar con el proceso de actualizacion de las 11 asignaturas pendientes en el SIA en el
segundo semestre de 2014.

Programa: las TIC’s y el Modelo Pedagdgico

Logros

e Se realizd en un 98% la actualizacion del sistema operativo Windows, pasando de xp a
windows 7 y windows 8, respondiendo a la directriz de la OTIC en donde solicitd la
actualizacion de este sistema.

e Se adquirieron 6 computadores.

e Dentro del proceso de adecuacion de los salones para facilitar el desplazamiento al interior de

los mismos y evitar accidentes laborales eliminando cables atravesados en el piso, se realiz6 un

cableado interno, soporte de video proyector en techo y tomas HMI y VGA, para el proceso se
incluyen 8 Video proyectores nuevos para edificio torre de enfermeria y edificio B2, unidad camilo
torres.

e A la Facultad de Enfermeria le asignaron 50 licencias de SPSS versién 21 y 7 licencias de

SAS.

e Se realiza la compra de un Software de Quimica.

e Para el desarrollo de cursos virtuales se aprueba financiacion por un valor de $12.000.000

mediante Resolucion de Vicerrectoria de sede No 5085 del 12 de diciembre de 2013, del Proyecto

de Inversién: Fomento de una cultura de la innovacion en la Universidad Nacional de Colombia,
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para la oferta virtual de dos (2) actividades en modalidad de Educacién continua y permanente: 1.
Curso virtual Cuidado a Cuidadores. (Asignatura de la Maestria en Enfermeria en modalidad ECP)
y 2. Seminario de evaluacion de la teoria para la practica y la investigacion (asignatura del
Doctorado en Enfermeria en modalidad ECP), la cual contar4 con herramientas que permitan la
futura oferta a enfermeras interesadas en cursar el programa de Doctorado de Colombia y América
Latina.

e En el primer semestre de 2014 se realiza una capacitaciéon en plataforma Moodle, y
Blackboard, con una duracién de 10 sesiones desde el 13 de marzo hasta el 23 de mayo.

Programa: Liderazgo y calidad académica en la Filosofia del cuidado y en proyectos de impacto
social.

Logros

e 28 proyectos de extensién realizados, en ejecucién o activos.

13 de Educacion continua y permanente, 4 proyectos de extensién favorecidos mediante
convocatorias de Extension (2 de virtualizacion, 1 de innovacion social y 1 de innovacion y
gestién tecnoldgica), 1 de servicios académicos y 10 de extension solidaria.

e 14 proyectos de extension nuevos distribuidos por modalidades de la siguiente forma: 11 de
educacion continua y permanente, 1 de innovacion y gestion tecnologia tecnologica, 1 de
servicios académicos y 1 de extension soldaria en tramite de aprobacion.

e La Facultad de Enfermeria integré el Comité organizador del XIV Coloquio Panamericano de
Investigacion en Enfermeria desarrollado en Cartagena.

e Se desarrollé el XVIII Seminario Internacional de Cuidado: salud de la mujer como motor
social.

e Se han realizado 10 actividades de contraprestacion con instituciones de convenio docente
asistencial, 619 cupos ofertados y una inversion $43.215.662.

e Con el deseo de fomentar el trabajo interdisciplinar, se realizé el préstamo del laboratorio de
simulacién de la facultad para rodaje de corto-metrajes a 8 estudiantes de cine y television.

e Se adquieren 2 simuladores para el laboratorio: Simulador ANNE basica y simulador linea
ccip peter (sb2013u) catéter central insertado periféricamente.

e La Facultad de Enfermeria recibe un apoyo de$100.000.000 desde la Direccion Académica
para el desarrollo de la propuesta del proyecto para la actualizacion de la infraestructura
tecnoldgica del laboratorio de simulacion, contemplando la compra de 5 simuladores segun
necesidad y con proyeccion al nuevo edificio de enfermeria y laboratorio de simulacién, en el
marco del proyecto La simulacién clinica: una pedagogia para la enseflanza de Enfermeria en
la Universidad Nacional de Colombia.

e Taller de cualificacién para docentes coordinadoras de asignatura en manejo de simuladores
nuevos adquiridos en el laboratorio de simulacion de la Facultad.

e Dotacion y actualizacion del laboratorio de simulacion por un valor de $52.508.000

e Se gestionan acciones conducentes al proceso de habilitacion de los laboratorios (Simulacién y

Salud Ocupacional)
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Programa: Reduccion de la desercién, permanencia y aumento de la graduacion

Logros

e Se continta la implementacién del programa COMFIE asignatura Epistemologia, Historia y
Modelos en Enfermeria.
e 111 monitorias de quimica y bioquimica con el fin de fortalecer el desarrollo de las asignaturas

mediante las cuales se fortalecen las habilidades comunicativas, el trabajo en grupo y la
pertenencia a la carrera a fin de apoyar la reduccién de la desercién y la perdida en el programa de
Enfermeria que ha demostrado resultados positivos en la identidad y apropiacion del rol de la
enfermera(o).

e Se contratdé una profesora en calidad de monitora en el area de quimica, en conjunto con las
facultades de medicina y odontologia.

Programa: Recuperacion y fortalecimiento de las escuelas de salud

Logros

e Modelo de Enfermeria para el Instituto Nacional de Cancerologia desarrollado por el grupo de
investigaciéon de Crénico.

e El grupo de cuidado de la Facultad desde hace 22 afios mantiene encuentros de los docentes
de los Departamentos con profesionales de diferentes instituciones académicas vy
asistenciales, asi como docentes y profesionales pensionados en reuniones mensuales
generando proyectos de investigacion y publicaciones, que conducen al fortalecimiento del
modelo de cuidado nacional e internacional.

e Profesoras de los Departamentos han estado trabajando en el modelo de gestién centrado en
el paciente interesados en que este sea implementado en el Hospital Universitario como
propuesta de Facultad; al cual se han vinculado profesores de otras carreras relacionadas con
el cuidado de la Salud tales como sicologia, terapia fisica, terapia ocupacional, medicina,
farmacia, odontologia, trabajo social.

e 1 actividad de certificacion de egresados en soporte vital basico con aproximacion al
avanzado.

Recomendaciones y Observaciones

e Se espera que los profesores y estudiantes del Grupo de gerencia tengan un espacio para
participar en los niveles estratégico, tactico y operativo para la construccion de propuestas en el
Hospital Universitario.

e actividades de certificacién en habilidades especificas de toma de citologia.

Programa: Consolidacion vy visibilidad del capital humano, relacional y estructural de la
investigacién.

Logros

. 8 semilleros activos en la facultad de Enfermeria.
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Se hizo acompafiamiento a los grupos de semilleros de investigacion exponiendo estrategias
para la estructuracion y redaccion de articulos cientificos en cuatro (4) sesiones, con el apoyo
del Editor Asistente de la revista Avances en Enfermeria,

Clasificacion de los Grupos de investigacion de la Facultad de Enfermeria 2014-I:

NOMBRE DEL GRUPO CLASIFICACION FINAL

Cuidado de enfermeria al paciente cronico Al

Cuidado y Préctica en enfermeria, salud familiar A

enfermeria familiar y medicién en salud

Cuidado para la salud Cardiorrespiratoria A

Cuidado Cultural de la Salud A

Cuidado Materno Perinatal B

Urgencias y cuidado Critico B

Salud y trabajo B

Salud y cuidado de los colectivos Reconocido, no inscrito en
medicion

Gerencia en Salud y Enfermeria Reconocido, no inscrito en
medicién

Historia de la Enfermeria Reconocido, no inscrito en
medicién

Cuidado Perioperatorio No reconocido

Grupo de estudios e investigacién para el cuidado No reconocido

del nifio con heridas, estomas e incontinencias

Cuidado para la salud mental No reconocido

Se realiza el respectivo acompafiamiento desde la Unidad de Gestidn de Investigacion de la
facultad, teniendo en cuenta que Colciencias abrié la Convocatoria Nacional No 693 para el
reconocimiento de investigadores del SNCTEI-2014.

Todos los 13 grupos de investigacion tienen plan de accion.

1 proyectos de joven investigador en desarrollo del grupo Salud de los colectivos.

Programa: Visibilidad de la produccién investigativa de los grupos de investigaciéon

Logros

Establecimiento de las siguientes alianzas:

Universidad Nacional de Colombia — Facultad de Enfermeria — Sede Bogota y Fundacién
Franciscana da Amor FFUNADAMOR, del municipio del Guapi (Cauca). Con el objeto del
desarrollo de un trabajo de investigacion: “Efecto de un programa de atencién primaria en
salud para familias extensas afrocolombianas”

Universidad Nacional de Colombia — Facultad de Enfermeria, Grupo Cuidado al paciente
cronico — Sede Bogota y Universidad Tecnoldgica del Choco; con el objeto de participar
conjuntamente en investigacion sobre el tema de Disminucién de la Carga de la enfermedad
cronica en Colombia.
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e Universidad Nacional de Colombia — Facultad de Enfermeria, Grupo Cuidado al paciente
crénico — Sede Bogota y el Grupo de Salud Publica de la Universidad Francisco de Paula
Santander.

Financiacién aproximada de proyectos por convocatoria 2014:

Convocatoria Proyectos Aporte desde el Fondo UGI
Favorecidos

Programa Nacional de Semilleros de 6 $9.999.996

investigacion, innovacién y creacién. Modalidad

1

Programa  Nacional de iniciacion en 3 $3.000.000

investigacién, innovacion y creacion.

Programa Nacional de proyectos para el 1 $10.000.000
fortalecimiento de la investigacion, innovacion y
creacibn en posgrados de enfermeria.
Modalidad 2

Programa Nacional de Apoyo a estudiantes de 6 $23.706.664
posgrado para el fortalecimiento de Ila
investigacion, innovacion y creacion 2013-2014.

Programa Nacional para la visibilidad 1
internacional de la produccién académica
mediante el apoyo para traduccion de articulos

2013 — 2015

Programa Nacional de divulgacion y difusién del 2

conocimiento mediante la publicacion de libros

2013-2015

Programa Nacional de divulgacion y difusién del 6 $27.333.331

conocimiento mediante eventos de
investigacién 2013-2015

Programa Nacional de internacionalizacion del 3 $5.865.556
conocimiento 2015-2015.
Modalidad 1

Programa Nacional de internacionalizacion del 5 $6.992.547
conocimiento 2015-2015.
Modalidad 2

Programa Nacional de internacionalizacion del 7 $3.667.704
conocimiento 2015-2015.
Modalidad 3
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Programa Nacional de internacionalizacion del 5 $7.438.665
conocimiento 2015-2015.
Modalidad 4

Total 45 $98.004.463

En 2014-2 se financiaron 6 grupos de investigacién en convocatorias internas y externas.

1 taller sobre asuntos editoriales denominado Aspectos Editoriales y Tendencias en Revistas
de Enfermeria en América Latina con apoyo de la revista Avances en Enfermeria, en el marco
del XVIII Seminario Internacional de Cuidado.

11 articulos aproximadamente publicados en UNIMEDIOS referentes a temas de Enfermeria
gue permiten socializar los resultados de los grupos de investigacion de la Facultad. Dentro de
los articulos se tienen los siguientes: Significados de las practicas de cuidado que las madres
con experiencia de VIH positivo, realizan con sus hijos recién nacidos, Caracterizacion de los
sintomas de angina en mujeres pos sindrome coronario agudo a la luz de la teoria de Lenz y
Col, Nivel de Burnout en profesores de enfermeria en una institucién prestadora de servicios
de Ill nivel de atencion de la ciudad de Manizales, Enfermedades cardiacas, primera causa de
muerte en las colombianas, Cuidado perioperatorio es vital para el paciente, Bienestar de
pacientes exige que enfermeria y genética vayan de la mano, Estigma por tuberculosis en
Tumaco genera altos subregistros de casos, XVIII Seminario internacional de Coloquio,
Enfermeria Forense, XIV Coloquio Panamericano de Enfermeria.

Se realiza el proceso de registro de los instrumentos del grupo de investigacion Cuidado y
Practica en enfermeria, salud familiar enfermeria familiar y medicion en salud.

19 Jornadas Internacionales de Actualizacion en Cancer realizadas por el Grupo de
investigaciéon Cuidado al paciente cronico, mediante el uso de videoconferencias. Se
beneficiaron 600 profesionales del area de la salud interesados en la cualificacion del cuidado
para personas con cancer.

Diplomado virtual cuidado a cuidadores, de manera 100% virtual.

Asignaturas virtuales: Cultura del cuidado de la salud, Cuidado a la persona con enfermedad
crénica y su cuidador, cuidando a cuidadores

1 libro en tramite para edicion en formato e-book, mediante convocatoria de la DIB: Historia de

la Enfermeria en Colombia (2da edicion).

La base de datos de evaluadores fue actualizada, aumentando el nimero de posibles
evaluadores en un 500%.

La base de datos de autores fue actualizada, discriminando las publicaciones por grupos de
investigacién, por origen de la investigacion (interno, externo nacional y externo internacional) y
por cantidad de articulos publicados desde el afio 2010.

Se reforz6 el equipo de trabajo de la Revista de la Facultad Avances en Enfermeria, vinculando
a un Editor asistente de tiempo completo y un pasante de literatura para apoyar las labores de
la revista durante el segundo semestre.

Se publicaron los dos nimeros de la revista correspondientes al afio de 2014 en el tiempo
previsto.
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e Se mantuvo la revista en la base de datos indexada SciELO, por lo cual, al cumplir con los
tiempos de publicacion, persiste la posibilidad de aplicar a otras bases de datos, como
SCOPUS y WOS/ISI. Se gestiono la contratacion de un profesional experto para la adaptacion
(marcacion) de los articulos para la plataforma SciELO.

e Se modificé la Politica Editorial y Lineamientos de funcionamiento de la Revista Avances en

Enfermeria de la Facultad de Enfermeria, mediante Resolucion de Consejo de Facultad No 116
de 2014

e Se subi6 en la pagina Web la informacion correspondiente al Gltimo ejemplar de publicacion de
la Revista avances en enfermeria

¢ Revista de estudiantes ComunCuidado, Publicacion de la Edicién nimero 18 | con apoyo de
$3.466.000.

Objetivo Estratégico 3. Dotar a la Universidad de una infraestructura fisica, Tecnolégicay de
soporte para el cumplimiento de la misién institucional.

Programa: Fortalecimiento de la infraestructura fisica de la Facultad de Enfermeria.

Logros

e Avance en la construccion del nuevo edificio de la Facultad por los consorcios Contein y
Douguem. Avanza de acuerdo al cronograma. Sobre los planos se realiza la distribuciéon de
espacios para el desarrollo de asignaturas y dareas administrativas. Se han realizado
acercamientos con Rectoria para la financiacién del mobiliario del nuevo edificio.

e De las 29 asignaturas ofertadas en 2014-1, 83.33% se cubren con salones de la facultad y el
16.66% se cubre con salones externos en Facultades de Ciencias Econdmicas, Geociencias y
salones en el Posgrados de Enfermeria Camilo Torres. Fuera del campus se conté con
espacios en el auditorio de Residencias Universitarias y sal6n 5, ademas del auditorio en el
Hospital Universitario. De las 30 asignaturas ofertadas en 2014-1l, 96.66% se cubren con
salones de la facultad y el 3.33% se cubre con espacios externos en el auditorio de residencias
universitarias 10 de mayo.

Recomendaciones y observaciones:
e Pendiente establecer necesidades de dotacion y recurso presupuestal para el mismo.

Objetivo Estratégico 4. Consolidar el Sistema de Bienestar Universitario, que facilite el
desarrollo de las actividades académicas en ambientes adecuados, la sana convivencia, la
inclusién social, el autocuidado y la promocion de habitos de vida saludable, para los
integrantes de la comunidad universitaria.

Programa Gestién y Fomento socioeconémico

Logros

e 35 estudiantes favorecidos con bono de alimentacién por parte de la Facultad (20 en 2014-l y
15 en 2014-11)

e A 83 estudiantes de la Facultad de Enfermeria se les asigné el apoyo alimentario por sede en
2014-1I.

e 80 estudiantes favorecidos con bono de transporte por parte de la Facultad. (40 en 2014-l y 40
en 2014-I1.

Este informe hace parte de proceso permanente de Rendicion Publica de Cuentas
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e A 43 estudiantes de la Facultad de Enfermeria se les asigné el apoyo de transporte por sede
en 2014-I1.

Programas: Area de la salud

e 10 remisiones de estudiantes de pregrado y posgrado al servicio de apoyo psicolégico.

e 2 jornadas de vacunacién que se realizaron dentro de la Facultad de Enfermeria

e Divulgacién de la campana “sonrie” en la que los estudiantes podrian adquirir tratamientos
orales en convenio con la facultad de odontologia.

Programa: Proyeccidn profesional

e Se realizo 1 taller sobre proyeccion profesional de los estudiantes de la Facultad de Enfermeria
con apoyo del Programa de Proyeccion Profesional y la Direccion de Bienestar, en el cual se
tuvo una cobertura del 65%.

Programas: Deporte y Area Cultural

Logros

e En 2014-1 se desarrollaron 11 proyectos estudiantiles, mientras que en 2014-Il se desarrollaron
10.

e Enlos proyectos estudiantiles de la Facultad participaron aproximadamente 324 estudiantes,
36 docentes y 25 administrativos.

e Se adquirieron elementos para el proyecto estudiantil pateando por la vida, para el
acondicionamiento fisico y actividades ludicas de los estudiantes.

e En 2014-1l se contrataron 2 profesionales: uno para el proyecto rumba por la vida y el tiempo
libre y uno para el proyecto pateando por la vida.

e 2 cursos de natacién, cada uno de 4 sesiones en las instalaciones de la Caja de
Compensacion Familiar COMPENSAR

e 40 sesiones de clases grupales de Rumba, Pilates y Acondicionamiento Muscular en el
Auditorio.

e El grupo estudiantil DE GAITAS Y TAMBORES GENERANDO SALUD A TRAVES DEL
ARTE"CHUANA MARIA" ha sido meritorio de diferentes reconocimientos por parte de la
Facultad y la SEDE, por la participacion en diferentes eventos y por fomentar el folclor
colombiano. Se ha apoyado a este grupo econémicamente por un valor de $$5'390.000 para el
pago de honorarios de los profesores de musica y técnica vocal.

e 30 talleres de artes marciales en el salén de Proyectos Estudiantiles de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia.

e 2 sesiones de Voleibol, una enfocada a la parte técnica y otra enfocada en la parte Pre
deportiva

e 32 entrenamientos de futbol para los equipos de Futbol y Futbol Sala Masculino Y Femenino
en la cancha sintética # 1 y Cancha de Futbol en césped.

e 2 talleres semanales de. CUERDAS Y VIENTOS EN LA FACULTAD DE ENFERMERIA.

e 12 talleres de masajes en el laboratorio de simulacion de la Facultad de Enfermeria, realizadas

por el grupo estudiantil MACHITUN "MANOS DE CUIDADQO".
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Programa: Bienestar para el personal administrativo y docente

Logros

Arreglo del salén de administrativos, para el bienestar, en un espacio donde pueden almorzar
y tomar un refrigerio en buenas condiciones

Actividades de integracion docentes, administrativas y docentes en Octubre a través de un
concurso de disfraces e invitacion de Heriberto Sandoval Humorista de sabados felices.
Celebracion de fin de afio. Donde se permitié la integracion de docentes. Administrativos
agradeciéndoles y reconociendo las labores realizadas en el afio

Celebracion dia de la mujer con actividades lidicas y de sensibilizacién a la importancia de la
mujer en el medio social, econémico, laboral y de educacion.

Celebracion del dia de la secretaria, ofreciendo un reconocimiento al trabajo permanente e
importante de ellas para con la facultad.

Programa de coaching que se desarroll6 mediante asesorias personalizadas y encuentros. Se
pretendié ayudar a conocer herramientas personales para dinamizar las relaciones entre los
diferentes actores de la Facultad.

En 2014-11 se realizaron actividades ludicas dirigidas a los administrativos como filigrana y
clima laboral.

Se concertd un proyecto docente y administrativo “ensamble vocal instrumental” donde se
relacionan dos estamentos de la facultad para mejorar relaciones laborales.

A través del GAESO se realizd seguimiento y evaluacion de condiciones de trabajo de los

funcionarios de la facultad de Enfermeria, determinando riesgos en las salidas de emergencia de
los s6tanos 1y 2.

Programa: Egresados, orqullo UN

Logros

e Reconocimiento a 2 egresados de la Facultad de Enfermeria en foro sobre Expresion, arte
y conocimiento, realizado en el marco de la celebracion del dia internacional de la
Enfermeria.

e Ciclo de conferencias internacionales con participacibn de egresados nacionales e
internacionales de la facultad con la conferencia: Diabetes, un enemigo a derrotar.

e Se realizé el Foro La Salud y Seguridad en el Trabajo en América Latina y Colombia:
Estado de Arte y Perspectivas, que contdé con la participaciéon de los egresados de la
Facultad.

e El Diplomado Cuidado al paciente crénico y su cuidador, actividad gratuita desarrollada
por la Facultad, cuenta con la participacion de egresados.

o Durante el afio el Programa de egresados aplicd una encuesta realizada por el programa
de Educacion continua y permanente-ECP referente a sus necesidades de formacion. Esta
encuesta fue distribuida a través de correo masivo y Facebook. Resultados: a. La
Educacién continua y permanente es valorada positivamente por los egresados, requieren
en su mayoria profundizar sobre tematicas de su ejercicio profesional, el tiempo destinado
en general asciende a 4 horas a la semana y en modalidad semipresencial, en horas de la
tarde; con un costo entre $200.000 y $1.200.000. b. En cuanto a la oferta que reciben del
ECP de la Universidad Nacional de Colombia, solo un poco mas de la mitad de los
egresados la reciben y la mayoria lo conocen a través de los correos electronicos. El tema
de interés es mayor en salud publica.
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e Se realiz6 1 jornada de trabajo con egresados de la Facultad de Enfermeria, para
determinar la posible oferta que se podria construir acorde al campo de experticia de cada
uno de ellos.

Objetivo Estratégico 5. Mejorar la gestion administrativa y la cultura organizacional de la
Universidad y establecer mecanismos de sostenibilidad financiera para lograr una mayor
efectividad en el cumplimiento de la misién institucional.

Programas: Gestién con Calidad y Eficiencia y Fortalecimiento de la atencién a los grupos de
interés internos y externos de la Facultad de Enfermeria.

Logros

e Visita de la division de infraestructura de la Universidad para revision de los puestos de
trabajo de las nuevas profesoras vinculadas a la Facultad de Enfermeria.

e Se capacito a los administrativos en los temas de contratacion y archivo.

e Se implementa en la pagina web de la Facultad el logo y vinculo para el Sistema de
Quejas, Reclamos y Sugerencias (SQRS)

e Construccion de la pagina web de XVIII Seminario internacional de cuidado: Cuidado de la
Salud de la mujer como motor del desarrollo social.

Recomendaciones

e Plan de mejoramiento: trabajar con Secretaria de Sede en relacion con las nuevas
plantillas WEB para usar.
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