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Equipo de Gestion
2008-2010

Decana: Raquel Natividad Pinto Afanador.

Vicedecana Académica: Yaneth Mercedes Parrado Lozano.

Directora Bienestar: Elizabeth Vargas Rosero.

Coordinadora de Carrera: Fanny Rincén Osorio.

Secretaria Académica: Maria Carmén Bernal Roldan.

Directora Departamento de Enfermeria: Martha Cecilia Triana Restrepo.
Directora Departamento Salud de los Colectivos: Maria Erley Orjuela Ramiréz.

Coordinadora de la Unidad de Gestion de Investigacion: Virginia Inés Soto Lesmes.

Coordinadora del Centro de Extension: Rosa Yolanda Munévar Torres.
Coordinadora de Posgrados Enfermeria: Lucy Barrera Ortiz.

Coordinadora de Doctorado en Enfermeria: Clara Virginia Caro Castillo.
Coordinadora de Posgrados en Salud Ocupacional: Alba Idaly Muiioz Sanchez.
Coordinadora del Laboratorio: Nohora Isabel Tobo Vargas.

Coordinadora de la Revista Avances en Enfermeria: Mercedes Vizcaino Pinilla.

Equipo de Gestion
2010-2012

Decana: Raquel Natividad Pinto Afanador (Q.E.D)

Vicedecana Académica: Yaneth Mercedes Parrado Lozano.

Directora Bienestar: Elizabeth Vargas Rosero.

Coordinadora de Carrera: Fanny Rincén Osorio. // Luz Mery Hernandez Molina.
Secretaria Académica: Maria Carmén Bernal Roldan.

Directora Departamento de Enfermeria: Josefina Manosalva Murillo.

Directora Departamento Salud de los Colectivos: Ruby Leonor Tovar Roa.
Coordinadorade la Unidad de Gestion de Investigacion: Nidia Sandra Guerrero Gamboa.
Coordinadora del Centro de Extension: Ximena Sdenz Montoya.

Coordinadora de Posgrados Enfermeria: Magda Flérez Flérez.

Coordinadora de Doctorado en Enfermeria: Virginia Inés Soto Lesmes.
Coordinadora de Posgrados en Salud y Seguridad en el Trabajo: Alba Idaly Muiioz
Sanchez // Maria Amparo Lozada de Diaz.

Coordinadora del Laboratorio: Martha Patricia Bejarano Beltran.

Coordinadora de la Revista Avances en Enfermeria: Mercedes Vizcaino Pinilla.

Publicacién

Diserio y Concepto Grafico
Diana Yohana Mesa Morales

Asistencia Editorial
Yaneth Parrado Lozano.
Ximena Sdenz Montoya.

Impresion
Alfil Diseno & Publicidad.
Bogota, Agosto de 2012



Editorial

La profesora Raquel Natividad Pinto Afanador (q. p. d) durante los afios
2008-2012, como Decana de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacio-
nal de Colombia, acompaifiada por un equipo de profesoras de las mas altas cali-
dades, lideré los planes de accién que marcaron el camino para el cumplimiento
de la misién de la Universidad y la Facultad.

La propuesta de trabajo de su postulacién y después como Decana, se centro
en torno de la consecucién de un nuevo edificio para la Facultad, el bienestar de
los estudiantes y el apoyo para la formacién de enfermeras con calidad.

En el primer periodo denominado ‘4 la vanguardia de la Enfermerta en Colom-
bia”, las acciones estratégicas formuladas fueron: excelencia académica, inves-
tigacién y extension con calidad, gestién eficiente y alianzas estratégicas, que
articularon programas y proyectos con el medio.

Entre los logros mas importantes del periodo 2008-2010, se destacan: la im-
plementacién de la reforma académica en los programas curriculares de pregra-
do y posgrado de la Facultad siguiendo los lineamientos del acuerdo 033 de 2007
del C.S.U, el inicio de los procesos de mejor gestion SIMEGE, autoevaluacién de
los programas de posgrado, consolidacién del proyecto de la biblioteca virtual de

enfermeria OPS/BIREME con el apoyo de 52 programas de enfermeria del Pais.

Planeacién, coordinacién y participacién en la catedra Manuel Ancizar
“Construir Paz desde la Universidad”, desarrollada en conjunto con las Fa-
cultades de Ciencias Humanas y Derecho y el programa de Doctorado en salud
publica, el aumento en el numero de estudiantes de posgrado en un 40%, aper-
tura simultdneamente con las cohortes de posgrado de Bogot4, del programa de
maestria en enfermeria con sus cinco areas de énfasis en la Sede Manizales y en la
Universidad Simén Bolivar de Barranquilla, y de la especializacién de enferme-
ria materno perinatal con enfoque familiar en la UPTC de Tunja, fortalecimiento
académico administrativo del area curricular de salud y seguridad en el trabajo,
oferta de cursos de virtuales de extensién en el area de salud ocupacional, para
empresas como Zend y el SENA.

Con recursos de la Facultad se dio inicio a los programas de auxilio para trans-
porte (75 estudiantes), bono de alimentos (89 estudiantes). Por decisién del Con-
sejo de Facultad, se inaugur6 y doté con sillas, mesas y hornos microondas el
salén comedor para todos los estudiantes, se apoy6 el desarrollo de proyectos
estudiantiles, y el alojamiento, desplazamiento terrestre y aéreo de la represen-
tacién estudiantil.
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Las convocatorias para proyectos de extensién e investigacion, y publicaciones
fueron apoyadas y potenciadas, al igual que el proceso de clasificacién de los
grupos de investigaciéon ante COLCIENCIAS. La revista Avances en enferme-
ria categoria B, fue indexada en Scielo Colombia y asumida por EBSCO, la
revista Comuncuidado de los estudiantes fue apoyada para su edicién.

La adquisicién del servidor para la biblioteca virtual en salud (BVS), la
camara y accesorios para la sala de videoconferencias en el edificio B2 de pos-
grados en enfermeria, la adecuacién y dotacién del aula TIC, el salén y area
administrativa para los posgrados de salud y seguridad en el trabajo, los dos
equipos de sonido y la mufnieca Sakura para practicas de simulacién en el labo-
ratorio, fueron parte de las inversiones de Facultad para el fortalecimiento de
la formacién con excelencia.

El soporte a las practicas formativas del componente disciplinar profesional,
se estructuro mediante la organizacién de los siguientes procesos: diligencia-
miento y firma de convenios y actas compromiso, organizacién de carpetas con
anexos y pélizas, establecimiento de funciones y nombramiento de coordinado-
res en los diferentes hospitales, formalizacién de las contraprestaciones y eva-
luacién de campos de practica y operacionalizaciéon del Acuerdo 2376 de 2010.

En relaciéon con la internacionalizacién, se establecieron los procesos aca-
démico administrativos de recepcién de profesores visitantes (en este periodo
se recibieron ocho profesores de prestigiosas Universidades), las pasantias in-
ternacionales de las estudiantes de doctorado a diferentes Universidades del
mundo fueron un hecho, por primera vez se implementa la movilidad interna-
cional de estudiantes de pregrado de nuestra Facultad, las universidades re-
ceptoras fueron las Universidades Auténoma de México Escuela de Enfermeria

(ENEO), y a la Universidad de Sao Pablo USP.

Cuatro docentes iniciaron sus estudios de doctorado, se apoyé la iniciativa
de 22 profesores para la asistencia a eventos académicos en el &mbito Nacional
e Internacional, al igual que la movilidad de todas la lideres de los grupos de
investigacién para participar en el encuentro de grupos, permitiendo de esta
forma la visibilizacién de la produccion académica.

Durante el segundo periodo de la Decanatura identificado como “Facultad
de enfermertia, ciencia y tecnologia para el pais”, los productos alcanzados en
este plan de accién se mantuvieron conservando el hilo conductor del anterior
plan de accién. El plan se ejecuté en ocho estrategias que recogieron los ob-
jetivos propuestos por los docentes que participaron en su elaboracién en los
claustros de Facultad.

El eje articulador que dio continuidad a las acciones estratégicas que se ini-
ciaron en el primer periodo y continuaron en esta segunda fase, fue el asegura-
miento de la calidad de los programas de pregrado y posgrado, fortalecimiento
de las estrategias pedagégicas para una ensenanza de enfermeria a la vanguar-
dia, cualificando la una investigacién de calidad con visién de futuro, y for-
taleciendo la extensién acorde a las necesidades del pais con responsabilidad
social, mejoramiento del ambiente laboral y calidad de vida en la Facultad. La
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modernizaciéon del equipamiento técnico y tecnolégico, gestién de recursos y
procesos, internacionalizacién, proyeccién y visibilizacién de la practica de en-
fermeria sustentada en la mejor evidencia complementaron el eje articulador.

En este segundo periodo los productos insignes de este equipo de gestién
académico administrativa fueron: Entregar un proyecto del nuevo edifico de la
Facultad, que se trabajo durante tres afios y quedé listo en el Ministerio de Cul-
tura para ser radicado en octubre en la curaduria, haber realizado la autoeva-
luacién de todos los programas curriculares de la facultad, el trabajo continuo
en el hospital universitario donde desde varios frentes y equipos de trabajo (de-
legataria del drea de la salud, Clinica Carlos Lleras R, alianza CAFAM clinica
santa Rosa, acuerdo de voluntades con las veintidés ESES con interventoria de
la S.D.S, mesa de trabajo S.D.S. y mesa de trabajo Ministerio de la Proteccién
Social) se realizaron aportes y se configuro una propuesta inicial de modelo de
cuidado de enfermeria para el hospital universitario.

La movilidad internacional de estudiantes de pregrado se continué, al igual
que el apoyo a los estudiantes tanto ene el bono alimentario como en el de
transporte. La motivacion para vincular estudiantes en los semilleros de inves-
tigacion, la difusién de convocatorias, y el apoyo a la movilidad docente fueron
algunas de las politicas de la implementacién de la UGI, que siguieron dandose
en esta fase. La organizacién del comité de ética en investigacion y el estableci-
miento de los procesos para obtener el aval ético, hoy son una garantia mas de
la calidad de la investigacién.

El sello que desde el centro de extensién e investigacién y la UGI, se le ha
dado a los proyectos, le ha permitido a la FFacultad desarrollar con mayor pre-
cisién estas dos misiones institucionales y concretar en indicadores de gestion
con proyectos de mayor envergadura y financiacién.

El trabajo de la Secretaria Académica como notaria de los procesos aca-
démicos de la Facultad y cabeza en el manejo del archivo y memoria institu-
cional, deja como producto tangible en todas las dependencias y programas
curriculares y oficinas anexas a la secretaria el archivo actualizado, depurado
y entregado por inventario.

Las Directoras de Departamento desarrollaron su gestién en torno del ma-
nejo del personal docente y estudiantes para el cumplimiento de los objetivos
misionales, la contratacién de ocasionales y monitores y el seguimiento a be-
carios como apoyo a la formacién con calidad, concentraron la mayor parte de
los procesos.

Desde los programas curriculares se termino de consolidar la reforma aca-
démica, mediante los procesos de reglamentacién y evaluacién para el mejora-
miento continuo.

Se mantuvo un trabajo de cooperacién académica con la asociacién Colom-
biana de Facultades de Enfermeria ACOFAEN, con la Sigma Theta Tao capi-
tulo Upsilon NU, de la misma forma se continuo la colaboracién con la aso-
ciacién de enfermeras de Colombia (ANEC), y con la asociacién de exalumnos
ADEXUN enfermeria.

A pesar del haber realizado el cambio con una interesante participacién de los
profesores de pregrado, posgrados, exalumnos, pensionadas, empleadores y re-
presentantes estudiantiles (como consta en los soportes de las reuniones de tra-
bajo) la resistencia al cambio de algunos profesores y estudiantes ha estado pre-
sente y se manifest6 en diferentes movimientos.

Llevar a cabo el Plan de Accién de Facultad dentro de los lineamientos de una
reforma académica, condujo no solo a la transformacién curricular de todos los
programas académicos, si no que llevo a esta a una nueva mirada de la investiga-
cién y la extension. Este suceso de cambio académico, se puede considerar como
uno de los momentos histéricos de la Facultad, pues estd reforma es el tercer
cambio transcendental que ha tenido la Universidad en sus 150 afios de historia.

Aunque existan profundas diferencias en la forma de desarrollar los procesos
o en la visién de Universidad, siempre existe un camino para el encuentro en
las diferencias, el debate de las ideas y la critica con argumentos objetivos, las
cuales permiten el reconocimiento de enfermeria como una profesién de un vasto
valor social y como una disciplina y ciencia en crecimiento, que es necesaria en
el desarrollo del conocimiento y la practica en salud, y con altas posibilidades de
desarrollo y liderazgo para este siglo.

Agradezco a los profesores, estudiantes, personal administrativo, exalumnos
y profesores pensionados por su confianza en este proyecto y el apoyo para el
cumplimiento de las acciones de los planes de accién propuestos.

A pesar de la tristeza por la ausencia fisica de Naty, hoy podemos decir que le
cumplimos a la Facultad con los compromisos adquiridos, y que el equipo de ges-
tién de estos dos periodos, asumié su tarea con el mayor compromiso y entereza
para culminar con la satisfaccién del deber cumplido.

Como una linea continua en el tiempo, todos los procesos deben seguir, y al-
gunos de los retos para la proxima administracién se encuentran en continuar el
proyecto del nuevo edificio de enfermeria el cual es hoy una realidad, desarrollar

os planes de mejoramiento que se establecieron en el proceso de autoevaluaciéon
| 1 d t tabl 1 d t |

de todos los programas curriculares, acompanar la autoevaluacién, como com-
plemento para consolidar la reforma académica.

Lograr un aumento de la planta docente con un perfil que responda al con-
texto y gestionar un examen de admisién diferencial, que permita identificar
los aspirantes con verdadera vocacién por la profesién, son dos de los aspectos
centrales de la formacién con calidad.

Aprovecho esta oportunidad para dar la bienvenida a la nueva Decana y a su
equipo de gestién, quienes a partir del 15 de junio, asumieron la direccién de la
Facultad, para ellas mis mejores deseos de éxito.

YANETH MERCEDES PARRADO LOZANO.
Decana(e) 2012

Vicedecana 2008-2012

Bogotd, Junio de 2012
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Especial Reconocimiento

Secretaria Académica, Maria Carmén Bernal Roldan: quien le dio a la secretaria la importancia
que tiene la oficina notarial de una Facultad, su forma de ser hizo que no transgrediéramos la norma.

Directora de Bienestar, Elizabeth Vargas Rosero: operacionalizé el bienestar de los estudiantes,
el bono de transporte y de alimentos y junto con la Secretaria Académica arrancaron el comité de
resolucién de conflictos

Coordinadora de Carrera, Fanny Rincén Osorio y Luz Mery Hernandez Molina: a quienes les
correspondi6 llevar adelante la reforma del plan de estudios de pregrado.

Directoras Departamento Enfermeria, Martha Cecilia Triana Restrepo y Josefina Manosalva
Murillo: Directoras Departamento Salud de los Colectivos, Maria Erley Orjuela Ramiréz
y Ruby Leonor Tovar : aceptaron conducir el funcionamiento de los departamentos liderando la
gestion de los procesos relacionados con los docentes de planta, ocasionales, monitores y estudiantes.

Coordinadoras de la Unidad de Gestién de Investigacion, Virginia Inés Soto Lesmes y Nidia
Sandra Guerrero Gamboa: quienes les dieron a la UGI el nivle y reconocimiento que hoy tienen.

Coordinadoras del Centro de Extension, Rosa Yolanda Munévar y Ximena Saenz Montoya:
quienes aceptaron el reto de darle la visibilidad a la extensién.

Coordinadoras de Posgrados Enfermeria, Lucy Barrera Ortiz y Magda Florez Florez.
Coordinadoras de Doctorado en Enfermeria, Clara Virginia Caro y Virginia Inés Soto
Lesmes.

Coordinadoras de Posgrado en Salud Ocupacional y Posgrado en Salud y Seguridad en el
Trabajo, Alba Idaly Muiioz Sanchez y Maria Amparo Lozada de Diaz: lideraron los procesos de

reforma académica y autoevaluacién de los programas de posgrado.

Coordinadoras del Laboratorio, Nohora Isabel Tobo Vargas y Martha Patricia Bejarano
Beltran: impulsoras de los procesos en el laboratorio, espacio fundamental en la docencia.

Coordinadora de la Revista Avances en Enfermeria, Mercedes Vizcaino Pinilla: por mantener
la revista inedexada en A2.

Jefe de la Unidad Administrativa, Oscar Enrique Alba Chacon: su trabajo permitié mantener
los recursos de la Facultad y su asesoria en todos los procesos fue incondicional.
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Plan de Accion de Facultad
2008 - 2010

Proyectar el desarrollo de la Facultad de
Enfermeria con base en los principios del plan
de desarrollo.

Busqueda de la excelencia académica.
Formacién integral para enfermeria.
Enfermeria en la internacionalizacidn.
Avances en investigacion.

Trabajo contextualizado.

Clima de convivencia humana.
Desarrollar trabajo interdisciplinario.
Busqueda de la flexibilidad.

vV Vv

VvV Vv

\Y%
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Plan de Accion de Facultad
2010 - 2012

Consolidar la Excelencia Académica en
la Facultad de Enfermeria a partir de la
implementacion de ocho estrategias.

Aseguramiento de programas de pregrado y posgrado de calidad.
Fortalecimiento de las estrategias pedagdgicas para una ensefanza
de la Enfermeria que este a la vanguardia.

Cualificacién de una investigacion de calidad con vision de futuro.
Consolidacion de la Extension de acuerdo con las necesidades del

Pais y la responsabilidad social.

Mejoramiento del ambiente laboral y la calidad de vida en la

Facultad.

Fomento del sistema de mejor Gestion.

Internacionalizacién, Proyeccién y Visibilizacién de la facultad.

PROYECTOS DECANATURA 2008-2012

$ 22 .000.000

Proyecto prioritario
Nuevo edificio de Enfermeria.

FINANCIACION
PROYECTO. Ministerio
Cultura

EDIFICIO

SIMEGE

MODELO DE CUIDADO DE
ENF_RMERIA. Avances

HOJADE RUTA
HOSPITAL UNIVERSITARIO

CATEDRA DE SEDE

Construir Paz
LIBRO

Actualizaciony
formacion en
docencia

Formacion semestral

UNIDAD ADMINISTRATIVA ~

Q
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DESPLIEGUE AL
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$6,040,000

2010

$27,828,133

2011

Ao - consto eventos

$3,320,000

2012

M cupos totales educacion continua

Eventos de contraprestacion

e Eventos de educacién
continuarealizadosporla
facultad de Enfermaria U

Nal (seminarios nacionales e
internacionales, simposios,
diplomados, Actualizaciones)

e Actividadesy trabajos
académicosrealizadospor
los estudiantesy docentes
en las instituciones
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MACROPROCESO DE FORMACION 2008- 2012

Evaluacién dela
actividad académica

2006-2011

*Alta participacién en la evaluacién
tasade 70%.

*Evaluacién promedio de 80/100.
*Proceso de seguimiento 10%

It

Plan de mejoramiento:

* Todos los profesores deben asumir practica con el

pregrado.

*Articular docencia pregrado posgrado.
*PTA ???.Reales.

* Formacién en segunda lengua.
*Exigencia del Decreto 2376 de 2010

Apoyo virtual a la
educacion

*Maestria enfermeria 70%.
*Doctorado en enfermeria 30%
*Pregrado en enfermeria 25%

*Posgrado en salud y trabajo
25%

Plan de mejoramiento:

*Formacién en elaboracion y
evaluacion de procesos y material
educativo digital

Evaluaciény seguimiento
de programas

curriculares

~

100%

Doctorado en enfermeria:
Autoevaluacién —Acreditacién(1)

-Maestrias( 2), Especializaciones (3)
Pregrado (1).
Autoevaluacién

reacreditacién

v

e

$5%

Recursos para implementar los planes de
mejoramiento. Aumento Planta docente,
Bienestar, debilidad en pedagogias,
relacién egresados, infraestructura

~

INSTITUCIONES DOCENCIA SERVICIO

44,618,000

1022 37

Relacion 60
. docencia 50
100% servicio con 42 40
planes de instituciones 9 30
delegacion 20
Decreto 10 - —
2376/2010 0
2008- 11 2009 2010 2011
8 asignaturas '“St'tucl'ao,”b‘lj.e caracter 4615 34,4 35,4 33,2
practicas ublico
# Instituciénd act
nsti uao.n e caracter 46,15 438 516 443
privado
W Instituciones
pertenecientesa la 7,69 9,6 9,6 4,3
UNAL
W Empresas 0 6,8 3,2 14,9
/fundaciones
il colegio 0 0 0 3,7

VICEDECANATURA
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N DE ESTUDIANTES PRE Y POSGRADO- ACTAS Y CONVENIOS

2008 2009 . 2010 2011
ESTUDIANTES. ESTUDIANTES K ESTUDIANTES ESTUDIANTES
N INSTITUCION ACTAS- PRE-GRADO POS-GRADO ACTAS-CONVENIOS PRE-GRADO POS-GRADO
INSTITUCION ACTAS-CONVENIOS | PREGRADO | POS-GRADO | ACTAS-CONVENIOS PRE-GRADO POSGRADO N CONVENIOS
- - - N Instituto de ortopedia Infantil Roosevelt 2 49 9 0 14 0
Instituto de ortopedia Infantil 2 31 0 N Hospital S it 1 20 0 1 30 0
Roosevelt : ospital Samaritana
Hospital Samaritana 2 54 0 1 20 0 N Hosn!taIS|mv_.1n B?Ilvar 3 103 5 1 56 5
Hospital Simén Bolivar 2 30 0 1 31 0 N Hospitalla Victoria 3 90 0 1 25 0
Hospital la Victoria 1 100 0 1 60 3 . Hospital delsur i 83 0 0 56 0
Hospital delsur 0 10 0 1 108 . Hospital el Tunal 1 56 0 1 32 0
Hospital el Tunal 1 0 0 2 36 : Hospital de Engativa 2 302 0 2 343 12
Hospital de Engativa i 8 0 8 385 2 . (Clinica Santa Clara 2 8 o 1 8 0
(Clinica Santa Clara 1 79 0 ! 25 (4 . Hospital de Kennedy 0 0 5 0 0 0
Hospital de Kennedy 1 0 0 N INC T = G a % G
INC 1 0 0 2 39 0 . T & 5 ) ) )
Crue 0 8 0 . (Crue . -
Hospital de Meissen 0 22 0 2 109 0 N Hospital de Meissen 0 0 3 0 0 0
FCl 0 0 0 2 44 0 : FCl 1 46 10 1 32 9
ICAFAM 0 0 0 2 0 1 N ICAFAM i 0 0 1 14 0
HOMI 0 0 0 0 16 0 . HOMI 2 50 0 1 28 0
HOCEN 0 0 0 1 10 0 . HOCEN 1 9 [ 1 0 0
Hospital Mederi 0 0 0 1 20 N Hospital Mederi 0 33 0 0 55 0
Fundacién San carlos 0 0 0 0 90 3 N Fundacion San carlos 0 50 0 1 32 0
(Clinicas renales Baxter 0 v 7 3 © N Clinicas renales Baxter 2 16 3 1 4 0
Cruz roja colombiana [ [ 0 1 i1 © : Cruz roja colombiana 1 8 0 0 0 0
(Clinica paz 0 0 0 0 0 N —
. Clinica_paz 2 23 0 2 5 0
UBA Ramajal o 0 0 0 90 0 N UBA Ramajal 0 30 0 0 0 0
clinica la inmaculada 0 0 0 0 14 0 . iclinica la inmaculada 0 25 0 1 7 0
ICUCLLR 0 0 0 2 109 0 : ICUCLLR 2 44 9 1 91 2
(Clinica retornar 0 0 9 g ik g . (Clinica retornar 1 14 0 1 6 0
(Clinica_Palermo 0 0 0 1 © 1 . IClinica Palermo 1 0 0 1 0 1
Btz 0 0 0 N ISaludcoop 2 20 0 1 49 14
Hospital militar central 0 Y 0 N S o
10 ETE] ) 32 1274 r Hospital militar central 1 0 0 0 0 0
TOTAL
[TOTAL 34 1189 44 21 983 43

EVALUACION CONVENIOS DOCENCIA - SERVICIO

Convenios Nacionales e Internacionales y actas de
compromiso 2008- Il -2012

N° Estudiante
evaluadores

50 46
45 %o "T‘Cgromedio evaluado
40 37 *
35
30 M lainstitucién ofrece los
recursos adecuados.
25
20
15 M ambiente y espacios e
infraestructuraadecuado
s parael desarrollo
10 practico
5
M las experiencias
O practicas contribuyen al

proceso formativo

ConveniosNacionales  Conveniosinternacionales  Actasde Compromiso

¥ 2008 2009 w2010 2011 2012

M cumplimiento de los
objetivos descritos en el
plan curricular

* Convenios firmados a 10 Afios Decreto 2376 /2010 : 14/ 5 Incluyen a enfermeria.




EVALUACION CAMPOS DE PRACTICA

4 Instituciones mejores evaluadas -N°
(&/@, %, Estg&%@tes
Q’O s %%, K5, e
100% & f A v

Instituciones mejores

evaluadas,:

Hospital del sur

Hospital el Tunal

Instituto Nacional de cancerologia
Hospital Simén Bolivar

Fundacién Cardio -infantil

Instituto de Ortopediainfnatil Rooselvet
Hospital de la Samaritana

INFORME DE GESTION 2008 - 2012

BALANCE

evaluadores
B Promedio
evaluado

EEENNERNN
EERNNREREY

ccumplimiento

dde los prgctlcas infraestructura la institucion ofrece los
cobjetivos eeniilatEne] adecuados para  recursos adecuados.
ddescritos en el fg:;caetsi\?o el desarrollo

pplan curricular practico

las experiencias

B N° Estudiante

ambiente y
espacios e

EN CURSO
Proyecto del edificio

Autoevaluacion de todos
los programas

Avances ene | modelo del
cuidado de enfermeria
para el hospital

Agendas de conocimiento
Concurso docente

PLAN DE MEJORAMIENTO
Andlisis de los PTA
Bienestar

Relaciones con el medio
Egresados

Fortalecimiento segunda
lengua

Web de la facultad: portal
de tesis, catalogo de
libros y educacion
continua

11

VICEDECANATURA

14



Secretaria Académica

Linea educacion con calidad



GESTION DEL CONSEJO DE FACULTAD

AGENDAS Y ACTAS DE CONSEJO DE FACULTAD

50 +

30 -

a0 5 M Acta Consejo

10 - M Agenda preconsejo

0 T T T T T T T T
2008-1I 2009-1 2009-1 2010-1 2010-1 2011-1 2011-1I 2012-

* La diferencia notoria entre agendas y actas de Consejo de Facultad entre el 201011 y el 2011-l1 se debe a que
hubo un mayor ndmero de Consejos Extraordinarios los cuales no requieren de preconsejo, por tanto no hay una
agenda.

* El Consejo tomd la decision en 2012-1 de realizar sesiones semanalmente, con el fin de que la representante
profesoral pudiera asistiry reducir al minimo el nimero de Consejos Extraordinarios

GESTION DEL CONSEJO DE FACULTAD

RECONOCIMIENTOS A DOCENTES

m 2008
m 2009
A, o . = 2010
. . . @ ) o
L o 0% o K & &
<& . o s
& S & F & 5® & m 2011
(5 (2 & @ & & )
& <& & & & & o
> & & o 2 & &
<~ & & d & > *
& & & <© ] \6& & o
Q F 42,5 (i\\lb (“& 0{0
& o > &
2 »
¥ g
<
&

El Consejo de Facultad ha estado muy pendiente de reconocer la labor de sus
docentesy es un honor contar con un Doctorado Honoris Causa.

300
250 ~
200 A
150 A
100 A

INFORME DE GESTION 2008 - 2012

GESTION DEL CONSEJO DE FACULTAD

RESOLUCIONES ELABORADAS EN
SECRETARIA ACADEMICA

M Resoluciones de
Decanatura

M Resoluciones de Consejo
50 -+

ENTREGA DE ESTAMPILLAS

PREGRADO TRAMITES

ACADEMICOS DE
ESTUDIANTES

800 667 547 687 . w0

600
400 - ’
Este procedimiento se realiza
en Secretaria Académica con
m Numero de estudiantes todos los estudiantes

200

O T T matriculados excepto los de
Q‘b'\\ & @’\\ & '\9'\\ RS rimera matricula quienes
ST ST S P d
reciben la estampilla en
Matricula Total Registro. Se constituye en un
crg indicador grueso del numero
a0 V802 787 775 74 de estudiantes de pregrado
800 718 después de la primera
700 matricula.
600 El aumento en el numero de
500 estudiantes de la grafica
400 Matricula total, estaria dado
300 por el reingreso y reintegro
200 de estudiantes.
100
o

20081 2008-11 20091 2005-11 20194 20104 20411 20118 26121

Fuente Direccién de Carrera
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INFORME DE GESTION 2008 - 2012

~ SECRETARIA ACADEMICA ~
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CONCURSO EXCELENCIA ACADEMICA

O kMW E N o N @ W

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

DEPARTAMENTO DE SALUD DE
COLECTIVOS

W Vinculados

X m Vinculados
M Aspirantes

 Aspirantes

2008 2009 2010 2011

T T 2008 2009 2010 2011

La baja vinculacidn de los aspirantes al concurso se relaciona con el alto nivel de formacién
académica exigida (Doctorado). En Colombia la formacion de Doctorado en Enfermeria
comenzd hace tan sélo 10 afios y la formacidn doctoral en el drea de Salud Ocupacional no
existe en el pais. Este aspecto y el manejo de la segunda lengua es la mayor limitante para la

vinculacién docente.
* En proceso

100% -

0%

GESTION DEL ARCHIVO

M Realizado

Transferencias
documentales

Tablas de retencion
documental

Estalabor permite rescatar y mantener el patrimonio histérico y
documental de la Facultad.

30

25

20

15

10

COMITE DE DIRECTORAS

DOCENTES CON VACACIONES
PENDIENTES

\ .
~—T
2
T T T T T T T 1
2008-11 2009-1 2009-1 2010-1 2010-1I 2011-1 2011-I 2012-

Una de las politicas del Comité de Directoras fue promover la importancia de hacer uso
de las vacaciones, en los correspondientes periodos.

SISTEMA DE QUEJAS RECLAMOS Y SUGERENCIAS

10
10 7
8 -
6 6
6 -
4
4 - 3
2 -
0 0

0 T T T T T T T f

2008-11 2009-1 2008-1I 2010-I 2010-11 2011-1 2011-1 2012-I

Las quejas durante los 4 afios durante la presenta administracion no
fueron mayores a 6.
Los reclamos se presentan mas frecuentemente a través de derechos de

peticion.



INFORME DE GESTION 2008 - 2012

VERIFICACION DE TIiTULOS

600

500 50
/\450

400

300 A 209 / \

200 4 \

/ \/ 175
100 / 25
O mn

2008-1I  2009-1 2009-II 2010-I 2010-1I 2011-1 2011-II 2012-

Es una labor relativamente nueva (Resoluciéon 1043 de 2006- Min.Proteccidn
social) en la Secretaria Académica que implica mayor dedicacionde los
funcionariosde esta dependencia.
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PROGRAMAS DE BIENESTAR

BENEFICIARIOS PRESTAMO BECA
2008-11 AL 2012-]

@ Resolucion 001 de 2011
M Resolucion 939 de 1993

2008-1I 2009-1 2009-1I 2010-1 2010-1I 2011-I 2011-I 2012-|

*En el afio 2010-1l no se realiza convocatoria para préstamoen la UN debido a que no hay
recursos suficientes (cartera de mas de 50 mil millones de pesos).

#2011-1l empieza a regir la nueva reglamentacion de beneficios de Bienestar, entre los que esta
el préstamo estudiantil.

PROGRAMAS DE BIENESTAR

BENEFICIARIOS AUXILIO DE TRANSPORTE
2008-11 AL 2012-1

M Numero de estudiantes

34

30 31

2009-1 2009-1l 2010-1 2010-Il 2011-1 2011-II 2012-l
* El programa de Auxilio de Transporte funciona con recursos de la Facultad
desde el afio 2009-| cuando fue aprobado y se proyecto para beneficiar a 30
estudiantes cada semestre.
* Debido a que laimplementacion en ese mismo semestre demord un poco su
iniciacién, con los mismos recursos se logro beneficiar a un nimero mayor de
estudiantes.
*En el 2012-1 el Consejo de Facultad aprueba ampliar el nimero de
beneficiarios a 40 por semestre.

INFORME DE GESTION 2008 - 2012

PROGRAMAS DE BIENESTAR

BENEFICIARIOS BONO ALIMENTARIO
2008-11 AL 20121

[ Bono Alimentario de Facultad [1Bono Alimentario de Sede

2008-1I 2009-1 2008-II 2010-1 2010-II 2011-1 2011-II 2012-I

*Hasta el 2011- habia una asignacién de cupos en bono alimentario de Sede proporcional al
ntimero de matriculados en la carrera, en 2011-1l la nueva normativa estipula la asignacién de
acuerdoa la vulnerabilidad de los estudiantes independientemente dela Facultad a la que
pertenezcan; solose presentaron 14 estudiantesde la Facultad a la convocatoria de Sede

*En 20091 el Consejo de la Facultad de Enfermeria aprueba la creacion del programa de Bono
Alimentario Adicional con recursos de la propia Facultad

PROGRAMAS DE BIENESTAR
APOYOS ECONOMICOS A ESTUDIANTES

m Total en pesos
2012-1 X
B Numero de eventos
2011-1I
2011-1
2010-1I
2010-1
2009-1I
2009-1

2008-1

* En el periodo 2011-1l los apoyos econdmicos disminuyeron
considerablemente debido ala anormalidad académica.
*2012-1 Proceso aun abierto, informacion por consolidar
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INFORME DE GESTION 2008 - 2012

DIRECCION DE BIENESTAR

PROGRAMAS DE BIENESTAR ACUERDO 044 DE 2010
PROYECTOS ESTUDIANTILES 2008-1 A 2012-I COMITE DE RESOLUCION DE CONFLICTOSY ASUNTOS
: DISCIPLINARIOS
B Proyectos deportivos 79
OProyectos culturales 30 -
: 25 - 21
20 A
15 5
10 A
s | 3 M Encurso
B Cerrados
= I 5 I & Z = 3 L - - -
§ S % S g 5 g S Actas Casos Investigaciones
13 ol I3 & « ol [ N disciplinarias

*El CRCy AD fue constituido el 02 noviembre de 2010, con la participacién de una abogada asignada
porla Oficina Juridica de la Sede, un representante estudiantil, dos docentes y la Dir. Bienestar

* Sesiona cada 15 dias, con excepcidn de periodos de vacacionesy durante el tiempo de desalojo
preventivo del Edificio 101.

*La investigacidn disicplinaria que se cerrd fue por la imposibilidad de abtener més informacién que
permitiera el esclarecimiento de los hechos.

* Los proyectos de tipo cultural han ido disminuyendo debido a la complejidad que,
consideran los estudiantes, implican su desarrollo administrativo.

*Los proyectos deportivos en cambio han ido en aumento, éstos han incluide la
practica de futbol, futsala, voleibal, baloncesto, rumba, pilates, taekwondo, otras
artes marciales, tenis de campo, ultimate y ajedrez.

SISTEMA DE ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTIL

3000

I : INSCRITOS POR
Componente Académico : 2500
. ., . . : COORDINADOR
* Asignacién de tutores a todos los estudiantes directoras de departamento y : 2000
. : B VERIFICADO
vicedecanatura. : 1500
* Todos los docentes son tutores. : 1000 NO ESTAEN SIE
. . . : [ |
* Asignacion permanente de tutores a los estudiantes que ingresan cada : 500
semestre. : 0
* La Direccidon de Carrera y la Direccion de Bienestar asumieron la tutoria de los : 3 = e ~
casos especiales de reingreso. : 5 Q Q §
* La Direccidn de Carrera brinda tutoria a profesores, durante el afio 2009 apoyé
. e e . . N EGRESADOS 2009 2010 2011 20121
este proceso la anteriormente llamada Division de Salud Estudiantil : e e 2073 e s
* LaDireccion de Carrera brinda tutoria a estudiantes en forma grupal y por CANDIDATO A GRADO 70 6 6 35
semestres, de forma permanente. : IO 4 6 14 %
. RECHAZADO 7 11 24 30
* la Division de Salud Estudiantil apoyd el proceso con los estudiantes a través : NO ESTA EN SIE 3 0 0 0
de la estrategia denominada “Acompafiamiento en el aula” : RERKICADO 62 0 0 0
N INSCRITOS POR COORDINADOR 228 154 86 108

Total general 1782 2095 2417 2646



PROGRAMA EGRESADOS

OFERTAS LABORALES

W OFERTA RURAL

m OFERTA
INSTITUCIONAL

(o2}
(=]
o
N

OFERTA INSTITUCIONAL

2010
2011
2012

OFERTA RURAL 2 7 5 0

Total general 14 15 1 2

¢ Apartir de Febrero de 2010 no se continuo tramitando la oferta directamente por el coordinador.

¢ La Coordinacién del programa remite a cada solicitante de profesionales formato definido para este
proposito y depende de la empresa diligenciarlo para registrarlo en el SIE e iniciar proceso para
aplicacion a estas ofertas.

INFORME DE GESTION 2008 - 2012

PROGRAMA EGRESADOS

CARNETIZACION
250 ¥ EGRESADOS
200
150
100 » GRADUAND
50 0s
o T T T
(@] o — -
o — — o
o o o —
~ ~N ~ o

GRADUANDOS
EGRESADOS 4 18 34 29
Total general 67 131 204 116

El carnet pasoé a ser gratuito a partir del segundo semestre 2009y sin foto (directriz
secretaria académica) en su expedicion a partir del 2011 Il

PROGRAMA EGRESADOS

SEGUIMIENTO A EGRESADOS (ENCUESTA)

250

200
150
100

50

2009
2010
2011

DILIGENCIAMIENTO

SIN DILIGENCIAMIENTO 37

Total general 81

0121

W SIN
DILIGENCIAMIENT

0
= DILIGENCIAMIENT
0]

87

110

* DILIGENCIAMIENTO: Incluye postgrado quienes iniciaron aplicativo en 2011 1|
«El feed back para aplicacidn de la encuesta sigue presentando mdltiples inconvenientes tanto de descarga

como en la aplicacién.

19

~ DIRECCION DE BIENESTAR ~

4



Departamentos de:

Enfermeria y Salud de los Colectivos

Linea educacion con calidad



] w o+ Ccwo

=1

Q ~+ 5 0 —T

Categorias Docentes de Planta
Junio - 2012

N° Docentes

B Profesores Asociados [ Profesores Asistentes

[J Profesores titulares [ Instructores Asociados

Puntos en Planta y Dedicacion Docente
Junio - 2012

60 55,2

50
40
30
20

10
0,5

INFORME DE GESTION 2008 - 2012

Formacion Docentes de Planta
Junio - 2012

No Docentes

B Doctorado [ Maestria [ Especializacion
3%

69%

La formacion Docente alcanzada porel profesorado de la Facultad garantiza
la Excelencia Académica en los Programas Curriculares

Dedicacion Docente
Junio -2012

M Exclusiva Catedra 0.7 Tiempo completo Medio Tiempo

2%

5%

Dedicacioén | Docentes

N

Exclusiva 46

Catedra 0 .7 8

Tiempo
completo 3

Medio

Tiempo 1

Exclusiva Catedra 07 tiempo Completo Mediotiempo

57

Total de Puntos comprometido 64.3
pendientes para el Concurso de Excelencia Académica11.5
Total Puntosde planta Docente es 75.8

~ DEPARTAMENTO DE ENFERMERIi4 Y S4LUD DE COLECTIVOS ~




INFORME DE GESTION 2008 - 2012

~ DEPARTAMENTO DE ENFERMERIiA Y S4ALUD DE COLECTIVOS ~
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Docentes Ocasionales Vinculados Costo Monitores vinculados

2008 -2012
Docentes ocasionales vinculados
300.000.000 40.000.000
250.000.000 35.000.000
=~ 200.000.000 30.000.000
150.000.000 ;g-ggg-ggg 17.001.000
100.000.000 55.356.487 et ca3 . fnooo:ooo 4.552.596
50.000.000 AR 300.000
- 100.000
2008 11 20091 200911 20101 201011 20111 20111l 2012 .

20081 2008 20091 2009 20101 2010 20111 2011 20121

—VALOR SEDE VALOR FACULTAD I I I I

H VALOR SEDE VALOR FACULTAD






INFORME DE GESTION 2008 - 2012

DIREccION DE CARRERA ~

~ 24

4

PREGRADO RELACION: CUPO, ADMITIDOS Y MATRICULADOS

INTEGRANTES COMITE ASESOR DE CARRERA: PROFESORAS,

EQUIPO DIRECCION DE CARRERA

2008-2010
Luz Mery Hernandez- Fanny Rincén

Profesionales de apoyo: Asistentes participantes

Secretarias participantes

ESTUDIANTESY REPRESENTANTE DE EGRESADOS/AS

POR PRIMERAVEZ 2008-2010

2000
1800
1800
1700
1600
1500
1400
1300
1200
1100
1000

2008-1

20082 20031 20092 20101
= Aspirantes

—&-Admitidos

= Cupos

««++ Matriculados por primera vez

2010-2

95

0

85

80

75

700 -

65

55)

50 -

€0

Graduandos 2008-2011

Los aspirantes a entrar a la carrera de

Enfermeria (ver columna izquierda) se 100 7 o5 92
mantienen por encima de 1200 en 50 1 3
todos los casos y tiene elevacién en los 81
periodos correspondientes a los : 80 75 A
aspirantes de educacion media de
calendario A, llegando a 1850. 1 & o0
Porcentaje de absorcién minimo de e
4.93 y uno maximo de 6.5%.
El ingreso se ha mantenido constante: 50 -
en 2011 | fueron admitidos 93
estudiantes y en 2011 1l 89. : 407
Los admitidos se han mantenido . 50
estables por encima del cupo ofrecido
debido a inclusion de aspirantes de 20 4
programas especiales. .
10 A
0

T T T T T T
2008-1 2008-Il 2009-1 2009-11 2010-1 2010-11 201141 2011-1

PREGRADO GRADUANDOS 2008 -2011

El proceso de graduacion ha
variado entre 61y 95.

En el 2011 se graduaron 144
estudiantes en total, con lo cual
indica una leve baja que se debe
frecuentemente a:

*Faltantes de  pocos
créditos para culminar el plan de
estudios, y que se pierden por bajo
rendimiento al inscribir una alta carga
académica, o en otro caso

*Presentacion de
validaciones sin preparacion.

*Implica asi, una debilidad
en la comprension de la flexibilidad de
la normay del plan curricular que debe
ser resuelto mediante una tutoria mas
intensiva.



PREGRADO RENDIMIENTO: PAPA PRIMER SEMESTRE

Quimica v

nivelacion

ANO 2011
i)
. [0.0:3.0)=30 (33%) @ (0.0:3.0)=30(33%)
_ & _ Bajos PAPAS, asociado con las
5 notas en
20 nivelacion de matematicas,
15 g
= Los cursos de
Lo 8 aportan a la formacién, pero
G} AN o también tienen la capacidad
0 b [EEz] 1 de ocasionar en alto peso, la
6 3 B 3 B 8 B 3 B 2 3 3 salida del estudiante.
< - -t o~ o~ ) Ll = = 'v] © w0
s B & b o b o L o O ~ ™
PAPA
PREGRADO PERDIDA DE CALIDAD DE ESTUDIANTE
PAPA EN PRIMERA MATRICULA: 2009-2011
Pérdida de Calidad de Estudiante PAPA
2009-1a 2011-11 - La mortalidad bajé en el 2011
50,00 4 posiblemente como reflejo de
45,00 - 43,75 la intensificacion de las
40,00 - tutorias y la comprensién de
del plan curricular por parte
35,00 - . .
3.}'..{58 de la comunidad académica.
30,00 -
25,00 - 21,52 23,25 - La elevacién critica del 2010
20,00 - 19,05 o se relaciona directamente con
15,00 - la inclusién de la nota de la
1000 4 10,11 nivelacion de matematicas en
! el PAPA.
5,00 -
0,00

2009-1 2009-II

2010-1 2010-I 2011-1 2011-Il

INFORME DE GESTION 2008 - 2012

PREGRADO RENDIMIENTO: PAPA 2011 TODOS

430 1 £0.0:3.0)=36 (5)
400 &g
50 El PAPA promedio en
2011 para todos los
300 estudiantes
250 matriculados fue de
3.6
200 2
-
150 o ~
100 i ¥ R
o o °
50 s /9
i ool = o = @ | PAPA 2011 Todos
~~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ m~ ~ -~
@ 2 @ 5 @ 5 @ g @ 3 g7
2o % W W oW W v oy W b LS
g e d 48 888 2 d¢F
PAPA

PREGRADO PERDIDA DE CALIDAD DE ESTUDIANTE EN PRIMERA
MATRICULA POR PAPA SIN DERECHO A REINGRESO: 2009-2011

Pérdida Calidad de Estudiante
sin Derecho a Reingreso

25,00 1 23,68

20,00 -
17,72

17,50

15,00

10,00

5,00

0,00

2009-1 2009-I 2010-1 2010-lI

20111

La tendencia es a
mejorar pero sin
embargo, alin es
importanteel
porcentaje que sale
sin esta
oportunidad.

2011-11

25
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PREGRADO ASIGNATURAS CON MAYOR MORTALIDAD 2009

ASIGNATURAS CON MAYOR
MORTALIDAD EN 2009

53% 349
60,0 7 19,4% °
40,0
20,0
0,0 ~ T T v
BIOLOGIA ~ QUIMICA  BIOLOGIA
GENERAL BASICA  MOLECULAR

Y CELULAR

ASIGNATURAS CON MAYOR MORTALIDAD EN
2010

= Porcentaje

QUIMICA BASICA MATEMATICAS  BIOQUIMICA BASICA
As

PREGRADO PORCENTAJE DE NO USO DE DERECHO DE MATRICULA

ASIGNATURAS CON MAYOR MORTALIDAD EN
2011

W Porcentaje

MATEMATICAS BASICAS

QUIMICA BASICA

En el 2009 las asignaturas relacionadas
con la pérdida de cupo en primer
semestre eran Quimica Basica y Biologia
Molecular y a partir del 2010 es la
nivelacion de Matemadticas y Quimica.
Todo asociado al nivel académico con
que egresan de la Educacion Media

PREGRADO INFORME DE VALIDACIONES 2010-2012

97

INFORME DE VALIDACIONES 2010-2012

100 1

90 1

80 7

70 A

60 A

50 A

37

40 A

30 A

20 A

10 A

2010-1  2011-1  2011-II  2011-l1  2012-I

m Total de Validaciones

Se observa tendencia al
alza en las solicitudes de
validacidén, cuya causa
posiblemente obedece a:

- En aigunas
asignaturas, es posible
considerarse suficiente
por haber desarrcitado
y aprobado asignaturas
de ia misma
agrupacion dentro de
ios  componentes de
fundamentacion y
disciplinar.

Concepcidn

equivocada sobre la
opcidn de validacidn
por suficiencia, como
asignaturas sin
exigencia de trabajo:
urgencia de campletar

créditos para
graduarse, pero sin
respaldo de

sonocimiento.

15,00

10,00 A

500 1

0,00

PORCENTAJE DE NO USO DE DERECHO DE
MATRICULA POR PARTE DEL ADMITIDO

4,58 I* ® 27 25

20094 200941 2010 20101 20114 20111

Dentro de otros tipos de
deserciény en menor
intensidad, se encuentra el
no uso de derechos de
matricula, el que ha venido
bajandg, relacionadocon la
claridad que se daen el
proceso de induccidn.

PREGRADO PORCENTAJE DE NO USO DE DERECHO DE MATRICULA

-
o

-
o

Trabajo de Grado Asigntauras de posgrad

oo

total de estudiantes
e [=2}

Periodo Academico 2010-|

2010-11

20111 20112-11

2012-1

Se observa una tendencia
elevar la participacién,
posiblemente relacionada
con el interés en continuar
estudios de postgrado




FACULTAD DE ENFERMERIA PREGRADO. MOVILIDAD

2010-2012

3,5 -

2,5 1

1,5 -

0,5 1

Nimero de Estudiantes en movilidad Los sitios de mayor

2010-2012 movilidad son:

2 2 Paulo - Brasil

la anormalidad
1 1 B Numerode Estudiantes | académica afecta de

estas movilidades

FASES ESPECIALES

Reforma académica: Acuerdo 033, Acuerdo 008
y nuevo Plan de estudios. Periodo de transicion:
2008 Il: Migracion de HA, Equivalencias,
modificaciones y manejo de componentes segin
variaciones del Plan de estudios, etc., etc.

. Anormalidad académica: ajustes, invalidaciones,

etc.
Desalojo preventivo de la Torre
Proceso de autoevaluacion para la

reacreditacion.

* LaUniversidad de Sao
* LaUNAM - México

Es de tener en cuenta que

maneraimportante la
planeaciony ejecucién de

INFORME DE GESTION 2008 - 2012

NORMATIVA PLAN DE ESTUDIOS

1. Resolucion 243 de 2009 de Vicerrectoria Académica
(Equivalencias)

2. Resolucién 250 del 11 de diciembre de 2008 de Consejo
de Facultad

3. Resolucion 002 del 21 de enero de 2009 de Consejo de
Facultad

4. Resolucién 039 del 4 de marzo de 2010 de Consejo de
Facultad

5. Resolucidn 217 del 13 de octubre de 2010 de Consejo de
Facultad

6. Acuerdo 002 del 10 de noviembre de 2011 de Consejo de
Facultad

MOVILIDAD DOCENTE 2008 — 2012

MOVILIDAD DOCENTE

40 -
35 A
30
25

20
15
10 A
) -
0 T T T T T

Afio 2.008 Afio 2.009 Afi02.010  Afi02.011 Afio 2.012

A partir del Afio 2.010 la Movilidad docente es apoyada para los profesores que tengan productos de
investigacion, ponencias o invitaciones como profesores visitantes.
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ASPIRANTES, ADMITIDOS Y MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ
EN EL PROGRAMA DE MAESTRIA EN ENFERMERIA

60

& Aspirante
# Admitidos

& Matriculados

UNIVERSIDAD SIMON BOGOTA 2010 BOGOTA 2011
BOLIVAR BARRANQUILLA

11-2009

CONVENIO SEDE
MANIZALEZ 1I-2009

BOGOTA 2012

ASPIRANTES, ADMITIDOS Y MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ EN EL
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN ENFERMERIA
CARDIORRESPIRATORIA

2009-2

2010-2 2011-2

M Asnirantes B Admitidos B Matriculados

INFORME DE GESTION 2008 - 2012

TASAS DE ABSORCION MAESTRIAEN ENFERMERIA

120%

100% A

80%

60% === Matriculado por primera vez/ Admitidos
== Admitidos / Aspirantes

40% === Matriculados primeravez / aspirantes

20%

0% T T T T 1
U.Simon  Convenio Sede Bogotd 2010 Bogotd 2011 Bogotd 2012
Bolivar Manizalez

TASAS DE ABSORCION ESPECIALIZACION EN ENFERMERIA
CARDIORRESPIRATORIA

120% -

100% -

80% -

60% -

40% -

20%

0% T T 1
2009-2 2010-2 2011-2

=&=Matriculado por primera vez / Admitidos =#=Admitidos / Aspirantes =#=Matriculados primera vez / aspirantes

29

~ MAJESTRi4 EN ENFERMERIA =~

4



INFORME DE GESTION 2008 - 2012

~ MAJESTRiA EN ENFERMERIA =~

30

4

12

45

3,5

25

15

05

ASPIRANTES, ADMITIDOS Y MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ EN EL
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN ENFERMERIA MATERNO
PERINATAL CON APOYO FAMILIAR

TASAS DE ABSORCION ESPECIALIZACION EN ENFERMERIA
MATERNO PERINATAL CON APOYO FAMILIAR

120%
10 10
100% = = =
. /
80% =e—Matriculado por primera vez
H Aspirantes / Admitidos
B Admitidos 60% * =m~Admitidos / Aspirantes
M Matriculados
40% =~&—Matriculados primera vez /
aspirantes
20%
0% T T 1
2009-2 2010-2 2011-2
T - A . Aplazamiento de matricula posgrados unidisciplinares - Facultad de
Admisién automatica posgrados unidisciplinares - Facultad de enfermeria P posg 3 p
enfermeria
8
;7
6
5
4 /
3
Z
1 /
0
2009-1 20104 2010-0 20114 2011401 2012-1
B 2681 Maestria Bogota M 2802 Maestria Barranquilla
20091 20104 20101 20114 201141 2012-1 m 2803 Maestria Manizales M 2783 Maestria Cartagena
B 2681 Maestria Bogota M 2677 Especializacion Cardior 2678 Especializacion Matemo Perinatal con Apoyo Familiar W 2677 Especializacion Cardiorrespiratoria m 2678 Especializacion Materno Perinatal con Apoye Familiar
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Facultag

Estudiantes activos posgrados unidisciplinares - Facultad de enfermeria

160

120

100

2009-1 20104 2010-1 20114 2011 2012-1
M 2681 Maestria Bogota

B 2803 Maestria Manizales

W 2802 Maestria Barranquilla
W 2783 Maestria Cartagena

m 2677 Especializacion Cardiorrespirataria m 2678 Especializacion Materno Perinatal con Apoyo Familiar

Estudiantes en reserva de cupo posgrados unidisciplinares - Facultad de
enfermeria

2009-n 20104 201041 20114 2011- 2012-1
M 2681 Maestria Bogota

B 2803 Maestria Manizales

M 2802 Maestria Barranquilla
M 2783 Maestria Cartagena

W 2677 Especializacion Cardiorrespiratoria M 2678 Especializacion Materno Perinatal con Apoyo Familiar

Graduados posgrados unidisciplinares - Facultad de enfermeria

200041 2010+ 201041 20114 201141 2012-1

M 2681 Maestria Bogota W 2802 Maestria Barranquilla

m 2803 Maestria Manizales M 2783 Maestria Cartagena

W 2677 Especializacion Cardiorrespiratoria W 2678 Especializacion Materno Perinatalcon Apoyo Familiar

[uny
o

P N W s 01O N 0

Asignaturas como opcion de grado

2009-I1 2010-1 2010-I1 2011 20111 2012-1

M 2681 Maestria Bogota

MAESTRI4 EN ENFERMER
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4

14

12

10

PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES EN CONVOCATORIAS DE
LA DIB APOYO A TESIS DE POSGRADO 2009-2012

M PRESENTADOS
B APROBADOS

Numero de estudiantes beneficiados a través

convenios interinstitucionales
33

| HNS NES NEE HER N

2009-02 2010-01 2010-02 2011-01 2011-02 2012-01

2008-02 2009-01

M Universidad de Cartagena
M Universidad Simén Bolivar de Barranquilla
M Sede Manizales

M Especializacion en enfermeria Materno Perinatal con apoyo familiar en convenio con UFTC

BECAS

00

11-2009 2010 2011 1-2012

B BECA EST. SOBRESALIENTES POSGRADO
M BECA EXCENCION DE DERECHOS ACADEMICOS
B MEJORESTUDIANTE PREGRADO

M BECAASISTENTE DOCENTE
M BECA CON APOYOS EXTERNOS

REFORMA ACADEMICA

80

CREEN  : |

50 -
= Elegible

u Obligatorio
30 -+

20

10 A

Maestria Acuerdo 051/2006 CA Maestria Acuerdo 034/2010 CA
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on/cantidad de aulas x

izaci
posgrado 2008-2012

Trabajo de virtual

8

25

I

zemestre de|semestre de|zsemestre de |semestre de [semestre de |semestre de|semestre de |semestre de semestre
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DOCTORADO EN ENFERMERIA

Estudiantes matriculadosy egresados
18

16

13

20101 201011 20111 201111 20121

B Matriculados M Egresadas

2012-01

2011-03

2010-03

2009-03

2009-01

2008-01

Conclusiones

1. Pocos inscritos porfalta de apoyo econémico (acceso a becas)apoyos dela
universidady del programa

2. Exigenciade tiempo completoy presencial (dedicacion exclusivadificulta estudiary
trabajara la vez de unaforma eficiente

MATR

2012-01
2011-03
2011-01
2010-03
2010-01
2009-03
2009-01
2008-03
2008-01

1. Disminuy
2. Disminuy

INFORME DE GESTION 2008 - 2012

ICULADOS PROGRAMA DOCTORADO 2008-2012
| 1 11 |
13
16
13
19
17
15
18
= £ 17
0 5 10 15 20

Conclusiones

e por falta de apoyo econdmico (acceso a becas) y pocos recursos para sostenerse
e ingreso en el proceso admision debido a que aspirantes no superan prueba ingles

2011

2010

2009

2008

Conclusiones

1.

Enel afio 2009y 2010 se graduaron estudiantes represados de las primeras
cohortes (portanto se ve disminuido el estandarde 11 matriculas a 8) se espera
que el tiempo de permanenciaen el programa siga disminuyendo con el nuevo
plan de estudio a una tasade 7 matriculas

35
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DOCENTES

INFORME DE GESTION 2008 - 2012

[N

Faa
>

INVESTIGACION

DOCENTES FACULTAD DE ENFERMERIA

900

810

800

700

600

500

400

300

200

100

0
Albaldaly MariaErley MariaAmparo Juan Carlos
Mufioz Orjuela Lozada de Diaz Garcia Ubaque
Sanchez Ramirez

[ HORAS DEDICACION SEMESTRAL

DOCENTES OTRAS FACULTADES

600

548

Juan Guerrero- Jorge Molano Alvaro Casallas Carlos Caicedo

Ciencias Velandia - -Medicina
Humanas Ciencias

Econémicas

%2 HORAS DEDICACION SEMESTRAL

-Ingenieria

PUBLICACION LIBROS DE INVESTIGACION

“EXPERIENCIAS DE INVESTIGACION EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAIJO”

* LANZADOEL 31 DE MAYO DE 2012.

* PUBLICADOPOR LA DIB BAJO EL SELLO EDITORIAL DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL.

* COMPILADORAS:

*  MARIA AMPARO LOZADA M. — ALBA IDALY MUNOZSS.

* AUTORES:

¢ MARTHAISABEL RIANO — JORGE MOLANO V.
¢ ELIANACASTRO — ALBA IDALY MUNOZS.
+ JOHNBENAVIDES P. - MARIA AMPARO LOZADA M.

4,5

3,5

2,5

15

0,5

PROYECTOS DE INVESTIGACION EJECUTADOS CON
FINANCIACION

W Estudiante

W Docentes

Proyectos

12

10

PARTICIPACION EN EVENTOS DE INVESTIGACION

10

# Nacional

# Internacional

Docentes Estudiantes

REALIZACION EVENTOS DE DIFUSION

EVENTOS DE DIFUSION DEL PROGRAMA

2009 2010 2011

# Curso Corto

& Seminario Nacional

# Seminario Internacional

Encuentro de Egresados

# Consultoria Nacional

# Diplomado Internacional

2012

~ POSGRADOS EN LA SALUD Y SEGURIDAD EN LOS SITIOS DE TRABAJO ~
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POSGRADOS EN L4 SALUD Y SEGURIDAD EN LOS SITIOS DE TRABAJO

4
Y

EXTENSION
PROYECTOS DE EXTENSION 3 NUMERO DE PROFESORES VISITANTES
REMUNERADAEJECUTADOS POR ANO POR ANO
4
3
3
3
2
2
1 1
1 J—
1 —_—
0
2008 2010 2011 2012
I~
INTERNACIONALIZACION INTERNACIONALIZACION
PASANTIAS DE DOCENTES DEL PROGRAMA NUMERO DE PROFESORES QUE HAN :
PORANO PARTICIPADO COMO DOCENTES DE : PROFESORES EXTRANJEROS QUE HAN
CURSOS CORTOS POR ANO : CONVENIOS INTERNACIONALES PARTICIPADO EN EL PROGRAMA COMO
37 - P2 JURADOS DE TESIS POR ANO
1 1 27
1
2 2
2 -
14
. 1 1
i 1 1 1
1 -
1 0 -
0 .
0 T ! 0 0 ! ! 0 T

2010 2011 2011 2012 : Celebrados Activados 2010 2012



DEDICACION TESIS

DEDICACION DOCENTE - TESIS

Alba Idaly Mufioz ~ Maria Erley Orjuela MariaAmparo  Juan Carlos Garcia
Sanchez Ramirez Lozada de Diaz Ubaque

WTESIS ASIGNADAS

“TRABAJOS FINALES ASIGNADOS
GRADUADOS TESIS

uGRADUADOS TRABAJOS FINALES

70

60

50

INFORME DE GESTION 2008 - 2012

ot

DEDICACION TESIS

DEDICACION DOCENTE OTRAS FACULTADES - TESIS

= TESIS ASIGNADAS

W TRABAJOS FINALES ASIGNADOS
GRADUADOS TESIS

Juan Guerrero -

B GRADUADOS TRABAJOS FINALES

Jorge Molano Alvaro Casallas -

Ciencias Humanas Velandia - Ciencias Medicina
Econémicas

Carlos Caicedo -
Ingenieria

ESTUDIANTES ESPECIALIZACION SALUD
OCUPACIONAL

ESPECIALIZACION SALUD OCUPACIONAL

2006-I

2007l 2008-I 20091

2010l

2011-1

20121

=INSCRITOS
HADMITIDOS
BMATRICULADOS
=GRADUADOS

~ POSGRADOS EN LA SALUD Y SEGURIDAD EN LOS SITIOS DE TRABAJO ~
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POSGRADOS EN L4 SALUD Y SEGURIDAD EN LOS SITIOS DE TRABAJO ~

4
N
S
4

ESTUDIANTES MAESTRIASALUD Y SEGURIDAD EN EL

TRABAJO

50

MAESTRIAEN SALUD Y SEGURIDAD EN ELTRABAJO

2008-I

W INSCRITOS

2009-1

H ADMITIDIOS
W MATRICULADOS

2010- 2011 2012-

ADMITIDOS AL PROGRAMA POR OPCION DE GRADO

MAESTRIA EN SALUD Y SEGUIRIDAD EN EL TRABAJO

50
45

40

35

30 -
25 A
20 A
15 A
10 A
5

0

=INSCRITOS

EADMITIDOSCO COMO

OPCION DE GRADO

20071

20081

20091

2010l 2011 20121

60

50

40

30

20

10

OFERTA DE CUPOS / MATRICULA

POSGRADO DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

2007

" CUPOS OFRECIDOS
EMATRICULADOS

2008 2009 2010 201 2012

GRADUADOS SEGUN PERFIL

MAESTRIA EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

30

25

“MATRICULADOS

20071

mGRADUADOS INVESTIGATIVA
" GRADUADOS PROFUNDIZACION

2008-1 2009-1 2010-1 20111 2012-1
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ACTIVIDADES DE EXTENSION POR MODALIDADES

No. ACTIVIDADES DE EXTENSION POR MODALIDADES

PROYECTOS DE EXTENSION SOLIDARIA

MODALIDAD DE EXTENSION

EVENTOS ED CONT CONTRAPRESTACION

EVENTOS ED CONT REMUNERADOS

ASESORIAS

SERVICIOS ACADEMICOS

o
wv
=
o
=
wv
N
o
N
wv
w
o
w
wv

No. DE ACTIVIDADES POR MODALIDAD

W 2012- 2011-1yll E2010-1yll

Seresalta en el afio 2012, el incremento en los Servicios Académicos, lo que obedece a
la participacion de la Facultad en los procesos de seleccién de gerentes de las ESE.

ESTUDIANTES VINCULADOS
A ACTIVIDADES DE EXTENSION

No. ESTUDIANTES VINCULADO A ACTIVIDADES DE EXTENSION MODALIDADES

PROYECTOS DE EXTENSION SOLIDARIA

EVENTOS ED CONT CONTRAPRESTACION 4

EVENTOS ED CONT REMUNERADOS d

ASESORIAS

SERVICIOS ACADEMICOS

MODALIDAD DE EXTENSION

o
wv
=
o
=
wv
N
o
N
wv

No. DE ESTUDIANTES VINCULADOS

W2012-1 =2011-lyll = 2010-1

PUBLICACIONES

No. PUBLICACIONES POR TIPO

PROCESO DE EDICION
PROCESO DE EVALUACION
REIMPRESIONES DE LIBRO

PORTAFOLIOS

BOLETINES

TIPO DE PUBLICACION

LIBROS

REVISTAS

0 1 2 3 4 5 6
No. DE PUBLICACIONES

m2012-

2011-lyll ®2010-lyll

Se resalta el aiio 2010, en el cual se publicaron el mayor nimero de libros derivadosde
productos académicosde los docentes.

DOCENTES VINCULADOS
AACTIVIDADES DE EXTENSION

La vinculacion de estudianteses mayor en los proyectos de extension solidaria porque
se vinculana la realizacion de trabajos de grado.

No. DOCENTES VINCULADOS A ACTIVIDADES DE EXTENSION

MODALIDADES
=  PROYECTOS DE EXTENSION SOLIDARIA
]
2
& EVENTOS ED CONT CONTRAPRESTACION
&
w
; EVENTOS ED CONT REMUNERADOS d
=
<
a .
=1 ASESORIAS
<
[=)
o Z
2 SERVICIOS ACADEMICOS
é ; 1‘0 1‘5 2‘0 2‘5

No. DE DOCENTES VINCULADOS

W2012-1 ®2011-lyll m2010-1I

Es mas estable en los proyectos de extensidn solidaria.
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INGRESOS POR ACTIVIDADES DE EXTENSION PIEZAS DISENADAS

INGRESOS POR ACTIVIDADES DE EXTENSION MODALIDADES No. DE PIEZAS DISENADAS

ANO 2012

: 20% ANO 2010
EVENTOS ED CONT REMUNERADOS : 1%

ASESORIAS

MODALIDAD

SERVICIOS ACADEMICOS

N $1.000.000.000 $2.000.000.000 $3.000.000.000
VALOR INGRESOS
H2012- ®2011-lyll ®@2010-Il

Seresalta unincremento en los ingresos 2011, lo que obedece a la realizacién de : Se comporta de manera similar en las tres vigencias.
proyectosde asesoria con la Superintendencia Nacional de Salud.

INSUMOS LABORATORIO
COMPRA INSUMOS 2009. 2010.2011Y 2011
Afi0 2012
Afi0 2011
Afio 2010
Ao 2009
$- $2.000.000 $4.000.000 $6.000.000 $8.000.000 $10.000.000 $ 12.000.000
VALORES

Posterioral 2009, disminuyd sustanciaimente debidoa un mayor controly a la
implementacion de estrategias dirigidas a la mejor utilizacion de los insumos..

~ CENTRO DE EXTENSION =~
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ESTUDIANTES LABORATORIO
2012 2010

2011
48%

Hayuna disminuciénen el afio 2012, debido a la situacién de la plantafisica de la Facultad.

USUARIOS AULA DE INFORMATICA : EQUIPOS COMPRADOS 2010 - 2012
2012
5% : 2011 28;2
—

63%

2010
79%
Se presenta una disminucidn afio tras afio, debido a la disponibilidad de salas de computo

contiguas a la Facultad y aunado en el afio 2012 a la situacién de la planta fisica. En el afio 1012 se esta iniciando el proceso de compra de equipos.
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TIPOS DE PUBLICACION

Reflexionx no

RevTema
5%

Revisién
0,
Reflexion

4%

Investigacion
82%

PARES EVALUADORES 2008 - 2012

6% 2%

Doctores
31%

PARES EVALUADORES 2008 - 2012

2008 2009 2010 2011 2012%*
B U NAL H Nacionales(externos) M Extranjeros(externos)

PROCENDENCIA DE LOS AUTORES

2008 2009 2010 2011 2012*

M Extranjeros M Nacionales
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ESTADO DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION MOVILIDAD

~ UNIDAD DE GESTION DE INVESTIGACION ~

My

L) L) L) L) 1
¢ Elrobustecimiento de los grupos ha llevado a reducir el nimero de grupos ; . . L,
¢ En 2010 se presenté mayor desplazamiento debido a que se realizd un encuentro de grupos

¢ Loscambios en los pardmetros de Colciencias han afectado la categorizacion de los grupos de investigacion en Enfermeria

¢ Paraddjicamente la salida de algunos docentes a comisién de estudios ha afectado la productividad de

¢  Elcomportamiento de la movilidad docente se ha mantenido estable en los Ultimos afios
algunos grupos

FORMACION EN INVESTIGACION

40
I
35 —
30 —
| | 25 1 No financiados
20 Externos
[ | 15 HFE
= mDIB
10 A
5 - l
0 4 T T T T
11sem 2008 2009 2010 2011 2012
T T - T T 1

¢ Sehavenido promoviendola capacitacidn de los docentes y estimulandola
participacion de estudiantes en eventos académicos de investigacién




PARTICIPACION EN GRUPOS DE INVESTIGACION

70

60

50

40

30

20

10

==0==No. docentes en grupos

/ \ == Estudiantes en proyectos
/ \ Semilleros

/

IIsem 2008 2009 2010 2011 2012

15

A excepcién de un docente todos hacen parte de un grupo de investigacidon
11 grupos cuentan con semilleros
Ha habido mayor participacidn de estudiantesen los proyectos de investigacidn

INFORME DE GESTION 2008 - 2012

0 N

" XA\

" /o~ \\

50 i/// \\ =@=No. sesiones

== No. Proyectos que ingresaron

40 / \\\\ ==No. avales
30
20 / = \\
10 — \\

N

0 T T T T 1
Il'sem 2008 2009 2010 2011 2012
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Linea educacion con calidad



INGRESOS
Il SEMESTRE 2008 — | SEMESTRE 2012

INFORME DE GESTION 2008 - 2012

INGRESOS CORRIENTES
IISEMESTRE 2008 — | SEMESTRE 2012

UNIDAD ADMINISTRATIVA

INGRESOS Il SEM 2008 ISEM 2009 11 SEM 2009 ISEM 2010 II SEM 2010 ISEM 2011 II SEM 2011 ISEM 2012
Total 1.002.179.270 1.294.083.337 994.276.921 2.071.100.916 2.761.805.128 1.700.964.098 3.362.412.303 | 2.705.670.969
4.000.000.000
3.500.000.000 . -
Los ingresos recibidos en
3.000.000.000 el Fondo Especial que
corresponden a Ingresos
2.500.000.000 X
Corrientes y Recursos de
2.000.000.000 Capital, durante el
1.500.000.000 periodo Il Semestre 2008
I al | semestre de 2012,
1.000.000.000 - presentan variabilidad
con tendencia al
500.000.000 - .
incremento
0 -
IISEM ISEM IISEM ISEM [ISEM ISEM  IISEM ISEM
2008 2009 2009 2010 2010 2011 2011 2012
RECURSOS DE
CAPITAL 11SEM 2008 1SEM 2009 11 SEM 2009 ISEM 2010 1ISEM 2010 ISEM 2011 IISEM 2011 ISEM 2012
Rl 26.384.604 16.735.538 32.192.134 14.043.165 16.197.394 25.844.709 38.441.428 37.488.584
financieros
B 0 101.074.218 0 74574214 0 30.000.000 0 35.000.000
Liquidez
Excedentes para
Ejecucion de 0 336.072.656 0 431.942.402 8.815.988 784.904.556 159.825.079 1.995.734.960
contratos
Recuperacién
0 0 43.020.379 763.570
Cartera

2.000.000.000 -

1.800.000.000 -

1.600.000,000 -

1.400.000,000 -

1.200.000.000 -

1.000.000,000 -

800.000.000 -

600.000.000 -

400.000.000 -

200.000.000 ]
-:JI i EI

o 4
u

SEM

2008

ISEM IISEM ISEM IISEM ISEM [ISEM | SEM
2009 2009 2010 2010 2011 2011 2012

= Rendimientos financieros
m Excedentes de Liquidez
I Excedentes para Ejecucion de

contratos

Recuperacién Cartera

En los Recursos de Capital
que corresponden a
rendimientos financieros y
excedentes no ejecutados en
vigencias anteriores,
registrados en cada periodo
dela vigencia
correspondiente, se muestra
que los mas altos son los
Excedentes para Ejecucion
de Contratos, presentando
unatendencia la crecimiento
dondeen el | semestre de
2012 presenta un
incremento bastante
importante.

INGRESOS IISEM 2008 | SEM 2009 1ISEM 2009 ISEM 2010 I1SEM 2010 ISEM 2011 IISEM 2011 ISEM 2012
Actividades de Extension 0 58.589.286 154.205.121 674.048.933 1.721.355.470 71.949.850 2.207.690.764 133.474.629
Programas de Postgrado 531.861.212 479.494.020 520.082.190 685.367.075 616.908.081 659.330.004 640.935.942 257.171.203
Publicaciones 2.832.694 6.100.300 8.764.000 3.055.500 10.398.000 4.020.972 23.486.328 1.397.166
Transferencias Internas 113.884.528 227.988.133 200.483.854 97.951.645 345.064.748 89.168.153 281.430.797 235.179.313
Otros Ingresos 37.085.746 56.029.186 63.549.622 47.097.603 42.301.877 35.745.854 10.601.965 10.225.114 i
S EENEEE ’ En losingresos corrientes
M Actividades de Extension registrados enla vigencia
B Programas de Postgrado correspondiente, los mas
2.000.000.000 N —— representativos son los
generados por las Actividades
1.500.000.000 W Transferencias Internas de Extensién, presentandoen
® Otros Ingresos dos periodos (Il semestre 2010
1.000.000.000 y Il semestre. 2011) uningreso
por este concepto bastante
SRR | alto en comparacion con los
otros periodos, arazén delos
L |_ convenios firmados con la
IISEN ISEM IISEM ISEM IISEM ISEM IISEM ISEM Superintendencia Nacional de
2008 2009 2005 2000 2010 2011 2011 2012 Salud.
~ 51~
GASTOS
Il SEMESTRE 2008 — | SEMESTRE 2012
GASTOS I SEM 2008 ISEM 2009 I SEM 2009 ISEM 2010 I SEM 2010 ISEM 2011 I SEM 2011 ISEM 2012
TOTALGASTOS | 809.148.920 | 1.068.697.248 | 968.665.341 | 2.120.102.850 | 1.260.018.578 | 1.101.362.982 | 2.289.607.280 | 1.221.067.801
Los gastos conformados por los
2.500.000.000 7 Servicios Personales Indirectos,
Gastos Generales y Transferencias,
2.000.000.000 registrados en el Fondo Especial
durante el periodo Il Semestre
2008 al I semestre de 2012,
1.500.000.000 + presentan una poca variacién con
Unicamente dos periodos
1.000.000.000 - marcados de incrementos
pronunciados como son el |
semestre de 2010y el Il semestre
500.000.000 de 2011, periodos en los cuales se
desarrollaron las actividades de
0 A extension contratadas por la
IISEM [SEM [ISEM ISEM IISEM [ISEM [ISEM [|SEM Superintendencia Nacional de
2008 2009 2009 2010 2010 2011 2011 2012 Salud.
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GASTOS
II SEMESTRE 2008 — | SEMESTRE 2012

TRANSFERENCIAS REALIZADAS EN EL PERIODO 2008 - 2012

ARO DIRECCION UGINIVELNACIONAL FONDO DE UGIFACULTAD DE TOTAL
ACADDEMICA 5% 6% CONSTRUCCIONES 15% ENFERMERIA 25%
2008 3.510.900 4.213.080 36.563.702 44.287.682
2009 18.861.875 22.634.250 23.214.984 130.028.013 194.739.122
2010 4.227.000 5.072.400 32.746.417 152.090.365 194.136.182
2011 6.015.575 7.218.690 13.953.160 228.372.552 255.559.977
2012 116.330.500 139.596.600 35.098.828 140.363.754 431.389.682
TOTAL 148.945.850 178.735.020 141.577.091 650.854.684 1.120.112.645
La Facultad a través del Fondo Especial ha
700.000.000 realizado transferencias en cumplimiento
de lo reglamentado por un valor de
$1.120.112.645, transferencias
500.000.000 correspondientes a la Direccion Académica
(5%), Fondo de Investigacion Nivel Nacional
(UGI) (6%), Fondo de Construcciones (15%)
300.000.000 y ala Unidad de Gestidn de Investigacion de
9
200.000.000 la Facultad (25%).
100.000.000 La transferencia de mayor valor
o corresponde al 25% de los Derechos
DIRECCION UG NIVEL FONDO DE UGI FACULTAD DE Académicos de postgrados trasladados a la
ACADEMICA 5% NACIONAL 6% 'CONSTRUCCIONES ENFERMERIA 25% Unldad de Gestién de Investigacién de |a
Facultad, desde el Fondo Especial.

GASTOS 11 SEM 2008 1 SEM 2009 11 SEM 2009 1SEM 2010 1ISEM 2010 | 1SEM 2011 11SEM 2011 ISEM 2012
Servicios 337.678.174 |  482.821.694 | 321.604.663 | 1.490.118.546 | 414.628.497 | 642.608.877 | 1.530.566.990 | 485.106.708
Personales
Indirectos
Gastos 256.353.795 |  299.239.762 | 240.501.158 |  438.000.544 | 454.119.527 | 141.038.817 430.719.200 72.288.891
Generales
Transferencias | 215.116.951 | 286.635.792 | 406.559.520 | 191.983.760 | 391.270.554 | 317.715.288 328.321.090 |  663.672.202

1.600.000.000
1.400.000.000 -
En Servicios personales se presenta
1.200.000.000 una mayor adquisicién de
1,000,000 000 compromlsos yen es.peaal en los
periodos correspondientes al |

200,000,000 semestre de 20101 Il semestre de

600.000.000 i 2011, por la contratacion realizada

paradar respuesta a los Contratos

400.000.000 3 - .

firmados con la Superintendencia

200.000.000 Nacional de Salud, a cambio de lo

0 B Servicios Personales que presentan los otros gastos.
I ISEM 11 1SEM ISEM Il ISEM M Gastos Generales
SEM 2009 SEM 2010 SEM 2011 SEM 2012 ]
2008 2000 2010 2011 H Transferencias

INGRESOS

Il SEMESTRE 2008 — | SEMESTRE 2012

INGRESOS I SEM 2008 ISEM 2009 II'SEM 2009 ISEM 2010 II'SEM 2010 ISEM 2011 IISEM 2011 ISEM 2012
Total Ingresos 230.107.241 304.858.371 291.685.194 325.973.462 241.948.780 69.691.646 418.488.448 369.142.168
La Unidad de Gestion de
Investigacion de la Facultad ha
INGRESOS obtenido recursos durante el periodo
Il semestre de 2008 al | semestre de
PRGN 201_2, dentrodelos Fuales enel
periodo correspondienteal |
400.000.000 .
450,000,000 semestre de 2011 el registro de
o ingreso es el mas bajo ($69.691.646),
S0000000 mientras que en los demas periodos
250000000 se registran ingresos representativos
200.000.000 con tendencia al crecimiento.
150.000.000 . -
Losingresos recibidos por la UGI
100.000.000 -
corresponden bdsicamente a
SCRI0000 recursos dados por el Nivel Central a
0 T T T T T T T ’ través de la Direccién de
WSEM  ISEM  INSEM  ISEM  NSEM  ISEM  NSEM  ISEM ieacion dela Sed ,
2008 2009 2009 2010 2010 2011 2011 2012 Investigacion de la Sede Bogota —DIB
y las transferencias del 25% de los

Derechos Academicos generados por
los programas de posgrado




INGRESOS

II SEMESTRE 2008 — | SEMESTRE 2012

Transferencias Recibidas Correspondiente al 25% Derechos Académicos de Postgrado

RERODY) TRA\IilAStCE):IDO
2008 67.617.149
2009 130.028.013
2010 152.090.364
2011 228.372.551
2012 140.369.954

TOTAL 662.946.712

Por concepto de recursos transferidos
correspondientesal 25% de los
Derechos Académicos de los programas
de postgrados desarrollados por la
Facultad, la UGI ha recibido
$662.946.712, transferencias que han
tenido un crecimiento continuo.

TRANSFERENCIAS 25% DERECHOS ACADEMICOS POSGRADOS
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INFORME DE GESTION 2008 - 2012

cultad

GASTOS
IISEMESTRE 2008 — | SEMESTRE 2012

. GASTOS

11 SEM 2008 1SEM 2009 11SEM 2009

1SEM 2010

11SEM 2010

ISEM 2011 IISEM 2011 ISEM 2012

. TOTAL

140.179.769 143.778.460 | 188.608.398

211.705.032

188.071.643

60.535.692 193.604.321 85.045.081

PARIVAVIVVRVV Vi

200.000.000 - = =

GASTOS
Il SEMESTRE 2008 — | SEMESTRE 2012

GASTOS

IISEM 2008

ISEM 2009

I SEM 2009

ISEM 2010

IISEM 2010

ISEM 2011 IISEM 2011 ISEM 2012

Servicios
Personales

42.378.854

74.487.031

61.941.718

129.101.187

32.507.958

22.283.291 99.750.546 47.221.083

Gastos Generales

97.800.915

69.291.429

125.574.305

77.603.845

150.052.165

38.252.401 86.547.060 37.529.998

Transferencias

1.092.375

5.000.000

5.511.520

7.306.715 294.000

160.000.000

140.000.000

120.000.000

100.000.000

80.000.000

60.000.000

140.000.000

20.000.000

2008

I SEM 1l SEM I SEM Il SEM | SEM I SEM | SEM
SEM 2009 2009 2010 2010 2011 2011 2012

M Servicios Personales
M Gastos Generales

m Transferencias

Los gastos de la Unidad de Gestion de
Investigacion - UGI de la Facultad de
Enfermeria, se compone de dos (3)
grandes rubros a saber Servicios
Personales Indirectos (Remuneracién por
Servicios Técnicos, Estimulo Estudiantes
Auxiliares), Gastos Generales
(Adquisicion de Bienes y Servicios) y
adicionalmente se encuentra el rubro de
Transferencias, donde se registran los
traslados internos de recursos.

Los gastos generales son los mas
representativos durante el periodo
comprendido entre el Il semestre de
2008 al I semestre de 2012, seguidos por
servicios personales y donde las
transferencias son muy bajas.3

Los gastos compuestos por Servicios
Personales Indirectos, Gastos
Generales y Transferencias, durante
el periodo Il semestre de 2008 al |
semestre de 2012, presenta una
variacién con crecimiento poco
acentuadaen los primeros
periodos, presentandose en el |
semestre de 2010 el mayor valor de
gastos ($211.705.032), mientras
queen los ultimos periodos se
presenta una variacion mas fuerte y
esasi como en el | semestre de
2011 seregistra el menor valor de
gastos ($60.535.692)y en el afio
2012 se presenta un valor bajo.

Q

UNIDAD ADMINISTRATIVA









