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Plan Global de Desarrollo 2019-2021
Proyecto cultural y colectivo de Nacién
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Hacia una organizacién centrada PGD>2021 hwalnion
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Avanzar en el futuro préximo hacia la
investigacion y creacion artistica e innovacion 4

La Universidad Nacional de Colombia,
como proyecto cultural de la nacién

Organizacion sistémica y efectiva, que
evoluciona a través del liderazgo colectivo
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Hacia una organizacién centrada
en el aprendizaje colaborativo Programa 2.
P J Cobertura responsable
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Hacia una organizacién centrada
[ aprendizaje colaborativo Programa 2.
€n €t ap ) Cobertura responsable

X

ESTUDIANTES DE PREGRADO

Matriculados al programay
beneficiados de estrategias
de acompafiamiento
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Hacia una organizacion centrada
L aprendizaje colaborativo Blosee
£ £ ap ) Cobertura responsable

POSGRADOS EN ENFERMERIA
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Hacia una organizacién centrada
en el aprendizaje colaborativo

Programa 2.
Cobertura responsable
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Programa 2.

Hacia una organizacion centrada
Cobertura responsable

en el aprendizaje colaborativo
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Hacia una organizacion centrada
en el aprendizaje colaborativo ' Fragtaimd &
P J : Innovacién académica

Laboratorio de Simulaciéon




Hacia una organizacién centrada
en el aprendizaje colaborativo ¢ Prograina 3.
P J Y, Innovacién académica

Laboratorio de Simulacion: adquisicion de equipos

""""""" 2008 |\ 2019 | '\
$11.135.431 $19.601.620

$340.768.386




Hacia una organizacion centrada
en el aprendizaje colaborativo

Programa 3.
Innovacion académica

2016 2017 2018 2019 2020-1

Laboratorio de Simulacion

Acciones para el fortalecimiento de la
calidad de los programas curriculares



Hacia una organizacién centrada
en el aprendizaje colaborativo

+
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Programa 4.
Universidad que aprende

Fortalecimiento docente para trabajo remoto y virtual

jProfe, esta informacion es para ti!

iCICLO DE TALLERES!

"Moodle como

herramienta de trabajo,
enseiianzay aprendizaje”

i Te esperamos!
Revisa tu invitacion en el correo

........... jonss | % 6y ¥ NACIONAL
—r Sede Bogacé DE COLOMBIA

Generalidades y usabilidad
de la plataforma Moodle:
Nivel elemental

Avisos y foros de la
plataforma Moodle:
Nivel basico

Recursos y Actividades de
la plataforma Moodle:
Nivel basico

Evaluaciones, calificaciones y
seguimiento de la plataforma

Moodle: Nivel basico

Grupo 1

31/33

29/33

31/33

28/33

PARTICIPANTES

Grupo 2

25/33

29/33

27/33

27/33

08/06/2020

10/06/2020

12/06/2020

16/06/2020



Hacia una organizacién centrada
L aprendizaje colaborativo Programa 4.
ene 2
P J Universidad que aprende

Fortalecimiento docente para trabajo remoto y virtual

Talleres grupales. Sesiones realizadas entre
el 17 de junioy 14 de agosto de 2020

Docentes en grupo 1
(sesiones en la mafiana)

Docentes en grupo 2
(sesiones en la tarde)

Transformacion Pedagogica

GUIA DE
OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE
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Hacia una organizacién centrada
[ aprendizaje colaborativo Flosae £
ene 4 2
B J Universidad que aprende

Talleres grupales

SEDE BOGOTA

DirecciénAcadémica

= = S
= 1§ .9‘..'. 2 g;m; 2 Qu |2
.," P L8 % . & Sesiones realizadas entre el 17
- de junio y 20 de agosto de 2020

]

F =3

R Promedio de asistentes
N S en las sesiones

=N Sesiones de acompanamiento

entre el 18 de junioy 24 de
agosto de 2020.




Hacia una organizacién centrada
en el aprendizaje colaborativo Programa 4.
P J Universidad que aprende

Estudiantes registrados en
la base de datos.

Estudiantes Reportados
a la Direccién Nacional
de Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones y
Vicerrectoria Académica.

Estudiantes a los que
se les brind6 ayuda
desde la Facultad

La Facultad de Enfermeria informa
la creacion del correo

apoyovir_febog@unal.edu.co
ara apoyo técnico e informacién en H
El trabF;jg remoto a los estudiantes. Apoyo a eStUdlantes
con problemas de
conectividad

Apoyo a conectividad y
computador estudiantes
cohorte Tumaco

Estudiantes a los que se les
brindé ayuda por parte de
la Sede Bogota.




Avanzar en el futuro proximo hacia la

R P e .~ programaé. .
lnvestlgaCK)n y creacion artistica e innovacion '

- Transformacién cultural
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Libros electrénicos publicados
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i
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2 libros en proceso
de finalizacion para
publicacion digital

o

Con sello editorial

Coleccién

L9Qahn

Enfermeria en
salud mental

B | 4 s ....’O.}

Capitulo en
Sesquicentenario




Avanzar en el futuro préximo hacia la

. . . .. . . — Programa 6. --
mvestlgauon Yy creacion artistica e iInnovacion

Transformacion cultural

Publicacién de 3 nameros en versién impresa y digital cada afio
Revista medio

electrénico

Publindex A2 Publindex C Publindex C Publindex B Publindex B
H5: 8 H5: 9 H5: 9 H5: 12 H5: 12 AE

AE

Avances en

itk

| avances™ =

Avances en

Enfermeria

T T L R e——————

Enfermeria | Enfermeria | Enfermeria

M s T 1 s 1314500 e e——"

Enfermeria

Dada la emergencia actual
solo se han realizado
Suplemento 2020 publicaciones digitales tanto
Tema Covid-19 de libros como de revista.




Avanzar en el futuro préximo hacia la
investigacion y creacion artistica e innovacion

— Programa 6.
Transformacion cultural - Extension

Curso Desafios y tendencias de investigacion en salud y seguridad en el trabajo UN SALVAVIDAS - Curso Soporte Vital Bésico y Avanzado
. Extension Solidaria . . Educacién Continua y Permanente .
Financiadas por No financiadas Servicios
Convocatoria . L Cursos Diplomados Eventos Contraprestacion
. por Convocatoria Académicos
Nacional
2016 1.0 4 -6 0-0 0-1 3% 3 12 1.2
2017 10 5.8 0-1 5.4 2% 3 0-1 5«1
2018 10 11 « 10 0-0 243 fiw 2 0-1 13
2019 1+0 6 1«1 21 5w ] 1 %2 5+2

2020-I 0 41 0 2 0 1 1




Avanzar en el futuro préximo hacia la
investigacion y creacion artistica e innovacion /4

Cuidando a la persona en situacion

critica de salud en la UCI
Cupos por institucién
que lo solicite

Virtual - 48 horas

Cifras: 1 de abril a 30 de septiembre de 2020

1.480 | $553.783.066 | >/

Enfermeras de . Entidades
cuidado intensivo Inversion beneficiarias




Avanzar en el futuro préximo hacia la T e— o
~investigacion y creacion artistica e innovacion Trafgisformaﬂén cultural - Extensién

Exphorar Heakth Patient Care
Cuidando a la persona en situacién {403 RACIONAL

critica de salud en UCI

O

Por primera vez, la Universidad Nacional de Colombia (UNAL)
incursiona en la plataforma Coursera con un curso desde la
——— facultad de enfermeria

Ccerca de este Lurso = certlntft_lurea:atompartlr

IS8l & DAMTICURr e FaReant humana de Enfeameisa

‘ermeris, acorde cor: (o3 |newrieros mrermaconsie

e s 100 % en linea
[

Fechas limite fiexibles
. taetins I

869 Inscritos

S 8 6 Com pletado

O sandra Roclo Guaqueta Parada
0 ANGELA MARIA HENAO CASTARO
A

ofrecido por

&s

“‘ Universidad Nacional de Colombia 5 8 6 Ap.:endlces
| 2" activos

Al 30 de septiembre de 2020




(Solicitud de apertura del\

programa de Enfermeria
de la Sede Tumaco.

Socializacién propuesta a
Vicerrectoria académica
y Direccion Nacional de

La Universidad Nacional de Colombia,
como proyecto cultural de la nacién

Programa 7.

2018

e

Designacion planta

del programa de

25 estudiantes

Qgrado. )

2017

-

\

docente para coordinador

Enfermerfa en Tumaco.

4

(Gestién de convenios docencia ser\n‘cic\

en el municipio de San Andrés y
Puente Medio de Tumaco

+ Presentacion del proyecto a Extension
Nacional Solidaria “Construccién de una
pedagogia intercultural: Estrategia para la
solucion de problemas en el pacifico

\Nariﬁense Fase "

2019

Comunidad Universitaria que aporta a la transformacion de la sociedad

L) Ly

Programa de Enfermeria Sede Tumaco

2020-1

Gaslado Administrativo de las \

historias académicas del grupo de
estudiante para manejo en la Sede
Bogota, Facultad de Enfermeria.

Asignaturas: Promocion y
Prevencion en Salud, Farmacologia
Bésica, Précticas y habilidades
Clinicas Basicas para el Cuidado de

Qfermen’a y Psicologia del ciclo viy




La Universidad Nacional de Colombia,
como proyecto cultural de la nacién

Programa 7.

Comunidad Universitaria que aporta a la transformacion de la sociedad

20164 2016-01 20174 20070 201841 207180 20191 2019-10 TDTAL

3 iS00 L0 e s

ZC"I? | 3017 =l 20181 20181l 2019 1 2018-11

TOTAL
; ; - *25 Estudiantes cohorte
_5 —14 —18 i —22 7 8 | especial Tumaco. 100 afios
2018:1 201811 2018: 2018:1 TOTV del Programa de Enfermeria.
Amazonia - H ® ® § 4 4 —22 - 24 70
20164 20161 20174 20171 2018 20181 2094 20191 Soir J




Estrategia
SI ME CUIDO NOS
CUIDAMOS TODOS

#cuidarlavida

La Universidad Nacional de Colombia,
como proyecto cultural de la nacién

Facultad de
Enfermeria -
Universidad
Nacional de
Colombia

Bervcics

peuones

Tiencia

Ir aé cerng o anuncios

enfermeria bogota.unsLeduco

MV oA

Programa 8.

Construccion de opinién pablica informada

OXTEMSON . BAEEICACOR - MOWIDAR  SCHTAROCE[E WSO

v .. ENFERMERIA UNAL

L)

ENFERRILHIA UNAL 1
@ Inicio e

pee @'f‘.""&‘f!“

Si me cuido,

nos cuidamos todos

#euidarlavida

WS EVIBO, MO CUIARGE TUBDS FLLITARLAY B

VER INFORMACIGN

H Explorar

1 Mensajes
Recomendaciones
para el cuidsdo en [l Gusidados
caza de pavientes
<on cincer

F stas

a Porf

) Mas opciones

Premsean me dnpomie

Vistas

1.417

Publicaciones, aportes de
profesores y algunos [@
estudiantes de la Facultad. Me gusta

718 ~455

Compartido



Organizacion sistémica y efectiva, que
evoluciona a través del liderazgo colectivo Programa 9.
& Comunidad universitaria saludable, incluyente,

diversa, dialogante y transformadora

—== A
N Ty —=Jl S -

i

I . T
M oo — T
2016 2017 2018 2019 2020-1
$4.000.000 $6.971.936 $4.994.531 §5'143.903
Presupuesto $2.928.365 $4300.000  $4.591.318  $4.699.515 '
i d [tad : : : 3
Monitores de Faculta 3 3 3 3
Estudiantes asistentes a la 65/88: 74% 110/170: 65% 56/69: 81% 53/74
semana de induccion / . . . .
Estudiantes matriculados en | 66/95 70% 65/96 68% 86/1 04:83% 59/7084% 80%
Estudiantes que 60 97 56
asistieron a la jornada & = - 53

de vacunacién




Organizacion sistémica y efectiva, que
evoluciona a través del liderazgo colectivo

Programa 9.
Comunidad universitaria saludable, incluyente,

diversa, dialogante y transformadora

Bienestar @ Bives ciénacadémica egresados @ EVENTOS EGRESADOS EGRESADOS
CONTACTADOS REGISTRADOS EN SIE
2016 5 362 -
DETERMINANTES SOCIOECONOMICOS: 2017 9 423 -
IMPACTO EN LA SALUD, DESIGUALDADES
SOCIALES E INVESTIGACION ) 2018 il1d 131 3.541
del 10 al 27 de Junio de 2019 2019 6 155 3 645
2020-1 4 216 3.749

Inscripciones en:

http://diracad.bogota.unal.edu.cofegresados19
Fecha limite: 28 de Mayo a las 10:30 a.m.

~<Cdtedra
EGRESADOS
PARA LA

b e Entrega de distincion Aporte Social a la Nacién

a Doris Alcira Canencio Benavidez, egresada

Organiza:

de Enfermeria, septiembre 2017

Sesquicentenario U.N.




Organizacién sistémica y efectiva, que

: . . . Programa 9.
evoluciona a través del liderazgo colectivo 5

Comunidad universitaria saludable, incluyente,

diversa, dialogante y transformadora

Apoyos socioeconémicos

entregados por la Facultad Aporte Plan padrino/ Gestion de
de Enfermeria 2020-1 Aporte de Apoyo de la donaciones de representacién

Periodo de L demi Facultad SIGMA docentes, egresados y . .

€riodo de la pandemia a administrativos estudiantil
los estudiantes

$1.190.000

\ J‘ Abovo en $5.250.000 $6.420.000 $2.322.000 ol e
especlije Mercado 35 estudiantes 57 estudiantes 14 estudiantes
s 00 beneficiados beneficiados beneficiados

11 mercados
' en especie

Estudiantes beneficiados
1 3 $15.182.000




Organizacion sistémica y efectiva, que
evoluciona a través del liderazgo colectivo

Programa 14.
Desarrollo institucional sostenible

Adecuacion de infraestructura fisica 2020

- Mantenimiento y reemplazo de la madera teca exterior de
la facultad de enfermerfa.

- Prestar servicio de mantenimiento correctivo, predictivo y
preventivo de los ascensores en el edificio 228 de la
Facultad de Enfermeria

- Mantenimiento preventivo para las bombas centrifugas de
agua potable, red de incendios, equipo eyector bombas
sumergibles y planta eléctrica de la facultad de enfermeria
ed.228

- Mantenimiento correctivo para las bombas de la red
contra incendios pentair aurora de 50 hp trifasica,
electrobomba jockey vertical multietapas trifasica de la
facultad de enfermeria ed. 228

« Orden persona de Mantenimiento




Eje Al Organizacion sistémica y efectiva, que
evoluciona a través del liderazgo colectivo

Presupuesto

Funcionamiento

Fondo Especial Facultad de Enfermeria

Gastos de personal

Gastos generales

Transferencias

Inversién - Proyectos Plan Global de Desarrollo
Proyectos Nivel Central

UGI Facultad de Enfermeria

UGI - Nivel Central (Programas NC)

UGI - Fondos Especiales (Programas NC)

UGI Fondos Especiales - Destinacién especifica

Total Ejecucion Facultad de Enfermeria

2016
$2.704.890.313

$ 2.063.672.080
$649.518.210
$ 275.738.646
$1.138.415.224
$ 558.232.135
$ 558.232.135
$641.218.233
$0

$ 115.858.586

$ 525.359.647
$3.263.122.448

2017
$2.793.294.418

$2.101.172.747
$682.634.616
$503.486.183
$915.051.948
$407.049.781
$407.049.781
$692.121.671
S0

$ 165.599.426
$526.522.245

$ 3.200.344.199

Programa 14.
- Desarrollo institucional sostenible

2018
$2.637.600.318

$ 2.134.540.534
$ 609.972.706
$391.052.348
$1.133.515.480
$329.564.834
$329.564.834

$ 503.059.784
$0
$130.701.022
$372.358.762
$2.967.165.152

2019
$2.668.207.546
$2.165.253.485
$1.091.110.171
$ 528.093.093

$ 546.050.221
$0

SO

$ 502.954.061
$0

$ 86.360.808
$416.593.253
$2.668.207.546

2020-1
$672.882.011

$458.104.822
$ 326.569.025
$ 118.760.364
$ 12.775.433
$0
$0
$214.777.189
$0
$0
$214.777.189
$672.882.011



MUCHAS GRACIAS

—0-




http://enfermeria.bogota.unal.edu.co

Cra. 30 # 45-03, Edificio 228. Bogota D.C., Colombia
(+57 1) 316 5000 ext.

Correo electroénico:
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