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PRESENTACION

El presente documento tiene como fin presentar el resumen de la gestion acadé-
mico administrativa de la Facultad de Enfermeria entre el segundo semestre de
2012 y el primer semestre de 2016 con base en el Plan de Accién 2013-2015
“Excelencia a partir de las personas” en cumplimiento de la politica de rendicion
de cuentas de la Universidad Nacional de Colombia.

La estructura del plan de accién se concreta con base en los objetivos estratégicos
planteados en el Plan de Desarrollo de la Universidad Nacional de Colombia y de
los planes de accién de la Decanatura para el periodo 2013-2015 “La Excelencia a
Partir de las Personas” y 2016-2018 “Primero las Personas”. Estos se desarrollan
a su vez por programas, proyectos y acciones, que permiten la efectiva planeacion
y gestion de la Facultad.

Se muestra a la comunidad los valiosos esfuerzos que desde la Facultad de Enfer-
meria se hacen en pro de mejorar la calidad de vida de la poblacién colombiana a
través de la formacion de enfermeras y enfermeros acorde a las necesidades del
pais basados en los fines misionales de la Universidad como lo es la docencia,
extension e investigacion.
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1. Formacion en la Facultad de Enfermeria

Evolucién de la poblacién estudiantil
de pregrado y posgrado en la Facultad de
Enfermeria periodo 2012-1I a 2016-I

En la matricula de los estudiantes del programa de pregrado se muestra una
disminucién de 103 estudiantes entre el segundo semestre de 2012 y el primer
semestre de 2016 lo que representa una disminucién del 7.6%.

En la matricula de los estudiantes de los programas de posgrado se muestra una
disminucién de 31 estudiantes entre el segundo semestre de 2012 y el primer
semestre de 2016 lo que representa una disminucién del 20.5%.

800
675

700 s 640 638

604
625 630 579

600

500

—— Pregrado
= Posgrado

400

300

200
156 137 148 121 153
151 A0 120

100

2012-11 2013-1 2013-1 2014-1 2014-11 2015-1 2015-1 2016-I

INFORME DE GESTION PAG
2012-2016 08



Evolucién de los posgrados
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Los siguientes son los programas de posgrado ofertados por la Facultad
de Enfermeria y los estudiantes matriculados por cada semestre:

Especializacion en
Enfermerfa
Cardiorrespiratoria
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Para el primer semestre de 2016 la Facultad de Enfermeria cuenta con 18
estudiantes del programa de Doctorado en Enfermeria que son beneficiarios
de las becas de Colciencias para la promocién de la formacién doctoral en el
pais, fomentando asi la investigacién en la Facultad de Enfermeria.

La Facultad de Enfermeria ofrece en convenio con otras sedes e instituciones
educativas el Programa de Maestria en Enfermeria, a continuacién, se presen-
ta el nimero de estudiantes matriculados para cada semestre:

Convenio Maestria en

Enfermeria UNAL - UDES
Convenio Maestria en
Enfermeria UNAL - Sede
Manizales

Convenio Maestria en
Enfermeria UNAL - Universidad
Simén Bolivar Barranquilla

-m

Comportamientos de los graduados
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En la siguiente tabla se presenta en detalle el nimero de graduados por

semestre y por programa académico de la Facultad de Enfermeria:

Programa Académico 2012-11

ol el
BEnnn
HEEE
e

noe

Pregrado 71

Especializacién en Enfermeria
Cardiorrespiratoria

Especializacion en Enfermeria
Materno Perinatal con Apoyo
Familiar

5

Especializacién en Salud
Ocupacional

5

Maestria en Enfermeria

30

Maestria en Salud y Seguridad
en el Trabajo

p)

Doctorado en Enfermeria 2 1 2

I N
B

Total

o ]

)
10
1

1

I

Posgrados unidisciplinares en la Facultad de Enfermeria

«Convenios de cooperaciéon académica interinstitucionaless

Durante la vigencia 2012-11 a 2016-1 a través de la direccién de los posgrados
unidisciplinares se coordiné la visita a la Sede Orinoquia de la Universidad
Nacional de Colombia con el objetivo de iniciar el proceso de firma de conve-
nio de cooperacién académica para realizar el Programa de Especializacién de
Salud Familiar, para lo cual se requiri6 realizar los procesos de gestién curricu-
lar para la actualizacién del documento marco y solicitar a Direccién Académi-
ca la autorizacién para poder ofrecerlo puesto que estaba suspendido. De
igual manera se participé de manera activa en el grupo asesor del Ministerio
de Salud y Proteccién Social para establecer los pardmetros en la especializa-

cioén de Salud Familiar y Comunitaria a nivel nacional.
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Por otra parte, teniendo en cuenta el marco de cooperacién académica interins-
titucional, se realizaron los procesos de planeacién y programacién de proce-
sos académicos para ejecutar el convenio con:

e La Universidad de los Llanos para los programas de especializacién en
Enfermeria Cardiorespiratoria y Materno perinatal.

« Universidad de Sucre para ofertar el programa de Maestria en Enfermeria.
e Instituto Tecnolégico del Ecuador de Guayaquil para ofertar el programa
de Maestria en Enfermeria.

Se realizé la liquidacién y acta de finalizacién del convenio de cooperacién
académica con las siguientes instituciones:

« Universidad Simén Bolivar de Barranquilla.
 Universidad Nacional de Colombia - Sede Manizales.

«Acreditaciéon internacional del Programa de Maestria en Enfermeriae

Dentro del proceso de acreditacién, el programa de Maestria en Enfermeria
participd en la convocatoria para acreditarse internacionalmente a través de la
Asociacion Iberoamericana de Programas de Postgrado (AUIP), lo cual implicé
la actualizacion de la plataforma y el diligenciamiento de los formatos con la
informacion requerida por la AUIP. La visita se realiz6 en la primera semana
del mes de diciembre del aflo 2015 con la participacién de 2 evaluadoras
externas.

«(Gestion curriculare

Se realizé proceso de admision regular para el programa de Maestria en Con-
venio con la Universidad de Sucre: Se inscribieron 24 aspirantes y con los
resultados preliminares fueron admitidos 20.

Se realizé procesos de admisién regular para el programa de Especializacién
en Salud Familiar Integral, con la sede Orinoquia. Se inscribieron 26 aspiran-
tes, solo entregaron documentos 16 razén por la cual no se continué con el
proceso.

INFORME DE GESTION PAG
2012-2016 12



En los procesos académicos como jurados de tesis, proyectos de tesis y
examen de calificacién de los programas de Maestria y Doctorado se vincula-
ron Docentes de la Facultad, docentes de universidades nacionales e interna-
cionales y egresados de la facultad.

«Situaciéon financiera de los posgrados unidisciplinares de la
Facultad de Enfermeriae

En la siguiente grafica se presentan los ingresos econdmicos de los programas
de especializacién, maestria y doctorado en la Facultad de Enfermeria para el
periodo 2014 - 2016:
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Proceso de acreditacion de los programas de Pregrado
y Posgrado en la Facultad de Enfermeria

Dentro del proceso de acreditacién de los diferentes programas académicos
cabe destacar la reacreditacion del programa de Pregrado de Enfermeria otor-
gada en el aflo 2014 por 8 afios y el premio internacional otorgado por la Aso-
ciacién Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP) en el afio 2016.
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. Estado de .
Py Tiempo
Nivel FRERE acreditacion P
Pregrado Enfermeria Reacreditado 2014 8 afos

Posgrado Maestria en Enfermeria
Posgrado Maestria en Salud y En proceso de .
Seguridad en el Trabajo acreditacion

Convenios docencia servicio e interinstitucionales para la
realizacion de prdacticas académicas de los estudiantes de
la Facultad de Enfermeria

La Facultad de Enfermeria ha incrementado anualmente el nimero de conve-
nios para la realizaciéon de practicas académicas e intercambios estudiantiles
para el periodo 2012-2016:
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Convenios en tramite
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B 2016
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Convenios vigentes

2012 W2013 MW2014 [ 2015 M 2016

Gracias a los convenios internacionales existentes entre la Facultad de Enfer-
meria y diferentes Universidades a nivel internacional se ha favorecido e incre-
mentado la movilidad tanto de estudiantes de pregrado y posgrado como de
profesores, bajo la modalidad de intercambios académicos y pasantias investi-
gativas fortaleciendo asi los diferentes grupos de investigacién.
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Fortalecimiento de los procesos Académicos en los progra-
mas curriculares de la Facultad de Enfermeria

ePrograma LEA en la UNe

Este programa busca fortalecer las competencias comunicativas en lecto-es-
critura de los estudiantes con la participacién activa de los profesores, incenti-
vando dentro del aula tales competencias; para ello, el programa contempla la
asignacion de monitores para que apoyen a los estudiantes en: escritura y
lectura cientifica, redaccién de escritos, busqueda en metabuscadores, etc.

Para el segundo semestre de 2014 y primero del 2015, aument la participa-
cién de profesores de la Facultad, con un alcance de cobertura de 99 estudian-
tes. Para el segundo semestre de 2015, adicional al programa, se conté con la
asignacién de tres estudiantes monitores de la carrera de espafiol y filologia en
modalidad de trabajo de grado, para apoyar las competencias comunicativas
de los estudiantes de la carrera de Enfermeria.

Para el desarrollo de esta iniciativa se propuso dictar un ciclo de talleres sobre
lecto-escritura a los estudiantes de Enfermeria interesados en las temadticas,
con el propésito de acompanar y fortalecer las habilidades comunicativas
orientadas a diferentes contextos de la salud. Estos talleres previa aprobacién
del Consejo de Facultad, se divulgaron a la comunidad académica con escasa
acogida por lo que se hizo necesario cambiar la estrategia realizando los talle-
res en el marco de varias asignaturas con resultados positivos en cuanto a
disposicién y resultados finales. Estas asignaturas fueron:

e Educacién y Salud con las temdticas: COmo mejorar nuestra expresion
escrita; la importancia de la comunicacién escrita para el desarrollo de
nuestras ideas; tipologia textual y argumentacién en el texto académico.

e Pricticas y habilidades bdasicas para el cuidado de enfermeria y Funda-
mentos de Investigacién de pregrado con correccién de escritos.

Para el periodo 2016-, se realiz6 una alianza con el departamento de lingiiisti-
ca para ofertar un ciclo de 6 talleres a estudiantes de pre y posgrados, docen-
tes y administrativos, previo aval del Consejo de Facultad se dio inicio al ciclo
de talleres con la participacién de doce inscritos.
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Este programa busca fortalecer las competencias comunicativas en lecto-es-
critura de los estudiantes con la participacién activa de los profesores, incenti-
vando dentro del aula tales competencias; para ello, el programa contempla la
asignacion de monitores para que apoyen a los estudiantes en: escritura y
lectura cientifica, redaccién de escritos, bisqueda en metabuscadores, etc.

Para el segundo semestre de 2014 y primero del 2015, aumento la participa-
cién de profesores de la Facultad, con un alcance de cobertura de 99 estudian-
tes. Para el segundo semestre de 2015, adicional al programa, se conté con la
asignacion de tres estudiantes monitores de la carrera de espafiol y filologia en
modalidad de trabajo de grado, para apoyar las competencias comunicativas
de los estudiantes de la carrera de Enfermeria.

Para el desarrollo de esta iniciativa se propuso dictar un ciclo de talleres sobre
lecto-escritura a los estudiantes de Enfermeria interesados en las tematicas,
con el propésito de acompanar y fortalecer las habilidades comunicativas
orientadas a diferentes contextos de la salud. Estos talleres previa aprobacién
del Consejo de Facultad, se divulgaron a la comunidad académica con escasa
acogida por lo que se hizo necesario cambiar la estrategia realizando los talle-
res en el marco de varias asignaturas con resultados positivos en cuanto a
disposicién y resultados finales. Estas asignaturas fueron:

e Educacién y Salud con las tematicas: Cémo mejorar nuestra expresion
escrita; la importancia de la comunicacién escrita para el desarrollo de
nuestras ideas; tipologia textual y argumentacién en el texto académico.

e Pricticas y habilidades basicas para el cuidado de enfermeria y Funda-
mentos de Investigacién de pregrado con correccién de escritos.

Para el periodo 2016-1, se realizé una alianza con el departamento de lingiisti-
ca para ofertar un ciclo de 6 talleres a estudiantes de pre y posgrados, docen-
tes y administrativos, previo aval del Consejo de Facultad se dio inicio al ciclo
de talleres con la participacién de doce inscritos.
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Por otra parte, se conté con el acompafnamiento directo de monitores para
estudiantes de posgrado sobre escritura cientifica. El objetivo de los talleres
se centr6 en los siguientes aspectos:

e Identificar las falencias de los participantes en el proceso de lectura 'y
escritura académica.

« Fortalecer las capacidades de los estudiantes en dicho proceso.

* Proporcionar herramientas para la produccién adecuada de textos acadé-
micos sobre temas propios de las ciencias de la salud.

«Programa Comfies

Programa propuesto desde la Direccion Académica de Sede, busca impactar
académicamente en los estudiantes con temas relacionados con su eleccién
profesional, ayuda a formar pensamientos criticos y reflexivos incentivando la
investigacion, trabajo en grupo, liderazgo y comunicacién oral y escrita; estd
dirigido para los estudiantes de primer semestre. Se recomienda continuar con
el programa por cuanto ayuda a los estudiantes iniciados a conocer la carrera
elegida y su proyeccién profesional.

«Hacia el bilingtiismo en la Facultad de Enfermeria: una
estrategia para el cambioe

Este proyecto es propuesto y liderado desde la Vicedecanatura de la Facultad
de Enfermeria con el apoyo de la Direccién Académica de Sede; el objetivo se
basa en estimular a los estudiantes que cursaron los niveles de inglés minimos
exigidos en el plan de estudios de la carrera a continuar el nivel medio y avan-
zado; lainscripcion la pueden realizar en cualquiera de los dos cursos de inglés
que oferta la universidad: Intensive Einglish Program y Explora Mundo; para
enfermeria se destinaron 20 cupos, previo a una prueba de suficiencia.

Los apoyos recibidos desde la Direccién Académica de la Sede Bogota fueron:
la contratacién de un profesor de inglés del programa Intensive English
Program, para dictar las clases, la clasificacién y admisién de los estudiantes a
los cursos; por otra parte, la Facultad de Enfermeria dispuso de un salén y
recursos de apoyo a la docencia.
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Para el primer semestre de 2015 inici6 el curso de inglés con 23 estudiantes de
enfermeria, incluyendo los inscritos por su cuenta al programa de inglés, de
los cuales terminaron con éxito 10 estudiantes.

Para el segundo semestre de 2015, la inscripcion de estudiantes ascendi6 a 44,
sin embargo, solo alcanzaron al cumplimiento de los requisitos 14 estudiantes
para iniciar en Intensive English Program; 7 ingresaron al nivel 1y 7 al nivel 2;
tanto el nivel 3 como el programa explora Mundo, se declararon desiertos por
no tener aspirantes; finalizan con éxito 10 estudiantes.

Para el primer semestre de 2016 se inscribieron 40 estudiantes al programa
Intensive English Program, se presentaron 14 y fueron seleccionados 11 estu-
diantes los cuales terminaron con éxito el programa.

«Convocatoria Universidad de Purdues

La Facultad de Enfermeria ha participado en esta convocatoria en dos oportunida-
des, la cual propone una estancia de investigacion a estudiantes de pregrado de la
Universidad Nacional de Colombia, en el marco del acuerdo sobre el programa de
investigacion para estudiantes visitantes; en la primera convocatoria apoyo a un
estudiante de pregrado para que viajara a Estados Unidos a la Universidad de
Purdue a realizar una pasantia de seis meses en el segundo semestre de 2015;
cabe resaltar la destacada labor del estudiante en esta estancia la cual significé
una experiencia muy importante para nuestra facultad y para el desarrollo propio
del estudiante; en la segunda convocatoria fue aceptada una estudiante previo
cumplimiento de requisitos para realizar su pasantia en el segundo semestre de
2016 para lo cual se estan realizando los tramites pertinentes.

«Programa Especial de Admisién y Movilidad Académica
PEAMA en Sumapaze

Se tiene previsto extender el programa PEAMA a la localidad de Sumapaz mediante
un convenio firmado con la Secretaria de Educacién del Distrito para 60 bachilleres
de cinco colegios de la localidad de Sumapaz. Actualmente se trabaja en el disefio de
estrategias pedagdgicas que permitan articular las cinco carreras que ofreceran sus
programas en esta localidad, dentro de la cual se encuentra el Programa de Enferme-
ria, a fin de llevar los planes de estudios con la mas alta calidad, luego los estudian-
tes se trasladardn al campus universitario para continuar y terminar sus estudios.
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Es necesario que la Facultad mantenga la presencia en este programa y conti-
nde el trabajo conjunto con la Direccién de Carrera, a fin de responder a las
expectativas de inscripcién de estudiantes al Programa de Enfermeria y ade-
lantar las gestiones necesarias con el apoyo de la Direccién Académica de Sede
para iniciar en el segundo periodo Académico.

«Proyecto Modelo Pedagbgicos

Este proyecto inicia en el periodo 2012-2 y finaliza en el 2015-2 a partir de la
conformacién de un equipo de trabajo que se fue fortaleciendo con profesores
formados en el drea de educacién y el apoyo de una asesora externa experta en
educacién y Curriculo, estuvo bajo la coordinacién de la profesora Luz Patricia
Diaz; el proceso de construccién de la propuesta y el documento se realizd en
cuatro fases:

e Primera fase: bisquedas bibliograficas y recopilacién de una memoria
histérica de diez afos con las siguientes actividades y objetivos: revision
del archivo en la Facultad de Enfermeria UN, de publicaciones en Colombia
y a nivel internacional.

« Segunda fase: elaboracién de una encuesta semi-estructurada que recogia
informacion de la enseiianza y el aprendizaje en la Facultad para profesores
y estudiantes, la cual fue aplicada a un grupo de 18 estudiantes de posgra-
do de los niveles de Especializacién, Maestria y Doctorado y a 360 estu-
diantes de pregrado, profesores de la Facultad de diferentes niveles y
tiempo de experiencia docente; trabajos en el aula, entrevistas a profesores
y estudiantes y conformacién de grupos focales a partir del andlisis de
cémo se ensefia y aprende en la Facultad.

e Tercera fase: andlisis de la informacién recolectada, transcripcion de
entrevistas y analisis a partir de la matriz DOFA. Triangulacién entre la
informacién recolectada en las encuestas, las entrevistas, los grupos foca-
les y el archivo documental.

e Cuarta fase: elaboracién del documento a partir de los hallazgos encontra-
dos en el cual se plantearon los siguientes capitulos:

* Las huellas de lo que somos: una mirada a la historia curricular e investi-
gativa del programa.
 Un proyecto pedagégico de todos: de cdmo somos y para dénde vamos.
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« Perfil del egresado: ;Qué capacidades tiene un profesional de enfermeria
de la Universidad Nacional de Colombia?

» De cdmo se aprende y se ensefia en la Facultad.

* La conceptualizacién disciplinar como eje del proyecto educativo.

* Relacién pedagdgica.

 Nuestras estrategias didacticas.

* Aspectos que limitan la ensefianza y el aprendizaje.

« Calificamos o valoramos: una mirada a la evaluacién.

Proyecto Pedagoégico

Curriculo Valores
oy

Contextualizado Ll . ‘
_— compromiso social

Proceso formativo
Reflexivo, critico y
experiencial

Actores del proyecto
Estudiantes activos
Docentes tutores

Proceso formativo
Orientado por la
investigacién

Plataforma estratégica
Visién, misidn y valores
institucionales

Perfil:
Calidad cientifica
y humanismo

Proceso evaluativo
Reflexivo - Formativo

Si bien se ha identificado en el proyecto pedagégico de la Facultad una clara
tendencia constructivista centrada en el desarrollo de un pensamiento critico,
reflexivo, mediado por el aprendizaje experiencial que se conduce a partir del
aprendizaje significativo, con un fuerte componente humanistico y social, se
requiere precisar desde las practicas docente concretas, las fortalezas y debilida-
des que ellas presentan para definir la ruta que oriente el quehacer educativo.
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2. Docencia en la Facultad de Enfermeria

I Departamento de Enfermeria

«Planta docente aprobada Departamento de Enfermeria
periodo 2016-1e

El tipo de dedicacién de los docentes de planta incide en el porcentaje de horas
dedicadas a cada una de las actividades misionales de la Universidad (docencia,
extension e investigacion), teniendo en cuenta el alto nimero de docentes que se
encuentran en la categoria de dedicacion exclusiva se espera que la Facultad incre-
mente su produccién investigativa.

B Dedicacion Exclusiva
32%

3%

[ Tiempo Completo
62% B Medio Tiempo

B Citedra 0,7

«Evolucién de la planta docente del Departamento de Enfermeriae

La participacion de los docentes en cada uno de estos niveles de formacién esta relacio-
nada con la experticia y titulacién. La direccién de Departamento ha dado directrices a
los docentes para garantizar la participacién de todos los docentes en el Programa de
Enfermerfa e incrementar la participacion en los Posgrados.

Los docentes de Catedra 0.7 se incrementaron en este periodo debido al ingreso de siete
docentes (4 en el Concurso profesoral 2012 y 3 en el Concurso profesoral 2014) y una
docente pasé a la categoria de tiempo completo.
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«Categoria y tipo de vinculaciéon con la Universidad de los docentes
del Departamento de Enfermeriae

En los dltimos cuatro afios el nimero de Profesores Titulares se redujo debido retiro por
pension de 4 docentes y el deceso de una docente. La variacién en el nimero de Profeso-
res Asociados se debid a que se pensionaron 5 docentes, hicieron cambio a esta categoria
5 docentes e ingresaron 2 mas.

A partir del Acuerdo 123 de 2013, la categoria Instructor Asociado desaparecié y una
docente pasé a la categoria de Profesor Auxiliar. EL incremento en el nimero de profeso-
res Auxiliares, se debi6 al ingreso por concurso de 4 docentes.
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«Nivel de formacién de los docentes del Departamento de Enfermeriae

La calidad de los programas estd garantizada por la formacién de los docentes, se observa
que hay una tendencia creciente en la formacién de Profesores con Doctorado, se espera
que antes de tres afos, cerca del 50% de los docentes del Departamento de Enfermeria
hayan obtenido esta titulacién.
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B Doble especializacion [l Maestria [l Doble maestria Doctorado

«Capacitacion docente, movilidad nacional e internacional de los
docentes del Departamento de Enfermeriae

La movilidad docente para participaciéon en eventos académicos nacionales, regionales e
internacionales en calidad de expositores de trabajos producto de investigacién ha sido
variable en este periodo. La Facultad ha apoyado esta actividad porque contribuye a la
generacion de conocimiento, se establecen relaciones académicas con otras universida-
des y se da visibilidad a los docentes investigadores a la Facultad y a la Universidad.
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Las cifras de movilidad nacional se han incrementado gracias a que se ha corregido el sub
registro, especialmente lo relacionado con la participacién en eventos locales y la exigen-
cia del cumplimiento de los trdmites administrativos requeridos para los mismos. En el
periodo 2014-II se apoyé la participacién de profesores y estudiantes el XIV Coloquio
Panamericano de Investigacién en Enfermeria, motivo por el cual se elevé el nimero de
movilidad nacional.
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«Proyecto Cualificacién Docente Departamento de Enfermeriae

Los docentes del Departamento han venido participando en los programas de cualifica-
cién docente de Facultad (Seminario de Formacién Docente, Programa LEA, Proyecto
Comfie, inglés para docentes, entre otros) y en cursos de formacién formal a nivel de Doc-
torado en Enfermeria, Educacién, Educacién y Sociedad y Comunicacién en programas de
la Facultad y de otras Universidades del pais.

Se ha mantenido la politica de otorgar una comisién de estudios de doctorado una vez se
reintegre un docente. De tal forma que el nimero de docentes del Departamento en comi-
sién ha oscilado entre tres (3) y cinco (5).
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«Proyecto Generar Escuela de Pensamientoe

Encuentros académicos: los docentes del Departamento lideran el Grupo de Cuidado, el
cual vincula profesionales de diferentes instituciones académicas y asistenciales, asi como
docentes y profesionales pensionados en reuniones mensuales que han generado proyec-
tos de investigacion y publicaciones.

Un ndmero amplio de docentes del Departamento participan en la Planeacién y desarro-
llo del Seminario Internacional de Cuidado.

«Proceso fortalecimiento de estrategias pedagdgicase

Se ha dado cumplimiento a este objetivo a través de la optimizacion de los programas de
trabajo de los docentes para el cumplimiento de las funciones misionales. EL 100% de los
docentes adscritos al Departamento participan en actividades teéricas de Pregrado y
92.8% lo hacen en el componente practico de las asignaturas practicas del pregrado. Con
excepcion de dos (2), los profesores participan en las actividades del Posgrado, tanto en
docencia (tedrica o practica), tutoria o direccion de tesis.
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«Situaciones especiales de los docentes del Departamento de
Enfermeriae

El Departamento de Enfermeria es responsable de gestionar los cambios de categoria
y renovaciéon de nombramiento, licencias y comisiones de los docentes adscritos a
esta dependencia. Las siguientes son las novedades surgidas durante el periodo
2012-112 2016-I:
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B Ano sabatico [l Licencia remunerada [l Licencia de maternidad [Jlj Pasantia

«Docentes no vinculados a carrera del Departamento de
Enfermeria «

En el periodo comprendido entre 2012-11y 2016-I el nimero de docentes no vinculados
a carrera ha oscilado entre 30 y 51. Esta variacién ha sido determinada por el nimero de
docentes ocasionales contratados, por la desaparicién de la figura de becario estudiante
de posgrado, la vinculacién de 3 docentes adjuntos, 6 docentes adjunto especiales y la deci-
sion del Consejo de Facultad de otorgar dos becas a estudiantes de posgrado de Enfermeria.
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«Docentes ocasionales contratados por el Departamento de
Enfermeria para el Programa de Pregrados

ElLndmero de profesores ocasionales vinculados para el desarrollo del componente prac-
tico de las asignaturas disciplinares y profesores para el nicleo basico que no son oferta-

das por Universidad para el programa de Enfermeria se observan en el siguiente diagrama:

50

40

30
20
10

2012-11 2013-1 2013-1I 2014-1 2014-11 2015-1 2015-1 2016-I

B Docentes Ocasionales

INFORME DE GESTION
2012-2016

PAG
28



La variacién en el nimero de docentes contratados para el desarrollo del componen-
te practico de las asignaturas estd estrechamente relacionada con el ndmero de
estudiantes matriculados en las asignaturas del componente disciplinar. En los
Gltimos cinco semestres gracias a la vinculacion de becarios el niimero de contrata-
ciones se ha reducido.

Hasta el afio 2013 el Departamento de Enfermeria era responsable de realizar la
vinculacién de docentes ocasionales para el Programa de Enfermeria vinculados a
través del Departamento de Enfermeria. A partir del primer semestre de 2014 los
docentes requeridos por el Departamento de Salud de Colectivos estdn siendo
vinculados por esa dependencia. El costo de la vinculacién de docentes ocasionales
para el Pregrado se realiza con los recursos asignados por la Universidad para este
fin y cuando ha sido necesario se ha gestionado ante la Vicerrectoria Académica una
adicién presupuestal, en Gltimo caso se han vinculado algunos docentes con recur-
SOSs propios.
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«Docentes ocasionales contratados por el Departamento de
Enfermeria para los Programas de Posgradoe

Por disposicion legal los docentes de los programas de posgrado pasaron de ser
vinculados por orden de servicios a ser vinculados como docentes ocasionales (tni-
camente para la realizacién de practicas en los Programas de Especializacién) y con-
ferencistas a partir del primer periodo académico de 2014. Anteriormente esta acti-
vidad estaba bajo la responsabilidad de los Directores de Programa de Posgrado.
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El nimero de horas contratadas para el desarrollo de los posgrados ha venido dismi-
nuyendo gracias a la optimizacién del recurso docente de Planta de Facultad. El
efecto de la mayor participacién de los docentes de planta en el desarrollo de los
posgrados se ve reflejado en los costos de contratacién, como puede evidenciarse en
la siguiente grafica:
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«Gestion de calidad y desarrollo organizacional del Departamento
de Enfermeriae

El Departamento de Enfermeria garantiza el desarrollo de los Procesos de Facultad
a través de la vinculacién de monitores y becarios. Los monitores realizan sus
funciones vinculados a los programas académicos y a los proyectos de las depen-
dencias que brindan soporte al desarrollo de los mismos (Decanatura, Vicedecana-
tura, Coordinacién de Carrera, Coordinacién de cada uno de los Posgrados, Proyecto
Comfie, Laboratorio, Aulas de Informatica, Seminario Internacional, Revista Avan-
ces, Sigma Theta Tau y Centro de Extensién e Investigacion).

Los becarios y los monitores se contrataron por convocatoria publica a través de
medios electrénicos. Las diferentes dependencias constituyeron las areas donde los
monitores desarrollan las actividades, fueron contratados por 6 y 12 horas semana-
les. Al Jefe inmediato tiene la responsabilidad de presentar mensualmente la cons-
tancia de cumplimiento y al finalizar el periodo se realiza la evaluacién integral la
cual queda bajo custodia en el archivo del Departamento. A continuacién, se presen-
tan los costos de la vinculacién de los estudiantes
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I Departamento de Salud de Colectivos

«Planta docente aprobada Departamento de Salud de Colectivos
periodo 2016-1e

El tipo de dedicacién de los docentes de planta incide en el porcentaje de horas dedi-
cadas a cada una de las actividades misionales de la Universidad (docencia, exten-
sién e investigacion), teniendo en cuenta el alto nimero de docentes que se encuen-
tran en la categoria de dedicacién exclusiva (75%) se espera que la Facultad incre-
mente su produccién investigativa.

10%

B Dedicacién Exclusiva

B Tiempo Completo

B Medio Tiempo

75%
B citedra 0,7

«Evolucién de la planta docente del Departamento de Salud de
Colectivoss

Para el periodo comprendido entre el segundo semestre de 2012 y el primer semes-
tre de 2016 la planta docente del Departamento de Salud de Colectivos se ha man-
tenido constante, de acuerdo a los dos concursos docentes que se han realizado en
este periodo han ingresado dos nuevos docentes.
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«Categoria y tipo de vinculacién con la Universidad de los
docentes del Departamento de Salud de Colectivose

La categoria docente mas predominante en el Departamento de Salud de Colectivos
es la de Profesor Asociado con 14 docentes para la vigencia del primer semestre de
2016.
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«Nivel de formacién de los docentes del Departamento de Salud de
Colectivose

La calidad de los programas esta garantizada por la formacién de los docentes, se
observa que hay una tendencia creciente en la formacién de Profesores con Doctora-
do, cerca del 50% de los docentes del Departamento de Salud de colectivos poseen
el titulo de Doctorado. La planta docente del Departamento oscila entre 19y 21
profesores.
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«Capacitacion docente, movilidad nacional e internacional de los
docentes del Departamento de Salud de Colectivose

La movilidad docente para participacién en eventos académicos nacionales, regiona-
les e internacionales en calidad de expositores de trabajos producto de investigacién
ha sido variable en este periodo. La Facultad ha apoyado esta actividad porque con-
tribuye a la generacién de conocimiento, se establecen relaciones académicas con
otras universidades e instituciones y se da visibilidad a los docentes investigadores
a la Facultad y a la Universidad.
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«Proyecto Cualificacién Docente Departamento de Salud de Colectivose
Se ha mantenido la politica de otorgar una comisién de estudios de doctorado una

vez se reintegre un docente. De tal forma que el nimero de docentes del Departa-
mento en comision por semestres hay sido de maximo dos profesores.
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«Docentes ocasionales contratados por el Departamento de Salud de
Colectivos para el Programa de Pregrados

El nimero de profesores ocasionales vinculados para el desarrollo del componente
practico de las asignaturas disciplinares para el programa de Enfermeria se observan
en el siguiente diagrama:
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La variacién en el nimero de docentes contratados para el desarrollo del componen-
te practico de las asignaturas estd estrechamente relacionada con el ndmero de
estudiantes matriculados en las asignaturas del componente disciplinar.

«Concursos Profesoralese

Entre el segundo semestre de 2012 y el primer semestre de 2016 se realizaron 3
convocatorias para un total de 49 perfiles convocados, de los cuales el 46.9% se
declaré desierto y se han posesionado 11 ganadores. Actualmente se encuentra en
curso la convocatoria para el concurso profesoral 2016 aprobado segtin Resolucién
131 de 2016 del Consejo de Facultad.
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3. Investigacion en la Facultad de Enfermeria

Clasificacién de grupos de investigacién de la Facultad
de Enfermeria segtin convocatorias Colciencias

La Facultad de Enfermeria posee 13 grupos de investigacién los cuales han participa-
do en las diferentes Convocatorias Nacionales para el Reconocimiento y Medicién de
Grupos de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico o de Innovacién y para el Reconoci-
miento de Investigadores del SNCTel de Colciencias. Estos grupos estdn integrados
por docentes, estudiantes de pregrado y posgrado que con sus aportes fortalecen la
investigacion y dan cuenta de la produccién académica y cientifica en la Facultad.

Colciencias dio apertura a la Convocatoria 737 para reconocimiento y medicién de
grupos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién y para el reconocimien-
to deinvestigadores del SNCTel 2015 cuyos resultados para los grupos de investiga-
cién de la Facultad de Enfermeria que participaron fueron:

<
<

B Categoria A; 6
. Categoria B; 3
W Categoria C; 2
[ ] Categoria D; O

B o reconocido; 2
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En el siguiente cuadro se presenta la evolucién de los grupos de investigacién de la
Facultad de Enfermeria segtin la medicion de Colciencias en sus diferentes convoca-
torias en el periodo comprendido entre el 2012-2016:

Clasificacion de grupos de investigacion de la Facultad de
Enfermeria segtin convocatorias Colciencias 2012-2016

Grupo de Investigacion
Cuidado de enfermeria al
paciente cronico

Cuidado y practica en enfermeria,
salud familiar enfermera familiar
y medicion en salud

2013

Reconocido
Reconocido

Cuidado para la salud
cardiorrespiratoria

Cuidado cultural de la Salud

Cuidado materno perinatal
Salud y trabajo

Urgencias y cuidado critico C

Salud y cuidado de los colectivos C

Gerencia en salud y enfermerfa
Historia de la enfermeria C
medicion
\[¢] . No
i i i . Reconocido
Cuidado perioperatorio reconocido reconocido

Grupo de estudios e investigacion N
para el cuidado dellnlno con reconocido | Reconocido | reconocido
heridas, estomas e incontinencias

. No N N N
Cuidado para la salud mental . Reconocido o o o
reconocido reconocido reconocido reconocido

Reconocido

Reconocido

Reconocido

Reconocido

Reconocido,
Reconocido | noinscrito en
medicion

Reconocido,
Reconocido | no inscrito en

q Reconocido No
Reconocido e
no inscrito en reconocido C
0,
@

Reconocido | no inscrito en

=z

C
A
No

reconocido
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Clasificacion de investigadores de la Facultad de Enfermeria
segun convocatorias Colciencias

Los docentes de la Facultad de Enfermeria integran los diferentes grupos de investi-
gacion y fueron clasificados de acuerdo al modelo de medicién propuesto por
Colciencias durante los afios 2014 y 2015 de acuerdo con la produccién cientifica
como se presente en el siguiente diagrama:

40
35
30
25
20
15
10

Investigador Senior  Investigador Asociado  Investigador Junior  No Clasificado

2015 W 2016

Para el afio 2015 el total de docentes de planta era de 53 y para el 2016 es de 57.
De acuerdo a la clasificacién de Colciencias el 67% de los docentes no fueron clasifi-
cados en ninguna categoria.

9%

B \No Clasificado

B Investigador Senior

67% 12% M Investigador Asociado

B investigador Junior
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Ejecucidn de recursos para la investigacion en la Facultad
de Enfermeria periodo 2012-II a 2016-1

Los recursos para el fortalecimiento de la investigacion en la Facultad de Enferme-
ria, provienen de las transferencias de recursos correspondientes al 25% de los
derechos académicos de los programas de posgrado de la Facultad. De acuerdo a lo
planteado en el Acuerdo 031 de 2006 del Consejo Superior Universitario, los
recursos de investigacion se distribuyen de la siguiente manera:

Criterios de ejecucion de los recursos de la UGI
Apoyo a grupos de investigacion e investigadores.

Apoyo a la financiacién de programas para fortalecer y consolidar los
programas académicos.

Apoyo a la financiacién de programas y becas para estudiantes de
programas académicos.

Cofinanciar proyectos de investigacién, apoyados con recursos de empresas
o entidades estatales o privadas.

Cofinanciar programas relacionados con la adquisicién, mantenimiento,
aseguramiento, reposicion y adecuacion de equipos de investigacion.

Apoyar el desarrollo del laboratorio que atienden labores de docencia
e investigacion.

Apoyar eventos nacionales e internacionales para el desarrollo de redes
cientificas y divulgar resultados de investigacion.

Apoyar los procesos relacionados con la participacién de las publicaciones
seriadas de universidad nacional en el sistema nacional de indexacion.

Apoyar la financiacién de acciones que temporalmente supla necesidades
docentes generadas por la atencion a proyectos o actividades de investigacion.

Cofinanciar gastos relacionados con el soporte administrativo de operacion
de las unidades de gesti6n de investigacion.
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A continuacién, se presenta la ejecucién de los recursos asignados al fondo de la
Unidad de Gestién de la Investigacion de la Facultad de Enfermeria para la vigencia
2012-112 2016-I:

700.000.000

600.000.000
500.000.000

400.000.000

300.000.000

200.000.000
100.000.000
0

2012-11 2013 2014 2015 2016-1

[ Recursos asignados [ Recursos ejecutados

«Convocatoria de Colciencias de Semilleros y Jovenes investigadorese

La Facultad de Enfermeria ha participado en las diferentes convocatorias ofertadas
por Colciencias para el desarrollo de semilleros y jévenes investigadores para el
fortalecimiento de la investigacién con apoyo financiero desde la Unidad de Gestién
de la Investigacion de la Facultad y los aportes del Sistema de Investigacion de la
Universidad Nacional de Colombia. Las siguientes son las propuestas que han sido
aprobadas para la Facultad con su respectiva financiacion:

7
6
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3
3
2 2 2

2
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2012-11 2013 2014 2015 2016-1

B J6venes investigadores [l Semilleros Colciencias
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La inversion total para la ejecucién de estas propuestas de investigacién fue por
valor de $282.598.600 de los cuales a la Facultad de Enfermeria a través del fondo
de la Unidad de Gestion de la Investigacion le correspondié un monto de
$45.076.100.

«Convocatoria interna UGI: apoyo financiero a la realizacién de guias
de procedimientos basadas en evidencia en la modalidad de trabajos
de grado y trabajos finales para el laboratorio de simulacién de la
Facultad de Enfermeriae

La unidad de Gestién de la Investigacion creo la convocatoria permanente para la
realizacién de guias de procedimientos basadas en evidencia en la modalidad de
trabajos de grado y trabajos finales para el laboratorio de simulacién de la Facultad
de Enfermeria, donde fueron aprobadas 5 propuestas (3 en 2012-11'y 2 en 2014-11)
con un apoyo econémico de $19.000.000.
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«Convocatoria de movilidad nacional e internacional en la Facultad
de Enfermeriae

A través de los recursos aprobados para investigacién por parte de la Facultad y del
Sistema de Investigacion de la Universidad se promovié la movilidad tanto nacional
como internacional de docentes y estudiantes de pregrado y posgrado para que
presentaran los resultados de los proyectos de investigacién en eventos académico
cientificos o la realizacién pasantias e intercambios académicos lo que proyecté a la
Facultad de Enfermeria en otros espacios académicos. A continuacion, se presenta el
nimero de movilidades aprobadas y su respectiva financiacion:

30
25
20
15
10
5 4 4 5 4
1 1 2
0 Po@ CODE ._ ° e 00 gm0 Io I 0000 gl 00
Nacional InternaCIonal Nacional InternaC|onal Nacional InternaCIonal Nacional Internacional Nacional  Internacional
2012-11 2013 2014 2015 2016-1

B Profesores . Profesores visitantes [l Estudiantes de pregrado [l Estudiantes de posgrado

La inversion total para la ejecucion de estas propuestas de investigacion fue por
valor de $192.214.958 de los cuales a la Facultad de Enfermeria a través del fondo
de la Unidad de Gestiéon de la Investigacion le correspondié un monto de
$99.166.010.
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«Convocatorias y programas de apoyo del Plan de Accién 2013-2015
Universidad Nacional de Colombias

El Sistema de Investigacién de la UN (SIUN) establecié las convocatorias y programas
de apoyo, dirigidos a estudiantes, docentes e investigadores de la Universidad. Estas
convocatorias incluyen programas de pregrado, posgrado, proyectos y grupos de
investigacion publicaciones, difusién del conocimiento (eventos, movilidades, resi-
dencias artisticas), innovacién tecnoldgica y social, laboratorios, infraestructura,
propiedad intelectual y convocatorias externas.

La Facultad de Enfermeria participé en cada una de las convocatorias del SIUN a través
de los 13 grupos de investigaciéon donde se conté con la participacién de estudiantes
tanto de pregrado y posgrado fortaleciendo asi la productividad académico cientifica
de la Facultad. A continuacién, se presentan las propuestas aprobadas para cada con-
vocatoria:

«Convocatoria del Programa Nacional de Semilleros de Investigacion,
Creacion e Innovacion de la Universidad Nacional de Colombia 2013 —2015e

Esta convocatoria buscaba promover la vinculacién y formacién de los estudiantes de
pregrado de la Universidad Nacional de Colombia en el desarrollo de labores de inves-
tigacion, creacion e innovacion a través de su participacién en proyectos en cualquier
area del conocimiento.
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0 00 O

DA N .

2013 2014 201 2016
B Modalidad 1: Proyectos para la introduccién en la investigacion, creacién o innovacion
[ Modalidad 2: Proyectos desarrollados como parte de cursos de pregrado

B Modalidad 3: Proyectos desarrollados mediante trabajo de grado

Nota: Durante el 2075-11 y 2016-1 no se dio apertura a esta convocatoria por lo que no se postularon proyectos
de investigacion.

La inversion total para la ejecucion de estas propuestas de investigacién fue por
valor de $103.000.000 de los cuales a la Facultad de Enfermeria a través del fondo
de la Unidad de Gestiéon de la Investigacion le correspondié un monto de
$34.333.323.
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Nota: Durante el 2015-11 y 2076-1 no se dio apertura a esta convocatoria por lo que no se postularon proyectos
de investigacion.
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«Convocatoria del Programa Nacional de Iniciaciéon en Investigacion,
Creacién e Innovacion de la Universidad Nacional de Colombia 2013 — 2015«

Esta convocatoria buscaba brindar incentivos a los estudiantes de pregrado de la
Universidad Nacional de Colombia para su vinculacién y formacién en el desarrollo
de labores de investigacion, creacién e innovacién a través de su participaciéon en
proyectos en desarrollo en cualquier drea del conocimiento.
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B Modalidad tnica

Nota: Durante el 2015-11 y 2016-I no se dio apertura a esta convocatoria por lo que no se postularon proyectos
de investigacion.

La inversién total para la ejecucién de estas propuestas de investigacion fue por
valor de $18.000.000 de los cuales a la Facultad de Enfermeria a través del fondo de
la Unidad de Gestién de la Investigacion le correspondié un monto de $6.000.000.

35.000.000
30.000.000
25.000.000
20.000.000
15.000.000
10.000.000
5.000.000
0

B vri
M o
B ucl

2013 2014 2015 2016

Nota: Durante el 2015-11 y 2016-I no se dio apertura a esta convocatoria por lo que no se postularon proyectos
de investigacién.
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«Convocatoria del Programa Nacional de Proyectos para el Fortalci-
miento de la Investigacion, la Creacion y la Innovacion en Posgrados
de la Universidad Nacional de Colombia 2013 — 2015«

Esta convocatoria buscaba fortalecer las capacidades de los grupos de investigacion
de la Universidad Nacional de Colombia mediante el apoyo a proyectos de investiga-
cién, creacion e innovacién que vinculan estudiantes de posgrado en su desarrollo.
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[ Modalidad 2: Nuevos proyectos de investigacion,
creacién o innovacion.

[ Modalidad 3: Proyectos de investigacion, creacion
o innovacién en desarrollo.

Nota: Durante el 2015-11 y 2016-I no se dio apertura a esta convocatoria por lo que no se postularon proyectos
de investigacion.

La inversién total para la ejecucién de estas propuestas de investigacion fue por
valor de $69.999.996 de los cuales a la Facultad de Enfermeria a través del fondo de
la Unidad de Gestion de la Investigacion le correspondié un monto de $23.333.332.
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Nota: Durante el 2015-11 y 2016-I no se dio apertura a esta convocatoria por lo que no se postularon proyectos
de investigacion.
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«Convocatoria del Programa Nacional de Apoyo a Estudiantes de
Posgrado para el Fortalecimiento de la Investigacion, Creacion e
Innovaciéon de la Universidad Nacional de Colombia 2013-2015e

Esta convocatoria buscaba brindar apoyo econémico a los estudiantes de posgrado
de la Universidad Nacional de Colombia para el desarrollo de sus tesis, o trabajos
finales en el caso de las especialidades en el drea de la salud.
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Nota: Durante el 2015-11 y 2016-I no se dio apertura a esta convocatoria por lo que no se postularon proyectos
de investigacion.

La inversién total para la ejecucién de estas propuestas de investigacion fue por
valorde $71.119.999 de los cuales a la Facultad de Enfermeria a través del fondo de
la Unidad de Gestion de la Investigacion le correspondié un monto de $23.706.664.

«Convocatoria del Programa Nacional de Internacionalizacién del
Conocimiento 2013 — 2015e

Esta convocatoria buscaba fortalecer las capacidades de los grupos de investigacion
y facilitar la divulgacién del conocimiento y de los resultados de los procesos de
investigacion, creacién e innovaciéon de la UN a nivel internacional. También tiene
como objetivo contribuir a la conformacién y fortalecimiento de alianzas y mejorar
el intercambio académico.
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Modalidad 1: Apoyo para la visita a la UN de investigacion con residentes
en el extranjero.

Modalidad 2: Apoyo a docentes para presentacién de ponencias en el extranjero.

Modalidad 3: Apoyo a estudiantes de pre y posgrado para la presentacién de
ponencias en eventos de caracter internacional.

B Modalidad 4: Apoyo a estudiantes para realizacién de pasantias en el extranjero.

Nota: Durante el 2015-11 y 2016-I no se dio apertura a esta convocatoria por lo que no se postularon proyectos
de investigacion.

La inversion total para la ejecucion de estas propuestas de investigaciéon fue por valor
de $124.876.844 de los cuales a la Facultad de Enfermeria a través del fondo de la
Unidad de Gestion de la Investigacion le correspondié un monto de $41.625.610.
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Nota: Durante el 2015-11 y 2016-I no se dio apertura a esta convocatoria por lo que no se postularon proyectos
de investigacion.
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«Programa Nacional de Difusién del Conocimiento mediante Eventos
de Investigacion, Creacion e Innovacion 2013 — 2015e

Esta convocatoria buscaba mejorar la visibilidad de la produccién académica, la difu-
sion y divulgacion de resultados de investigaciones, la conformaciéon de redes del
conocimiento y el intercambio académico mediante la creacién de eventos de cardc-
ter nacional e internacional.
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[ Modalidad 2: Eventos de cardcter nacional

La inversion total para la ejecucién de estas propuestas de investigacién fue por valor
de $160.703.164 de los cuales a la Facultad de Enfermeria a través del fondo de la
Unidad de Gestion de la Investigacion le correspondié un monto de $56.703.159.
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4. Extension y Educacion Continuay

Permanente en la Facultad de Enfermeria

La Extension es una funcién misional y sustantiva de la Universidad, a través de la
cual se establece una interaccion privilegiada y reciproca entre el conocimiento siste-
matico de la academia y los saberes y necesidades de la sociedad, y de las organiza-
ciones e instituciones que hacen parte de ella. Esta relacién entre la Universidad y su
entorno se debe reflejar en la ampliacién del espacio de deliberacién democratica y
en el bien-estar de las comunidades. Con la Extensidn se cualifican la ciencia, la
tecnologia, el arte y la cultura'.

I Modalidades de extensién

Existen 9 modalidades de extension en las cuales la Facultad a ofertado los diferen-
tes proyectos con la participacion de los docentes de los diferentes departamentos
cumpliendo asi de esta manera con uno de los fines misionales de la Universidad. Las
siguientes son las modalidades de extensién en la Universidad:

«Participacion en Proyectos de Innovacion y Gestion Tecnologicae

Es el conjunto de actividades de caracter académico que se adelantan como resulta-
do de las labores de docencia e investigacion, con la finalidad de incorporar conoci-
mientos a los procesos productivos, sociales, culturales y politicos, a través del
desarrollo de las siguientes submodalidades':

a. Transferencia de conocimiento cientifico y tecnolégico.

b. Evaluacién tecnolégica.

c. Emprendimiento.

d. Procesos de proteccién, valoracién y explotacién de propiedad intelectual.
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eServicios Académicose

Son las actividades que se realizan para atender demandas y necesidades especificas
de los agentes sociales con el concurso de la comunidad académica. Los principales
Servicios Académicos son: consultorias, asesorias, interventorias, conceptos, y
evaluacién de programas y politicas’.

«Servicios de Educacione

Formulacién de programas académicos y estrategias pedagégicas a las instituciones
publicas o privadas de diferentes niveles de acuerdo con la experiencia desarrollada
en la Universidad Nacional de Colombia’.

«Educacion Continua y Permanentees

Es un nivel especial de formacién que hace parte de la funcién de Extension, y tiene
como proposito la capacitacién, actualizacién, complementacién y profundizacion
de conocimientos, el desarrollo de habilidades y fortalecimiento de competencias a
través de programas flexibles, de corta o mediana duracién, no conducentes a titulo
profesional, y se desarrolla mediante cinco submodalidades™

a. Cursos de Extension.

b. Cursos de actualizacién o de profundizacién.
c. Diplomados.

d. Programas de Formacién Docente.

e. Eventos.

«Servicio Docente Asistenciale

Es la prestacién de servicios de la comunidad universitaria en 4reas tales como la
salud (animal y humana), la asistencia juridica y la atencién psicolégica, con el
propésito de formar y desarrollar capacidades en los estudiantes, en el ambito de
sus programas curriculares’'.

"Tomado de: http://extension.unal.edu.co/acerca-de/extension/#c29121
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«Proyectos de Creacion Artisticae

Son aquellos que tienen como fin la produccién de obras artisticas y literarias como
libros, obras musicales, pinturas al éleo, a la acuarela o al pastel, dibujos, grabados
en madera, obras caligraficas y crisogréficas, obras producidas por medio de corte,
grabado, damasquinado, etc. de metal, piedra, madera u otros materiales, estatuas,
relieves, esculturas, fotografias artisticas, pantomimas u otras obras coreograficas,
entre otros'.

«Extension Solidarias

Comprende los programas y proyectos cientificos, tecnolégicos, artisticos y cultura-
les de alto impacto social, que se desarrollan y financian total o parcialmente con
recursos de la Universidad, cuya finalidad es integrar los distintos campos del cono-
cimiento y estrechar vinculos con diversos sectores de la sociedad en busca de la
inclusién social de comunidades vulnerables'.

«Practicas y Pasantias Universitariase

Su finalidad es favorecer el desarrollo profesional, social y comunitario de los estu-
diantes de pregrado y posgrado matriculados en la Universidad, mediante la aplica-
cién de sus conocimientos y el aprendizaje en la practica’.

«Proyectos de Cooperaciéon Internacionals

Actividades de cooperacién académica, cientifica, técnica, cultural y deportiva que
adelante la Universidad Nacional de Colombia en el marco de estrategias nacionales
de cooperacién internacional, de programas oficiales internacionales de fomento a
la cooperacién o de compromisos adquiridos por el pais en comisiones o acuerdos
bilaterales o multilaterales de cooperacién. Estas actividades contribuyen al inter-
cambio y la transferencia de conocimiento, capacidades, experiencias y tecnologias
entre paises para su mutuo beneficio'.

De acuerdo a las modalidades de extensién propuestas por la Universidad, a conti-
nuacién, se presenta los proyectos ofertados y propuestos desde la Facultad de
Enfermeria para la vigencia 2012-11a 2016-I:
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Proyectos de Educacion continua y permanente
2012-11 al 2016-1 por modalidad

Seguimiento a la puérperay su

recién nacido durante el puerperio Aprobado
Jornada de Actualizacién para

cuidadores familiares. Programa Aprobado
Cuidando a los cuidadores

az o Conocimiento al servicio de la

Extension solidaria sociedad, primera convocatoria
Nacional de Extension Solidaria
Programa Cuidado Cultural de la
Salud para personas ancianas en Aprobado
situacion dependencia-pobreza 'y
sus redes de apoyo. En el litoral
Pacifico, Municipio de Tumaco-Na-
rifio. Apoyo B

Sen"nnalrlo de act}.lallzaC|on en Cancelado
Geriatria para cuidadores

| Seminario Internacional de la A

Mujer P
Diplomado de Salud Mental Aprobado

Curso “cuidados de enfermeria al Curso realizado en la

paciente critico con afecciones Universidad Peruana
cardiovasculares” oz .
Unién, Lima

Diplomado de Gases Arteriales

XIV Coloquio Panamericano de
Investigacién en Enfermeria

Taller adaptacién neonatal, asfixia

Educacién continua . e
y perinatal y reanimacién neonatal

permanente

En contraprestacion

Seminario Taller: responsabilidad
del profesional de enfermeria en la
toma e interpretacion de gases
arteriales

En contraprestacion

Seminario Taller: responsabilidad
del profesional de enfermeria en el
cuidado del recién nacido con
apoyo ventilatorio

En contraprestacion

Curso Escritura de Documentos
Cientificos Fundamentados en la En contraprestacion
Informacién Actualizada

Jornada de actualizacién en

enfermeria "Cuidado al paciente En contraprestacion
critico”
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Proyectos de Educacion continua y permanente
2012-11 al 2016-1 por modalidad

Construccion de entornos

saludables de trabajo en la Finalizado
secretaria Distrital de salud y las

empresas sociales del Estado

Auditoria integral a 3 entidades
pertenecientes a los regimenes Finalizado
especiales y exceptuados

Auditoria a Comités técnico
cientificos de las EPS del régimen Finalizado
contributivo

Auditoria integral a 22 entidades

administradoras de planes de

beneficios (20 EPS del régimen Finalizado
contributivo y 2 entidades

adaptadas en salud)

Auditorfa en 30 entidades

administradoras de planes de -
beneficios de los regimenes Finalizado
subsidiado y contributivo

Auditorfa integral de los procesos
de liquidacion voluntaria sobre los
derechos de los afiliados y los
recursos del sector salud en los
eventos de liquidacién voluntaria
por parte de las entidades vigiladas Finalizado
por la superintendencia nacional de
salud dentro delo territorio
nacional, que permita ejercer el
respectivo control de conformidad
con las normas vigentes

Servicios académicos
remunerados

Proyecto de seleccién de gerentes:

ESE Hospital San José De Achi Pagado el 100%

Proyecto de seleccién de gerentes:
ESE Hospital Alejanddro Maestre
Sierra Ariguani

Proyecto de seleccion de gerentes: ESE
Hospital Nuestra Sefiora Del Carmen

Pagado el 100%

Proyecto de seleccién de gerentes:
Centro De Salud Con Camas Cérdoba Pagado el 100%
Bolivar

Proyecto de seleccion de gerentes: ESE
Hospital Proyecto de seleccion de Pagado el 100%
gerentes: Local San Pedro EL Pifidn
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Proyectos de Educacion continua y permanente

2012-11 al 2016-1 por modalidad

Servicios académicos
remunerados

Proyecto de seleccién de gerentes:
ESE Centro De Salud San Antonio
De Socotd

Proyecto de seleccién de gerentes:
ESE Local San Zenén

Proyecto de seleccién de gerentes:
ESE Centro De Salud Manuel
Alberto Fonseca Sandoval
Sotaquird Boyacd

Proyecto de seleccién de gerentes:
ESE Local De Algarrobo Magdalena

Proyecto de seleccién de gerentes:
ESE Salud Local De Calamar

Proyecto de seleccién de gerentes:
ESE Hospital Local Cartagena De
Indias

Proyecto de selecci6n de gerentes:
ESE Puesto De Salud Corrales
Boyaca

Proyecto de seleccién de gerentes:
ESE Hospital Hernando Quintero
Blanco El Paso Cesar

Proyecto de seleccién de gerentes:
ESE Sogamoso

Proyecto de seleccién de gerentes:
ESE Centro De Salud Nuestra Sefora
Del Rosario Tasco

Proyecto de seleccién de gerentes:
ESE Hospital Santa Ana De Muzo

Proyecto de seleccién de gerentes: ESE

Local Nueva Granada

Proyecto de seleccién de gerentes: ESE

Hospital Santander Herrera Pivijai

Proyecto de seleccién de gerentes: ESE

Hospital San José Pueblo Viejo

Pagado el 100%

Pagado el 100%

Pagado el 100%

En cobro juridico

En cobro juridico

Pagado el 100%

Pagado el 100%

Pagado el 100%

Pagado el 100%

Pagado el 100%

Pagado el 100%

Pagado el 100%

Pagado el 100%

Pagado el 100%
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Proyectos de Educacion continua y permanente
2012-11 al 2016-1 por modalidad

Proyecto de seleccién de gerentes:
Hospital San Juan Bosco De Pagado el 100%
Bosconia

Proyecto de seleccién de gerentes: o,
ESE Local De Tenerife Fagadole RGO

Proyecto de seleccién de gerentes:
ESE Hospital Local Zona Bananera

Pagado el 100%

Proyecto de seleccién de gerentes:
ESE Luisa Santiaga Mdrquez
Iguaran Aracataca

Proyecto de seleccién de gerentes:
ESE Centro De Salud Con Camas En cobro juridico
Arroyohondo

Proyecto de seleccién de gerentes:
ESE Hospital Las Mercedes De Pagado el 100%
Monguf

Proyecto de selecci6n de gerentes:

Servicios académicos B2 S Eves (012 S gl

remunerados
Proyecto de seleccién de gerentes:

0,
ESE Hospital Local Tauramena Pagado el 100%

Proyecto de seleccién de gerentes:
ESE Hospital La Divina Misericordia Pagado el 100%
Magangué Bolivar

Proyecto de seleccién de gerentes:

ESE Hospital San Pablo Pedraza En cobro juridico

Proyecto de seleccién de gerentes:
Hospital Local San Sebastian
Zambrano Bolivar

Pagado el 100%

Proyecto de seleccién de gerentes: ESE E (i it
Hospital Local El Reten Magdalena RACCRIONLIICICD
Proyecto de seleccion de gerentes: ESE

Hospital Fray Luis De Leén De Plato En cobro juridico
Magdalena
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Proyectos de Educacion continua y permanente
2012-11 al 2016-1 por modalidad

Diplomado en salas de cirugia hacia el
el enfoque del cuidado DENEECD
Curso Virtual toma e interpretacion inalizad
de citologfa cervico-uterina Finalizado
Asignaturas del Doctorado en

Enfermeria en modalidad ECP. Finalizado
Primer semestre.

Asignaturas del Doctorado en
Enfermerfa en modalidad ECP. Finalizado
Segundo semestre.

Asignaturas de la Maestria en
Enfermerfa en modalidad ECP. Finalizado
Segundo semestre.

Asignaturas de la Maestria en
Enfermerfa en modalidad ECP. Finalizado
Segundo semestre.

XVII Seminario Internacional de
Cuidado.

Educacién continua y VI Encuentro de la red latinoamericana
de cuidado al paciente crénicoy la Finalizado
permanente - oferta "
. familia
abierta

Empoderamiento de enfermeria
frente a nuevos retos y proyecciones Finalizado
en salud mental

Finalizado

Encuentro de semillero de investigacion -
cuidado Materno perinatal Finalizado

Los modelos de cuidado y las redes:
estrategias innovadoras del cuidado en Finalizado
ucl

Tallera de gases Arterio-Venosos
T iografi. S

aller de electrocardiografia para Hreliads
enfermeras (os)

Diplomado de enfermerfa en Salud

A Finalizado

Curso Sistema de Gestién de seguridad
y salud ocupacional ~-OHSAS Finalizado
18001:2007

Capacitacién en monitoreo
hemodinamico para el cuidado de Finalizado
enfermeria
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Proyectos de Educacion continua y permanente
2012-11 al 2016-1 por modalidad

m Modalidad Proyecto

Jornada de actualizacion en el cuidado del
paciente con heridas. De la evidencia a la
experiencia y de la experiencia a la
evidencia.

Finalizado

Educacion continua y
permanente - Jornada Actualizacion en Enfermeria
contraprestacion Cardiorrespiratoria. Primer semestre.

Finalizado

Jornada de Actualizacién en Enfermeria Finalizad
Cardiorrespiratoria. Segundo semestre MENPETE
Cur.so de actuallzlac!on en epistemologia Finalizado
aplicada en la préctica

Taller de reanimacién Neonatal Finalizado

Conocimiento al servicio de la sociedad, primera
convocatoria Nacional de Extension Solidaria
Programa Cuidado Cultural de la Salud para
personas ancianas en situacion dependen-
cia-pobreza y sus redes de apoyo. En el litoral
Pacifico, Municipios de Tumaco-Nariiio

Finalizado

Conocimiento al servicio de la sociedad,
primera convocatoria Nacional de Extensién
Solidaria Programa Cuidado Cultural de la
Salud para personas ancianas en situacion
dependencia-pobreza y sus redes de apoyo. En
el litoral Pacifico, Municipios de Guapi-Cauca

Seguimiento a la madre y su recién .
extension solidaria VN

Programa de atencion diferenciada a las
adolescentes embarazadas y puérperas

Finalizado

Finalizado

Programa de Cuidado Integral al nifioy
adolescente con heridas, estomas e Finalizado
incontinencias y sus familias

Fomento de Responsabilidad Procreativa para (i

g 7 Finalizado
Adolescentes “Hagamos un Pacto!
Maternidad Y Paternidad “Un Proyecto De Vida” Finalizado

Biblioteca Virtual en Enfermeria

Programa Educativo para la prevencién y el -
control de la tuberculosis. enemigo a derrotar” Finalizado
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Proyectos de Educacion continua y permanente
2012-11 al 2016-1 por modalidad

Foro de Extensién UN 2013 “Salud y calidad
de vida“. Evento realizado en conjunto con
las Facultades de Odontologia y Medicina. La
Facultad aplica a la Convocatoria de la DIB:
Programa Nacional de Difusién del
conocimiento mediante eventos de
investigacion, creacién e innovacién
2013-2015

Finalizado

XVII Seminario Internacional de Cuidado.

Investigacion: estrategia cualificadora del

cuidado.

La Facultad aplica a la Convocatoria de la DIB: Finalizado
Programa Nacional de Difusién del conocimien-

to mediante eventos de investigacion, creacién

e innovacién 2013-2015

Programa Apoyo social a través de Tics: Pagina

Web

La Facultad aplica a la Convocatoria: Fomento Finalizado

de una cultura de la innovacién en la

Universidad Nacional de Colombia

Cuidando a los cuidadores inalizad

Participacién en (Proyecto de Educacién Continua y Finalizado

convocatorias Permanente)

Proyecto de inversion: Fomento de una cultura

de la innovacién en la Universidad Nacional Finalizado

de Colombia

Seminario de Evaluacién de la teorfa para lay

la investigacion

(Proyecto de Educacién Continua y

Permanente) Finalizado
Proyecto de inversion: Fomento de una

cultura de la innovacién en la Universidad

Nacional de Colombia

Centro de Desarrollo Humano Comunitario:
“En Guapi-Cauca: trabajando unidos como
hormigas para echar pa’lante” (Proyecto de
innovacién social)

Participé en la Il Convocatoria Nacional de
Extension solidaria, en la cual no Salié
favorecido, pero quedé en un Banco de
Proyectos pendientes de financiacion.
Resulté financiado con el proyecto de
inversion: Fomento de una cultura de la
innovacién en la Universidad Nacional de
Colombia

Finalizado

INFORME DE GESTION PAG
2012-2016 61



Proyectos de Educacién continua y permanente
2012-11 al 2016-1 por modalidad

Construccion de entornos saludables de
trabajo en la secretaria Distrital de salud y Finalizado
las empresas sociales del Estado
Auditorfa integral a 3 entidades pertenecien- . .
sal - ial Finalizado
es a los regimenes especiales y exceptuados
Auditoria a Comités técnico cientificos de las Finalizad
EPS del régimen contributivo TElFZED
Auditoria integral a 22 entidades administra-
doras de planes de beneficios (20 EPS del e
régimen contributivo y 2 entidades adaptadas DEUFERD
en salud)
Auditoria en 30 entidades administradoras de
planes de beneficios de los regimenes Finalizado
subsidiado y contributivo
o o Auditoria integral de los procesos de
Servicios académicos liquidacié B
iquidacién voluntaria sobre los derechos de
remunerados los afiliados y los recursos del sector salud en
los eventos de liquidacién voluntaria por
parte de las entidades vigiladas por la Ealizade
superintendencia nacional de salud dentro
delo territorio nacional, que permita ejercer
el respectivo control de conformidad con las
normas vigentes
Auditoria de carcter integral a entidades . .
territoriales, 32 departamentos y 4 distritos. Finalizado
Validacién y concepto Técnico Juridico del
Documento Salud Total Justificacion de la
Pertinencia en la 'U‘tIlIZaCIOI‘I de paft,e dela Hirellace
UPCy PyP en actividades de atencién de

Parto y Cesdrea como actividad de
Proteccion Especifica.

Proyecto escuela estrategia saludable Finalizado

Diplomado en Terapéuticas complementarias Finalizado

Diplomado cuidado de enfermeria al paciente
sometido a procedimientos electrofisiolégicos

Capacitacion en Soporte Vital Basico con S
e Finalizado
aproximacion al avanzado
Cursg de aFtuallzac1&?n c!.udado de personas Einalizzdls
con incontinencia urinaria

£d - ‘i Diplomado Enfermeria en Cuidado Critico Finalizado
ucacion continua y
permanente - oferta Diplomado en Terapéuticas complementarias Finalizado

abierta XIV Coloquio Panamericano de investigacién en

Enfermerfa. Evidencia y compromiso: El Finalizado
cuidado de enfermeria trascendiendo fronteras.

XVIII Seminario internacional de cuidado: La

mujer como motor social del Desarrollo Finalizado

Asignaturas de la maestria en Enfermeria en Hinellizde
modalidad ECP
Capacitacion en Soporte Vital Basico con 1R
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Proyectos de Educacion continua y permanente
2012-11 al 2016-1 por modalidad

Modalidad

Educacioén continua y
permanente -
contraprestacion

Participacion en
convocatorias de
extension y eventos

Proyecto

Diplomado Cuidado al paciente
ador

Taller de Reanimacién Neonatal
Taller de Electrocardiografia

Jornada de actualizacion Cuidados de
enfermerfa para pacientes sometidos a medios
diagnésticos cardiorrespiratorios.

Conferencias de internacionalizacién.
Programa de educacién al paciente con
diabetes

Contagidndonos de Salud Pablica y Salud
Colectiva

Taller de Reanimacién Neonatal
Taller de Electrocardiografia

Jornada de actualizacién Cuidados de
enfermeria para pacientes sometidos a medios
diagnésticos cardiorrespiratorios

Conferencias de internacionalizacién.
Programa de educacidn al paciente con
diabetes

Diplomado Cuidado al paciente crénicoy
su cuidador

Jornada de actualizacién en enfermeria
cardiorrespiratoria: cuidado al paciente en
situacion critica de salud

6° Congreso nacional promocién de la vida y
prevencion del uso indebido de psicoactivos

Foro Cuidado Perioperatorio: Una
responsabilidad Social

La seguridad en el trabajo en América Latina
y Colombia: estado de arte y perspectivas.

Cuidando a los cuidadores. Proyecto de
inversién: Fomento de una cultura de la
innovacién en la Universidad Nacional de
Colombia.

Seminario de Evaluacion de la teorfa para la
investigacion. Proyecto de inversion:
Fomento de una cultura de la innovacién en
la Universidad Nacional de Colombia.

La seguridad en el trabajo en América Latina
y Colombia: estado de arte y perspectivas.

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

INFORME DE GESTION
2012-2016

PAG
63



Proyectos de Educacion continua y permanente
2012-11 al 2016-1 por modalidad

Conocimiento al servicio de la sociedad,

primera convocatoria Nacional de Extension

Solidaria Programa Cuidado Cultural de la -
Salud para personas ancianas en situacion Finalizado
dependencia-pobreza y sus redes de apoyo.

En el litoral Pacifico, Municipios de

Tumaco-Narifio

Conocimiento al servicio de la sociedad,
primera convocatoria Nacional de Extensi6n
Solidaria Programa Cuidado Cultural de la
Salud para personas ancianas en situacién
dependencia-pobreza y sus redes de apoyo. En
el litoral Pacifico, Municipios de Guapi-Cauca

Programa: Cuidando a los Cuidadores Finalizado

Finalizado

Seguimiento a la madre y su recién nacido
durante el puerperio
Proyectos de
extension solidaria Modelo de atencién centrado en el Paciente Finalizado
Clinica de heridas Activo

Programa de atencién diferenciada a las et
: Finalizado
adolescentes embarazadas y puérperas

Programa de Cuidado Integral al nifioy
adolescente con heridas, estomas e Finalizado
incontinencias y sus familias

Fomento de Responsabilidad Procreativa

. . Finalizado
para Adolescentes “Hagamos un Pacto

Maternidad Y Paternidad “Un Proyecto
De Vida”

Programa Educativo para la prevencién y el
control de la tuberculosis. enemigo a Finalizado
derrotar”

Finalizado

Proyectos de
. .z .2 Programa Apoyo Social a través de Tics: -
innovacion y gestién
yg Pagina WEB Finalizado

tecnolégica
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Proyectos de Educacion continua y permanente
2012-11 al 2016-1 por modalidad

Contrato de Colaboracién entre la
Universidad Nacional y la Fundacién para el
Servicios académicos Desarrollo, Promocion Social y Defensa del Finalizado

Movimiento Cooperativo y Solidario -
FUNDACION COOP

Ter Simposio Latinoamericano en Mejores

Practicas para la Prevencion del Dafio de la Finalizado
Piel SIPIELA 2015

Prevencion del abuso Infantil (ASI)

Diplomado en enfermeria en Cuidado Critico
Diplomado en terapéuticas integrativas

Curso capacitacién en soporte vital basico e
. Finalizado
con aproximacién al avanzado

Asignatura "Cuidando a los cuidadores' S
- ” Finalizado
ontraprestacion

Asignatura “Cuidado a la persona con
enfermedad crénica y su cuidador" - Finalizado
Contraprestacién

Curso taller de actualizacién en toma e
interpretacién de monitoreo fetal - Finalizado
Educacién continua y Contraprestacion
permanente Capacitacién soporte vital basico
P op Finalizado
Contraprestacién
Curso Metodologia de la investigaci Final
Contraprestac
Jornada de actualizacién en enfermeria o R
. S o Finalizado
cardiorrespiratoria - contraprestacion
IV Encuentro de la red de Cuidado Cultural

de la Salud - Visibilidad de la Competencia Finalizado
Cultural en Salud

Jornada actualizacién en enfermeria
cardiorrespiratoria cuidado al paciente en Finalizado
situacion critica de salud
I encuentro académico del semillero de
investigacion cuidado de enfermeria al s
; o S Finalizado
paciente crénico. Experiencias exitosas en
Cuidado Seguro
XIX Seminario Internacional de Cuidado
"Visibilidad del ciudado y su impacto en la Finalizado
calidad de la atencion en salud"
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Proyectos de Educacion continua y permanente
2012-11 al 2016-1 por modalidad

Modalidad Proyecto

Programa "Cuidando a los Cuidadores ©"

Proyectos de con heridas, estomas o incontinencias y sus

extension solidaria LEIES
Programa UN Salvavidas - Curso de Soporte
Vital Bésico 2015

m Programa de Cuidado al nifio y el adolescente
—

Cuidado Holistico

Diplomado en Terapéuticas Integrativas Nivel |

Asignaturas de Postgr

- Cuidado a la persona con enfermedad crénica
y su cuidador

- Cuidando a los cuidadores caring for the
caregivers

Jornadas y Seminarios de Actualizacién
con Entrada Libre 2016. Cursos: Soporte Finalizado
vital Basico SVB

Diplomado en salas de cirugia hacia el enfoque .
del cuidado Activo

Proyectos de

o o 2do. Simposio latinoamericano en mejores
extension solidaria

practicas para la prevencién del dafio de la piel Finalizado

Diplomado de urgencias Activo
Diplomado en Terapéuticas Integrativas .

L 3 9 Activo
Nivel Il

Diplomado enfermeria en cuidado critico Activo

il
=]
)

XX seminario internacional de cuidado: el
cuidado de enfermerfa y los objetivos de Activo
desarrollo sostenible

Jornada de actualizacién en enfermeria
cardiorrespiratoria

Cuidando a los Cuidadores - inmersion en

consulta externa para el tratamiento de

didlisis al paciente crénico con los usuarios y Activo
familias que asisten al Hospital Universitario

Nacional de Colombia.

Cuidado Holistico Activo

Proyectos de Program Salvavidas - Curso de Soporte

extension solidaria Vital Bésico Activo

Activo
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\ 5. Publicaciones en la Facultad de Enfermeria

«Comité editoriale

Colecciones Facultad de Enfermeria, aprobadas: en Consejo de Facultad en sesién
del 10 de abril de 2014 Acta No.9.

Titulo: Cuidado y prdctica de enfermeria

Objetivo: Divulgar el conocimiento disciplinar y profesional de Enfermeria producto
de investigacion, extensién y docencia en la Facultad de Enfermeria de la Universi-
dad Nacional de Colombia.

Temadticas de la coleccién:

- Fundamentos tedricos y practicos del cuidado

- Cuidado de enfermeria en diferentes situaciones de salud y vida
- Historia de la enfermeria

- Docencia en enfermeria

« Enfermeria familiar

- Gestion del cuidado de enfermeria

- Enfermeria transcultural

Publico dirigido: Estudiantes de enfermeria, Profesionales de enfermeria, profesiona-
les del area de la salud e investigadores.

Continuidad: 1 publicacién anual.
Titulo: Salud de los colectivos
Objetivo: Divulgar el conocimiento en salud de los colectivos producto de investigacién,

extension y docencia en la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional de
Colombia.
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Tematicas:

« Enfermeria y Salud Publica

» Educacién y salud

+ Salud y Seguridad en el trabajo

- Determinantes sociales y politicas de salud
- Salud familiar

- Etica y administracion en salud

+ Cuidado cultural de la salud

« Antropologia y salud

Publico dirigido: Estudiantes de enfermeria, Profesionales de enfermeria, profesiona-
les del drea de la salud e investigadores.

Continuidad: 1 publicacién anual.

A continuacién, se presentan las publicaciones de libros en la Facultad de Enfermeria
para el periodo 2012-11a 2016-I:

Aiio de
publicacién Titulo del libro Grupo de investigacion

El cuidado de enfermerfa y las Luz Patricia Diaz Grupo de Cuidado
metas del milenio. VII Libro de
cuidado

Perspectivas del cuidado de Sandra Guaqueta, Martha Triana; Urgencias y cuidado critico
enfermeria en UCI: Una vision Myriam Parra

desde el modelo de cuidado

HANC

La enfermedad coronaria en la Fanny Rincén Osorio Cuidado para la salud
mujer cardiorrespiratoria

Cuidado de enfermeria en Lucy Barrera Ortiz; Gloria Mabel Cuidado de enfermeria al
situaciones de enfermedad Carrillo; Lorena Chaparro Diaz; paciente crénicoy la
crénica Beatriz Sdnchez Herrera familia
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Ao de
publicacién Titulo del libro Autores/Editores Grupo de investigacion
La Historia dela enfermerfa en Ana Luisa Velandia Historia de la Enfermerfa
Colombia, 2da edicién
2016

Cuidado de Enfermeria en Lucy Barrera Ortiz, Gloria Mabel Cuidado de enfermeria al
situaciones de enfermedad Carrillo, Lorena Chaparro, Beatriz paciente crénico y la
crénica Sanchez Herrera familia

Cuidado al nifio en situaciones Lucy Barrera Ortiz, Gloria Mabel Cuidado de enfermeria al
de enfermedad crénica Carrillo, Lorena Chaparro, Beatriz paciente crénico y la familia
Sanchez Herrera, Sandra Guerrero y Grupo de estudios e
investigacion para el cuidado
del nifio con heridas,
estomas e incontinencias

«Revista Avances en Enfermeriae

Es una publicacién cientifica seriada de la Facultad de Enfermeria de la Universidad
Nacional de Colombia; se creé en mayo de 1982 y publica contribuciones originales
de enfermeria, disciplinas relacionadas con salud y otros campos de desempefio,
aportes al mejoramiento de las condiciones de salud y de vida de las poblaciones y
contribuciones al desarrollo de los sistemas de salud.

Avances en Enfermeria divulga solamente articulos inéditos, es decir, documentos
que no han sido publicados antes en otros formatos (electrénico o impreso) y que no
son sometidos a consideracién de otras publicaciones o medios. Los usuarios de la
revista son profesionales de la salud y de las ciencias humanas y sociales.

Los articulos publicados en Avances en Enfermeria son indizados por: SciELO -
Colombia, Literatura Latinoamericana LILACS, LATINDEX, PUBLINDEX, CUIDEN
Fuente Académica Virginia Henderson International Nursing Library y se encuentra
en categoria A2.

Con 34 afos de trayectoria, se han publicado 33 volimenes siendo el actual el Volu-
men No. 33 en su ndmero 3.
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«Revista de Estudiantes de Enfermeria Comuncuidados

En agosto de 1988, se publica “Proceso”, la primera revista de estudiantes de Enfer-
meria en Colombia, que nace en la Universidad Nacional de Colombia como inquie-
tud de algunos estudiantes y que el Consejo Directivo aprueba con el acta No. 017
del 27 de julio de 1988. La revista Proceso tuvo una continuidad de 12 afos en los
cuales se realizé la publicacién de 7 ejemplares. Durante 3 afios estuvo suspendida
y en el aflo 2000 un grupo de estudiantes preocupados por recuperar este medio de
comunicacién -reconocido en la comunidad académica-, decide retomar el trabajo
realizado, haciendo algunos cambios tanto en la diagramacién como en el nombre:
de Proceso a Comuncuidado. Posteriormente en el aflo 2008 se hace cambio de
comité editorial dando respuesta a la necesidad de una renovacién generacional,
puesto que los coordinadores anteriores recibieron su titulo profesional.
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En el afo 2013 se celebran 25 afios de la revista Comuncuidado, 25 afios que han
estado lleno de esfuerzos, pero asi mismo han estado cargados de reconocimientos,
aprendizajes, experiencias enriquecedoras y emociones en torno al que hacer como
enfermeros y, sobre todo, como estudiantes de enfermeria, ya que por medio de
proyectos como Comuncuidado se evidencia la capacidad de proponer y crear gran-
des cambios para la Enfermeria y en especial, para la formacién profesional de la
Enfermeria en la Universidad Nacional de Colombia.
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6. Informatica y comunicaciones

en la Facultad de Enfermeria

El Area de Informética y Comunicaciones de la Facultad de Enfermeria fomenta el
uso y aplicacion eficiente de las herramientas informaticas y de comunicaciones,
como instrumento fundamental para el logro de sus objetivos académicos, adminis-
trativos, de investigacion y extension.

Durante el periodo 2012-2016 se ha apoyado el desarrollo de diferentes actividades
de la Facultad apoyadas por el drea de informatica:

« Actualizacién de plataformas virtuales como Black Board y Moodle: apoyo,
configuraciéon y formateo de aulas virtuales, subida de archivos y montaje de
pruebas de asignaturas de posgrados unidisciplinares y de las asignaturas de
pregrado.

» Actualizacién de hipertextos: Edicién y actualizacién de hipertextos de asigna-
turas virtuales.

« Preparacion de material para posgrados: se prepararon CDs con las asignaturas
correspondientes a los posgrados unidisciplinares

» Capacitaciones en manejo de plataforma Moodle y Blackboard.

+ Apoyo al desarrollo de video conferencias nacionales e internacionales que
contribuyen y apoyan el desarrollo de los posgrados en la Facultad.

+ Emisién de conceptos y soporte técnico sobre equipos de cémputo e impreso-
ras sobre su estado y su correcto funcionamiento para el desarrollo de las dife-
rentes actividades al interior de la Facultad de Enfermeria.

« Actualizacién de la pagina web donde se encuentra la informacién de las dife-
rentes actividades que se desarrollan como parte de los procesos académicos y
administrativos propios de la Facultad de Enfermeria.

 Aula de informidtica: dotada con 19 computadores para estudiantes donde
pueden desarrollar sus actividades académicas propias de las asignaturas inscri-
tas durante el semestre.
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7. Laboratorio de simulacion

de la Facultad de Enfermeria

Es un espacio de aprendizaje para los estudiantes, que les da la oportunidad de
adquirir potencialidades y procesos cognitivos mediante la confrontacién en escena-
rios simulados; se espera que la resolucién de problemas y el trabajo colaborativo,
permitan al estudiante desarrollar su capacidad critica, reflexiva y asumir un lideraz-
go y la toma de decisiones para que una vez se enfrente en la realidad, lleve un afian-
zamiento y entrenamiento adecuado a la prictica de enfermeria, con conocimientos
técnico-cientificos que le den las bases para las intervenciones del cuidado en cual-
quier lugar practico.

En el desarrollo mismo de las practicas de simulacién y la creacién de contextos
reales y la presentacién de problemas reales y/o de riesgo, se espera que el estudian-
te proporcione mayor sentido critico a su ser y quehacer como enfermero(a) y
permita mayor desarrollo de sus potencialidades, a fin de lograr autoconfianza y
consolidacién de su aprendizaje.

La cercania con el profesor y los grupos pequefos favorecen los aprendizajes en el
laboratorio de simulacién que se convierte en un espacio favorable a la interaccién
de saberes, en donde se recrean todos los aspectos académicos revisados en clase y
se permite el debate y la confrontacién de nuevos saberes a través de la acciény la
proposicién; ademas, la posibilidad de uso de las tecnologias de la comunicacién y
la informacién, asi como el uso de simuladores por partes y de alta resolucién, los
cuales benefician esta interaccion.

Propuesta y ejecucion del proyecto: “la simulacion clinica:
una pedagogia para la ensefianza de enfermeria en la
Universidad Nacional de Colombia”

Este proyecto se formulé en el segundo semestre de 2014 desde la Vicedecanatura
con el fin de recibir un apoyo econémico de la Direccién Académica de la Sede por
un valor de $100.000.000 para la compra de equipos y simuladores cuyo fin se
orientd hacia mejorar la dotacién del laboratorio de simulacién clinica.
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Los ejes prioritarios de accién fueron:

« Actualizacién de los recursos tecnoldgicos de la Facultad de Enfermeria.

« Desarrollo de planes de mejoramiento de los programas de pregrado y postgra-
do construidos con base en los resultados de la autoevaluaciéon (mantenimiento
de la calidad y la pertinencia social.

Se adquirieron los siguientes equipos:

» Modelos de baja fidelidad: 3 Juegos de modelos de suturas, una linea para
canalizar vena, Brazo para puncién arterial de mufeca.

» Modelos de mediana fidelidad: SIMULADOR DE VENDAJE SURGICAL SALLY,
Modelo de simulacién Nursing Ann basica

« Modelo de alta fidelidad: Modelo de simulacién Nursing Ann con Simpad y
médulos y THE STUDENT AUSCUKTACION MANIKIN

A continuacién, se presenta la asignacién de recursos para el mantenimiento del
laboratorio de simulacién durante el periodo 2013-2016:
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8. Programa de Egresados de

la Facultad de Enfermeria

El programa de Egresados de la Facultad de Enfermeria busca promover el desarro-
llo personal, profesional y empresarial de los egresados, mediante acciones de
comunicacion, la vinculacién y acceso a servicios y a otros beneficios especiales, de
manera oportuna, precisa, eficaz, completa y actualizada, con el fin de establecer
vinculos permanentes y fomentar la consolidaciéon de la red de egresados. Durante
las actividades desarrolladas durante el periodo 2012-11 a 2016-1 se encuentran:

«Preparacién para el cambio e induccion a la vida laborale

Se realizan dos sesiones durante el semestre, una en donde se brinda informacién
sobre la experiencia laboral y la sensibilizacién sobre el cambio y una segunda donde
se habla sobre la hoja de vida y el protocolo de la ceremonia de grado. Los niveles de
participacion aumentan conforme se utilizan nuevas formas de divulgacion.

Egresados asistentes sesiones de preparacion
para el cambio 2012-11 a 2016-1
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«Encuentros de Egresadose

Durante el periodo 2012-Il a 2016-I se han realizado 3 encuentros nacionales de
egresados y 4 encuentros de egresados de la Facultad de Enfermeria. El programa de
egresados ha participado ademds de las actividades que organiza ADEXUN, (asam-
bleas, aniversarios) de actividades de educacién continua y permanente (seminarios,
diplomados, simposios) y otras actividades donde participan egresados. Adicional el
programa ha realizado visitas a instituciones de salud para acercarse a los egresados
y promover la vinculacién y la participacion en las actividades y servicios que ofrece
la Facultad de Enfermeria.
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Los egresados con su experiencia y conocimientos son fundamentales para la conso-
lidacién de los programas académicos y sus aportes son esenciales para el fortaleci-
miento institucional. Por medio del Programa de Egresados de la Facultad de Enfer-
meria tienen la posibilidad de desarrollar proyectos (académicos, culturales, socia-
les, etc.), asesorar y acompaniar a los estudiantes activos, participar de actividades
de actualizacién, lidico deportivas y de reconocimiento profesional. Para acceder a
estos beneficios es importante tener el carné que los acredita como egresados. A
continuacidn, se relaciona la carnetizacién de egresados desde el afio 2014 hasta el
ano 2016:
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«Sistema de Informacién de Egresados SIEe

EL SIE (Sistema de Informacién de Egresados) busca ser un puente con la Facultad y
con la Universidad, Ademds funciona como bolsa de empleo para los egresados
quienes son reconocidos en el mercado laboral por su excelente formacién académi-
ca y humanistica. También por este medio la Facultad divulga su oferta institucional,
académica y de bienestar.

Asi, en este periodo de gestién se ha buscado incrementar la cantidad de egresados
vinculados al sistema, a continuacién, se relaciona la cantidad de egresados activos
en el SIE desde el periodo 2012-II hasta el 2016-1:
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9. Bienestar en la Facultad de Enfermeria

La Direccién de Bienestar de la Facultad de Enfermeria, trabaja en la planeacién,
ejecucion, difusién y visibilizacién de las actividades, servicios y diferentes progra-
mas promovidos a nivel de Facultad y desde la Direccién de Bienestar de la Sede
Bogotd; impulsa desde diferentes areas el mejoramiento de las condiciones de vida
de los estudiantes, buscando asi contribuir en la permanencia de los mismos y un
desarrollo integral de su transcurrir en la vida universitaria.

La Direccién de Bienestar busca fortalecer y potencializar las habilidades y destrezas
de cada uno de los estudiantes, profesores y personal administrativo, con el fin de
mejorar la calidad de vida y convivencia. Desde la Facultad de Enfermeria se trabajan
conjuntamente la gestién y fomento socioeconémico con el acompafiamiento inte-
gral, apoyando por medio de estas dos areas la cultura, la salud y la actividad fisica
de la comunidad universitaria.

I Gestioén y fomento socioeconémico

Entre el segundo semestre de 2012 y el primer semestre de 2016 se gestionaron
recursos para cubrir a la poblacién estudiantil con apoyos en transporte y alimenta-
cién durante el periodo académico. A continuacién, se relacionan la cantidad de
estudiantes beneficiarios de estos apoyos:
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Los recursos destinados para la asignacién de estos apoyos a los estudiantes
solicitantes se relacionan a continuacién:

Presupuesto aprobado apoyos
socioeconémicos 2012-11 a 2016-1
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Fraccionamiento de matricula estudiantes Facultad
de Enfermeria

Desde el segundo semestre de 2012 se ha llevado a cabo la divulgacién y recepcién
de documentacion para gestionar el fraccionamiento de matricula de los estudiantes
de pregrado y posgrado.
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I Reubicacién socioeconomica

Desde la Direccion de Bienestar de la Facultad de Enfermeria se realizan los trami-
tes de reubicacién socioeconémica ante el comité de matriculas para estudiantes
de pregrado y posgrado. A continuacién, se relaciona la cantidad de solicitudes
durante el periodo 2012-11a 2016-I:
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I Acompanamiento integral
«Semana de induccione
En este periodo de gestién se ha realizado la semana de induccién a 8 cohortes de

admitidos. A continuacién, se encuentra relacionado los niveles de participacién de
los admitidos entre el periodo 2012-11a 2016-I:
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«Grupos y proyectos estudiantilese

Como parte del proceso de acompafiamiento integral, la Direccién de Bienestar
gestiona proyectos liderados por estudiantes, administrativos y docentes que
buscan mejorar la calidad de vida de la poblacién universitaria. Estos proyectos
fortalecen ademas las areas de salud, cultura y deportes del sistema de bienestar
universitario. A continuacion, se relacionan los proyectos estudiantiles desarrolla-
dos y ejecutados durante el periodo 2012-11 a 2016-I:

Proyectos de Educacion continua y permanente
2012-11 al 2016-1 por modalidad

Proyecto Poblacién beneficiada
Comun Cuidado 2
Chuana Marfa 5
MMA (Mixed Martial Arts)-U.N 2
2zl Rumba por la vida
UN enfermero responde
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Comdn Cuidado
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MMA (Mixed Martial Arts)-U.N 3
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Proyectos de Educacion continua y permanente
2012-11 al 2016-1 por modalidad

Poblacién beneficiada

Proyecto Presupuesto aprobado

Comn Cuidado $ 3.466.000

I
o

Cero estrés voley
$2.150.000
$5.390.000
$ 8.571.000
$ 1.350.000
$398.000
$ 1.700.000
$2.258.500
$ 1.300.000
$2.278.000
$ 2.440.000

Cuerdas y vientos

N
(%]

Chuana Maria

Intifagua

N
(%]

2014-1
Machitun

N
(%]

MMA (Mixed Martial Arts)-U.N

w
N

Pateando por la vida

N

Rumba por la vida

ul
'y

Baloncesto

N
o

Comdn Cuidado

N
o)

Cuerdas y vientos
Intifagua $ 2.405.000
$713.200
$ 1.300.000
$2.130.000
$2.258.500
$3.254.687
$ 564.700

$3.320.000

Kama gita

w
o

Machitun

N
N

2014-1

Pateando por la vida
Rumba por la vida
Buhos elite

El VIH no mata,

w
o

Aquaunef

Comn Cuidado

Cuerdas y vientos

Pateando por la vida

Aquaunef

Fe soccer

UN enfermero responde
2015-1 Nurses clown

Biodanza

Ensamble vocal instrumental

Fortaleciendo tu segunda lengua

Fociunal

Qi ging li

Reiki

N
o)

$ 100.000
$3.095.900
$2.082.000
$ 1.620.000
$ 1.384.000
$ 1.000.800
$ 1.000.500

$ 168.000
$2.000.000
$ 1.400.000
$ 1.300.000

$ 880.000
$ 1.260.000

NN
AldJw s

NN
(o2l WY1

NN
LN e

Y I TR R
T TR R
i | svmoo [
I I TETT R R
T T S IR
i v | samooeo | o
Comonene [ sammen [ 2
Cavie s gomion | gm0 [ a0 ]
T R YT RS
T R TTTT R T
et | svomsoo | s
I TR I
Fortedenowwgnistorg | svamoo0 |0
I YT S AR

INFORME DE GESTION PAG
2012-2016 82



Proyectos de Educacion continua y permanente
2012-11 al 2016-1 por modalidad

.
.
I
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UN enfermero responde $1.262.400 E
Nurse clown $ 1.386.000 0
P
5

UN café converso
UN por Colombia
Comun Cuidado
Cuerdas y vientos
Machitun
Pateando por la vida
Aquaunef
UN enfermero responde
UN café converso
UN por Colombia

Total $ 142.578.220
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La financiacién de estos proyectos fue variable por la cantidad de iniciativas presen-
tadas cada semestre y por las necesidades propias de cada proyecto. Asi a continua-
cion se relaciona el presupuesto aprobado para los proyectos de bienestar de la
Facultad de Enfermeria durante los periodos 2012-11 a 2016-I:

$30.000.000
$25.000.000 /’\
$20.000.000
$15.000.000 /\‘/
$10.000.000

$5.000.000

2012-11 - 2013-1  2013-1l  2014-1  2014-1I  2015-I 2015-11  2016-1

El mayor indicador de impacto de estos proyectos es la poblacién beneficiada, asi a
continuacion se relaciona la cantidad de personas que participaron de estos proyec-
tos durante los periodos 2012-11 a 2016-I:
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Gestion de la calidad y desarrollo organizacional en la
Facultad de Enfermeria

El desarrollo del sistema de gestién de calidad en la Facultad de Enfermeria ha sido
liderado desde la secretaria académica con el apoyo de la Unidad Administrativa y
con la participacion de todas las dependencias que la conforman.

» Apoyo desde la Secretaria de Facultad en el Proceso de Gestién de Calidad, bajo
los requisitos de las normas ISO 9001:2008 y NTC GP 1000:2009 (1. Gestién
Documental, 2. Gestién del Riesgo, 3. Enfoque al usuario, 5. Prestacion del Servi-
cio, 6. Medicién y andlisis y 7. Optimizacién de Tramites y Servicios Criticos).
» Organizacion de las siguientes series documentales en la Direccién de Bienestar, con
la correcta aplicacién de limpieza documental y las tablas de retencién documental.

» Organizacioén de la serie documental derechos de peticién, verificacion de titu-
los y documentos de apoyo a la gestién de la Secretaria de Facultad.

» Traslado al Archivo Central de 160 cajas correspondientes a 20,8 metros lineales de
documentos que cumplieron su ciclo y que no correspondian a series documentales.

« Acompafamiento y capacitacion a las diferentes dependencias en cuanto a
entrega de carpetas, cajas, cartulinas, apoyo a la gestién, asesoria y apoyo a las
visitas que realiza el Archivo Central.

» Depuracién, limpieza documental y organizacién en las respectivas carpetas
hasta el aflo 2014, de los registros de notas de los posgrados de la facultad.

» Limpieza documental de las historias académicas de estudiantes de pregrado y
posgrado retirados.

+ Limpieza documental, depuracién documental y foliacién de las historias
académicas de graduados de pregrado de los afios 2010-2014.

» Limpieza documental, organizacién y archivo de historias académicas de perio-
dos anteriores: graduadas de los periodos 1938-1940, 1939-1942, 1942-1944.

« Transferencia al Archivo Central de la serie documental Actas subserie Consejo
de Facultad de los afios 1998-2007.
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» La Facultad participé activamente en el proceso de mejoramiento de la calidad
a través de actividades como: jornadas de actualizacién de procesos y procedi-
mientos del proceso de gestién administrativa y financiera, las cuales estuvieron
a cargo de la Unidad Administrativa y la tesoreria de la facultad.

* Ingreso en la plataforma del Sistema de Quejas, Reclamos y Sugerencias, del
proceso realizado a las Quejas y Reclamos correspondientes a la Facultad de
Enfermeria, hasta el afio 2015.
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10. Nuevos espacios para la

Facultad de Enfermeria

I Proyecto Hospital Universitario

Para llevar a cabo este proyecto se conformé un grupo gestor el cual se planted
como objetivo: liderar los procesos de salud y enfermeria en el Hospital Universita-
rio, con los tres frentes de accién (docencia - asistencia e investigacién) para respon-
der a las problematicas de salud de la comunidad, a través de prdcticas docentes
exitosas.

Se trabajé bajo las siguientes premisas:

+ Mantener la relacién docencia-servicio en el marco de la calidad y el bienestar social.
» Trabajo interdisciplinario.
» Responder a las principales problematicas de salud actuales del pais.

+ Abanderar a la facultad de enfermeria de la universidad Nacional de Colombia
como lider en los proyectos educativos de enfermeria y de salud dentro del HU.

» Constituir un nicho de saberes y experiencias.

« Proponer modelos de cuidado de enfermeria innovadores que logren solucio-
nes efectivas.

» Realizar practicas hospitalarias de alta calidad.

Se plantearon los siguientes frentes de trabajo a partir del disefio de una arquitectu-
ra de procesos, tales como:

« Cuidado de Enfermeria.
» Consulta de Enfermeria.
«» Gestion de la calidad del cuidado de Enfermeria.
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» Practicas relacionadas con la Gestién del Cuidado.

« Gestion del Conocimiento.

« Investigacion.

+ Gestion de la Informacion.

* Registros clinicos.

» Educacién para la salud y hospitalizacién y ambulatorio.

EL Hospital Universitario Nacional de Colombia fue inaugurado oficialmente el dia
27 de mayo de 2016 y la Facultad de Enfermeria desempefa un papel importante
para el desarrollo del nuevo modelo integral de atencién en salud.

I Edificio 228 Nuevo Edificio de la Facultad de Enfermeria

La construccién del Nuevo Edificio de la Facultad de Enfermeria, tiene un area de
7.100 metros, con una inversion de infraestructura de $27.000 millones mientras
que en dotacién fue $5.000 millones. La inauguracion del edificio se llevd a cabo el
pasado 29 de abril de 2016.
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El edificio cuenta con 5 pisos que serdn distribuidos de la siguiente manera:

+ 11 aulas magistrales.

» 3 salas de videoconferencia.

« 1 aula de informatica.

» 390 m2 de espacio para trabajo libre.
» 420 m2 para zona vehicular.

» 46 unidades sanitarias.

La Dra. Afaf Meleis, Exdecana de la Facultad de Enfermeria de la Universidad de Pen-
nsylvania visité las instalaciones del nuevo edificio y dio una conferencia el dia 8 de
febrero de 2016 en el marco de su inauguracién resaltando la importancia de la
enfermeria y su proyeccién a nivel mundial.
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EMPRESA QUIPU 2016
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UNIVARLIOAD
Fasdrad e Lepermars NACIONAL
Sede Sogeed D€ COLOMBIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
SEDE BOGOTA
FACULTAD DE ENFERMERIA
INFORME FINANCIERO A MAYO 31 DE 2016
INGRESOS 1.653.437.814|
BANCOS 1.060.740.959
INVERSIONES 592.696.855
OBLIGACIONES 392.508.963|
RESERVA PRESUPUESTAL VIGENCIA 2015 (anexo 1] 4.388.602|
COMPROMISOS POR PAGAR VIGENCIA 2016 (anexo 2] 221.186.539]
TRANSFERENCIAS DERECHOS ADMINISTRATIVOS, Y DERECHOS ACADEMICOS - 25% UGI (anexo 3] 166.105.475]
TRANSFERENCIAS FONDO CONSTRUCCIONES, 15% RENDIMIENTOS FINANCIERQS (anexo 3] 828.347
VIGENCIAS EXPIRADAS (anexo 4] 0]
OBLIGACIONES PROYECTADAS DE PROYECTOS 153.247.692)
SALDOS POR EJECUTAR V/D DISTRIBUIR DE CONVENIOS (anexo 5) 89.944.580|
SALDO DE PROYECTOS SIN LIQUIDAR (anexo 6) 16.280.280|
SALDO PROYECTOS EN EJECUCION (anexo 7) 18.172.032]
‘SALDO DE PROYECTOS DE DIFICIL LIQUIDACION {anexo 8) 28.850.800|
MENOS (-) TRANSFERENCIA RECURSOS CAPACITACION ( RESOL RECTORIA 428/2014) 382.061
SALDO DISPONIBLE PROYECTO GENERICO 1.107.681.160|
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EMPRESA 2016 ANO 2012 A 2016 Universidad
Nacional
INGRESOS de Colombia
RUBRO ANO2012 ANO2013 ANO2014  ANO2015  ANO 2016

FONDOS ESPECIALES RECURSOS CORRIENTES 2.292.416.958 1.652.424.592 2.166.761.764 1.970.203.733 1.250.937.425
INGRESOS DE POSGRADO 1.134.383.480 877.818.523 831.337.565 925.449.448 703.356.294
Derechos administrativos 187.398.245 65.749.663 36.598.693 53.396.154 37.601.498
Otros derechos administrativos de posgrado - fdo 3.434,232 8.280.043  54.238.940  73.017.336 1.332.898
Derechos academicos de posgrado - fdo 943.551.003 803.788.817 740.499.932 799.035.738 664.421.898
EDUCACION NO FORMAL Y OTROS EVENTOS - FDO 100.000 - - - -

Cursos de extension - - - -
Seminarios y congresos y eventos - investigacion 100.000 - - -

SERVICIOS ACADEMICOS DE EXTENSION - FDO -

Pruebas y ensayos - - - -

VENTA DE IMPRESOS Y PUBLICACIONES 11.391.157 22.331.131 15.567.145 8.190.749 865.700
Libros - fdo 9.402.573 21.436.531 14.951.545 6.878.838 775.700
Revistas - fdo 174.000 723.600 345.600 906.300

Otros impresos y publicaciones - fdo 1.814.584 171.000 270.000 405.611 90.000
ARRENDAMIENTOS 1.000.000 - 9.320.000 7.419.000 8.268.100
Bienes inmuebles (locales,cafeterias,auditorios, centro convenciones, etc) - fdo 1.000.000 9.320.000 7.419.000 8.268.100
OTROS INGRESOS 45.492.819 19.078.526 14.819.832 24.040.611 14.582.654
Devolucion de iva 28.859.572 11.171.034 - - -

Otros - fdo 16.633.247 7.907.492 14.819.832 24.040.611 14.582.654
SERVICIOS DE COMUNICACION -UNIMEDIOS 4.000 37.000 - - -

Venta productos de comunicacion(fotografia, cd's, cassetes) - fdo 4.000 37.000 - - -

DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE PREGRADO 7.320.800 9.172.200 9.864.500 8.565.400 5.568.700
Expedicion de documentos certificaciones y realizacion de tramites - fdo 7.320.800 9.172.200 5.864.500 8.565.400 5.568.700
SERVICIOS ACADEMICOS 482.727.513 9.516.184 721.200.790 20.000.000 24.950.199
Consultorias y asesorias - acuerdo 036/2009 A482.727.513 9.516.184 721.200.790 20.000.000 24.950.199
EDUCACION CONTINUA Y PERMANENTE 64.092.200 54.938.900 105.344.702 96.723.950 76.051.250
Cursos de extension - acuerdo 036,/2009 14.076.000 - - 9.699.575 125.000
Cursos de actualizacion o profundizacion - acuerdo 036/2009 - 29.317.400 4.530.000 11.104.625

Diplomados - acuerdo 036,/2009 22.984.000 14.110.000 95.647.500 52.573.750 68.856.250
Eventos (congresos, seminarios,talleres, conferencias, ferias especializadas y ever  27.032.200 11.511.500 5.167.202 23.346.000 7.070.000
EXTENSION SOLIDARIA 10.855.505 - - - -

Extension solidaria - acuerdo 036/2009 10.855.505 - - - -
TRANSFERENCIAS POR VENTAS Y SERVICIOS U.N. {OPERACIONES INTERNAS) 5.075.350 6.295.000 5.500.000 - -

Op. internas -venta de productos - - - - -

Op. internas -arrendamientos 2.575.350 4,320,000 - -

Op. internas por adquisicion de servicios 2.500.000 2.575.000 5.500.000 - -
TRANSFERENCIAS POR APORTES U.N. (OPERACIONES INTERNAS) 529.974.134 652.637.128 453.807.230 879.814.575 417.294.528
Aportes internos sin contraprestacion - fdo 83.570.859 81.697.918 144.918.303 55.205.411

Excedentes por actividades generadoras de recursos - fdo 446.403.275 543.145.667 293.425.101 803.749.375 416.752.921
Costos indirectos - 27.793.543 15.463.326 20.859.789 541.607
FONDOS ESPECIALES RECURS0S5 DE CAPITAL 2.978.328.821 1.054.714.687 1.350.083.062 1.288.223.307 1.180.721.099
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 106.680.896 64.714.687 49.417.239 56.525.807 23.329.560
Rendimientos financieros 106.680.896 64.714.687 45.417.239 56.525.807 23.329.560
RECURSOS DEL BALANCE 2.858.826.648 980.000.000 1.300.665.823 1.231.697.500 1.157.391.539
Excedentes de liquidez 547.556.203  170.000.000 469.202.617 184.511.800 1.107.391.539
Saldos de apropiacion de contratos o convenios en ejecucion 2.311.270.445 810.000.000 831.463.206 1.047.185.700  50.000.000
DONACIONES 12.821.277 10.000.000 - - -

Donaciones en dinero 12.821.277 10.000.000 - - -

TOTAL INGRESOS
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Universidad

GRAFICAS INGRESOS Nacional
de Colombia

ARNO 2012 ARNO 2013 ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016
INGRESOS CORRIENTES 2.292.416.958 1.652.424.592 2.166.761.764 1.970.203.733 1.250.937.425
RECURSOS DE CAPITAL 2.978.328.821 1.054.714.687 1.350.083.062 1.288.223.307 1.180.721.099
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482,727.513 9.516.184  721.200.730 20.000.000 24,950.199
14.076.000 29.317.400 4.530.000 20.304.200 125.000
22.984.000 14.110.000 95.647.500 52.573.730 68.356.250
27.032.200 11.511.500 5.167.202 23.346.000 7.070.000
10.855.505 - - - -
B Consultorias y asesorias
M Cursosde extension
M Diplomados
M Eventos
m Extension solidaria
ARNO 2012 ANO 2013 ARO 2014 ARNO 2015 ANO 2016
B83.570.829 81.697.918  144.918.803 55.205.411 i}
446,403,275  543.145.667  293.425.101 B03.749.37>  416.752.921
106.680.896 64.714.687 49417239 56.525.807 23.329.560
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Universidad
Nacional
de Colombia

ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016
Excedentes de liquidez 547.556.203 170.000.000  469.202.617 184.511.800 1.107.391.539
Saldos de apropiacion de contratos o convenios en eje 2.311.270.445  310.000.000  831.463.206 1.047.185.700 50.000.000
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GATOS ANO 2012 A2016

VIGENCIAS

RUBRO

TOTAL: GASTOS
INVERSIOMN
MEJORAMIENTO PROGRAMA DE DESARROLLO INVESTIGATIVO - FONDOS ESPECIALES
EDUCACION SUPERIOR
GEMNERAL MEJIORAMIENTO PROGRAMA DE DESARROLLO INVESTIGATIVO- FONDOS ESPECIALES
GEMNERAL MEJORAMIENTO PROGRAMA DE DESARROLLO INVESTIGATIVO- FONDOS ESPECIALES
GEMNERAL MEJORAMIENTO PROGRAMA DE DESARROLLO INVESTIGATIVO- FONDOS ESPECIALES
General mejoramiento programa de desarrollo investigativo- fondos especiales
GASTOS DE PERSONAL
Servicios academicos remunerados - fdo
Remuneracion por servicios tecnicos - fdo
Estimulo estudiantes auxiliares - fdo
Estimulo docentes acuerdo 29/2008
Bonificacion por desempefio de cargos académico-administrativos acuerdo 058/2012
GASTOS GENERALES
ADQUISICION DE BIENES
Compra de equipo - fdo
Materiales y suministros - fdo
ADQUISICION DE SERVICIOS
Mantenimiento - fdo
Servicios publicos - fdo
Arrendamientos - fdo
Viaticos y gastos de viaje - fdo
Impresos y publicaciones - fdo
Comunicaciones y transportes - fdo
Seguros - fdo
Otros gastos de operacion - fdo
Bienestar y capacitacion - fdo
Apoyo logistico para eventos academicos - fdo
Operaciones internas por adquisicion de servicios - fdo
Impuestos y multas - fdo
TRANSFERENCIAS POR APORTES (OPERACIONES INTERNAS)
O. i. aportes sin contraprestacion - fdo
O.1. transferencias academica
O.i. excedentes por actividades generadoras de recursos (11%,9%) - fdo
O.i transferencia para la ugi nivel nacional
Costos indirectos
Fondo nacional de extension solidaria
Fondo de riesgo para la extension
Direccion nacional de extension
Direccion de extension de la sede
TOTAL GASTOS
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2012
DISPONIBILIDAD
2.448.140.396
2.448.140.396
2.448.140.396
2.448.140.396

1.001.997.445
59.082.868
846.160.898
47.174.237
27.689.923
21.889.519
272.306.599
97.743.366
38.458.522
59.284.844
174.563.233
26.395.107
3.972.547
2.305.987
34.725.128
12.680.232
24.954.995
827.668
880.829
22.303.851
24.820.991
20.695.898

1.173.836.352
92.051.085
119.440.104
761.537.312
143.328.125
22.991.850
11.495.945
11.495.945
11.495.946
2.448.140.396

2013

781.235.878
3.052.160
665.593.806
42.902.998
8.194.648
61.492.266
306.850.115
172.118.854

134.731.221

1.097.661.504

2014

801.953.238
112.117.885
709.608.849

55.135.664

15.090.840
480.828.100
292.730.281
144.886.490
147.843.791
188.097.891

19.995.928

79.876.794
22.437.856
22.328.616

16.085.619

954.985.871

495.341.586

2.185.747.497  2.327.767.209
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621.248.489
11.867.280
571.317.561
37.200.610
863.038

217.457.850
74.782.430
19.232.327
55.550.103

142.675.420
17.224.711

36.372.461
8.122.737
19.844.593

17.630.570

1.413.145.194

926.675.769

2.251.851.533

323.047.063

301.406.120
19.815.671
1.825.272
129.859.568
36.770.230

93.089.338

462.472.251

915.378.882
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GRAFICAS GASTOS

ANO 2012 ANOD 2013 ANOD 2014 ANO 2015 ANO 2016
GASTOS DE PERSOMAL 1.001.997.445  781.235.878 891.953.238  £21.243.489 323.047.063
GASTOS GENERALES 272.306.599  306.850.115 480.828.100  217.457.850 129.859.568
TRANSFERENCIAS POR APORTES (OPERACIONES INTERNAS) 1.173.836.352 1.097.661.504 954.935.871 1.413.145.194 462.472.251
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ARNO 2012

Servicios academicos remunerados 59.082.863
Remuneracion por servicios tecnicos 846.160.898
Estimulo estudiantes auxiliares 47.174.237
Estimulo docentes acuerdo 29/2008 27.689.923
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GENERICOS INGRESOS Y GASTOS

2012
INGRESOS 1.521.517.672
GASTOS 611.524.362

2012
INGRESOS CORRIENTES 588.818.1%0
RECURSOS DE CAPITAL 932.699.482

2013
866.230.435
663.984.378

2013
647.324.195
218.506.240
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2014
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2012 2013 2014 2015 2016
COMPORTAMIENTO DE
LAS INVERSIOMES EN
cDT 73.660.1459 78.563.558 81.998.510 284,950,909 592.696.835
COMPORTAMIENTODE LAS
INVERSIONESEN CDT
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EMPRESA 2066 ANO 2012 A 2016
GRAFICAS INGRESOS
ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 ANOD 2016
INGRESOS CORRIENTES 1.192.107.605 537.006.9499 462.615.268  320.191.055  205.665.754
RECURSOS DE CAPITAL 608.716.986 1.233.607.757 1.175.254.655  988.200.162  901.977.683

1.400.000.000

1.200.000.000

1.000.000.000

200.000.000

W INGRESOS CORRIEMTES

£00.000.000
W RECURS0S5 DE CAPITAL
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afio 2012 aflo 2013 aAflo2014 aAflo 2015 ARNO 2016
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ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016
Matriculas pregrado B85.644.827 66.321.576 - - -
Otros 214.707.727 125.884.335 101.715.939 4.6603.026 -
Convenios de Investigacidn 760.673.464 135.732.100 181.170.888 46.569.600 97.423.200
25% Derechos académicos 127.825.099 202.840.822 115.066.138 206.881.999 108.242.554
Excedentes Nivel Central 316.554.803 238.167.823 525.636.228 371.905.915 79.209.069
Rendimientos financieros 36.872.860 40.110.240 41.792.544 46.294.247 18.129.414
Excedentes de liquidez 255.289.323 497.535.222 288.200.076 469.147.430 A34.332.685
Ugi 6 puntos - - 62.455.533 62.075.830 -
800.000.000
700.000.000
600.000.000
M Matriculas pregrado
500.000.000
m Otros
m Conveniosde Investigacion
400.000.000 W 25% Derechos académicos
W Excedentes Nivel Central
® Rendimientos financieros
300.000.000
W Excedentesde liguidez
W Ugi 6 puntos
200.000.000
100.000.000
Aflo 2012 Aflo 2013 Aflo 2014 ARO 2015 AN 2016
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ANO 2012
INGRESOS 1.800.824.591
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ANO 2016
RECURSOS DISPOMNIBLES PARA EJECUCIOMN EM LA WVIGENCIA 2016 434,.332.685
VALOR BEJECUTADOD HASTA EL 10 DE JUNIO DE 2016 107.546.902
SALDO POR EJECUTAR 326.785.783
S00.000.000
450,000,000
400,000,000
350000000
300000000
250000000
200000000
150000000
100000000
50,000,000 .
- . mARO 2016
RECURSOS VALOR SALDO POR
DISPOMIBLES EIECUTADO EIECUTAR
PARA HASTAEL 10 DE
EIECUCIOM EM  JUMIO DE 2016
L& VIGEMCIA
2016
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PLANEACION PRESUPUESTAL ANO 2016 - PROYECTO GENERICO

A) SALDO DE RECURSOS DISPONIBLE PARA EL PROYECTO GENERICO CON CORTE A £08.298.820
JUNIO 16 DE 2016
GASTOS PROYECTADOS ANO 2016

ODS ADMINISTRATIVOS 250.000.000
ESTUDIANTES AUXILIARES 20.000.000
OTROS SERVICIOS NO PRESUPUESTADOS 5.000.000
MATERIALES Y SUMINISTROS 50.000.000
MANTENIMIENTOS EN GEMERAL 15.000.000
SERVICIOS PUBLICOS UBA RAMAJAL 5.000.000
VIATICOS DOCENTES Y REPRESENTANTES FACULTAD 20.000.000
IMPRESQOS Y PUBLICACIOMNES [Aviso periddico, Carpetas de archivo, otros publicidad) 10.000.000
TRAMNSPORTES 7.000.000
SEGUROS 12.000.000
APOYO LOGISTICO 6.000.000
CUOTA ACOFAEN 7.615.000
CAMISETAS INAUGURACION EDIFICIO 6.405.000
APOYO TRANSPORTES REPRESEMNTAMNTES ESTUDIANTILES 2.000.000
TRANFEREMCIAS DOCENTE OCASIOMNAL CON FAC. MEDICINA'Y OTRAS SEDES 15.000.000
PAGO UNIMEDIOS INVITACIOMNES EDIFICIO 13.0759.000
FERIA DEL LIBRO 3.000.000
PROFESORES OCASIONALES (1) -
APOYO ALIMENTARIO ESTUDIAMTIL 13.200.000
APOYO TRANSPORTE ESTUDIANTIL 13.200.000
APOYO A PROYECTOS ESTUDIANTILES DE BIEMESTAR 9.215.000
OTROS GASTOS DE OPERACION FINANCIEROS 2.000.000

B) TOTAL GASTOS PROYECTADOS ANO 2016 484.714.000
SALDO DE RECURSOS PARA GASTOS NO PROGRAMADOS EN EL GENERICO ANO
2016 = (A) - (B) 113.584.820
INWVERSIONES EN CDT (2) 592.696.855
RECURSOS DISPONIBLES 706.281.675

(1) De acuerdo a la informacion de la Directora del Departamento de Enfermeria, no se requieren recursos
para Docentes Ocasionales en el primes semestre de 2016, se espera que tampoco para el segundo semestre
de 2016, los recursos aportados por el Nivel Central son suficientes para cubrir la contratacion de
ocasionales en la facultad.

(2) El valor correspondiente a Inversiones en COT, son los recursos destinados para los gastos de mobiliario,
mantenimiento y equipos gue se requieran adquirir con cargo al proyecto Generico de la Facultad, una vez se
realice el traslado al Edificio Nuevo. Razdn por la cual no se registran en los Gastos Proyectados 2016, del
cuadro anterior.

Elabord: Oscar Mauricio Ramirez-lefe de Unidad Administrativa [C)
Fuente: Sistema Financiero Quipu - Universidad Macional de Colombia

Fecha de informacion: Mayo 31 de 2016. Hoja 1/1
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LISTADO ODS VIGENCIA 2016 Universidad
Nacional
OB R
VALORTOTAL | ASIGNACION| FECHADE
CONTRASTISTA NUMERO 0DS FECHAFINAL|  DEPENDENCIA MACROPROCESO
0Ds MENSUAL |  INICIO
ﬂE%?fE;OAQU'NURREGO 9 5 8.208.000| 5 1.520.000| 20/01/2016 | 30/06/2016 |UNIDAD ADMINISTRATIVA
V17
MAURO ENRIQUE CHAPARRO GARCIA 10 5 4104.000| 5  760.000| 20/01/2016 | 30/06/2016 |UNIDAD ADMINISTRATIVA
MIREYA SIERRA SANCHEZ 8|S 1030800 S 1300.000| 20/01/20%6 | 30/0620%6 | S
— - APOYO ALA GESTION
CENTRO DE EXTENSION
JEFERSON CORTES POVEDA 14 § 13.137.600) § 2400000 21/01/2016 | 30/06/2016 | ¢\ ear <o
RAG-054 DE
CAMILO EDUARDO BAENA BLANCO |FEBRERODE| § 4.050.000| 5  450.000| 15/02/2016 | 28/06/2016 |CENTRO DE EXTENSION
2016
XIOMI PAOLA GONZALEZ GARCIA 83 5 72174671 5 1.200.000| 15/04/2016 | 30/06/2016 D'SEEEE’T“AQE BIENESTAR
GERMAN ALBEIRD MARENTES PROGRAWA DE
HORTUA 6 5 6.566.400| 5 1.200.000| 20/01/2016 | 30/06/2016 EGRESADOS EGRESADOS
CENTRO DE EXTENSION
TRILLOS CALVO EDGAR ALEXANDER 1 § 13.132800| § 2400000 200172016 | 30/06/20%6 | ¢\ eeTioacin
EXTENSION
JURADD FUENTES EUSEBIO CENTRO DE EXTENSION
ENRIUE 51 § 2400000 § 1200000 10/08/2016 | 3010612016 |0\ e ) oo
SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO 5 5 13132.800| 5 2400.000] 20/01/2016 | 30/06/2016 Sﬁ%gﬁgf
— FORMACION
YURY PATRICA RAHOS ANACONA 40 5 7.520.000| 5 2.400.000| 28/03/2016 | 30/06/2016 D'Féi%ggng
POSGRADO SALUD Y
ELIZABETH RODRIGUEZ MORALES 11 s 10465200 5 1.900.000| 217012016 | 30/06/2016 | SEGURIDADENEL
TRABAIO
COORDINACION EN LOS
PROGRANAS DE
BISLICK GUERRERQ SHIRLEY 12 5 13137.600{ $ 2400.000| 21012016 | 301062016 | 1o 1oRADO. MAESTRIA
EN ENFERMERIA FORMACION
EETRE POSGRADOS
JEFERSON CORTES POVEDA 18 5 161200005  360.000] 03022016 | 190062016 | UNIDISCIPLNARES EN
ENFERMERIA
PROGRANAS MAESTRIA
EN ENFERMERIA Y
CLAUDIA MARIA JAIMES 13 § 5200300 § 960,000 21012016 | 30062016 | oToRADD EN
ENFERMERIA
CENTRO DE EXTENSION
GUSTAVO DAVID MATIZ VERA 4UGI|'§ 13.41333( § 2400.000| 220012016 | 300612016 | L rEercacion
UNIDAD DE GESTION .
JENNY PAOLA BLANCO SANCHEZ 0061 |§ 6160000 § 2400000 1410412016 | 30/06/2016 | o en Sl INVESTIGACION
CENTRO DE EXTENSION
XAVIER HUMBERTO PAEZ OCHOA 3UGI |5 13.141.333) § 2400000 22/0122016 | 30/06/2016 | L\ Eetioacon
LABORATORIO DE .
ADRIANA RODRIGUEZ BARBOSA 13061 |5 4800000| 5 1600000 01032016 | 31052016 | smuLACIONY RN
HABILIDADES CLINICAS.
JURADO FUENTES EUSEBIO CENTRO DE EXTENSION
ENRIQUE 42 § 5700.000( § 1.900.000| 01/04/2016 | 3010612016 |0, e e PUBLICACIONES
BLANCA LILIA GARZON BEJARANO 15 5 9500.000] 5 1.900.000| 01/02/2016 | 30/06/2016 TESORERIA TESORERIA
TOTAL | § 172743633
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SFI - Sistema Financiero Integrado
W Modulo de Tesoreria

Estado Mensual de Fondos y Valores
2016 FACULTAD DE ENFERMERIA SEDE BOGOTA

Desde 01/01/2016 Hasta 16/06/2016

Pagina 1 de 1

16/06/2016 202713
Programa: TEMRAMRBA
W.4004

OSCAR MAURICIO RAMI

Tipo Entidad BA  BANCOS

Cuenta Nro.  Deseripcion Cuenta Salde Inicisl Ingresaos Egresos Ingr Traslades Egre Traslados Saldo Actusl
012-7200%-0 BC0 POPULAR - FONDO ESPECIAL FAC 605,001 £70.28 1,451,367 20465 T53,276,481.29 0.00 323,000,000.00 1,010,082, 193.84
01203056-5  BOD POFULAR - FONDO ESPECIAL FAC 7,900,974.35 301,236,599.00 £31,622 885,34 323,000,000.00 00a 573,685.04
Total por Tipo de Entidad 612,911,442 65 1,762,652, 803,65 1,384,350, 360 63 323,000,000.00 303,000, 000.00 1.010 565 ET2 3
Toal por Empresa 12,911,844 €6 1,7E2,E53,E03.E5 1,384,300 360 63 323,000,000.00 323,000,000.00 1,010,665, 575,38
Total 12,911,244 66 1,762,653,603.865 1,384,859,360 63 323,000,000.00 323,000, 000.00 1,010,665, 57E. 85

Observacion:
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Universidad
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LNIVERSIDAD SEDE BOGOTA Pagina 1 ge 3 N
NACIONAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 160SZ0E  1E3E02
DE COLOMBLA . . i
Ejecucién Presupuestal Acumulada por Grupo Programa: PAMREJAG VAD00
Sr1- Sstema Financies Integraca 2016 FACULTAD DE ENFERMERIA SEDE BOGOTA OSCAR MAURICIO RAMREZ SANCHEZ
Desde 201601 hasta 201506 y
Grups: 2 GASTOS
Impetacion Desaripoion Apropiacion Definitha Disponibiidad Registo Ceigaciores Fage Ealdoxcompomeler % Elec.
2 TOTAL: GASTOS 2B38 B0E 03600 91T 266,242 00 00, B85, TEEO00 T42,288 &48.00 720,554 BEE00 1,824 340, 68400 7.4
28 GASTOS FONDOS ESFECIALES 838 606,936.00 91T 284,242 00 09, 685, TAE00 742,285 M8.00 729,554 96500 1,824, 340, 65400 789
26007 GASTOS DESTINACION REGULADA TER, 110, 207.09 205 055 BT 00 258275, 081.00 184,053, 84500 TELE6. 26200 495, 154, TE. 00 458
26007000 GASTOS DESTINACION REGLILADA 758, 110,207 88 265 BEE 53T 00 IS8 275, 081.00 154,083 &45.00 183 616 26200 485 354 THD. 00 458
250070000 GAETOS DE PERSOMNAL - REGULADA 232 955 836.00 147, 654, 10T 08 144, 702, 35500 58,808, T4T.00 0B, 506, T4T.00 BE 401, T25.00 .66
DE00TO0RG 102 SERVICIOS PERSONALES WONRECTOS - 132 S55,836.00 147, 654, 10T .00 144,702, 356.00 58,808, T4T.00 BB 506, T4T.00 85 401, T25.00 3466
REGULADA
260070008 02000 SERVICIOS PERSONALES WONRECTOS - 232 955,836.00 147, 554, 107 08 144, 702, 356500 58,808, T4T.00 0B, 506, T4T.00 BE 401, T25.00 24.86
REGULADA
26001000010200 102 Remumeracian por sersicios bomicos - reguiada 215525 835,00 137, 256,236.00 136,£51,115.00 82,762 911.00 S2,763,5911.00 T&,729,600.00 IE4E
26001000010200104 Estimuics estudlantes - reguiada 17.,000,000.00 10,227.871.00 8.251.236.00 6,142 536.00 5,442,836 00 6,672,122.00 3935
DEO0TO0T GASTOS GENERALES - REGULADA 2T 105, 28500 TE, T3, 49000 T4.03, TaL00 50,071, 547.00 45,554,504 00 154, JT6, TRE 00 AT
2E00T 000 ADCUNSICION DE BIENES - REGULADS 184 602 524 00 36, 420 838 00 3. T28,134.00 12,530, Té8.00 12 550, TR0 00 145 081 68600 B0
250070000100 ADCINEICTON DE BIENES - REGLILADS 184 502 52400 36, 420,832.00 M, T26,134.00 12,530, 76000 12,530, TE0.00 145,081, 686.00 0.6
Z6001000020900101 Compra de egquipo - reguiada 45 000,000.00 ooo aoo 0.00 o.oo 45,000,000.00 100.00
25001000020100 103 Materiales y suminisiros - reguiada £3,502 52400 35.420,838.00 31,725.134.00 12,530,768.00 1Z,530,769.00 13,081,685.00 2843
26001 0000C0100 104 Comstrucdon ylo adecuscidn de inmusbies - 50,000,000.00 o.oo ooo 0.00 0.o00 50,000,000 00 {0000
by TE
2SO0TO00EI0Z ADCUUSICION DE SERVCIDS « REGULADA B2 800, 000.00 39,7546, 672.00 39,796, §71.00 34,627,199.00 24,959, 216,00 44,403, 337.00 5259
2500700002000 ADDINEICTON DE SERWVICIOS REGULADA B2 800, 000.00 19, 356, 67200 39,286, 672.00 34,627, 199.00 2450 87000 44, 400 22T.00 E2.59
26001000020200109 Mantenimiento - reguiada 25,000,000.00 4.452.435.00 442243200 1,602.423.00 1,602,423 00 24,504, 55500 a4.50
26001000020200 102 Senvictios pdblicos - regulada 4,500,000.00 1,536,130.00 1.,535,130.00 1,838.130.00 1,358,747.00 2,563, 57000 B1.78
26001 00000200104 \atcos y gastos de viaje - reguiada 17.740,000.00 13 57,072.00 13,975 072.00 13,484 97900 13,484, 57300 3,764 922 00 21223
26001000020200108 Imprezcs y publicadones - regulada £,500,000.00 4 00 790,00 4 02 7490.00 4,502 710.00 4,802,710.00 B97 25000 18.21
Z6001000020200 108 Comunicaciones y ransporte - reguiada 4,550,000.00 440043300 440243300 3,035.070.00 3,03&,070.00 157,551.00 348
26001000020200 107 Seguros - reguiada £.,000,000.00 407 82400 407,624.00 407,624.00 407,624.00 7,552 37600 a4.50
26001 000020200105 Apoyn ogisico - reguiads £,000,000.00 2 0=8,200.00 2055 2N0.00 2,055 200.00 2,058,200 00 2,541 800 00 S58B4
260010000202001 10 Comisiones bancarias - regulada 500,000.00 ooo aoo 0.00 o.oo 500,000.00 {0000
260010000202001 11 Acrediadon, membresias y afllaciones - reguiads 7.700,000.00 T.514,330.00 7.514,330.00 7,614,330.00 T.644,330.00 85,670.00 111
260010000202001 12 Oiros gasios DENSFAEs DOF BOQUISICOn oF sarvicios - 1,000,000.00 473300 4,733.00 4,733.00 4,73200 995,257.00 9953
reguiaa
DEG0TOMMGI0I IMPUESTOS CONTRIBUCIONES ¥ MULTAS - 4 505 TET.00 ZH50TRG0 2913,570.00 2,973,579.00 LE1LETR0 1,591, TELOO 3B.06
REGULADA
DEG0TO0GI0I0M MPUESTOS , CONTRIBUCIONES Y MULTAS 4 805 TET.00 281387900 2.913,579.00 2,913,579.00 ZF119TR00 1,594, TEL 00 3B.06
REGULADA
26001000020300109 Impuestos, contribuciones y muitas - reguiada 4,205, 761.00 2513,573.00 2513,5975.00 2,913,573.00 2513,579.00 1,851 7200 3236
D2E00T0000T TRANSFERENCIAS - REGULADA 141,284, 17000 39 535, 040,00 39 535,540 00 J5,074,561.00 25,074, 851.00 104 524 226.00 7.3
260070000307 BIENESTAR UNVVERSITARID - REGULADA 34,124, 63700 15 TIZ 08800 TET2Z,080.00 11.257,099.00 T1,267,000.00 15,402 585,00 5353
250070000 30100 BIENESTAR ESTUDIANTES REGULADA 22 550, 000,00 14, 245 15200 14 245 15200 9,880, 162.00 8,550, 762.00 15, 154 B45.00 BE5G
26001000030900109 Apoyo econdmico estudlandl - reguisds 1,500,000.00 1,204,800.00 1,204,500.00 1,204 200.00 1,204,500 .00 295,200 00 12.68
Z6001000030100 102 Apoyo allmeniario estudant - regulada 11,000,000.00 B.554 112,00 6.554.112.00 2,085,123.00 Z088,12300 4,445 88200 4042
2600100003000 104 ADCiFD transpome estudant! - reguiada 20,000,000.00 £.556,240.00 6.555.240.00 6,585, 240.00 ,586,240.00 12,413, 750.00 &7.07
250070000301 00T BIENESTAR EMPLEADOS LN 1,624, 63T.00 1. I76,036.00 1,376,536.00 1,3T6,536.00 1,376 82000 T, TOH.00 1825
26001000030400309 Elenestar docenie - adminisirativo - reguiada 1,624,637.00 1,376,535.00 1,376,536.00 1,376,536.00 1,376,936.00 247704100 1525
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Ejecucion Presupuestal Acumulada por Grupo Frograma: PPMREJAG VADIO
SFI - Sistema Financiero Imegrado 2016 FACULTAD DE ENFEEMERIA SEDE BOGOTA DICAR MAURICIO RAMIREZ SANCHEZ
ModLio Presupuzsio Desde 201601 hasta 201505 P
Grups: 2 GASTOSR
Imputacien Dezcripoién Apropiacion Definitva Disporiblidad Registro Cbligaciones Fago Saido ¥ comprometer % Elmc.
250070006302 TRANSFERENCIAS OPERACIONES INTERNAS 107 235,539.00 2R BIT 6200 22,817, 86200 13,817 8562.00 23517 B5LO0 83 421 BET.00 mr
SIN CONTRAPRES TACION - REGLLADS
2500100000200 TRANSFERENCIAS OPERACIONES INTERNAS 107, 235,539.00 22T 5200 22,817, 552.00 23,817 552.00 23,517 25200 83 421, BET.00 wra
SIN CONTRAFRES TACION REGLILADA
26001 00003020010 .. - aportes sin contraprestacidn - reguisda 107 2359535.00 I3 817,852.00 23,817 252.00 23,817 252.00 23|47, 852.00 83424 687 00 TS
2EO0TD00FS PREEPLESTO POR DISTRIBLUIR - REGULADA 111,652, 00000 LT [ o.00 (X 114,862,000, 00 100,00
25007 000FI0T PRESUFPUESTO POR DISTRIBUIR - REGULADA 111,652, 00006 e [ X} o.00 (X 114,862.000.00 100,60
25007 D0GFF0TOM PRESUFPUESTO POR DISTRIBUIR - REGULADA 111,652, 00006 e [ X} o.00 (X 114,862.000.00 100,60
2600100050400 Prezsupuesto por dsfribuir - reguiada 111,852,000.00 o.noo aoo 0.m o0.00 111,652,000 00 {00.00
25002 GASTOS DE DESTINACION ESFECIFICA L2079, 456 63900 G571, 410, 70500 51,410, TOS00 £58,231,502.00 B45552,T0200 1,425 085 024.00 6567
25002001 GASTOS DE DESTINACION ESFECIFICA 0TS, 456 63900 G651, 410, 70500 851,410, TOS00 £58,231,502.00 54558270200 1,425 085 824.00 6567
2800200461 GASTOS DE PERSONAL- ESFECIACA 283 185, 37T 00 1TE812,832.00 1T6.811,532100 111,224, 292.00 108, 575,082.00 118,246 444.00 3585
2EO020010107 SERVICIOS PERSONALES WDVRECTOS « 293,155,377 .00 176,912,932.00 176, 912,532.00 122,724,392.00 108,575,092 00 116, 246, 444,00 35,85
ESFECIFICA
25002001 H010M SERVICIOS PERSONALES WOIRECTOS - 202 185, 37T 00 17681 2,032.00 176.912,532100 122,224, 292.00 108, 575,082.00 116, 246 44400 25.85
ESFECIFICA
2e002D0 01090010 Eanicios académicos remunerados - especifica 11,654, 400.00 oo aoo 0.m; o.oo 11,654,£00.00 {0000
2e002001010400102 Remumeracion por servicios loicos - especifica 253,502.407.00 165,555,861.00 #65,559,561.00 112,735 452.00 101,064,592.00 £5,002,54600 470
2600200101000 104 Estimuic estudantes - especiica 25852 570.00 2.457,800.00 9.457.500.00 9,487, 500.00 8.810,100.00 16,374,770.00 B331
260020010109D010= Estimuio 3 docentes - especifica 2,000,000.00 182227200 182527200 0o 0.00 174,722 00 &aTa
250020002 GAETOS GENERALES - ESFECIFICA 184 056,087.00 51, 585 46700 51,565, 461.00 13,175, 300.00 12,175, 200.00 142, 821, 520.00 743
2EO020MM 207 ADCLNEICION DE BIENES - ESPECIFICA S5 ESZBT200 245, 30200 245 79200 o.00 (X B 331 420.00 8537
2S002001 G20T0M ADCLNEICION DE BIENES - ESPECIFICA S5 65L 87200 245, 302.00 245, 39200 o.00 (X 55,332 420.00 5537
2600200120001 Compra de squipD - especfica 21422.812.00 oo aoo 0. o.oo 2142281200 100.00
26002004 020400103 hateraies y suministros - especfica 34 3e0,000.00 345, 392.00 3458 35200 0.m o0.00 33 510,608 00 558
2E0020MM 0202 ADOLNEICION DE SERWVICIIS - ESPECIFICA 138 404, 16000 51,246, 060.00 51,278, 060.00 13,175, 300.00 12,175, 200.00 BT, 188 100.00 BR.00
25002001 Q20200 ADCLNEICION DE SERWICIKIS ESPECIACA 135, 165 TE8.00 &1, 716, 068.00 51, 776,068.00 13,075, 300.00 13,075, 200.00 54,063, TG00 62.18
265002001020200103 Arrendamientos - especfica &,553,600.00 1,527,680.00 1,527 ,580.00 0.0;0 o.oo 4,525 520 00 T1.87
260020000200 104 Viahcos ¥ gastos de viajes - espaciica 33,757,352.00 ,137,388.00 8.137,388.00 8,137.328.00 5,937,388 00 25,630,004 00 7380
2002001 CC0200105 Imprescs y publicadones - especifica 11,030,055.00 oo aoo 0.m; o.oo 11,030,095 00 {0000
2002004 Cen2p0107 Espurcs - especifica 70,280.00 oo aoo 0.m; o.oo 70,250.00 {0000
Z65002001020200108 Capacitacion - especfica 45,555.00 oo aoo 0.0;0 o.oo &5.553.00 10000
2E0020MMOZ0200105 ApCyD iogiEson - ezpechca 24.155,023.00 175,520.00 17%,520,00 175,520.00 175,320.00 24,00%,103.00 =237
26002001 0202001 10 Comisiones bancarias - sspecifica T04,300.00 257, 700.00 257,700.00 Z57,700.00 257,700 00 445 500 00 8341
2002001002001 11 Otros gastos generaies por adquisicion de servicos - E8.508, 119.00 40 Eq7,381.00 £0,617,281.00 4,504 22000 4,504,282 00 17,894,738.00 30Ee8
espectica
DEO020M G H02002 OFERACIONES INTERNAS FOR ADOLNSICION TOd, 00050 LT [ .00 (X Tod 000 0 100,60
DE BIENES ESPECIFICA
26002001 20200201 C.l. - 30quiSicion de bienes - especiica 704,000.00 oo aoo 0. o.oo TO£,00000 100.00
250020102007 OPERACIONES INTERNAS POR ADQUISICION Z5F0A00.09 TO0, 00000 100, 000.00 T00,000.00 100,000.00 I430.400.00 96.05
DE SERVICIOS ESPECIFICA
Z6002001020200301 C.l. - adguisicion servickos de extension - especifica 300,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 200,000 00 BE.ET
26002001020200303 CLl. - aoquisicion arendsmismins - espaciics 2,008,000.00 o.oo oo 0o 0.00 2,008,000 00 100.00
26002001 020200305 C.l. - adquisicién por ofras ventas de serdcios - 222 400.00 o.noo aoo 0.m o0.00 222 400 00 {00.00
especiica
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NACIONAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 16062015 193502
Ejecucién Presupuestal Acumulada por Grupo PrOgrana; PAMREJAG VADDD
5FI - Slstema Financlero Iniegrado 2016 FACULTAD DE ENFERMERIA SEDE BOGOTA OFCAR MAURICIO RAMIREZ SANCHEZ
MOdLI PTEsUpUSEiD e
Desde 201601 hasta 201506 P,
Grupo: 2 GASTOS
ITpacian Descripoion Apropiacion DEfRitva Disponiblkdsd FRegistng Dbligaciones Fago SA00 ¥ COMpImmetET % EjeC
ME0020MET TRANSFERENCIAS - ESPECIACA 488, TIT. 80700 42283231108 42292 Fii00 421,822, 377.00 43I 532 371.00 BE, TE500.00 1164
25002008303 TRANSFERENCIAS DPERACIONES INTERNAS 488, T17,007.00 422 83231708 421 H2E F11.00 411,922 371.00 422532 21 1.00 BE, T ER0.00 1184
SIN CONTRAFPRES TACION - ESPECIFICA
00200 EI030M TRANEFERENCIAS ENTRE FONDOE 5N 26,000, 00000 ee Log o.00 (1) D6, 000.000.00 ToR.60
CONTRAPRESTACION - ESPECIFICA
2E0020010E0300101 1. - aporbes sin contraprestacidn - especifica 2,000,000.00 oo ooo 0.00 o.oo 25,000,000.00 A0EL00
00200303007 TRANSFERENCIAS EXTENSMON - ESFECIRCA 462 TIT. 80700 42283231108 42292 Fii00 421,822, 377.00 43I 532 371.00 40,785 55000 &.50
0020010030020 1. transferencia ugl nivel racional £,525,151.00 4.273,651.00 4272.254.00 4,278,251.00 4,27%,5591.00 2,545 50000 37.30
260020010E0300202 .l cosios indiecios 2,738,051.00 1.524,896.00 1.624.516.00 1,624, 516.00 162481600 11132300 40LEE
2E002001030300203 1. ransferencias acsdsmica £557,660.00 3,558.490.00 3,555.410.00 3,565.410.00 356641000 24 25000 37.30
2E0020010E0300204 Ol excedentes por achividades generadoras de 44553224800 411,585,463.00 411,535 483.00 411,585,453.00 411,585.463.00 33,535,785.00 T.62
Meoursos
0020010030020 1. educaddn formal S7,521.00 5272600 232,725.00 22, 728.00 2 TX00 512500 [ ]
2E0020010E0300208 .. Tondo macional de exiension soldara 1.,137.222.00 T13,282.00 T13,282.00 T13,282.00 T3 28200 424 25000 37.30
ZE0020M1030300207 1. fondo de fesgos para la exiersion 58, THE.00 3EEA41.00 356, 641.00 355 g41.00 385 541 00 H2ix=00 37.30
2e002001020300208 .1, dinsCCian nacional ge extension Z88,766.00 3EE.641.00 356,641.00 355,641.00 355,641.00 212500 37.30
Z0020010E0300202 1. direccidn de extension dela sede £E8,765.00 3EEB41.00 356,641.00 35c,641.00 355 64100 Haiz=00 37.30
DHO020M5E PRESPUESTO POR DISTRIBLAR « GASTOS DE 1,702, 53E 380000 0 L2 000 [-X 1,102, 512 280,00 T o0
DESTINACION ESPECIFICA
0020010400101 Fresupuesio por dsiribuir - gasios de desSinacin 1,902,532 38000 o.oo il 0,00 0.oo 1,102,532,380.00 106000
especfica
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LNIVERSIAD
NACIONAL ~ NIVEL HACIONAL 1610872016 21:05:15
DE COLCMBLA Reporte de Ejecucion Presupuestal Acumulada por Proyecto Frograma: PYUNEACP
r1 - Scierma Franciere ntedrad 2016 FACULTAD DE ENFERMERIA SEDE BOGOTA V. 1000
SFI - Sisiema Financiers Integrado OSCAR MALRICIO RAMIRE
899999063 =
Middulo Presupuesto
Desde 201601 hasta 201812 _,."
Proysoto: 801010124489 APOYD & LA GEETION ACADEMICO ADMINIETRATIVA 2018 - GAETOE OPERATIWGE DEL FONDD EEPECIAL OE L& FACULTAD DE EN I& PARA LAY AZ201e
Imputacion Destripeion Apropiacon Defnita cupo Disponibdicad Regsm b igacionas Fago Eaito ¥ COMDmimatsr & Ejer
1 TOTAL: INGRESOS 847 458, 257.00 1,142, 846,687.00 .00 0o Q.00 0.00 G4T 458, 297.00 .00
13 GESTION GENERAL G47 458, 257.00 1,142, 846, 587. 00 .00 00 Q.00 0.00 G4T 458.297.00 .00
13001 INGRESOE PROPIOS (NC + FE) 847 458 257.00 1,142 B4E6,6587.00 .00 0o 0.00 0.00 84T 458, 297.00 .00
13001002 FONDOS ESPECIALES G47 458, 257.00 1,142, 846, 587. 00 .00 00 Q.00 0.00 G4T 458.297.00 .00
1300100201 INGRESOE CORRIENTES (FDO) 541,718, 758.00 430, 707,068, 00 .00 0o 0.00 0.00 841, 718, 75800 .00
13001002040+ VENTA DE SERVICIOS 34,207 80:0.00 12,636,500.00 .00 0o Q.00 0.00 34 807, 800.00 .00
1300100207 01 001 SERVICIOS ACADEMICOS PREGRADD 12,631 40:0.00 & 684, 70000 .00 0 .00 0o 12 841, 400.00 .00
1300 D0XDCHICD Leoadicier da documenice v mifoeccres de pregmdo 12,541, 40000 4554 T00.00 oo oo ooo [=1: ] 12,541,40000 oo
1300100201 01002 SERVICICS ACADEMICOS FOSGRADO 12, 166,400.00 B74,000.00 .00 00 Q.00 fute o 1Z, 168, 400.00 .00
13001 D203 Darsmts MATioN SoEgrE 4,555 0000 oo o oo oo oo 4,585 00000 oo
13001 00X CHIXCE Lezsscir 3a dooumenice v dfceccres ds posgraco T.5M, 40000 E74D00.00 oo oo ooo [=1: ] 7571,40000 oo
130010020401 007 ARRENDAMIENTOS 10,000, 00:0.00 7,088,700.00 .00 0o 0.00 0.00 10,000, 000, 00 .00
13001 D0 CHITD A rie i S SEres reosbes 10,000,000.00 7,088, 900.00 oo oo ooo [=1: ] 10,000.000000 oo
130010020702 VENTA DE BIENES 8, 500, 00:0.00 BB, 70000 .00 0 .00 0o & 500, 000,00 .00
1300100204 02001 VENTA DE IMPRESOE ¥ PUBLICACIONESE 8, 500, 000.00 BES, F00.00 .00 0o 0.00 0.00 8 500, 000.00 oo
1300 DO Vanis da lbrse § revisias posce 7.000,000.00 775100 oo oo ooo [=1: =] 7,000000,00 oo
13001 DO 02 E2icktn @ Imprasion o subicecionss 1.000,000.00 oo fu i} oo ooo om 1,000.00000 oo
13001 00X CI0E Crom i presca ¢ 2 bcecions s =00,000.00 5000000 oo oo ooo [=1: ] =00000OD oo
1. 103 TH \CIAS OFERACMONES INTERNAS 5,000,00:0.00 o0 oo 00 .00 0o 5,000, 0. 00 .00
CON CONTRAPRESTACION
1300100201 00002 OPERACIONES INTERNAS POR VENTA DE &, 000, 00,00 Ko .00 00 Q.00 fute o 5,000, 000, 00 .00
SERVICIOS
13001 0003203 Q1 - aresdenenics £,000,000.00 oo oo oo ooo [=1: =] £,000,000,00 oo
1. Tod TH \CIAS OFERACMONES INTERNAS 463 410, 558.00 417,284 528 00 oo 00 .00 0o 452 410, 55800 .00
SN CONTRAPRES TACION
1300100207 007 TRANSFERENCIAS ENTRE FONDOS SIN &, 000, 00,00 Ko .00 00 Q.00 fute o 5,000, 000, 00 .00
CONTRAPRESTACION
1300 00004t Tw-wfersrcms 2| #7 cortasrestecen £,000,000.00 oo oo oo ooo [=1: ] £,000000,00 oo
1300100207 4002 TRANSFERENCIAS EXTENSION 458 £10,558.00 417,284 528 00 oo 00 .00 0o 458 410, 558 .00 .00
13001 D0A10400201 Tawfersrcim 2 | owios ndreces 3,243 S00.00 41,6070 fu i} oo ooo om 324350000 oo
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Programa: PYUMEACP
V. 1000

OSCAR MAURICIO RAMIRE

A

Proyeoto: B015101244282-APOYD A LA GEETION ACADEMICO ADMINIETRATIVA 2018 - 3ASTDE OPERATIVOS DEL FONDD ESPECIAL DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA PARA LA VIGENCIA 2018

Imputacion Desripciin Apropiackin Definiva Capo Dt zponibiidad Fegismo Obigacionas Fago Sakdo x Compromeier 5 Elec
13001 DO D300 Tom i e gETERICEE S8 £ZE1ET 4800 416, 722521.00 m oo oo oo 42E 16745200 oo
T3I00H 0020708 :;S INGRESOS 30,000, 00000 £1.00 .ag 00 a.a0 oo 20, DO, 00, DD .00
1 300H 0020705001 OTROS INGRESOS 30,000, 00000 £1.00 .ag 00 a.a0 oo 20, DO, 00, DD .00
13001 D0AH 0SS Diroa 30,000,000.00 41.00 m oo oo om 30,000.000.00 oo
1300H00202 RECURSOE DE CAPTTAL (FDODY 1005, 739, 538.00 TH2,048, 51800 .ag 00 a.a0 oo 105, T35 538,00 .00
13000020201 RENDIMIENTOS ANANCIEROE 50,000, 000.00 23,329, 550.00 o 0o a.ay fuie i} &0, D00, 0000 .o
130010020207 00 RENDIMIENTOS ANANCIEROE 50,000, 000.00 23,329, 550.00 o 0o a.ay fulle. o] &0, D00, 0000 oo
13001 DO T Rercimisos sidedan francesmm &00,000,000.00 2333858000 m oo oo oo E0,000.000.00 oo
13000020202 RECURSOE DE BALANCE 45,739,535.00 B85, T20,058.00 o 0o a.ay fulle. o] 45,735, 535.00 .o
1300002020200 EXCEDENTES FINANCIEROE 45,739,535.00 B85, T20,058.00 o 0o a.ay fulle. o] 45,735, 535.00 .o
12001 D000 Lodams Imaros!s - SEESE Oon SZUE 45,738.535.00 157,381.532.00 fiui] oo oo oo 45,738532.00 oo
2 TOTAL: GASTOS BT, 488, 257.00 00 268,288 83T.00 258 275,081 00 184,083 64500 183,678, 202.00 388, TTE.216.00 &O.17
28 GASTOS FONDOS ESPECIALES B4T 458 I5T7.00 00 25, 858, 83T.00 258 278, 081.00 184,083, 64500 183,676 262.00 J88 TFR.ZT6.00 GO9T
26001 GASTOS DESTINACION REGULADA B4T 458, I5T.00 00 255, 858, 83T .00 258, 2T, 08100 184,083, 5500 183,676, 262.00 J8R TTRZI600 &O9T
26001000 GASTOS DESTINACIOW REGULADA B4T 458, I5T.00 00 255, 858, 83T .00 258, 2T, 08100 184,083, 5500 183,676, 262.00 JERTPR 1600 ga1T1
2600100007 GASTOS OE PERSONAL - REGULADA Z3Z,585,835.00 00 147 584, 107.00 144, TOZ, 35500 59,206, 74700 BA, 508, T47.00 S52B3481.00 IT.8D
2600110000107 SERVICMIS PERSOMALES INDIRECTOS « Z3Z,585,835.00 00 147 584, 107.00 144, TOZ, 35500 59,206, 74700 BA, 508, T47.00 S52B3481.00 IT.8D
2800100001000 RESE:E%&S;PERSWLES INDIRECTOE - 232,585 83500 00 147 584, 107.00 144, TOZ, 35500 B9, 806, 74700 B8O, 508, T4T.00 SR 2B 48100 JFT ED
2600 D000 O 02 ﬁEmiTBE:' mrvicion soricna - requisda 2155858%.M oo 13726, 3600 e A1, 11200 22, 7e3 511.00 22 T3, 51100 TeES4TITOD 3853
26001 0000 0200104 Exdradon ssbadiaries - wgamcs 17,000,000.00 oo 10337, 67100 B,251.23500 6,142,836.00 &, M2,53500 B 738700 zidE
2000100002 GAETOS GENERALES - REGULADA 273, 108,285.00 00 78,7 450.00 74,036, 78500 50,071 84700 49,574, 50400 188,071, 455.00 TZE8B
2600000020 ADQUNSICION DE BIENES - REGULADA 184, 502,524.00 oo 36,420 838.00 O, T26,134.00 12,530 M68.00 12,530, 760.00 152,776, 390.00 SZBD
26000000207 00 ADQUNSICION DE BIENES - REGULADA 184, 502,524.00 00 36,420, 838.00 M, T26,134.00 12,530, 765.00 12,530, 769.00 18 TPE,380.00 BZED
25001 DDO0C A Compr da squi - Tegalce 45,000,000.00 oo a1 oo oo =1 ] 45,000.000.00 oo
2600 D0aI I HrSrmEs BT - S 48,502 52400 oo 35,420, 838.00 3, 725.134.00 12,530, 75500 12,530,755.00 17,/776393000 3531
25001 DDO0Cr 0 Comeuiin p'o sdecueciin de NTIeses - reguNce 50,000,000.00 oo a1 oo oo =1 ] S0,000,000.00 o
260010000207 ADQMIﬁH DE SERVICMNS - REGULADA &2, 800, 000.00 00 39, 206,.673.00 29, 306,673.00 34,627 199.00 24,789,816.00 #4407, 32700 SZ909
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Programa: PYUMEACP
V. 1000

OSCAR MAURICIO RAMIRE

A

Proyeoto: BO15101244228-AP0Y0 A LA QEETION ACADEMICO ADMINIZTRATIVA 2018 - BASTOS OPERATIVOE DEL FONDD ESPECIAL DE LA FACULTAD DE ENFERMERLA PARA LA VIGENCLA 2018

Impuiacion Descripcion Apropiacdn Definfhva Cupo Disponibiidad Fiegisiro Dodgaciones Fago Saido x Compromeier % Elec
ZE00T00002I0T00T ADQLMIﬁHDE SERVICIOS REGULADA B2.800,000.00 K. 39, 306 673.00 28,306, 673.00 34627 159.00 34,788, 816.00 440332700 S99
200 Dm0 W meni - reguisde 23,000,000.00 oo 443543200 443543500 1,502, 423.00 1,802423200 ZASQAESSO0 545D
2500 0D Sardcion pbicos - regaNse 4,500, 000.00 oo 1,535, 130,00 1,536,13000 1536, 130.00 1,38,747.00 2SEIEMID  sTs
2500 DM 04 Waitee p gumice de vmj - ceguece 17,740,000.00 oo 1357507200 1357507200 13464 573.00 13,454573.00 ITeAEZE00 22
26001 0202 oS I Tpremom |} SUSECECIONN - MEgUEE 500, D00.00 oo 4,502 710,00 450211000 4502, 710,00 4,802.790.00 SSF290M 1831
2500 DM 06 Carrunics ciorss ¢ Fenapc e - requisde 4,550, 000.00 oo 440243300 440247200 3,006, .00 3,025,070.00 157 5651.00 14k
26001 0202 0T Sapurce - reguisdy 2000, 00000 oo 40752400 407 52400 AI7,524.00 40752400 TEE237e00 sa80
2500 DM 05 Asoys ogeico - reguinds £,000, 00000 oo 2055 200,00 2,058, 20000 2058, 200.00 Z0s8.200.00 2180000 3854
00 DM 10 Corrisionss Sarcares - rgulds 00, 000.00 oo o oo oon oo SDi0.D00m oo
25000020 11 Acwitmcids Te i p oliedoes - cegsecm 7,700, 00000 oo T.514,330.00 7533000 754, 33000 7.614,230.00 B5, 670 i
00 DM 12 Citroa gumin s persewien por sdouisickn S servicion - meguisde 1,000, 00000 oo 473300 47300 473300 4733n0 SREISTID  ses3
250010000208 :IE.PGULE"_S:&S CONTRIBUCMWES ¥ MULTAS - 4 805, 761.00 K. 2813 FT5.00 2 87357800 2812 5Ta.00 2,5 3,878.00 1,891, 78200 39.36
2E010000T0300T MPUESTOS , CONTRIBUCIONES ¥ MULTAS 4808, 761.00 K. 2,813, 675.00 287357800 2,912 570.00 2,5 3,870.00 1,801, 78200 30.28
00 DM ﬁi&‘mﬂ:b\mu ¥ TR - gl 4,805, 71100 oo 2ei3.5me00 251397 2513, 573,00 Zs3arand 12817200 3836
ZE00I100003 TRANSFERENCIAS - REGULADSA 141,264, 17600 K. 39,5239, 540,00 28, 535, 54000 5,074, 551.00 38,004, 857.00 1M 824, 226.00 7203
250010000301 BIENESTAR UNIVEREITARTOD - REGULADA 34,124 63700 K. 15,722 088.00 15,722, 008.00 11,257, 090.00 11,257, 099.00 18,402 545.00 5292
ZE0CI000030T 00T BIENESTAR ESTUNANTES REGULADA JZ,500,00:0.00 K. 14,248, 152.00 14,345, 7152.00 5,800, 162,00 8,880, 163.00 18,754, 04800 5586
200003 Azcyz soordmics awvde - mgasce 1,500, 00000 oo 1,204, 500.00 1,204 80000 1,204, B00.00 1,204,200.00 ZJEIOM 1958
000D Azoys almemar seudnl - cegande 11,000, 000,00 oo B.554,112.00 BS54, 11200 2088, T23.00 Z0E5,123.00 444588500 4042
20000300 Azoys tamecoe amude - sguEce 21,000, 000.00 oo E.5BS 24000 E,585. 24000 586, 240.00 &,556, 24000 1344378000 &707
ZE00T000030T 003 BIENESTAR EMPLEADOS UN 1,524 63T7.00 K. 1,376 60600 1,376, 826.00 1,376 63600 1,376,836.00 247,700 9528
2500 0030 ma Derests: scosris - adrnidwhs - reguisda 1524, 63700 oo 1,376, 59365.00 1,376.535.00 1,375,536.00 1,376,535.00 HTTND  152E

TRA 'CIAS DFERACIONES INTERNAS 107,239 538.00 K. 23,817 _852.00 23 81T 852 .00 23,877 882 00 23,517 882 .00 B3 421 68700 TITR

SiN CONTRAPRES TACION - REGULADA
ZE00T000030T00T TRANSFERENCIAS OFERACIONES INTERNAS 107,239, 533.00 K. I3,817, 55200 23817 85200 23817 B3LO00 23,517, 85200 542168700 TILTR

SN CONTRAPRES TACION REGULADA
200 DM 30 Ol - mzofes wh conimpresimcin - mgdeds 107 238 58 oo A ET.AS2 00 AETFASI 517,852 00 BT EE2 00 34N EeTI0 TTTE
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DE COLOMELL Reporte de Ejecucion Presupuestal Acumulada por Proyecto Frograma: PYUNEACP
S P e 2016 FACULTAD DE ENFERMERIA SEDE BOGOTA V. 1000
SFI- Sistema Financiero Integrado OSCAR MAURICIO RAMIRE
Mudulo Presupuesto 899999063 N
Desde 201601 hasta 201812
" J
MO SE ENCONTRO PARAMETRO: 287 NO SE EMCONTRO PARAMETRO: 260
MO SE ENCONTRO FARAMETRO: 258 NO SE EMCONTRO PARAMETRO: 270
[ Pagina 110 de 135 ] Patrimonio
de todos

los colombianos



Sede Bogotd | Facultad de Enfermeria | Decanatura

Universidad
Nacional
de Colombia
UNIVEREDAD UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
“mlmm delgpl SEDE BOGOTA
SF1 - Sistemna Finandiemn | . Ejecucion Presupuestal Acumulada por Proyecto v Area
MUl Presuplesta 2016 FACULTAD DE ENMFERMERIA SEDE BOGOTA
899999063

Desde 201601 hasta 201805

Pagina 1 de @
17/D6f2018 07-02:05
Programa: PYMREAPP
V4000

QSCAR MAURICIO RAMIRE

Froysofo: S010101244BB-AP0YD & LA GEATION ACADEMICD ADMIMIZTRATIVA 318 - 3ASTO2 OPERATIVOE DEL FONDO ERPECIAL DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA PARA LA VIDENCIA 2018

Arsac 311 DECANATURA FAC. DE ENFERMERIA

Impuiacian Descipciin Apropiacion Defintra Cupo D sponiblicad Regisio Cbligaciones Faga Eaigo ¥ Compromeisr #por Ele
z TOTAL: GASTOE 620, 543, 505.00 -0a 248872 809.00 247,296 353.00 178 750, 554.00 177,753 171.00 JPO0 970, 7RE00 G045
i GAETOS FONDDS ESPECIALES 620 343, 505.00 -0 240 572 209.00 241,296 383.00 178, 1590, 55400 177,783, 171.00 JR0 070, TREOD  BO4S
6001 GASTOS DESTINACION REGULADA 628 §43,588.00 -oa 248 572 20900 241,285 353.00 178, 150, 554.00 177,753, 171.00 JPO0 970, 7RE00 G045
2E00T 000 GASTOS DESTINACION REGULADS 620 343, 508.00 -0 240 872 209.00 241,288 383.00 TR 1590, 55400 177,783, 171.00 J00 070, TEE00  BO4S
DEO0T000M GASTOS DE PERSONWAL - REGULADA 220,542 1TH.00 a0 135,540, 485.00 132,658, 730.00 7. 892 TEZ.00 a7.682 TEZ.00 B5.407, 55200 3065
2E00T 000002 SEERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 220,342 170.00 -0 435,540, 408.00 132,858, 72200 o7 BE2 TR0 7,582 TEZ.00 5407, 65200 J0.6F

- REGULADA
IEO0T DOOCH 02001 EERVICADS PERSEONALES INDIRECTOS 220 542 170.00 -oa 135,540, 48800 132,658 73200 97 582 TE2.00 87,582 TEZ0O &5 407, 652.00 3085
25000000 200 ﬁm-ﬁ Becrioa - reguieds 203,542 17E.00 oo 1221255400 12240745700 91,5358,526.00 51,835,525.00 TETIEEMOD =
2EDMHD0DMH I Cmirvace sb:daniss - sguicn 17,000,000 00 oo 0,27 27100 835123600 5,142,236 00 6,943 538 00 EET212200 3|2s
TE00T0000Z GASTOS GENERALES - REGULADA Z68, 157,017.00 -0 T8,412160.00 TO, AT 456,00 A6 TEEETT.00 46,515 234.00 183,744 85700 TI1.50
JE00T DOOO20T ADGQUISICION DE BIENES - REGLLADA 182 822, 4322.00 -0 35,505 455.00 31,290, 7841.00 12045 2106.00 12,045, 306.00 147 0& 57700 BOST
DN DOOO 201007 ADCUISICION DE BIENES - REGULADA 183 822 432.00 a0 35,505, 455.00 31,290, 751.00 T2015.206.00 120330600 147016, 57700 BO4T
2EDMHD0DI 00 Compm 34 s3apc - reguisda 45,000,000.00 oo ] oa g oo 45,000.000.00 100,00
2500001000 WEETHEE ¥ BT NETTE - gL &3.82243200 oo 35,905 45500 M 20,7500 1Z,015,386.00 1201535600 1ZMEIT70 X4
2EDMHD0DID D00 Cormirsocian yio sdecumcién de inrrasbies - reguisc 50,000,000.00 oo ] oa g oo 20,000.000.00 0000
TEO0T 0000202 ;E%JEE?IDE SEERVWICIOS = B0 528 22400 -oa 36,552, T28.00 36,582, T26.00 3 822 282.00 31,385 B65.00 43.836,090.00 S
JE00T 00002007 .HDHUJSJEMDE SERVICIOS B0 58 82400 A 36,552, T20.00 J6, 592, T26.00 I BZ3ZE2.00 31,383, 005.00 43 836,098.00 540
2EDHDODMHIEN mﬂfm 23,000,000 0O na 443243500 443543500 1,502 42300 16122300 MSEESE500 84S0
2E0MHDODITIENHILE Zareoce puslooe - cegasss 4,500,000.00 oo 1,538,130.00 1.835,130.00 1,538,130.00 1.398,747.00 2ME3FT00 BITS
25DHDODMHIENH. ‘whiicon v gusios de s - reguisds 14,770,000 0O oo 1,472301 00 11,472, 30000 10,553,208 00 0,562 208 00 3ETERI0 I3
2EDHDODIIEHIIE Imzremos § publicedone s - egance £,1598,234.00 oo 4,301,534 00 4301,53400 4,304,534 00 43M, 53400 557 290,00 T2
2E0000DMOZ0M0E Comunimciones § umssete - gunse 4,50,000.00 g 4,400 433.00 L4z 3800 303607000 3.03,070.00 1E75E100 348
2500 DODIRIE T Tegumas wgomce 18,000,000.00 oo 40752400 407,634 00 40752400 407,524 00 78237600 50
25DH 0D Apoys logndon - guisda £,000,000.00 oo 2,058,200 00 2058 200.00 2,058,200 00 2058 200.00 2,541 80000 5284
25D0000MI20a1 10 Cormisiones barcarss - reguisds 50000000 oo 00 no o oDo 0000000 0000
2E0HIDODITIRH 11 Aorsifadin, memssse v alnsocras - rpuisds 7,700,000.00 oo T.514,330.00 T.E14,330.00 T./514,330.00 T.E14,230.00 BEETOOD 11
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Ejecucion Presupuestal Acumulada por Proyecto v Area

SF1 - Sistema Financiero Integrado

Midul) PresupLesto

2016 FACULTAD DE ENFERMERIA SEDE BOGOTA

599999063

Desde 201601 hasta 201808

Pagna 2 de 6

17/D6/2018 07-02:05
Programa: PYMREAPP

V4000
OSCAR MAURICIO RAMIRE

Proyeoio: S01010124488-AP0Y0 A LA GESTION ACADEMICO ADMIMIZTRATIVA 2416 - 3AETCS CPERATIVOE DEL FOMDO E3PECIAL DE LA FACULTAD DE ENFERMER|A PARA LA VIGENCIA 2018

Area: AME10101 DECANATURA FAC. DE ENFERMERIA
Imputacian Dezaipcian Apropiacian Defnta Cupo Disporiclidad FRegisio Oblgaciones Pago Eaido x Compromeier Wpor Eje
25DMH00NDI0H 12 JFroe gasics generwEs poc ecoulsiion de sericion - 1,000,000.00 oo 473300 4730 473m 473300 98535700 2 S853
reginis
R0 T 00PN IMPUESTOE CONTRIBUCIONES ¥ 405 TE.00 00 2,F 2 970.00 2, 83.97T68.00 ZF L8700 2,513 97500 1,801, TEZ00 30.0%
MULTAS - REGULADA
R0 DOOP 203007 IMPUESTOE | CONTRIBUICIONES ¥ 4 005 TE1.00 00 2,6 2970.00 2, 83.07T8.00 25 2,870.00 2,513 97500 1,801, T82.00 30.0%
MULTAS REGULADA
25DMD0DMmO3009m P10 s, DoNETEUGONS TS - FEgLs 4,80 TE1.00 oo 2,313,573.00 2813,379.00 2,313,573.00 2513,97300 1,851, 7E200 B
E0OT D000 TRANSFERENCIAS - REGULADA 430, 744, 400.00 00 7,620 184.00 a7, 920, T64.00 1 455 178.00 IX 4585 17800 TN 24, 2RE00  TLEW
JE0OTOO0GAIT BIENESTAR UNIVERSITARM - 34 124,837.00 00 18,72Z080.00 T8 722 088.00 11.257,088.00 11,257 098.00 18402, 545.00 5357
REGULADA
2E00T 0000007 BIENESTAR ESTUNANTES REGULADA 2 HM0,000.00 00 14,345 182.00 14, 245 T52.00 8890, 183.00 B A8 TE.00 18154, 84000 5559
25000000 Apoys scondmicn smudutE - egueds 1,500,000.00 oa 120420000 120450000 1,.204,200.00 1.204,800.00 2852000 =t
25D0H00DEI 100H0E Apows wl reark: edacant] - requinde 11,000,000.00 oa 655411200 65511200 2)055,12300 2088,12300 4445EEED0 404
2E0T00DEIONE [P S 20,000,000.00 0o 5,555, 240 00 585,240 00 5,586, 240 00 5.586,340 00 1341378000 &TO7
TR0 TOOOGRIT00T BIENESTAR EMPLEADDS UN 1,624,837.00 00 1,376, 836.00 1,776.836.00 1,376,836.00 1,376, 836.00 247, rM00 T8.IE
25DIH00DEI 100301 Bisrmatn docants - scrminkiehe - ngusd 1/524,537.00 oa 1,376,536.00 1376,936.00 1,376,536.00 1.376,5365.00 247 701.00 | ]
TEOT 000002 TRANSFERENCIAS DPERACIMINES 108, 678, 763.00 -0 22,1598 076.00 22 188 076.00 22 158,076.00 22158 0T6.00 X421, 68T 00 TGS
INTERNAS 5IN CONTRAPRESTACION -
REGULADA
DE00TOOOF R Z00T TRANSFERENCIAS ODPERACMINES 103, §18,763.00 00 22,158,070.00 2Z 198 076.00 22 168,078.00 22788 0TE.00 B2 421,88T00 TR
INTERNAS 5I% CONTRAPRESTACION
REGULADA
25DH00NDIEN0N 31 - wperiss mn meipresien - tegucs 105,5153,76300 oa Iz sa ore 00 22, 155,07e.00 22 158,07 00 22.%25,075.00 B3 AEETO0 TREE
Arsa: 301830112 PROY. CUIDADO NIROS-JOVENES COMETRUC PAZ
Imputacian Dezaipcian Apropiacian Defnta Cupo Disporiclidad FRegisio Cidgaciones Pago Eaido x Compromeier Wpor Eje
z TOTAL: GASTOE I, ATE.00 00 301, 176.00 L TTE.00 I, ATE.00 I TTE.00 o ool
Fo GASTOS FONDOS ESPECIALES IO, 17600 -0 301, 176.00 O TTE.00 IO, 17600 301 TTE.00 Jo0 o
2007 GASTOS DESTIWACION REGULADA I ATE.00 00 I ATE.00 MM TTE.00 I ATE.00 JH TTE.00 D0 Nl
E0OTO0F EFAETOS DESTINACION REGLLADA I ATE.00 00 301, 17600 JH TTE.00 I ATE.00 I TTE.00 o -
R0 THO0GE EASTOS GENERALES - REGULADA I, ATE.00 00 301, 176.00 L TTE.00 I, ATE.00 I TTE.00 00 ool
TEOT 0000202 ‘DQlNSJEIdHDE SERVICIOS = IO, 17600 -0 301, 176.00 O TTE.00 IO, 17600 301 TTE.00 Jo0 o
REGULADA
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Mitduky Presupuesta 2016 FACULTAD DE ENFERMERIA SEDE BOGOTA
599999063

Desde 201501 hasta 201605

Pagna 3 de 8
171062018 07-02:05

Programa: PYMREAPP

V4000
0SCAR MAURICIO RAMIRE

Froyeoio: S000101244B8-AP0Y0 & LA GEITION ACADEMICD ADMINIZTRATIVA 3018 - BASTOS OFERATIVOE DEL FONDC E3FECIAL DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA PARA LA VIBEMCIA 2018

Area: A1BE0112 PROY. CUIDADD MIRD2-JOVENES COMETRUC PAT
Impuiacion [Desoripciin Apropiaciin Definitra Caupa Disponibiidad F=gisirn Dblgaciores Fago Exido ¥ Compromeier Hpor Els
TEOOT 0OD020 2007 ADGUISICTON DE SERVICIOS J0H A TE.00 .0a J0H A TE.00 JH L TTE.00 Jo ATE.00 M TTE.00 o0 e
REGULADA
25DMHD0DIEDMH0s Imzramc 5 publicecoeas - TEpaEc 301,175.00 oa 317500 3,1700 30,1700 3, 175.00 .m m
Area: 31530118 PROYECTO AQUAUNEF BIEHESZTAR
Imputacian Desoipcion Apropéacion Defntra Cupo Disponiblidad Regizto Chblgaciones Fago Eaido ¥ Comprometer Spor Eje
z TOTAL: GASTOE BT, 504,00 .00 B, 577, 504,00 6,87, 504.00 oo o o0 e
5 GAETOS FONDDS ESPECIALES B.5T 50400 .00 B,51 7T 50400 &, T 50400 noe oo o ool
JE00T GASTOS DESTINACION REGULADA BT, 504,00 .00 B, 577, 504,00 6,87, 504.00 oo o o0 e
TEO0T 000 EAETOS DESTINACION REGULADSA B 51T 504.00 -0a B,51 7T 50400 &, 87T _504.00 Lolle e} oLoa o0 e
TEOOT 0000 GASTOS DE PERSOWAL - REGULADA BT, 504,00 .00 B, 577, 504,00 6,87, 504.00 oo o o0 e
TE0OT000002 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS BT, 504,00 .00 B, 577, 504,00 6,87, 504.00 oo o o0 e
« REGULADA
TEOOT 000002007 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS BT, 504,00 .00 B, 577, 504,00 6,87, 504.00 oo o -0o oo
« REGULADA
26000002000 Farmursrecin por ssvicion lcnico - reguisds &.917 5000 0o 5,917, 50200 6.517,504.00 o oog oo oo
Area: Ar1eE0107 PROYECTO CUERDAS ¥ VIENTOS BIEHEZTAR
Impuiacion [Desoripciin Apropiaciin Definitra Caupa Disponibiidad F=gisirn Dblgaciores Pago Exido ¥ Compromeier Hpor Els
F3 TOTAL: GASTOE 145217700 -0a 1,452 177.00 1,452 177.00 Lolle e} oLoa o0 e
i GASTOS FONDODS ESPECIALES 1432 A7T.00 .00 1432177.00 1,452 177.00 oo o -0o e
JE00T GASTOS DESTINACION REGULADA 1432 A7T.00 .00 1432177.00 1,452 177.00 oo o o0 e
TEOTO00 GASTOS DESTINACION REGULADS 1432 A7T.00 .00 1432177.00 1,452 177.00 oo o o0 e
TEOOT 0000 GASTOS DE PERSOWAL - REGULADA 1432 A7T.00 .00 1432177.00 1,452 177.00 oo o -0o oo
TE0OT000002 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 1432 A7T.00 .00 1432177.00 1,452 177.00 oo o -0o e
« REGULADA
TEOOT 000002007 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 1432 A7T.00 .00 1432177.00 1,452 177.00 oo o o0 e
« REGULADA
250000000 Farrursracion por ssvicios lcnicon - eguisds 1452177.00 oa 145217700 145217700 ouog ooa Jo o
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2016 FACULTAD DE ENFERMERIA SEDE BOGOTA

899999063

Desde 201501 hasta 201508

Pagna 4 de @
17/D6/2018 07-0205

Programa: PYMREAPP

V4000
QSCAR MAURICIO RAMIRE

Proyeofo: S010101244B8-AP0DYVD A LA GE3TEOM ACADEMICO ADMIMIZTRATIVA 3018 - DASTOS OPERATIVOE DEL FOMDO E23PECIAL DE LA FACULTAD DE ENFERMERI|A PARA LA VIBENCIA 2018

Arsa 3120111 PROYECTO MACHITUN - EIENEEZTAR

Impusacion Desoipoion Apropéacion Defntra Cupo Disponibdicad Regisiro Colgacones Fago EDio0 X Compromeier Wpor B

2 TOTAL: GASTOE 1,300, 000. 00 .09 1,258 870.00 1,288 875.00 oo oo 2100 .o}

28 GASTOS FONDOS ESPECIALES 1,300, 000.00 .00 1,258, 970.00 1,288,875.00 0.0 (e 21.00 .oe

28001 GASTOS DESTINACION REGULADA 1,300, 000. 00 .00 1,258, 870.00 1,288, 875.00 0.00 (e ] 24.00 -og

SO0 000 GEASTOS DESTINACION REGULADS 1,300, 000. 00 -0g 1,258 870.00 1,288 875.00 fiv. o] [l ra] 2100 .o}

200100001 GASTOS DE PERSONAL - REGULADA 1,300, 000.00 .00 1,258, 978.00 1,299, 878.00 o.00 [rRr ] 21.00 .o

2001000002 EERVICIMOS PEREONALES INDIRECTOS 1,300, 000. 00 .00 1,258, 870.00 1,288, 875.00 0.00 (e ] 21.00 N el
- REGULADA

HE00T 0000 02007 SERVICADS PEREONALES INDIRECTOS 1,300, 000. 00 .09 1,258 870.00 1,288 875.00 oo oo 2100 .o}
« REGEULADA

2500000 2000 Famunsracion por eyicios Scricon - eguisie 1,300,000 00 na 1.258,579.00 129557900 oo ooa 2. m

Area: 3130108 PROYECTO PATEANDD POR LA VIDA BIENEZTAR

Imputacian Descriprion Apropiacion Definta Caupo D sponibdidad Fsgisirn Chlgaciones FPago Eaidn ¥ Compromsier Hpor Ele

4 TOTAL: GASTOE 3.2358,202.00 .0g 3,238.230.00 3,238,335.00 3.235.230.00 3,228.335.00 S2.00 o0

28 GASTOS FONDOS ESPECIALES 3,239,292.00 .00 3,238 339.00 3,239,338.00 3 238 339.00 3,238.335.00 S3.00 .o

26001 GASTOS DESTINACION REGULADA 3,2359,202.00 .00 2,235 339.00 3,238,335.00 3,235 339.00 3,228, 335.00 S3.00 .oe

26001 000 GASTOS DESTINACION REGULADSY 3.238,.302.00 .00 3,238 339.00 3,238 335.00 3238 339.00 3,238 335.00 S3.00 .o}

GO0 000 EFASTOS DE PERSONAL - REGULADA B24, 000 00 .09 B23 885,00 223 88500 B23 885.00 F23 088500 15.00 o

2800170000102 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS B24,000.00 .00 B23583.00 §23,985.00 B23583.00 1388500 15.00 Nl
« REGULADA

DE00T 0000 02007 SERVICADS PEREONALES INDIRECTOS 524, 000.00 .0g B2.250858.00 F27.805.00 522 585.00 HI2. 88500 1500 o0
« REGEULADA

2500000 2000 Farrursrecin por svicios Scricos - eguisde 524,000 00 na 523,585 00 823 58500 523,585 00 813 S8500 1£.m oo

ZE00T 00002 GASTOS GENERALES - REGULADA 2 35202.00 .0g 2353500 2. 35.354.00 2353400 Z315.3584.00 2E.00 .o}

HE00T 0000 20T IMSJEI'ONDEHEHEE « REEULADA 5.202.00 .09 $5.303.00 515.383.00 §5.303.00 F15383.00 S.00 o

2EOOT 0000201007 IMWEMDEEEHEE « REGULADA are2.00 .00 538300 S515383.00 S5383.00 F15.383.00 .00 Nl

2500000100903 Muie wes v BITNETCE - egunde 51538200 na S15.383 00 S15,32300 51538300 15,383 00 5o oo

EO010000202 ADGUISICION DE SERVICIOS - 1, 800,000.00 a0 1,758, 971.00 1,799.971.00 1,758,971.00 1,799.971.00 200 .00
REGULADA

2S00 DOOC 202001 AMSJI:MND.E SERVICIOS 1,800, 000. 00 .00 1,798,871.00 1, 788.871.00 1. 7598,871.00 1,788, 971.00 2800 .oe
REGULADA

2500002020004 WHSCOS Y GEEDE e S - TegLmce 1,800,000.00 oo 1,798,571.00 1,799,570 1,7/98,571.00 1,798,971.00 =m ic]
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Desde 201601 hasta 201506

Pagina 5 de @

17062018 O7-02:05

Programa: PYMREAPP
V4000

0ESCAR MAURICIO RAMIRE

Froysodo: S010101244EB-4P0Y0 & LA GEITION ACADEWICD ADMINIZTRATIVA 3018 - AETOS OPERATIVOE DEL FONDC EZFECIAL DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA PARA LA VIBENCIA 2018

Arsac 3130114 PROYECTOD REIF| BEIENEETAR
Imputacian Desripcidn Apropacion Defintha Cupa i sponibdidad FRegisirn Ol gaciones FPago Eaido ¥ Compromeier Wpor Eje
4 TOTAL: GASTOE 1448 977.00 -0 1,448 877.00 1,448 87700 oo oa 00 ir.r)
6 GASTOS FONDOS ESPECIALES 1,448, 977.00 .0a 1,448, 977.00 1,448 977.00 o.00 0.0 oo 0o
2001 GASTOS DESTINACION REGULADA 1448 977.00 -0 1,448 877.00 1,448 87700 oo oa o oe o)
JE00T 000 GAETOS DEETWACION REGULADS 1448 977.00 -0 1,448 877.00 1,448 87700 oo oa 00 ir.r)
DEOT 0000 GASTOS DE PERSONWAL - REGULADA 1,448, 977.00 .0a 1,448 977.00 1,448 977.00 o.00 [ehr. ] 0o .00
FE00T 000002 SERVICIDS PEREONALES WDIRECTOS 1448 977.00 -0 1,448 877.00 1,448 87700 oo oa 00 ir.r)
=« REGULADA
ZE00T0000H 02007 SERVICIDS PEREONALES WDIRECTOS 1448 977.00 -0 1,448 877.00 1,448 87700 oo oa 00 ir.r)
= REGULADA
25DH00DMHIEDOIE Famursreciin por ssyicion Scnicos - eguisds 1,4458577.00 oa 1,445 577 00 14828977100 oo ona Jm m
Armac 3130117 PROYECTD UN CAFE COM VERED BIENEETAR
Imputacian Desripcidn Apropacion Defintha Cupa i sponibdidad FRegisirn Ol gaciones Pago Eaido ¥ Compromeier Wpor Eje
F4 TOTAL: GASTOS 164, T00.00 .0a oo .00 o.00 0.0 T84, 700D 100.00
i GASTOS FONDDS ESPECIALES 184, T00. 00 -0 Nrrl .0g oo oa 164, TOOL00 100.00
2001 GASTOS DESTINACION REGULADA 184, T00. 00 -0 Nrrl .0g oo oa 164, TOOL00 100.00
26001000 GASTOS DESTINACION REGULADA 164, T00.00 .0a oo .00 o.00 [ehr. ] 164, 70000 100.00
ZE0T 00002 GAETOS GENERALES - REGULADA 184, T00. 00 -0 Nrrl .0g oo oa T84, 70000 100.00
FE00T 0000201 Amau:rdﬂﬂ.Em‘Eh‘Es « REGULADA 184, T00. 00 -0 Nrrl .0g oo oa 164, TOOL00 100.00
26001 D000 201001 Ams.u:rdﬂnEu‘En‘Es - REGULADA 164, T00.00 .00 oo .00 o.00 o.00 164, 70000 100.00
25DH00DI0 100903 Muismes v mITINET0E - Ceguinds 154, 70000 oa oo oa oo ona 16470000 100.00
Arsac 31230110 PROYECTD UN POR COLOMEILA - EIENEETAR
Imputacian Desripcidn Apropacion Defintha Cupa i sponibdidad FRegisirn Chlgaciones Pago Eaido ¥ Compromeier Wpor Eje
4 TOTAL: GASTOE 1.170,000.00 -0 TOZ 200.00 TOZ_BOG.O0 TOZ 20000 TOZ B0G.0:0 AT, 20000 3953
i GASTOS FONDDS ESPECIALES 1. 170,000.00 -0 TOZ 200.00 TOZ_BOG.O0 TOZ 20000 TOZ B0G.0:0 ABT, 20000 3953
2001 GASTOS DESTINACION REGULADA 1.170,000.00 -0 TOZ 200.00 TOZ_BOG.O0 TOZ 20000 TOZ B0G.0:0 ABT, 20000 3953
FE00T 000 GAETOS DEETWACION REGULADS 1.170,000.00 -0 TOZ 20000 TFOZ_BOG.O0 TOZ 20000 TOZ B0G.0:0 46T, 20000 39.53
ZE0T 00002 GAETOS GENERALES - REGULADA 1.170,000.00 -0 TOZ 200.00 TOZ_BOG.O0 TOZ 20000 TOZ B0G.0:0 BT, 20000 3953
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A —— 5 Ejecucion Presupuestal Acumulada por Proyecto y Area
Witk Presupussto 2016 FACULTAD DE ENFERMERIA SEDE BOGOTA
B99999063

Desde 201601 hasta 201606

Pagna 6 de @

17/06/2018  O7-02:05
Programa: PYMREAPP

V4000
OSCAR MAURICIO RAMIRE

Proysoio: $01010124488-APOYD & LA GETION ACADEMICO ADMIMIZTRATIVA 2018 - BAETOE OFERATIVOE DEL FOND® E3PECIAL DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA PARA LA VIBENCIA 2018

Area: IEE110 PROYECTD UN FOR COLOMEIS - BIENEETAR
Impuiacién [Desaripcion Aproplacidn Definita Capa Disponibllidad Repisin Cblgaciones Paga Eaido ¥ Compromeisr Spor Ejs
IEO0T 0000202 IMS\IEMD.E SERVICIOS - 1.170,000.00 .00 TOL 800,00 Toz 80000 TOZ 80000 TOZB00.00 A67,200.00 3957
REGULADA
DIEO0T 0000202001 ADQUNSICION DE SERVICIOS 1.170,000.00 .00 TOL 800,00 Toz 80000 TOZ 80000 TOZB00.00 467,200.00 39.853
REGULADA
200000004 ‘Whiticon y gasics de Fujs - reguisde 1,170,000.00 m TIZ,Z00.00 Tz, 2000 TZ,500.00 TIZ,E00.00 457200 XBE3
Arsac 31080101 VICEDECANATURA ACADEMICA
Imputacian Descripcitn Aproplacion Definitha Cupa Disponibiicad Regisimn Dbligaciones Pago Eaido ¥ Compromeier Spor Ejs
2 TOTAL: GASTOE 1,678, 7T6.00 .00 1,678, 7T6.00 1,698, 775.00 1,618 7T6.00 1,618, 776.00 00 o
k. GASTOS FONDDS ESPECIALES 1,678, 7T6.00 .00 1,678, 7T6.00 1,698, 775.00 1,618 7T6.00 1,618, 776.00 -bo .00
6001 GASTOS DESTIWACION REGULADA 1,678, 7T6.00 .00 1,678, 7T6.00 1,698, 775.00 1,618 7T6.00 1,618, 776.00 00 o
DE00T 000 GASTOS DESTINACION REGULADA 1,678, 7T6.00 .00 1,678, 7T6.00 1,698, 775.00 1,618 7T6.00 1,618, 776.00 00 o
EO0T 00003 TRANSFERENCIAS - REGULADA 1,678, 7T6.00 .o 1,678, 7T6.00 1,698, 775.00 1,618 7T6.00 1,618, 776.00 00 o
0010000302 TRANSFERENCIAS OPERACIONES 1,678, 7T6.00 .00 1,678, 7T6.00 1,698, 775.00 1,618 7T6.00 1,618, 776.00 -bo .00
INTERWAS SiN CONTRAPRES TACION -
REGULADA
DEO0T 000002001 TRANSFERENCIAS OPERACIONES 1,678, 7T6.00 .00 1,678, 7T6.00 1,698, 775.00 1,618 7T6.00 1,618, 776.00 00 o
INTERWAS SiN CONTRAPRESTACION
REGULADA
2D 00DmIZ0HI 01 - nporien N coEmpresiecian - teguce 1,518, 776.00 oa 1,518, 7765.00 1618,776.00 1,518,776.00 1,618, 776.00 i o] fic]
D3CAR ENRIIUE ALEA CHACON JARD ANDREE TRIANA HAIZAGUE
Jufs de Unidad Tecarans
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HACHINAL - V. 4000
i Programa: PIMRTIN
e 2161 - PORTAFOLIO FAC DE ENFEEMERIA 1.2?59315 2028:51
] OMRAMIREZS
RELACION INVERSIONES VIGENTES Pagina: 1 de 1
IVER - Siztema g2 Inversionss AFECHA: 16-05-2016
b A
TIPO DE INVERSION  COT
HOm| Emisor | Fecha | Fecha | Diss | Fecha | valor |Pd|md|  valor Hominal Valor Compra Valor Mercano Valor Redencion Valor Marcaoo TIr Taza |Pios| Margen| TIr
Titulo Emigion | Vemio |Vemio| Compra | Tasa Pasoe Unidadss Compra | Refe Actual |Resumen
T Ea) 2 00 e e e e - I A P B e CRREENET | RN [EFREN| T EEFR R s T 14
i3 BANCO CORFZE-01-2015[08-06-2016| 43 [25-01-Z01E|6.8814|PE| W 300,000,000 04 300,000,000.0 308,127 231 54 [ e 127315000 7072144 140 707
iz Ea) 00 e e e e e - R B e i e 5 523,300 705,55 5000 FTRE T TR R B 5 T TE
TOTAL TIPD DE INVERSIGN E52 B8 856,00 BR2, &84, 356 0 m.m.m.ﬁ .00 B, B2E 208, B0
TOTAL PORTAFOLIO 582,594, B56.00 2,886, BEE.00 BULEMBIEE | .00 B01, E34,808.88
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INFORME FINANCIERO A JUNIO 16 DE 2016

INGRESOS 1.603.362.734
BANCOS. 1.010.665.879
INVERSIONES 592.696.855
OBLIGACIONES 351.681.941
RESERVA PRESUPUESTAL VIGENCIA 2015 (anexo 1) 4,388.602
COMPROMISOS POR PAGAR VIGENCIA 2016 (anexo 2) 180.090.821
TRANSFERENCIAS DERECHOS ADMINISTRATIVQS, Y DERECHQS ACADEMICOS - 25% UGI (anexo 3) 166.164.421
TRANSFERENCIAS FONDO CONSTRUCCIONES, 15% RENDIMIENTOS FINANCIERQS (anexo 3] 1.038.097,
VIGENCIAS EXPIRADAS (anexo 4) 0
OBLIGACIONES PROYECTADAS DE PROYECTOS 69.581.773
$ALDOS POR EJECUTAR ¥/O DISTRIBUIR DE CONVENIOS (anexo 5) 13.055.526
SALDO DE PROYECTOS SIN LIQUIDAR [anexo 6] 9.503.415
SALDQ PROYECTOS EN EJECUCION (anexo 7) 18.172.032
SALDQ DE PROYECTQS DE DIFICIL LIQUIDACION (anexo 8) 28.850.800
INGRESOS PROYECTADOS SOBRE PROYECTOS Y CONVENIOS ACADEMICOS 9.314.950
CONVENIOS POR LIQUIDAR (sobre el valor de los excedentes) 0
PROYECTOS DE EXTENSION POR LIQUIDAR 8,5% sobre el valor total 0
PROYECTOS DE EXTENSION ACTIVOS 8,5% sobre el valor total de Ingresos 0
MENOS (-) TRANSFERENCIA RECURSQS CAPACITACION { RESOL RECTORIA 428/2014) 418.295
CARTERA VIGENTE (cursos diplomados y proyectos de ext.) anexo 9 08.314.950]
SALDO DISPONIBLE PROYECTO GENERICO 1.150.995.675
TENER EN CUENTA:
1. Los recursos de excedentes de proyectos de dificil liquidacion adn no corresponden a la facultad, hasta no terminar el proceso
juridico. (anexo 8)
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UNIVERSIIAD Informe Mensual de Ejecucion del Presupuesio de Gastos Fagina i o=l
MACTIOMAL 15062ME 15:35:37
DE COLONELA Reservas Presupuestales Mes 12 Programa: PPMRREFF
SF - Sistema Financiero Integrado Vigencia Fiscal 2016 W. 4000

Saontn - FACLULTAD DE ENFERMERIA SEDE BOGOTA
Ohigaciones Caumadys  Ohilgaciones Causscas

Imputacion Descripcdion Feru Resersas Constiuldas Mes AU Fapoes ke Pagos Aouul
2 TOTAL: GASTOS 31,278, 631.00 0.00 26,850,920.00 [ 26,850,929.00
] GASTOS FONDGS ESFECIALES 31,278, 531.00 .00 26,856,929.00 oo 26,850, 929.00
26001 GASTOS DESTINACHKIN REGULADA 15,657 221.00 .00 16, TEL 17100 wog 16, TEL, 1700
26001000 GASTOS DESTINACION REGULADA 15,657, 221.00 0.00 16,753, 17100 oo 16,753, 1700
2600780001 GASTOS DE PERSONAL - REGULADA 13,548 _265.00 .00 13, 545,268.00 oo 13,545, 26800
260010000102 SERVICIODS PERSONALES INDIRECTOS - 13,548 _265.00 o0 13,545, 268.00 g 13,545, 268.00
REGULADS
2600700001 02007 SERVICIODS PERSONALES INDIRECTOS - 13,548 26500 .00 13,545, 268.00 wog 13,545, 26800
0000 IR Remussrmecon Sor servioos Borecos - regulecs 2 4,110 8%F. 00 (1811} &190,83/ .00 oo 4 100,53/ 00
FEQONNOO I Remussrscon or servoos B - egukecs rql S A.m 10 - r ¥ h i) el i} 85883100
0000 I 108 Estimulos sufciaries - regulsc a0 3 800 00 (180} I3 En000 ol i ] O3 A0 00
FE00PI00T IO 104 Exfimulon sefsdaries - regulscs F4 £,008 000 00 (1811} 2 D08, 000000 o0 2, 00, 000,00
2600700002 GASTOS GENERALES - REGULADA 8,108 BET.00 .00 3 234,90500 oo 3 234,005.00
260070000202  ADQUISICIN DE SERVICIOS - REGULADA 6,708 85300 .00 2 234,906.00 wog 3 254,005.00
260070000202007 ADQUISICIIN DE SERVICIOS REGLULADA 8,108 BEI.00 .00 3 234,90500 ] 3 234,005.00
200010 Masienmasks - repulece a0 LT vER DO (180} 1,308, 05500 ol i ] 1, 30805500
FENONMIONIIN e Comusicscones i Barspete - repulede 0 & 180 P 0 10 1,005 250000 el i} 1.0 25000
26002 GASTOS DE DESTINACIHN ESPECIRICA 14,622 HO.00 .00 0,107, TEEO0 wog 0,707, 75600
26002007 GASTOS DE DESTINACION ESPECHFICA 11,622, 310.00 0.00 0,707, THEO0 oo 0,707, T56.00
2600200104 GASTOS DE PERSONAL- ESFECIRCA 18,762 85000 .00 B 47T, TE000 oo 5 4TT, 7008
2B00T0N0T  SERVICIODS PERSONALES INDIRECTOS - 168,762 E50.00 o0 B 47T, 7000 g 84T, THOL00
ESPECIFICA
26002007 0707007 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTODS - 18,762 850.00 0.00 8 477, T60.00 oo 8477, TH0.00
ESPECIFICA
IRSOBEI A 100107 Servcios scedémicos semuserecos - mpecifcs M 2 ] S50 00 ood 3 55 SAuB0 S50 . LR T ]
BRSO II0NE Remusercdn Sor servicoos oo - mpeciics Foi] ST A0 0 10 ST 40000 el i} ST 40000
2600200102 GASTOS GENERALES - ESPECIRCA B5G, 430.00 .00 E25,996.00 wog BES,096.00
260020070207  ADOQUISICIIN DE BIENES - ESPECIFICA 229 434.00 0.00 o0 oo oo
26002007 B20700H ADQUISICIIN DE BIENES - ESPECIFICA 229, 434.00 .00 o0 oo o
RO TDI I Mater mies y sominskos - sspeciics a0 M A 0 (1811} [0 ] ol i ] aoo
260020070202  ADQUTSICHON DE SERVICIOS - ESPECIFICA 629, 956,00 .00 EI5,996.00 wog BES,096.00
26002007 0202007 ADQUTSICION DE SERVICIOS ESPECIFICA 249 956.00 0.00 245,996.00 oo 245,096.00
RSO LIS Imprencs y Sublkcec koo - supeciica 0 T4 R 0 10 SRR EE00 el i} 2AE TN 00
26002007 120200 OPERACIMIMES INTERNAS POR ADQUNSICION DE 280,060.00 .00 250, 00000 wog 250, 000,00
SERWVICIOS ESPECIFICA
R (OO D IIATAN S (0 - il S poe obecesrias de servicion - sssecifes m S D00 (0 oo A0, 500,00 oS0 A0S0 00
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UNIVERSIDAD SEDE BOGOTA Pagna 1 ez N
NACIONAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA iDsz0ls 20
Ejecucion Presupuestal Acumulada por Grupo Programa: PPMREJAGV.ADDD
F| -5 .
SFI- Sistema Financier Integraco 2066 UGI FACULTAD DE ENFERMERIA SEDE BOGOTA OSCAR MAURICIO RAMIREZ SANCHEZ
Desde 201601 hasta 201606 Py,
Grup: 2 GASTOE
Impulacion Descripoitn Apropiacian Definltha Disponibdldad Registro CeigaTiones Fago Saldo ¥ comprometer 5% Ejec
4 TOTAL: GASTOS 1,232 250, 30600 4B 370,667 00 346 254, 02700 153,383, 524.00 T45,818,524.00 BB, 500, TI5. 00 TI.TE
25 GASTOS MVELES CENTRALES T8 205,069.00 857,984.00 88, 58400 891,584.00 55T, 884.00 T8 ZTT 08500 TS
25002 TNVEREION TH 205, 060.00 B51,984.00 55, 58400 851,584.00 R 00 T8 T ARE 00 B5.TE
2EO0241E INVESTIGACION APLICADS & ESTUDNDE TEOTL2IT O B51,904.00 85, 58400 891,584.00 R 00 T4, 080 25300 588
2EORI4TOTE EDUCAGION SUPERIOR TEOTL2IT O B51,904.00 85, 58400 891,584.00 o REL 00 T4, 080 25300 588
2E0024T0TEAT GASTOS DE PERSONAL 60,413, 560.00 o o oo0 o B0, 412, 565,00 T00.00
2EORI4TOTEGTOM EERICIOS PERSONALES WINRECTOE 80,413, 580,00 o] o .00 (-1 o} B, 412, 5E5.00 T80
ZENI2A0TEOI00 10z Remuneracion por serdicios bonicos 80.413,569.00 oo ooo 0.0 0.oo E0,4343,565.00 108000
ZEON24TGT SRR GASTOS GENERALES T4, BES, 65800 B51,984.00 55, 584.00 B51,584.00 o REA 00 13,560, 684 00 L)
ZEONI4TOT G20 ADCUNSICION [E BIENES 233333409 [ o o.o0 [-X FACERSZN T 0
ZENI24107s0200103 Maberiales y suministros 23] 300 oo ooo 0o 0.00 2,333,334 00 10000
ZEONI4TOTEG200T ADDUNEICTION DE SERVCIOS 1233533400 B51,984.00 55, 58400 851,584.00 L REA 00 74,333, 150,00 §1.55
ZE002410TSO0200204 Wiabcos y gasios de viaje £,000,000.00 oo ooo 0.0 0.oo E,000,000.00 108000
ZE002410TS0200205 Comunicaciones y ransporbe §,325,334.00 =51,584.00 Z=1,584.00 =51,584.00 551,584.00 £,333,350.00 8432
PEONIETE ASIST. TECMICA, DIVILO. ¥ CAPACIT. A 4, 178,832 00 [ 0] (il ) o0 (X 4,436 B33 00 TO0. 80
FUMCIMIN. DEL ESTADO FARA APOYD A LA
ADMINTE. DEL ESTADG.
2EONIETOTE EDUCAGION SUPERIOR 4, 138,832.09 [T oy o.o0 [-X 4,130 82000 T 80
ZEONISTOTEAT GASTOS DE PERSONAL 4, 1378,832.00 [ o o.o0 [-X ERELE SA. T 0
2E0ISTOTSITOM SERVICIOS PERSONALES WINRECTOS 4,176,832.09 o o oo0 o 4,136 82200 T00.00
ZENI2S10TE00a 0z Remuneracion por serdicios bonicos 4,135,832.00 oo ooo 0.0 0.oo 4,135,830 00 108000
- GASTOS FONDOE ESFECIALES 1,154,071, 32T 00 247 ITEBRE00 J4i5 202, 84200 152,401, 540.00 48, §.36,540.00 B, 500 B4 00 E5.50
o Lo GASTOS DE DESTINACION ESPECIFICA UG 1,154,071, 3T .00 347 ITE, 68200 S5 307, 04200 152,407, 540.00 T4E, §.06,540.00 B0, 590 Bad. 00 .50
FONDO
2600300 GASTOS DE DESTINACION ESFECIFICA UGl 1,154,071, 32T .00 347 ITE 68200 S5 207, 4200 152,401, 540.00 48, 506,540,600 B0, 500 B4 00 .50
FONDO
PEO0300 G GASTOS DE PERSONAL: ESPECIACA UGH 07 _I5E 44T 00 264 M E 030 00 161528 39900 180, 70T, 509.00 8,542 20000 125, 202 605 &0 FETO
FONDO
DEOEIDM T SERVICIOS PERSONALES WINRECTOS « I8 TG 44T 00 204 83000 61,528, 290.00 100,707, 509.00 BE,542.200.00 155,281 50500 FLTO
ESFECIFICA UG FONDO
2H0030MH GHOTaM SERVICIOS PERSONALES WINRECTOS - 0T I5E 44T 00 204 M L0000 61,528, 29000 180,707, 509.00 BE, 54220000 125,201 50500 HETO
ESFECIFICA UG FONDO
ZE0030MM 00900102 Remuneraciin por servicios bionicos - sspecifica ugl 2358,5957,553.00 128,605,038.00 128,805 035.00 B3,104.050.00 74,338,090.00 10,352, 517.00 4573
Tonoo
2800300 010900103 Estimuio svaluadones syiemos - especfica ugl fondo Zo0r. 2% oa 2507, 2% 00 &30,654.00 415327.00 415,327 00 0.00 ooo
ZE00300M 010900104 Estimuic sstudantes - sspecifica ugl fondo 152.430,600.00 132,500,609.00 132,500,205.00 17,185.220.00 17,188,352.00 15,328,551.00 1207
2E0030MET GASTOS GENERALES - ESFECIFICA Ual 211,025, 408.00 TE.B50,832.00 TEERS 53100 49,220 170.00 45, 230, 1T0.60 TEE, d4d BRE. OO0 .0
FONDO
2E0030M G207 ADCUNESICION DE BIENES - ESEPECIFCA LG) 114,084,831.00 30.B5E,9TE00 30,888, 57600 12,513 188.00 12,543, 708.00 B 16T BEE.O0 TIE2
FONDO
PEO030M G0N ADDUNSICION DE BIENES ESPECTACA LG 114 054831 00 30 B5E.9TH 00 30,888,576 00 12,513, 188.00 12 543, 78800 BYA6T_BRE &0 TESP
FONDO
Ze00300M 02000101 Compra de squipd - espeCifica ugl fondd T0,000,000.00 &,793,062.00 6.793.,064.00 6,793.054.00 ,7593,064.00 &3,206,935.00 030
ZE00300 00103 Maberiales y suminisiros - espacifica ugl - fondo 44 054,831 .00 M 53,5412 00 24,053 51200 5,7X0.,134.00 £70,13400 19,360,519.00 4539
2500300 G202 ADDWSICION DE SERWICIOS - EEPECIRCA LM BEOTO68T 00 44 953,857 00 44 853, 55700 6, T18,572.00 M TI6ETRO0 51,578 810.00 EL.&0
FONDO
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E%CIONﬁL UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 16082015 220653
Ejecucion Presupuestal Acumulada por Grupo Programa: FPMREJAG VADDO
SF1 - Stiema Financers Inkegmad: - i -
;?uu;bp F'"E“D Ineg 2066 UGl FACULTAD DE ENFEEMERIA SEDE BOGOTA DSTAR MAURICIO RAMIREZ SANCHEZ
Diesde 201601 hasta 201506 Py,
Grupo: 2 GASTOS
Imputacion Descripoian Aproplacion Defritha Disponibildad Registro Coigaciones Fago Saldo yoomprometer % Elec.
2SO0 30 S 20200 ADCWMSICION DE SERWICIOS ESPECTACA LUGI AT T4 71200 3 TS 0T2 00 J6. 718 57200 36, T16,572.00 R TICATIO0 5D, 597 _Tho.00 B5 14
FONDO
ZE00300 C202001m Manbenimienio - especifica wpl fondo 210,000,000.00 1.540,131.00 1,840,131.00 1,840 131.00 1,840,131.100 18,155,869.00 =080
25003001020200104 Viaticos y gastos de viajes - especifica ugl fondo 18,379,630.00 12.419,423.00 12,412.423.00 12,412,423.00 1241542300 5,960,207 .00 3243
25003001020200105 Impresos ¥ publicackones - especifica ugl fondo 12.502,843.00 4,514,562.00 4514,582.00 4,814,552.00 4,894,55200 7,528,261.00 5148
2s003001020200108 Comunicaciones y ransporte - especifica ugl fondo 35108,142400 1€,540,035.00 15,540,036.00 45,340 036,00 1&,540,036.00 18,1€5,108.00 1.7
26003001 020200109 Apoiyo iogisfico - especfca ugl fondo 1,723 115.00 T02,800.00 TO2,800.00 TOZ,800.00 702,800 00 1,020,31s 00 SaH
DEO030M & H02003 OPERA CIONEE INTERNAS FOR ADQUTSICION 5. 2EEQIEOD £ITE.885.00 B2TE, 58600 og (X i 57905000 1058
DE SERVICIOE ESPECIFICA UGI FONDO
ZE00300 CE0200 302 Q1. - adquisicidn Impresos ¥ publicaciones - &.27Te,B85.00 &.276,885.00 HZTe 28500 0.00 0.oo o.oo oo
espectica - ugl fondo
ZE003001 20200305 . - adquisicidn por ofras ventas de serdickos - =79,050.00 oLoo ooo 0.00 0.oo 9758,050.00 10000
espectica ugl fondo
DEO0I0DMET TRANSFERENCIAS : ESPECIFICA UGl FONDO 5008, 000G g o og (X i 5, SO0 000, 60 108, o0
280030M 307 TRANSFERENCIAS OPERACIMOMNES INTERNAS 9,000, 00000 o wog 0.0 o.00 5,000,000, 00 100.00
SIN CONTRAFRES TACION - ESPECIFICA LG
FONDO
2EO030M &30T0MH TRANSFERENCIAS ENTRE FONDOES SiN 5008, 000G g o og (X1 5, SO0 000, 60 108 o0
CONTRAPRESTACIMIN - ESPECIFICA UGH
FONDO
ZE0030M 0304001M 1. - aporbes sin contraprestacin - sspecifica ugl ,000,000.00 oLoo ooo 0.00 0.oo 5,000,000.00 10000
Tonao
2500300 04 VIGENCIAS EXPIRADAS - ESPECIAICA L\ T 45495000 T 45497100 T 484, 57100 2463,561.00 2,481,961.00 o0 a.00
FONDO
DEO0I0M St VIGENCIAS EXPIRADAS - ESPECIACA LG T 454,950,080 T 45491109 T 484, 517,00 2483 5617.00 2483 96700 3500 [N i)
FONDO
25003001 G010 VIGENCIAS EXPIRADAS - ESPECIAICA L\ T 45495000 T 45497100 T 484, 57100 2463,561.00 2,481,961.00 o0 a.00
FONDO
ZE00300 0404001 mM Vigencias sypiradss gasios de personal difereni=s a 2454 000,00 Z453,561.00 2453 261.00 2453 551.00 Z2483,961.00 35.00 oo
nEming- espacifnca ugl fonoo
2s003001040400102 Vigencia: expiradas gastos perersie: - sspectica £0020,550.00 £ 000,550.00 &,0010,2=0.00 0.00 o.oo o.oo ooo
udl fondo
DEO0I0M 55 PRESUPUESTO POR DISTRIBLIR - ESPECIFICA 534 25437 00 g o og (X1 BM B 43200 108 o0
UGl FONDQ
280030 5501 PRESUPUESTO POR DISTRIBLUIR - ESPECIFICA 534 26543200 e (2 .00 &.00 B34 205 422.00 10600
UG FONDD
DEO030M S50T0MH PRESUPUESTO POR DISTRIBLIR - ESFECIFICA 534 25437 00 g o og (X1 BM B 43200 108 o0
UGl FONDQ
26003001 =20100109 Presupuesio por disirbulr - especifica ugl fondo S34 543200 oo oo 0.00 o.oo 534 26543200 {0000
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EJECUCION DETALLADA GENERICO UGI 2016-1

VALOR EJECUTADO SIN VALOR
TIPO DOC No. DOC BENEFICIARIO ACTIVIDAD VALOR ASIGNADO AXMIL EJECUTADO MAS SALDO
4 X MIL
Apoyar a grupos de investigacion e investigadores mediante convocatorias anuales que financien proyectos de
investigacion, generacion de conocimiento, creacion artistica, desarrollo tecnolégico e innovacion, de acuerdo a objetivos y 120.570.753 13.756.885 13.778.805 106.791.348)
modalidades especificas.
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA UNIDAD DE GESTION DE INVESTIGACIGN
¥ GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA,
CONVOCATORIAS INTERNAS ¥ EXTERNAS DE INVESTIGACION,
ons w0 BLANCO SANCHEZ JENNY PAOLA SEGUIMIENTO A EJECUCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION Y 3.080.000 3052320
SISTEMAS DE INFORMACION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES COMITE
DE ETICA.
VINCULACION DE EVALUADOR O PAR ACADEMICO PARA REVISAR Y EMITIR
RAG 63 AVILA MORALES JUAN CARLOS RECOMENDACIONES ETICAS A LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION O 2.400.000 2.409.600
DOCUMENTOS QUE LES SEAN ASIGNADOS
PAGO PAOYO PARA EL SERVICIO DE EDICION DEL LIBRO HISTORIA DE LA
ENFERMERIA EN COLOMBIA [2DA EDICION, ACTUALIZADA Y
ATI 2 EDITORIAL UNIVERSIDAD NACIONAL COMPLEMENTADA) EL CUAL FUE PRESENTADA A CONVOCATORIA Y LA 8.276.885 B.276.885
FACULTAD DEBE ASUMIR EL 33.33% DE LOS COSTOS EDITORIALES, DE
0
Apoyar la financiacion de programas para fortalecer y consolidar programas de Doctorados, Maestrias, y Especialidades del 21.716.634 2.457.633 2.467.464 19.249.170
COMPRA DE TIQUETES BOGOTA-BARCELONA-BOGOTA PARA FORTALECER EL
PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO EN
ont 4 PASPARTU LTDA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, ASESORAR EL PROGRAMA DE 2.457.633 Zagr.a84
MAESTRIA EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.
0
Apoyar la financiacion de programas de becas para estudiantes de programas de Doctorado, Maestria, y Especialidades del
R . i K i 17.373.307 16.546.896 16.613.084 760.223
area de la salud, de la Universidad Nacional de Colombia.
VINCULACION DE ESTUDIANTES DE POSGRADO BENEFECIARIOS DE LA BECA
RAG 235 BEMAVIDES SUTACHAN GLADYS AUXILIAR DOCENTE SEGUN ARTICULO 30 DEL ACUERDO 028 DE 2010Y 5.515.632 5.537.695
RESOLICION 005 DE 20
VINCULACION DE ESTUDIANTES DE POSGRADO BENEFECIARIOS DE LA BECA
RAG 241 MOYA CEPEDA LINA PAOLA AUNXILIAR DOCENTE SEGUN ARTICULO 30 DEL ACUERDO 028 DE 2010 Y 5.515.632 5.537.695
RESOLICION 005 DE 20
VINCULACION DE ESTUDIANTES DE POSGRADO BENEFECIARIOS DE LA BECA
RAG 242 FANDIFIO HERRERA LURY JAZMIN AUNXILIAR DOCENTE SEGUN ARTICULO 30 DEL ACUERDO 028 DE 2010 Y 5.515.632 5.537.695
RESOLICION 005 DE 20
0
Cofinanciar proyectos de investigacion, generacion de conocimiento, creacion artistica, desarrollo tecnolégico e innovacion, 21.716.634 50 1] 21.716.634
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Cofinanciar programas relacionados con la adquisicion, mantenimiento, aseguramiento, reposicion y adecuacion de
A i L 60.806.576 4,234,000 4,250,936 56.555.640|
equipos de investigacion.
ADQUISICION DE EQUIPOS DE VIDEO Y FOTOGRAFIA PARA EL DESARROLLO
onc 8 SISTEMAS Y ACCESORIOS S AS DE DIFERENTES PROYECTOS DE INVESTIGACIGN 4.234 000 4250936
Apoyar eventos nacionales e internacionales, para contribuir con el desarrollo de redes cientificas y el trabajo entre
investigadores de diversas instituciones que permitan dar a conocer los avances y resultados de los procesos de 86.866.537 28.249.043 28.362.039 58.504.498
investigacion, creacion artistica, desarrollo tecnolégico e innovacién realizados en la Universidad Nacional.
PRESTAR SERWICIOS PROFESIONALES EN LA UNIDAD DE GESTION DE
INVESTIGACIGN Y DECANATURA DE LA FACULTAD DE ENFERMERTA EN LA
ORGANIZACIGN ACADEMICA Y CIENTIFICA DEL 11 SIMPOSIO
ops 4 MATIZ VERA GUSTAVO DAVID LATINOAMERICANO SIPIELA Y SEMINARIO INTERNACIONAL DE CUIDADO 13.141.333 13153858
2016, APOYO ELABORACION DE INFORMES Y BOLETIiN LA TORRE INFORMA
2016-1
AVANCE A PERSONA DE PLANTA PARA LA CONTRATACION DE GRABACION
RAG 25 RAMIREZ SANCHEZ OSCAR MAURICIO |DE VIDEQ DE LA CONFEREMCIA DE LA DRA. AFAF MELEIS DE LA 505.000 507.020
UNIVERSIDAD DE PENSYLVANIA EN LA
AVANCE A NOMBRE DE DOCENTE PARA GASTOS DE VIAJE DE LA INVITADA
RAG 13 Eﬁ;:zl:ﬁiz CONSUEGRA RENATA INTERMNACIONAL A INAUGURACION NUEVA FACULTAD DE ENFERMERIA. Y 4,494,263 4.512.240
APOYO ADCQUISICION TIQUETES
AVANCE A DOCENTE PARA COMPRA DE TIQUETES A ESTADO UNIDOS PARA
RAG 135 PRIETO SILVA ROSIBEL ASISTIR A EL 7TH ANNUAL AORN INTERNATIONAL SIMMIT ¥ EN EL 1.716.167 1.723.032
SURGICAL CONFEREMCE ¥ EXPO 2016
AVANCE A DOCENTE PARA VIATICOS EN LA CIUDAD DE ANAHEIM EE.UU LOS
RAG 146 PRIETO SILVA ROSIBEL DIAS DEL 2 AL 6 DE ABRIL PARA ASISTIR COMO CONFERENCIASTA EN EL 7TH 3.701.880 3.716.688
ANMUAL AORM INTER
AVANCE A PERSONA DE PLANTA PARA EL SUMINISTRO DE ALMUERZO PARA
RAG 159 VALERQ ARIAS MARIA VICTORIA 15 ESTUDIANTES QUE APOYAN LA LOGISTICA DEL 11 SIMPOSIO 300.000 301.200
LATIONAMERICANG SIPIELAEL 2BY
AVANCE A DOCENTE PARA ADQUISICION DE REFRIGERIOS PARA LA
RAG 231 CESPEDES CUEVAS VIVIANA MARYCEL |JORMNADA DEL 18 DE MAYO EN LA PRESENTACION DE RESULTADOS DE 400.000 401.600
TRABAIOS DE INVESTIGACION.
ADQUISICION DE KITS DE LIBRETA, BOLIGRAFO ¥ BOLSA IMPRESAS, PARA
opc 5 EVERY MARKETING SAS EL SEMINARIO SIPIELA 3.990.400 4.006.362
Apoyar el desarrollo de los laboratorios que atienden labores de docencia e investigacion. 43.433.269 15.288.956 15.350.112 28.083.157
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PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN ENFERMERIA PARA APOYO EN
oDs 13 RODRIGUEZ BARBOSA ADRIANA LAS ACTIVIADES DEL LABORATORIO DE SIMULACION Y HABILIDADES 4_B00.000 4819 200
CLINICAS.
DIDACTICOS Y LIBROS DIDACLIBROS  |PRESTAR SERVICIO DE REVISION, CALIBRACION ¥ ACTUALIZACION DE
ops 18 LTDA SOFWARE DEL SIMULADOR MATERNA NOHELLE 1.832.800 1at0131
oDC 2z DISTRIMEDICA IC SAS ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL LABORATORIO DE SIMULACION. 5.324.156 5.345.453
oDC 3 W & C INTERNATIONALS A S ADQUISICION DE MONITOR ALL IN ONE 2.532.000 2542128
SERVICIO DE LAVADO ¥ PLANCHADO DE ROPA HOSPITALARIA UTILIZADA EN
oos . CARDOZO MIRANDA ANTONIO MARIA ¢\ | 505aTORIO DE SIMULACION DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA 800.000 803200
o
]
]
Apoyar los procesos relacionados con la participacion de las publicaciones seriadas de la Universidad Nacional en el Sistema
R .. 56.463.249 21.489.627 21.555.502 34.907.747
Nacional de Indexacidn.
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE EDITOR ASISTENTE DE PROYECTOS
oDs 3 PAEZ OCHOA XAVIER HUMBERTO EDITORIALES EN LA REVISTA AVANCES EN ENFERMERIA 13.141.333 13.193.898
PAGO SALDO ATI 12 UGI 2012 POR VIGENCIA EXPIRADA A FAVOR DE LA
RAG 227 EDITORIAL UNIVERSIDAD NACIONAL  |EDITORIAL UN, POR PROCESO EDITORIAL REVISTA AVANCES EN 5.020.950 5.020.950
ENFERMERIA.
SERVICIOS PROFESIONALES COMO REVISOR DE ARTICULOS PARA LA
oDs 18 ALDANA MORALES EDWIN MAURICIO REVISTA AVANCES EN ENFERMER A VOLUMEN XXIV-N° 1, 2016. 2.500.000 2.510.000
CONTRATACION DE PARES EVALUADORES, EVALUACION DE TEXTOS
RAG 187 GAITAN CRUZ MARIA CECILIA PRESENTADOS ANTE EL COMITE EDITORIAL DE LA FACULTAD PARA 413.672 415.327
FUBLICACION.
CONTRATACION DE PARES EVALUADORES, EVALUACION DE TEXTOS
RAG 251 ROMERO BALLEN MARIA NUBIA PRESENTADOS ANTE EL COMITE EDITORIAL DE LA FACULTAD PARA 413.672 415.327
PUBLICACION.
0
0
o
]
]
o
0
0
Cofinanciar gastos relacionados con el soporte administrativo de operacion de las Unidades de Gestidn de Investigacion. 5.385.725 3.080.000 3.092.320 2.293.405
[ Pagina 125 de 135 ] Patrimonio
de todos

los colombianos




Sede Bogotd | Facultad de Enfermeria | Decanatura

Universidad
Nacional
de Colombia
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA UNIDAD DE GESTION DE INVESTIGACIGN
¥ GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA,
CONVOCATORIAS INTERNAS Y EXTERNAS DE INVESTIGACION,
ons 20 BLANCO SANCHEZ JENNY PAOLA SEGUIMIENTO A EJECUCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION Y 3.080.000 3092320
SISTEMAS DE INFORMACION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES COMITE
DE ETICA.
0
Apoyar la financiacion de acciones que temporalmente supla necesidades docentes generadas por la atencion a proyectos o o o o o
actividades de investigacion
0
0
0
0
TOTALES 434.332.684| 105.103.040 105.470.261 328.862.423
OSCAR MAURICIO RAMIREZ SANCHEZ
Jefe de Unidad
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LENIVERSINAD
NACIONAL i B NIVEL NACIONAL 16/06/2016  21:33:20
[ COLOMELL Reporte de Ejecucion Presupuestal Acumulada por Proyecto Programa: PYUNEAGP
2066 UGI FACULTAD DE ENFERMERIA SEDE BOGOTA V1000
5FI - Sisiema Financiers Iniegrado OSCAR MALURICIO RAMIRE
£99999063 =
Madulo Prasupuests
Desde 201601 hasta 201508 )
Proyeoto: 20701 00244EE-UKIDAD DE GEETION DE INVESTIGACHKIN - UG - FACULTAD DE ENFERMERLA 2018
Irrpuiacian Descripcion Apropiacidn Definkva Cupn Dt zponibdidad gl Dhigaciones Fago Saidox Compromeier % Ejec
T TOTAL: IWGRESDS J35,000,000.00 &2, 70, 550,00 K- 00 Q.00 0.0 325, 000, 00 00 00
13 GESTION GENERAL J35,000,000.00 &T2, 70, 550,00 K oo Q.00 0.0 325, 000, 00,00 00
3004 NGRESOE PROFTOS (NC + FE) J35,000,000.00 &T2, 70, 550,00 K oo Q.00 0.0 325, 000, 00,00 00
13001002 FONDOS ESPECIALES J35,000,000.00 &T2, 70, 550,00 K oo Q.00 0.0 325, 000, 00,00 00
TI00H 00207 WERESOE CORRIENTEE [(FDO) 180,000,000.00 108,242, 725,00 K 0o Q.00 0.0 180,000, 00 00 00
TI00H 0020704 VENTA DE SERVICMIE 180,000,000.00 108,242, 554.00 K 0o Q.00 0.0 180,000, 00 00 00
13004 0020404 002 SERVICIOS ACADEMICOS POSGRADD 150,000, 000.00 108, 242 554 00 og b oo 0.00 180, 000, 000, 00 oo
1300 DO OO Carechos momdamics ds sosgmdc 150,004, DO0.00 824255400 m oo oo oo 50,000.000.00 oo
1300100202 RECURSOE DE CARTAL (FDO§ 145,000, 000.00 S5, 54T 52400 og b oo 0.00 145, 000, 000, 00 oo
1300 0020201 RENDIMIENTOS ANANCIEROE 45,000,000.00 18,128, 414.00 o oo aay oo 45, 000, 000.00 N
1300 D02020H 00T RENDIMIENTOS ANANCIEROE 45,000,000.00 18,128, 414.00 o oo aay oo 45, 000, 000.00 oo
13001 D0 I o Rercimiston smiieda s fnencismm 4=,000, 00000 1B, 12541400 m oo oo oo 4E,000,00000 oo
1300 D020202 RECURSOE DE BALANCE 100, 000,000.00 4T, 418, 470.00 o oo aay [l 100, 000, 00 00 R
T30 M02020T00T EXCEDENTES FINANCIEROS 100,000, 000.00 ST, 418, 470,00 a0 S0 g oo 1100, 003, (00, 00 a0
13001 oI SN ECe e SOPIECOn dE CorVenion | CoTEEon e sjecucion 100,000, 000.00 ST 41541000 oo oo oo om 100,000 00CUD0 oo
2 TOTAL: GASTOS JI5,000,000.00 00 107, 546, 502.00 TO5 470, D62.00 &5, TO7 40700 B8, FET, 40700 2129 628, 738.00 6852
28 GASTOS FONDOS ESPECIALES JI5,000,000.00 00 107, 546, 502.00 TO5 470, D62.00 &5, TO7 40700 B8, FET, 40700 2129 628, 738.00 6852
26007 GASTOS DE DESTINACION ESPECIFICA UG J35,000,000.00 00 107, 546, 502.00 TO5 470, D500 &5, TO7, 40700 B8, TET, 40700 229 525, 738.00 G852
FONDO
26002007 GAETDE DE DESTINACION ESPECIFICA LG J35,000,000.00 00 107, 546, 502.00 TO5 470, 26200 &5, TET 40700 BE, TET 407.00 220 52873800 &852
FONDO
2000200701 GAETOE DE PERSONAL- EEPECIRCA U@ 175,000,000.00 00 62,524 Fi4.00 B0, 558, 17400 34,184 451,00 34,164 4531.00 194, 441,825.00 8540
FONDD
26002007070 SERVICIOS PERSOMALES INDIRECTOS » 17 5,000,000.00 00 62,534 51400 &0, 558, 174,00 34,164 45100 34, 764, 451.00 114,441 52600 G540
ESPECIRCA U FONDO
26002007010 00T SERVICIOS PEREONALES INDIRECTOS - 17 5,000,000.00 00 62,534, 814.00 &0, 558, 1T4.00 34, 104 451.00 34,164, 451.00 194,441, 52500 G540
ESPECIRCA U FONDOQ
i ncn iyl gleed Asmursncin por ssrvicios Sonics - sspec fio wgi ordo 142082 70RO oo 4314, 435 00 4311843500 33,745,124 00 33,748,124 00 SASTEIMOO0 E8EE
e ncw g liglagh glec) Exdmada svnlusicoan ariamios - sapsciion ugl bonde 2507, 234,00 oo 1307, 23400 E30E5.00 4132700 41532700 IOTERAODD  Ti42
2600000 0d Exfimuic sskscianing - sspscilics ugl forcio 30,000, 00000 oo 16,513, 0e4.00 1e£13084.00 oo oo 1328651600 oo
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UNIVERSIDAD HACIONAL DE COLOMBIA Pigina 2 de 3 N
LNIVERSIFAD
NACIONAL ~ NIVEL NACIONAL 16/08/2016  21:33:20
DE COLOMELL Reporte de Ejecucion Presupuestal Acumulada por Proyecto Programa: PYUNEACP
2066 UGI FACULTAD DE ENFERMERIA SEDE BOGOTA V. 1000
5FI - Sisiema Financiero |I'I1Eg|ﬂ0 DSCAR MAURICID RAMIRE
590999063 =
Modulo Prasupussto
Desde 201501 hasta 201608 )
Proyeoto: 20701 0024455 UNIDAD DE GEETION DE INWESTIGACIIN - U3I - FACULTAD DE ENFERMERIA 2018
Imputacikon Desripddn Apropiacion Definfdva Cupo Cizponibiidad Regisio Oigacionss Fago Saido x Comprometer % Ejec
2600300702 GAETOS GENERALEE - ESPECIRCA Ui 148,979, 050.00 SO 35,807, 138.00 20, 801, 120.00 31,502 55500 M 552 856.00 190,087, 5492.00 TiL40
FONDO
2B00I00T O ADQM'&'GIIﬁNDEEEHES- ESPECIFICA UGl 50,000, 00000 o 12,138 817.000 12 138, 89700 12917 22000 12,197 220.00 FTB67 48200 B6S5T
FONDD
2B00I00T 030 00T ADQM'&'GIIﬁNIDEEEH‘ES ESPECIRCA U 50,000, 00000 o 12,138 817.000 12 138, 89700 12917 22000 12,197 220.00 FTB67 48200 B6S5T
FONDD
2600001 LTI Compra da squiza - sspeciics ugl fanda 70,000,000.00 oo BTEE,054.00 B, 7305400 B,793,064.00 5, 753,06400 32065300 =030
ZeDE001020I0e Ursrima s y suminisos - sspacicos ugl - foras 201,000,000.00 oo ST 40300 5,335453.00 £,324, 85500 £,124,15500 4545470 TAZT
260020070202 ADQM'WIﬁHDE SERVICIDS - ESPECIFICA 58,578, 050.00 S0 27, T2 300 T, TR 2100 15,478 73500 18,475 T26.00 JLI26420.00 SLT3
UG FONDO
2000070202007 ADQINSICION DE SERVICIOS ESPECIFICA UG FT23,11500 S0 15,477 36.00 18,475, 726,00 15,478 73500 18,475 T26.00 M 24T ITROD  §1.6D
FONDD
Z600E00 1 [ Harisnmsrt - spsmcfcs ugl lnds 201,000,000.00 oo 1,540, 131.00 1,530,131.00 1,540, 131.00 1,840,131.00 18,155.862.00 5020
Ze00E001 [T Wiiicos § gumics cs vajes - sepecfion ugl forda 14,000,000.00 oo 12448300 1241842200 1241542100 1241342300 1sBlsTrm 13
Z500E0000CI0H0E Ipremcs ¢ ;ublcaciones - sepeciion gl Brda 10,000, 000.00 oo 451335200 451335200 4,513,352.00 4,513,38200 S4BEE1S00 45T
2600001 [ D Comunicacionsa 7 tenpods - sepec o o5 ordo =000, 000.00 oo m oo L.oo om £,000.000000 o
ZR0E000H0S Azows g wi - sapec Mo gl fondo 1723 11500 oo T BO0.00 TO2 0000 T2, 500.00 7O 50000 131500 S|/H
2000070202003 WPERACMWES INTERNAE POR ADQUTSICION §.288, 50500 S0 8,276 58R00 82TEFRN00 ooy fuller} 9T E,050. 00 o
DE SERVIIIOE ESPECIFICA UG FONDO
2e00E001 020200300 O] - BIoUImCIn IFTRTEECE Y PUSIONDONSS - SEPSORE - Ll fondo B.27S,BE5.00 oo B2, BEc.00 B2TE8E5.00 oo om oo o0
Ze00E00 [ E0E :éﬂmmnﬂhﬁml-mw o7e, 05000 oo m oo L.oo om o7a,n50m o
2000703 TRANSFERENCIAS - ESFECIFICA UGH FONDD 5,000, 00000 SO O oo Q.00 0.0 5, DOG, N0, D0 O
2003007030 TRANSFERENCIAS OFERACIONES INTERNAS 5,000, 000,00 S0 o oo ooy fuller} 5, D00, 030, DD o
SiM CONTRAPRES TACION - ESPECIFICA UG
FONDD
260030070301 00T TRANSFERENCIAS ENTRE FONDOE 5iN 5,000, 000,00 0 o oo ooy fuller} 5, D00, N0, DD o
CONTRAPRESTACION - ESPECIFICA UGH
FONDO
ZE00E00030AIT D1 - mzofes an contrprestecion - especifcs ugl faed £,1000, 00000 oo fiun] oo oo oo £,000,000.00 fiu 1]
2600200704 VIGENCIAS EXPIRADAS - ESPECIFICA LGl 5,020, 550,00 S0 5,020, 550,00 5,020,550.00 ooy fuller} S0 o
FONDD
2003007040 VIGENCIAS EXPIRADAS - ESPECIFICA LGl 5,020, 550,00 S0 5,020, 550,00 5,020,550.00 ooy fuller} S0 o
FONDD
20030070401 00T VIGENCIAS EXPIRADAS - ESPECIFICA LGl 5020, 550,00 S0 5,020, 550,00 5,020,550.00 ooy fuller} S0 oo
FONDD
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DE COLOMELY Reporte de Ejecucion Presupuestal Acumulada por Proyecto Programa: PYUNEACP
2066 UGI FACULTAD DE ENFERMERIA SEDE BOGOTA VA0
5FI - Sistema Financiern Infegrado OSCAR MALURICIO RAMIRE
Miadulo Presupussto 539999063
Desde 201601 hasts 201606
i A
Proysoto: 20731 D0244EE-UKIDAD DE SEZTION DE INVESTIGACKIN - UGI - FACULTAD DE ENFERMERLA 2018
Imputacian Descripcidn Apropiacidn Definitva Cupo Disponibiidad Regizio Cbigaciones Fago Saido ¥ Comprometer % Ejec
ZEIENH I ‘igmroim ax srades gusice genawes - sxpscien gl foree 00, 2000 oo D0, 55000 £, 03] 55000 noo oo oo oo

NO SE ENCONTRO

MO SE ENCONTRO PARAMETRO: 287
NO SE ENCONTRO

NO SE ENCONTRO PARAMETRO: 288
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REPORTE SALDOS DE PROYECTOS DE INVERSION 2015 - UGIS - RECURSOS PROPIOS (21 y 22) A INCORPORAR EN EL PRESUPUESTO DE 2016

Facultad: Enfermeria En Pesos
Imputacion Presupuestal . . Saldo por
No. P P Nombre del proyecto Nombre de la estrategia presupuestal de Nivel Central Proyecto . P
Programa |Subprograma| Proyecto [Recurso Ejecutar
| s | s |romoionmes| 21 | e [ 00ROt AT A A 8RO
INNOVACION EN POSGRADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 2013-2015 -
DE GUAPI-CAUCA
P INNOVACION EN POSGRADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 2013-2015 g
SALUD DE BOGOTA DC- COLOMBIA
EFECTD DE UINAINTERVENCION EDUCATIVA SDBRE HIGIENE DEMANGS PARA PROGRAMA NACIONAL DE SEMILLERCS DE INVESTIGACION, CREACION EINNGVACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
3 410 705 201010022237 21 REDUCIR LA INCIDENCIA DE INFECCIONES OPORTUNISTAS EN UN GRUPO DE 640.130
. DECOLOMBIA 2013-2015
PERSOMAS QUE VIVEN CON VIH EN LA CIUDAD DE BOGOTA
RESULTADOS OBSTETRICOS ¥ PERINATALES DEL CUIDADO DE ENFERMERIA BASADO
a a10 705 301010022336 a1 | LA GESTION DE CASOS EN LA ATENCION PRIMARIA RENOVADA PARA LAS PROGRAMA NACIONAL DE APOYO A ESTUDIANTES DE POSGRADO PARA EL FORTALECIMIENTD DE LA INVESTIGACION, 2961
GESTANTES CON EXCESC DE PESO. E.5.E HOSPITAL DE CHAPINERO DELDISTRITO | CREACION EINNCVACICN DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 2013-2015
CAPITAL DEBOGOTA
5 210 705 201010022335 a1 :g:'gi':ﬁéﬁi’::::;f:&:ﬁﬁiﬂz:?&E;;Criﬂliﬁ;iﬁigx:;ﬁ DE['}': PROGRAMA NACIONAL DE APOYO A ESTUDIANTES DE POSGRADO PARA EL FORTALECIMIENTD DE LA INVESTIGACION, 198
. Esas CREACION EINNOVACICN DE LA UNIVERSIDAD MACIONAL DE COLOMEIA 2013-2015
LA CIUDAD DE BOGOTAD.C, 2014
PERFIL EFIDEMICLOGICO DE UN GRUPD DE TRABAJADORES INFORMALES EN PROGRAMA NACIONAL DE SEMILLERCS DE INVESTIGACION, CREACION EINNGVACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
6 410 705 201010022409 a CORABASTOS, BOGOTA DC, 2014 DECOLOMBIA 2013-2015 1.910.6%0
CARACTERISTICAS SOCICECONOMICAS ¥ DEMOGRAFICAS DE LA INFANCIAY PROGRAMA NACIONAL DE SEMILLERCS DE INVESTIGACION, CREACION E INNCVACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
7 410 705 201010022407 21 | \DOLESCENCIA QUE HA PADECIDO TUBERCULOSIS. COLOMBIA 2008 2018 DECOLOMBIA 2013-2015 2.869.425
s 210 705 201010033288 22 |VENTALASY DESVENTAIAS DEL FARTO VERTICAL UNAREVISION BIELIOGRAFICA | FROGRAMANACIONAL DE SEMILLEROS DEINVESTIGACION, CREACION EINNOVACION DE LA UINIVERSIDAD NACIONAL 2,490,000,
DECOLOMBIA 2013-2015
s 210 705 301010033703 22 |SEMILLERG DEINVESTIGACION - USO DETICS PARA EL CUIDADO DELA FIEL PROGRAMA NACIONAL DE SEMILLERCS DE INVESTIGACION, CREACION EINNGVACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 2.992.000
DECOLOMBIA 2013-2015
SEMILLERC DE INVESTIGACION - COMPETENCIA CULTURAL DEL PERSONAL DE PROGRAMA NACIONAL DE SEMILLERCS DE INVESTIGACION, CREACION EINNGVACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
o 410 705 201010023276 22 |5aLUD EN EL AREA DE SALUD PUBLICA: UNA REVISIGN SISTEMATICA DECOLOMBIA 2013-2015 a8
SEMILLERC DE INVESTIGACION - UNA MIRADA DEL CUIDADC DELASALUD DELA | PROGRAMA NACICNAL DE SEMILLERCS DE INVESTIGACION, CREACICN E INNCVACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
1 410 705 201010022277 22 | GESTANTE EN EL PARTO VERTICAL DECOLOMBIA 2013-2015 16.586
SEMILLERO DE INVESTIGACION - LA EDUCACION EN SALUD A PERSONAS CON PROGRAMA NACIONAL DE SEMILLERCS DE INVESTIGACION, CREACION EINNGVACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
12 410 705 201010023379 22 | ENFERMEDADES CRONICAS NO TRASMISIELES DECOLOMBIA 2013-2015 27.666
13 210 705 201010023398 gp  |SEMILLERC DE INVESTIGACIGN - CARACTERIZACION DE LOS ACTORES DEL CUIDADO | PROGRAMA NACIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION, CREACION EINNOVACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 1.405.423
SEGURC DE PACIENTES CON EC EN UNAIPS PUBLICA DE LACIUDAD DEBOGOTA | DECOLOMBIA 2013-2015 e
SEMILLERQ DE INVESTIGACION - SINTOMAS DEPRESIVOS EN DOCENTES QUE FROGRAMA NACIONAL DE SEMILLERCS DE INVESTIGACION, CREACION EINNGVACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
14 410 705 201010023275 22 LABORAN EN UNA UNIVERSIDAD DE CARACTER ESTATAL CON SEDE EN LA CIUDAD 160
p DECOLOMBIA 2013-2015
DE BOGOTA. D.C.
PROGRAMA CUIDADC CULTURAL PARA FAMILIAS DE ADULTO MAYCR CON PROGRAMA NACIONAL DE PROYECTOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION, LA CREACIGN Y LA
15 410 705 201010023550| 22 |5 0P ACIDAD. FACATATIVA - CUNDINAMARCA INNCVACION EN POSGRADCS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 2013-2015 2.372.001
’ INNOVACION EN POSGRADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 2013-2015 I
CONFIABILIDAD
EFICACIA DE UNAESTRATEGIA DE MANEIC COGNITIVO DE LOS SINTOMAS DE PROGRAMA NACIONAL DE PROYECTOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION, LA CREACION ¥ LA
v 410 705 201010023551 22 | ENFERMEDAD CORONARIA EN LAMUJER INNOVACION EN POSGRADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 2013-2015 10.000.000
JEVEN INVESTIGADCR 2014 - SOBRECARGA Y HABILIDAD DE CUIDADC DE JGVEN INVESTIGADOR 2014 - SOBRECARGA Y HABILIDAD DE CUIDADC DE CUIDADORES FAMILIARES DE PERSONAS
18 410 T05 201010023119 22 - N 6|
CUIDADCRES FAMILIARES DE PERSCNAS CON ENFERMEDAD CRONICA COM ENFERMEDAD CRONICA
19 210 705 301010033251 5y |fovEM INVESTIGADOR 2014 - IMPLEMENTACION DE UNA PROPUESTA DE IOVEN INVESTIGADOR 2014 - IMPLEMENTACION DE UNA PROPUESTA DE UNIVERSIDAD SALUDABLE EN UNA s
UNIVERSIDAD SALUDABLE EN UNA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN COLOMBIA | COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN COLOMBIA
20 210 705 201010023121 n i\?::ﬁ"o':::‘E;I'I::ig:‘:ﬁ;;':EEE::AE;E;ADLEE:::;'i‘ﬁ:‘;?}}\:g;igg: bE JGVEN INVESTIGADOR 2014 - MODELO DE SALUD FAMILIAR CON ENFOQUE DE RIESGO FAMILIAR TOTAL (RFT) EN EL 6
o : IMARCO DE L& APS, UN APCRTE DESDE ENFERMERIA. FASE I: PARAMETROS PARA EL MODELO BASADO EN EVIDENCIA
ENFERMERIA. FASE|: PARAMETROS PARA EL MODELD BASADO EN EVIDENCIA
1 210 705 201010017771 2 z?f:;s;;:ﬁ'ﬁ:ﬂm i:;:i”n?szzi: E;':;;jii:?:ﬂi:;;ﬂg;fgil MODELO DESALUD FAMILIAR CON ENFOQUE DE RIESGO FAMILIAR TOTAL (RFT) EN EL MARCO DE LA APS, UN APCRTE 6.862.660
: DESDE ENFEMERIA. FASE |: PARAMETROS PARA EL MCDELO BASADO EN EVIDENCIA R
MODELD BASADO EN EVIDENCIA
TOTAL 52.810.437
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105
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PROPUESTADE INTERVENCION EN AUTOCUIDADO PARA LA FROMOCION DE
HABITOS SALLUDABLES FRENTE ALA PREVENCION Y ELCONTROL DEENFERMEDADES
INFECCIOSAS EN NIFOS EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY - COLCIENCIAS

PROYECTODE INVESTIGACIGN FINANCIADO POR COLCIENCIAS

33.667.801

NOTA: Se deben adicionas, ademas de los proyectos listados, los proyectos de las convocatorias:
1. Jgvenes investigadores e innovadores
2. Programa nacional para la conformation del banco de proyectos de investigacidn, creacidn e innovacidn
3. Contrapartidas

4, Fomento de una cultura de la innovacion

5.Programa de internacionalizacidn del conocimiento, solo para aquellos que aun no han ejecutado su apoyo.
. Difusion del conocimiento mediante eventos de investigacidn, creacidn e innovacidn, solo para aquellos que aun no han realizado el evento
7. Posdoctorados
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No. Mombre del proyecto DIRECTORA Valor del . valor Sa.ldo por
Proyecto |Recurso proyecto ejecutado Ejecutar
JOVEN INVESTIGADOR 2015 -DISENO DE UN PROGRAMA DE PROMOCION DE LA
1 201010025263 J0  |SALUD PARA LOS TRABAIADORES INFORMALES ENCORABASTOS, BOGOTAD.C.  |ALBAIDALY MURIOZ 23.196.000 1.940.732 | 21.255.268
UNA PERSPECTIVA PARTICIPATIVA. HERMES 30302
JOVEN INVESTIGADOR 2015 - TRAYECTORIA DE CUIDADO POPULAR EN
7 201010025264| 20 |CcUIDADORES FAMILIARES DE PERSONAS ANCIANAS EN SITUACIGN, HERMES ALBA LUCERD LOPEZ 23.196.000 1.940.732 | 21.255.268
30859
JOVEN INVESTIGADOR 2015 - VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO DE
3 201010025266| 20  |SATISFACCION DEL PACIENTE CON ENFERMEDAD CRONICA NG TRASMISIBLE CLGA GOMEZ 23.196.000 1.940.732 | 21.255.268
[ECNT). HERMES 21051
JOVEN INVESTIGAD:OR 2015 - PROPUESTA DE UN MODELO DE EVALUACION DE
ATENCION PRIMARLA EN SALUD PARA UN PROGRAMA EDUCATIVO DE
4 201010025267\ 20 | \jpADORES DE PERSONAS ANCIANAS EN TRES GRUPOS CULTLIRALMENTE VILMANVELASQUE 23.136.000 1.940.732 | 21.255.268
DIVERSOS, COLOMBIA 2015, HERMES 31095
JOVEN INVESTIGADOR 2015 - EFECTO DE PROGRAMA ATENCION DESALUD
5 201010025268| 20  |COMICILIARIA A PERSOMAS ANCIANAS CON DISCAPACIDAD EN TRES GRUPCS VILMAVELASQUEZ 23.196.000 1.940.732 | 21.255.268
CULTURALMENTE DIVERSOS. HERMES 31027
JOVEN INVESTIGADOR 2015 - EFECTO DEL PROGRAMA PLAN DE EGRESO
5 202010025 265 20 HOSPITALARIO EM PERSOMNAS CON ENFERMEDAD CHéNlCﬂ ¥ CUIDADORES GLORIA MABEL CARRILLD 23195_ DDD 1940?32 21255_258

FAMILIARES. HERMES 21065
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

SEDE BOGOTA
FACULTAD DE ENFERMERIA
CONSE)O DE FACULTAD
RESOLUCION 049 DE 2014
(Acta 07 del 08 de Abril)

"Por la cual se modifica parcialmente la Resolucidn 034 de 2016 del Consejo de Facultad
en la que se distribuyen los recursos disponibles para el periodo 2016-01 del Fondo de
Investigacién de la Facultad de Enfermeria”

EL CONSEJO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA
En uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO QUE:

1. El Acuerdo 031 de 2006 en su articulo 4, establece los recursos del fondo de
investigacion.

2. La Resolucién 034 de 2016 del Consejo de la Facultad de Enfermeria distribuye los
recursos disponibles para el periodo 2016-01 del Fondo de Investigacion de la
Facultad de Enfermeria

3. La Resolucion 1379 del 2013 de Rectoria modifica el Articulo 1 de la Resolucién de
Rectoria 1345 de 2009 donde se establecen las medidas reglamentarias y
administrativas para la ejecucién de los recursos del Fondo de Investigacion de la
Universidad Nacional de Colombia, entre las cuales estan “Cofinanciar gastos
relacionados con el soporte administrativo de operacién de las Unidades de
Gestion de Investigacion” y en su pardgrafo 2 establece que los recursos asignados
en este literal no podrdan superar el 5% del total de los recursos del Fondo de
Investigacion

4. Los recursos asignados para el item "Cofinanciar gastos relacionados con el
soporte administrativo de operacion de las unidades de gestién en investigacién”
deben ser calculados sobre los recursos frescos del fondo de investigacion, sin
tener en cuenta los excedentes de liquidez

5. El 25% de los recursos obtenidos por el pago de derechos académicos de los
programas de posgrado del segundo semestre de 2015 fueron por valor de CIENTO
OCHO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO PESOS ($108.242.554).

6. El Consejo de Facultad en sesidon del 08 de abril de 2016, Acta 07, andliza la
solicitud de modificacién parcial de la Resolucion 034 de 2016 y en consecuencia,
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RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar parcialmente el Articulo 1 de la Resolucién 034 de 2016 expedida por
el Consejo de Facultad, relacionado con la distribucién de recursos del Fondo de la
Unidad de Gestion de Investigacion, que en adelante quedard de la siguiente manera:

Articulo 1°. Realizar la distribucién de recursos de la “Unidad de Gestién de
Investigacién” UGI de la Facultad de Enfermeria para el primer semestre de 2016 por un
valor total de CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y DOS
MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS ($434.332.685), en cumplimiento de la
Resolucién 1379 del 9 de diciembre de 2013, “Por la cual se modifica el articulo 1 de la
Resolucion de Rectoria 1345 de 2009 donde se establecen las medidas reglamentaria y
administrativas para la ejecucién de recursos del Fondo de Investigacién de la Universidad
Nacional de Colombia, de la siguiente manera:

% Distribucion 1-2016
(25% Der.
Académicos 2015-01)

ACTIVIDAD DISTRIBUCION

Apoyo a grupos de investigacién e
investigadores mediante convocatorias
anuales que financien proyectos de
investigacion

27.76% $120.570.753

Apoyo a la financiacién de programas
para fortalecer y consolidar los programas 5%
de posgrado

$21.716.634

Apoyo la financiacién de programas y
becas para estudiantes de programas de 4%
posgrado

$17.373.307

Cofinanciar proyectos de investigacién,
apoyados con recursos de empresas o 5%
entidades estatales o privadas

$21.716.634

Cofinanciar programas relacionados con la
adquisicién, mantenimiento,
aseguramiento, reposiciéon y adecuacion
de equipos de investigacién

14% $60.806.576

Apoyar el desarrollo del laboratorio que
afienden labores de docencia e 10%
investigacién

$43.433.269

Apoyar eventos nacionales e
internacionales para el desarrollo de redes
cientificas y divulgar resultados de
investigacién

20% $86.866.537

Apoyar los procesos relacionados con la
participacién de las publicaciones seriadas
de universidad nacional en el sistema
nacional de indexacién

13% $56.463.249

Cofinanciar gastos relacionados con el
soporte administrativo de operacién de las 1.24
unidades de gestidon de investigacion.

5%

5.385.725*

TOTAL 100% $434.332.685
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* Este valor no excede el 5% de los recursos frescos asignados al Fondo de la Unidad de
Gestién de Investigacién para el periodo 2016-1

Articulo 2° Enviar a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension la presente resolucién para
que sea avalada para la respectiva ejecuciéon de recursos de la UGI durante el primer
semestre de 2016, de acuerdo a la normativa interna

Articulo 3°. Los demas articulos de la Resolucién 034 de 2016 permanecerdn iguales.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd D.C., a los dieciocho (18) dias del mes de abril de dos mil dieciséis (2016).

LA PRESIDENTA, - LA SECRETARIA,

)
(\1)é6 A St

RENATA VIRGINIA G\ONZALEZ CONSUEGRA MAGDA LUCIA FLOREZ FLOREZ

Proyecté: Jenny Paola Blanco
Revisé: Oscar Mauricio Ramirez
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