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1. PRESENTACION

El plan de accion 2019-2021 de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional de
Colombia se denomina “Enfermeria Proyecto Colectivo para el Cuidado de la Salud y la
Vida, en el marco de las nuevas tendencias sociales y tecnologicas” el cual plasma los retos
y proyectos de una Facultad de 62 afios con un pregrado de 100 afios en los cuales se ha
mantenido como la primera Facultad de Enfermeria de Colombia. La construccion del plan
de accion de la facultad se realizO en un contexto de movimiento social e inicio de
Pandemia, sin embargo, se logro articular con el propésito del Plan Global de Desarrollo de
la Universidad 2019-2021 “Proyecto Cultural y Colectivo de la Nacion” y el trabajo de
construccién de un plan de accion para la facultad en el periodo 2019-2020

El Plan Global de Desarrollo de la Universidad Nacional de Colombia 2019-2021 “Proyecto
Cultural y Colectivo de Nacional” es la base de lo que sera la planeacion estratégica de la
Instituciéon con un horizonte a 10 0 mas afios, esta constituido por cuatro ejes estratégicos,
diez objetivos de desarrollo y catorce programas integrados en las dimensiones de:
formacion, proyeccion y fortalecimiento institucional. Lo anterior, fundamentado en 4
politicas claves como lo son: la formacion de ciudadanos socialmente responsables como
agentes de cambio ético y cultural, fortalecimiento del caracter nacional de la Universidad,
Universidad como constructora de paz desde los territorios y desarrollo institucional
sostenible.

El Plan Global de Desarrollo se aprobé por el acuerdo 303 de 2019 (Acta 3 del 29 de marzo)
del CSU dando via libre a partir del 29 de septiembre del 2019 para que las facultades,
institutos y demas dependencias académico administrativas iniciaran con la construccion y
proyeccion de sus metas, a corto, mediano y largo plazo.

La Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional de Colombia inicia el proceso de
construccién de Plan de Accién a partir del 25 de febrero de 2019 presentando el contenido
general del Plan de Desarrollo de la Universidad y una vez este es aprobado, se realiza la
divulgaciéon a las dependencias adscritas y equipo de direccion de la Facultad, para
reconocer, identificar y establecer los aportes de cada area a los programas y estrategias
establecidos en el Plan Global de Desarrollo. A partir de este reconocimiento, durante el
segundo semestre de 2019 y comienzos del afio 2020 se ajustan los programas, estrategias
y objetivos de nivel central en los cuales la Facultad de Enfermeria realiza un trabajo
concreto y pertinente, a los procesos ejecutados en cada una de las areas de la Facultad.
Las actividades anteriores, se realizan por medio de encuentros y ejercicios participativos
con las directoras, coordinadoras, docentes y equipo de apoyo de cada una de las
dependencias de la Facultad, como lo fue la realizaciébn de talleres de planeacion
institucional los dias 17-26 de febrero de 2020 en donde a partir de mesas de trabajo se
complementd y apoyé en la realizacion de este Plan de Accion.

El afio 2020, ha sido un afio en donde la Universidad ha tenido que reinventarse debido a
la pandemia por el SARS-CoV-2, la cual llegé a Colombia en el mes de marzo. Es por esto
gue la Facultad decide realizar una actualizacién del Plan de Accion con el objetivo de
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establecer y ajustar las actividades que realizara la Facultad a partir de estos nuevos retos
a los que se enfrenta la Comunidad Universitaria. Asi pues, la Facultad de Enfermeria
estructuré un Plan de Accion con procesos necesarios derivados de la situacion sanitaria
actual, considerando también los elementos esenciales de planes de accidén anteriores que
conforman la linea base de accién de la facultad, a los cuales hay que dar continuidad
articulandolos con las lineas estratégicas siguiendo los siguientes principios:

e Formacién de una nueva generacion de ciudadanos profesionales y posgraduados
con cardcter disciplinar e interdisciplinar, pensamiento critico, dimension ética y
enfoque innovador que genere impacto en el cuidado de la salud y la vida

e Generacion de conocimiento para emprender, innovar, fortalecer habilidades,
adquirir criterio cientifico y capacidad de toma de decisiones, como aporte a la
politica publica en salud y el bienestar de las comunidades.

e Construccién colectiva para un mejor vivir a partir de las capacidades humanas.

e Gestion moderna: calidad en los procesos, comunicacion digital, atencién al publico
oportuna y célida, usuario respetuoso y comprometido y compromiso ambiental.

PLAN DE ACCION 2019-2021
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2. INSUMOS CONSTRUIDOS A PARTIR DE DOCUMENTOS DE LA
UNIVERSIDAD

Para la construccién del Plan de Accion 2019-2021 “Enfermeria Proyecto Colectivo para el
Cuidado de la Salud y la Vida, en el marco de las nuevas tendencias sociales y
tecnolégicas” se construyeron los documentos guia y de apoyo basados en el Plan Global
de Desarrollo 2019-2021 “Proyecto Cultural y Colectivo de la Nacion”

1. Mapa mental del Plan Global de Desarrollo 2019-2021 (Anexo 1)

Resumen de los ejes, objetivos y estrategias del PGD 2019-2021 (Anexo 2)

3. Cuadro Comparativo entre los Planes Globales de Desarrollo 2016-2018 y 2019-
2021 (Anexo 3)

4. Aportes Taller Institucional (Anexo 4)

N

3. PRODUCTOS DEL PLAN DE ACCION FACULTAD DE ENFERMERIA

1. Matriz del Plan de Accién de la Facultad de Enfermeria 2019-2021 (Anexo 5): este
es el documento base en donde se encuentra estructurado los procesos de cada
una de las dependencias de la Facultad. La distribucion es de la siguiente manera

e Eje Plan Global de Desarrollo

e Linea Estratégica Plan de Accién de la Sede Bogota

e Programas del Plan Global de Desarrollo

o Estrategias de los Programas del Plan Global de Desarrollo
¢ Obijetivos de las estrategias del Plan Global de Desarrollo
e Proceso del area

e Objetivos del area

e Actividades

e Antiguos indicadores

e Nuevos indicadores

e Tiempo (corto, mediano y largo plazo)

e Presupuesto aproximado

2. Croquis Plan de Accién de Enfermeria 2019-2021 (Anexo 6)
3. Diapositivas Plan de Accion Facultad de Enfermeria 2019-2021 (Anexo 7)
4. Diapositivas Proceso Plan de Accion Facultad de Enfermeria 2019-2021 (Anexo 8)
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4. METODOLOGIA

CONVOCATORIAS
DE DECANATURA

ACTIVIDAD

RESPONSABLES

25 de febrero de
2019, 2:00 PM, sala
de juntas.

Agenda: Plan de
desarrollo, Plan de
accion

Presentacion del contenido
general del Plan de Desarrollo
de Universidad y la
perspectiva para construir un
Plan de Accién a 2034.

Todos los miembros del equipo
de direccion

18 de marzo de
20109.

Correo electrénico

Mediante correo electrénico la
Decanatura envia a los
miembros del equipo de
direccion la presentacion del
Plan Global de Desarrollo
2019-2021 realizada por la
Direccion Nacional de
Planeacion y estadistica

Todos los miembros del equipo
de direccién

8 de abril de 2019.
8:00 -10:00 AM.
Trabajo
independiente

Trabajo independiente por
direcciones y areas con el
tema Plan de accién Facultad
2019-2021

Todos los miembros del equipo
de direccion, organizados por
areas asi:

e Departamento de enfermeria
y salud de colectivos con su
equipo de trabajo.

e Direcciones curriculares vy
coordinadores curriculares de
pregrado y posgrado con la
Vicedecanatura.

e Bienestar y su equipo de
trabajo.

e Centro de investigacion vy
extension y el equipo de
trabajo.

e Secretaria de Facultad y su
equipo de trabajo

e Unidad administrativa y su
equipo de trabajo.

10 de abril de 2019

Continuacion de trabajo Plan
de Accién Facultad de
Enfermeria

Todos los miembros del equipo
de direccién

PLAN DE ACCION 2019-2021
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22 de abril de 2019

Revision de trabajo avanzado
por cada dependencia frente
al Plan de Accion

Todos los miembros del equipo
de direccién

20 de mayo de 2019,
Acta 6. Asunto:
Balance de Gestiony
definicion de una
posible metodologia
para el Plan de
Accion.

A partir del balance de
gestion, se establece una
orientacion con el objetivo de
concentrarnos en uno o dos
de los ejes del PGD por
dependencia, para construir
el plan de accion de la
Facultad.

Se solicita que se apoye en
los diferentes cuerpos
colegiados para revision de
planes, politicas y acciones
en construccion.

Todos los miembros del equipo
de direccion

Se identifican varias areas como:
investigacion y extensién (Centro
de investigacion y extension),

administracion de  personal
(Unidades béasicas,
departamentos), formacion
(Vicedecanatura y areas

curriculares), bienestar (direccién
de bienestar) 'y  soporte
(Decanatura, secretaria  de
Facultad y unidad administrativa)

30 de julio de 2019,
8:00-11:00 AM. Sala
de juntas

Trabajo con cada
dependencia. Envio de
informacion de apoyo de la
Direccion Nacional de
Planeacion y Estadistica Guia
metodoldgica —PLEI y
anexos, Guia metodolégica
PLEI y propuesta de trabajo
PLEIl. Para hacer lectura y
soportar el trabajo que se
viene realizando

Todos los miembros del equipo
de direccién

2 de agosto de 2019,
8:00 — 10:00 AM.
Sala de juntas

Trabajo con cada
dependencia. Envio de
informacion de apoyo de la
Direccion Nacional de
Planeacion y Estadistica Guia
metodoldgica —PLEI y
anexos, Guia metodoldgica
PLEI y propuesta de trabajo
PLEIl. Para hacer lectura y
soportar el trabajo que se
viene realizando.

Todos los miembros del equipo
de direccién

PLAN DE ACCION 2019-2021
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Se escucho la propuesta del
Centro de investigacion y
extension incluido laboratorio
y revista y de las é&reas
curriculares.

2 de septiembre,
8:00 — 10:00 AM,
Sala de juntas

Avances Plan de Accién por
areas/ Trabajo en los
diferentes grupos.

Todos los miembros del equipo
de direccion

7 de octubre de
2019. 8:00 — 10:00
AM, Sala de juntas

Envio de documentos de
apoyo:

Anexo 1. Mapa mental del
PGD 2019-2021

Anexo 2. Resumen de los
ejes, programas, estrategias y
objetivos PGD 2019-2021

Anexoa3. Cuadro
comparativo de los dos
altimos PGD 2016-2018 vy
2019- 2020

Anexo. 5 Documento inicial
de la Matriz de Plan de Accién
de la Facultad de Enfermeria.
Para diligenciar por cada
dependencia, elaborados por
la Decanatura.

Todos los miembros del equipo
de direccién

Directoras, coordinadoras vy
equipo de trabajo de cada
dependencia.

1 de noviembre de
2019, 2:00 - 4:00
PM. Sala de juntas.

Acta 10.

Asunto: Plan de

desarrollo

Presentacion de avance del

PLElI de la Direccién del
Centro de Investigacion vy
extension.

Todos los miembros del equipo
de direccién

6 de diciembre de
2019, 10:00 — 12:00
AM. Sala de juntas.
Acta 11

La decana solicita apoyo en el
trabajo interno para la
socializacion de los planes de
accion por areas a fin de
consolidar una sola
propuesta.

Todos los miembros del equipo
de direccién

10 de diciembre de
2019

Envio de documentos de
apoyo actualizados de
acuerdo a nuevos

Decanatura envia documentos
de apoyo a las directoras,
coordinadoras y equipos de

PLAN DE ACCION 2019-2021
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lineamientos de nivel central:
Anexo 1. Mapa mental del
PGD 2019-2021

Anexo 2. Resumen de los
ejes, programas, estrategias y
objetivos PGD 2019-2021

Anexo 3. Cuadro
comparativo de los dos
altimos PGD 2016-2018 vy
2019- 2020

Anexo 5. Documento inicial
de la Matriz de Plan de Accidn
de la Facultad de Enfermeria.
Para diligenciar por cada
dependencia, elaborados por
la Decanatura

trabajo de cada una de las
dependencias de la Facultad.

17 de diciembre de
2019. Sala de juntas

En reuniébn, se acuerda
elaborar el informe de gestion
de junio a diciembre de 2019

Todos los miembros del equipo
de direccién

Acta 12. con los ejes del nuevo Plan de
Desarrollo de Universidad
28 de enero de 2020. | Asunto de la reunion: Todos los miembros del equipo
Sala de juntas. Acta A del Plan de Accid de direccion
01 de 2020 vances del Plan de Accion

2019-2021. En el cual se
hacen observaciones de
incluir aspectos como nuevos
programas de formacion,
participacion en el HUN vy
tener en cuenta los
lineamientos de la mision de
sabios.

10 de febrero de | Solicitud del envio de 2 | Todos los miembros del equipo

2020. Sala de juntas. | diapositivas el Plan de | de direccion.

Acta 02 de 2020 desarrollo de cada

dependencia.

Anexo 7. Diapositivas Plan de
Accion Facultad de Enfermeria
2019-2021

17 — 26 de febrero de | Desarrollo de talleres de | Mesa de trabajo 1 — EJE 1

2010. Salon 202,

planeacion institucional.

Yurian Lida Rubiano Mesa
Oneys del Carmen de Arco
Canoles

PLAN DE ACCION 2019-2021
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saléon 302 Facultad
de Enfermeria

Participacion de los docentes
del Plan de Accion de
Facultad y aporte para
alimentacion de Matriz de
Plan de Accién de la Facultad.

Gloria Mabel Carrillo Gonzalez

Mesa de trabajo 2 — EJE 2

Luz Mery Herndndez Molina
Viviana  Marycel  Céspedes
Cuevas

Sandra Rocio Guaqueta Parada

Mesa de trabajo 3 — EJE 3

Luz Stella Bueno Robles
Carolina Lucero Enriquez
Guerrero

Nathaly Rivera Romero

Mesa de trabajo 4 — EJE 4
Virginia Inés Soto Lesmes
Martha Triana Restrepo
Lorena Chaparro Diaz
Doris Liliana Santana

Anexo 4. Aportes Taller
Institucional
5 de marzo de 2020 | Presentacion de  matrices | Decanatura  presenta  para

actualizadas fruto del taller
realizado con los profesores y
la propuesta de los 4 ejes de
accion que tendra el Plan de
Accion de Facultad

aprobaciéon por parte del Comité
de Directoras

12 de Marzo de 2020

Presentacion final del Plan de
Accion 2019-2021, fruto del
trabajo colectivo iniciado con
el Equipo de Direccién en
mayo de 2019 que culminé
con talleres de facultad en
febrero de 2020.

Decanatura  presenta  para
aprobacion por parte del Consejo
de Facultad

Anexo 5. Documento Matriz -
Plan de Accién de la Facultad de
Enfermeria 2019-202

Anexo 6. Croquis Plan de Accion
Facultad de Enfermeria 2019-
2021

24 de marzo de 2020
— 11 de septiembre
de 2020

Actualizacion del Plan de
Accién 2019-2021 a partir de
los nuevos retos surgidos por
la emergencia sanitaria por
SARS-CoV-2.

Reuniones virtuales con cada
una de las directoras,
coordinadoras y equipos de
trabajo de cada una de las
dependencias de la Facultad.

PLAN DE ACCION 2019-2021
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11 de septiembre

Presentacion Plan de Accién
2019-2021 actualizado

Decana presenta Plan de Accion
Actualizado al Comité de
Directoras y productos finales:

Anexo 5. Documento Matriz -
Plan de Accion de la Facultad de
Enfermeria 2019-2021

Anexo 6. Croquis Plan de Accidn
Facultad de Enfermeria 2019-
2021

Anexo 7. Diapositivas Plan de
Accion Facultad de Enfermeria
2019-2021

Anexo 8. Diapositivas Proceso
Plan de Accion Facultad de
Enfermeria 2019-2021

PLAN DE ACCION 2019-2021
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5. ANEXOS

Todos los anexos de este documento reposan en los archivos de la Decanatura de la
Facultad de Enfermeria en medio electronico y fisico.

Anexo 1. Mapa mental del PGD 2019-2021

Anexo 2. Resumen de los ejes, programas, estrategias y objetivos PGD 2019-2021
(Documento completo en los archivos de la Decanatura)
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PLAN DE ACCION 2019-2021 13



Facultad de Enfermerfa
Sede Bogotd

Anexo 3. Cuadro comparativo de los dos ultimos PGD 2016-2018 y 2019- 2020

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

(Documento completo en los archivos de la Decanatura)

CUADRO GUIA COMPARATIVO DE LOS ULTIMOS PLANES GLOBALES DE DESARROLLO

20186-2018 Y 2019-2020

COMPARACION EJES

COMPARACION PLANES

DE ACCION FACULTAD DE ENFERMERIA

Plan Global de
desarrollo —
Autonomia

responsable 2018-
2018

Plan Global de
desarrollo -Proyecto
Cultural y colectivo de
Nacién 2019 -2020

Participacion Facultad de Enfermeria “Plan
Global de desarrollo — Autonomia
responsable 2016-20138"

Posible participacion de la Facultad de Enfermeria “Plan
Global de -Proy Cultural y ivo de
Nacion 2019 -2020”

Eje 1 Integracion de las

Eje 1 Hacia una

Programa 1.

un camino hacia la
excelencia

Programa 1.
irmi de la

en el aprendizaje
colaborativo

Programs 1
i

calidad de los programas
curricularas

Programa 2. Articulzcidn
Universidad-Nacidn: la
inclusidn socisl y Ia
aquidad

Programa 3. Articulzcidn
Universidad-Medic
internacional:
reconoimisnta y
confiznza raciprocs

como
proyacto culturaly
colectivo de nacién que se
transforma pare formar
seres integrales y
auténomos. con actitudes
ciudadanas, como
agentss da cambio éico y
cultural con
responsabilided socis|

Programs 2.
Cobertura

Fartal iento de la calidad de los programas
curriculares

Objetivo especifico 1. incrementar I
P idad de s idad académica de la
Universidad y posicionarla en ef contexto mundis!

Objetivo especifico 2. Fortalecer e implementar
ias ge Aami Smico para
favoracer i permanencia y el egreso de los

Programa 1.

Universidad como proyecto cultural y colectivo de nacién que
se transforma para formar seres integrales y autnomos, con
actitudes ciudadanas, como agentes de cambio ético y
cultural con responsabilidad social.

Estrategia 1. Promover I3 reflexidn sobre los finez de la UNAL,
svaiuar la raforma scadémics inicisds en ef 2008 y, a partir de
esfas dos acciones colectivas, avanzar en fs formulscidn de 65
PGD 2021. *Proyecto cultural y colective de nacién” una politica
‘académica orientads a fortalecer la formacicn integral y of

de loz prog

Objetivo especifice 3. Fortalecer i calidad

de loz &
vizidn intagral de Universidsd, 5 través del
desarrolic de sus planes de mejoramiento.

como factor da equidsd y

Objetive ifico 4. Fortalecer Ia interaccidn
‘académica de laz sedes de Presencia Nacional y
Iaz sedes andinas a través del frabajo conjunfa en

de loz fines de fa Universidad Nacional de Golombia.

Programa 2.
Cobertura responsable como factor de eguidad v de
democratizacién del conocimiento.

Estrategiz 1. Se propons un programa que consalide ia sdmisidn,

dasde una qua Ins
descritoe 2n &f Sstico y que sifva de soporte para

uns oferts con

Anexo 4. Aportes Taller Institucional. (Documento completo en los archivos de la

Decanatura)

BAESA 1

TALLER INSTITUMONAL 26 DE FEBRERD
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st ianbes|
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¥ Consolider aoompafia=isno de o doo Vesianal
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Anexo 5. Documento Matriz - Plan de Accién de la Facultad de Enfermeria 2019-

2021(Documento completo en los archivos de la Decanatura)
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Anexo 6. Croquis Plan de Accion Facultad de
(Documento completo en los archivos de la Decanatura)

CROQUIS PLAN DE ACCION FACULTAD DE ENFERMERIA

Enfermeria

2019-2021

[Foes Carrcain
feegmitvond

Fosgrados Exfermeriy
i

Poagiado Sannd

[ Bt o Sotut e o Coetin

“ENFERMERIA, PROYECTO COLECTIVO PARA EC CUIDADO DE CA SALUD Y
LAVIDA, EM EL MARCO DE LAS NUEVAS TENDENCIAS SOCIALES ¥
TECNOLOGICAS"
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Anexo 7. Diapositivas Plan de Accion Facultad de Enfermeria 2019-2021

(Documento completo en los archivos de la Decanatura)

LINEABASE
PROCESO DEL PLAN DE ACCION DE LA
FACULTAD 2019 - 2021

“Enfermeria Proyecto Colectivo para el Cuidado de la Salud y la Vida,
en el marco de las nuevas tendencias sociales y tecnologicas”

YANETH MERCEDES PARRADO LOZANO
DECANA 2016-2018
DECANA 2018-2020
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Anexo 8. Diapositivas Proceso Plan de Accion Facultad de Enfermeria 2019-2021

(Documento completo en los archivos de la Decanatura)

PLAN DE ACCION FACULTAD DE ENFERMERIA
2019-2021

“Enfermeria Proyecto Colectivo para el Cuidado de la
Salud y la Vida, en el marco de las nuevas tendencias
sociales y tecnologicas”

Yaneth Mercedes Parrado Lozano

Decana Facultad de Enfermeria
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