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Consejo de Facultad
Facultad de Enfermeria
Sede Bogotd

SECRETARIA DE FACULTAD
FACULTAD DE ENFERMERIA

Sede Bogotd

INSTRUCTIVO 01 DE 2017
(2 de Mayo)

PARA: DOCENTES Y ESTUDIANTES

ASUNTO: PROCEDIMIENTO PARA LA CREACION DE GRUPOS DE
INVESTIGACION EN LA FACULTAD DE ENFERMERIA - UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA

Apreciada comunidad académica Facultad de Enfermerfa:

Para su informacién y fines pertinentes, remito el instructivo que contiene el
procedimiento para la creacién de grupos de investigacion en la Facultad de Enfermeria -
Universidad Nacional de Colombia, de acuerdo a la aprobacién del Consejo de Facultad en
sesién del 2 de marzo de 2017, Acta 05.

ALCANCE
Creacion de grupos de investigacion en la Facultad de Enfermeria - Universidad Nacional
de Colombia.

OBJETIVO
Brindar lineamientos relacionados con la creacion de grupos de investigacion en la
Facultad de Enfermeria - Universidad Nacional de Colombia.

DESCRIPCION

En concordancia, con el Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(COLCIENCIAS) un grupo de investigacion se define de la siguiente manera: “Grupo de
investigacién cientifica o tecnoldgica como el conjunto de personas que se reiinen para realizar
investigacién en una temdtica dada, formulan uno o varios problemas de su interés, trazan un plan
estratégico de largo o mediano plazo para trabajar en él y producir unos resultados de conocimiento
sobre el tema cuestién. Un grupo existe siempre y cuando demuestre produccién de resultados
tangibles y verificables, fruto de proyectos y otras actividades de investigacién convenientemente
expresadas en un plan de accién (proyectos) debidamente formalizado” [1].
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Universidad
Por lo demds, para la Facultad de Enfermeria - Universidad Nacional de Colombia un grupo  Nacional
de investigacién se encuentra conformado por 2 o mds profesionales que desempefian  de Colombia
actividades académicas, innovadoras, tecnoldgicas, cientificas e investigativas en un &rea
determinada del conocimiento en salud y en enfermerfa. EL grupo de investigacién debe ser
liderado por un miembro del personal académico de carrera de la Universidad Nacional de
Colombia y vincular minimo otro docente, 1 estudiante de pregrado o posgrado, tener un
plan de trabajo y produccién cientifica.
PASOS PARA CREAR GRUPOS DE INVESTIGACION
Para la creacion de un grupo de investigacion en la Facultad de Enfermeria - Universidad
Nacional de Colombia, es importante primero conocer qué grupos existen y cuales son sus
respectivas lineas de investigacion, con el fin de no duplicar esfuerzos y consolidar el
desarrollo y trayectoria investigativa de la Facultad de Enfermeria. A continuacién, se
describen los grupos de investigacién avalados por la Facultad y la Universidad, su
respectivo lider, afio de creacién, lineas de investigacion y clasificacién ante Colciencias.
Grupo de . Aiio de . . . Clasificacion
Sy, Lider . Lineas de investigacion T
Investigacion creacion Colciencias
Cuidado Cultural Alba 2000 | 1. Cuidado cultural en la salud A
de la Salud Lucero y la enfermedad.
Lopez 2. Cuidado de enfermeria
transcultural geronto-
geriatrica.
3. Salud publica y mediacién
cultural en salud
Cuidado de Olivia 1994 | 1. Cuidado de Enfermeria al A
Enfermeria al Lorena paciente crénico.
Paciente Crénico | Chaparro 2. Calidad de vida de
Diaz cuidadores.
3. Carga de la enfermedad
crénica no transmisible en
Colombia.
4. Cuidado en el hogar
5. Habilidad de cuidado de
cuidadores
Soporte Social
Cuidado y Practica | Virginia 1995 | 1. Cuidado y practica en A
en Enfermeria, Inés Soto enfermeria.
Salud Familiar, Lesmes 2. Gestion para el cuidado y la
Enfermeria practica de enfermeria.
Familiary 3. Salud familiar enfermeria
Medicién en Salud familiar y medicion en salud.
4. Familia y funcionalidad
familiar.
Salud y Cuidado Alba 2001 1.  Aspectos Individuales,
de los Colectivos Idaly Sociales 'y  Programaticos A
Muiioz Asociados a la Tuberculosis y
Sénchez al VIH.
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Grupo de Lider Aiio de Lineas de investigacion Clasificaciéon | Universidad
Investigacion creacion 5 Colciencias | Nacional
2. Pedagogia y Educacion. de Colombia
3. Nifiez y Juventud.
4. Salud y Cuidado de los
Colectivos.
Cuidado para la Magda 2002 | 1. Autocuidado para la salud A
Salud Lucia cardiovascular
Cardiorrespiratoria | Flérez 2. Cuidado a la mujer con
Flérez enfermedad coronaria
3. Evaluacién de
intervenciones de cuidado
Cuidado Rosibel 2000 | 1. Administracién de A
Perioperatorio Prieto Medicamentos
Silva 2. Asepsia - Bioseguridad -
Enfermedades Infecciosas.
3. Cuidado al Ser Humano en
el Proceso Perioperatorio.
4. Cuidado de la Persona con
Alteracion de la Integridad de
los Tejidos.
5. Geografia de la Salud -
Determinantes de la Salud -
Equidad en Salud.
6. Pedagogia y Salud.
7. Proceso de Enfermeria.
8. Practicas en Salud vy
Enfermeria Basada en
Evidencias.
9. Sustancias Psicoactivas.
10. Terapéuticas Alternativas,
Integrativas ylo
Complementarias
Cuidado Materno | Myriam 1998 | 1. Cuidado de la salud sexual y B
Perinatal Patricia reproductiva desde la
Pardo perspectiva transcultural.
Torres 2. Cuidado materno perinatal
desde la enfermeria
transcultural
Salud y Trabajo Maria 2002 | 1. Conceptualizacion y B
Amparo métodos en Salud y Seguridad
Lozada en el Trabajo
de Diaz 2. Enfoque Psicosocial de la
relacién Salud y Trabajo
3. Género, Trabajo y Salud
4. Organizacién, gestion vy
regulacion de la salud y
seguridad en el trabajo
5. Promocién de la Salud en los
lugares de trabajo y prevencién
de los efectos adversos
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Grupo de Lider Aiio de Lineas de investigacion Clasificaciéon | Universidad
Investigacion creacion 5 Colciencias | Nacional
Urgencias y Sandra 2002 | 1. Construccién de un modelo B de Colombia
cuidado critico Rocio pedagégico para la ensefianza
Guaqueta del area de urgencias y cuidado
critico.
2. Construccién de modelos de
cuidado para el paciente en
situaciones de urgencias vy
cuidado critico.
Historia de la Yaneth 2000 | 1. Evidencia e impacto de C
Enfermeria Mercedes enfermeria
Parrado 2. Historia de la formacién del
Lozano recurso humano de enfermeria
en la UN.
3. Historias de vida.
Gerencia en Salud Fred 2001 1. Calidad en salud vy C
y Enfermeria Gustavo enfermeria
Manrique 2. Etica y bioética
Abril 3. Salud publica y
epidemiologia
4. Talento humano
Cuidado para la Gloria 2002 | 1. Cuidado para la salud No
Salud Mental Stella mental reconocido
Urbano
Franco
Grupo de Estudios Nidia 2009 | 1. Cuidado de la familia del No
e Investigacién Sandra nifo con riesgo o deterioro de | reconocido
para el Cuidado Guerrero la integridad Muco-cutanea y/o
del Nifio con Gamboa Deterioro de la funcionalidad
Heridas, Estomas de Esfinteres: Fundamentos
e Incontinencias tebricos y tecnolégicos.
2. Cuidado del nifio riesgo o
deterioro de la integridad
Muco-cutdnea y/o Deterioro
de la funcionalidad de
Esfinteres: Fundamentos
tedricos y tecnoldgicos.
3. Enfermeria y los sujetos de
cuidado con heridas, estomas o
incontinencias.
Educacién y salud Ana 1. Historia de las practicas No
Maritza pedagégicas en salud. reconocido
Gémez 2. Curriculo de enfermeria.
3. practicas educativas en
salud y calidad de vida.
*Clasificaciéon de acuerdo a los resultados de la convocatoria 737 de 2015.
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Nota: Se invita a los docentes que aln no participan en un grupo de investigacién,  Universidad
comunicarse con los lideres de los mismos y verificar su posibilidad de vinculacién con un ~ Nacional
compromiso real de apoyo al grupo. de Colombia
Por lo tanto, para la Facultad de Enfermeria - Universidad Nacional de Colombia es muy
importante consolidar los procesos investigativos y propiciar que los grupos ya existentes
se consoliden a través de su produccién cientifica e impacto, en la formulacién de politicas,
planes, programas y proyectos en salud, por lo cual se recomienda primero identificar si
hay necesidad de generar nuevas lineas de investigacion en los grupos ya existentes y si
esta actividad no es posible, se puede plantear la necesidad de crear un nuevo grupo, con
el siguiente procedimiento:
INSTANCIA
ACTIVIDADES RESPONSABLE
1. Oficio de solicitud de creacién del grupo de investigacién
dirigido a la Unidad Académica a la que estd adscrito el
docente, con los siguientes soportes:
e pertinencia de la creaciéon con trayectoria de minimo un
afio
e Argumentacién de la necesidad de creacién del grupo y la
imposibilidad de integrarse a uno de los grupos ya L@er del'gru'p'o de
existentes. investigacion
e Plan de trabajo con integrantes y horas de dedicacién
requeridas.
Nota: en caso de que el profesor o profesores de la carrera
docente participen en 1 o mas grupos diferentes al que se
pretende crear es necesario anexar el plan de trabajo del
docente en cada grupo, de manera que no se afecte la
produccién de ninglin grupo de investigacién de la Facultad de
Enfermeria. Por esta razén se sugiere que la participacién de un
profesor sea
2. Revisiones del tiempo de dedicacién y pertinencia de la
propuesta con el area curricular, compatibilidad con el plan de Direccién del
accion de la Facultad y sus dreas curriculares 'y Departamento
complementariedad con otros grupos a los que pertenezca el
docente.
3. Aval de aprobacién en cuanto al cumplimiento de la lista de | Direccién de extension e
verificacién investigacion de
Enfermeria
4. Presentacion de la solicitud por parte del director de Comité de Directoras
departamento en las instancias de la Facultad de Enfermeria
(Comité de Directoras y Consejo de Facultad).
En el Comité de Directoras se analizara: la recomendacién del
director de departamento, la dedicacién de los docentes y la
pertinencia del grupo.
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Universidad

5. Aval de creacién del grupo por parte del Consejo de Consejo Facultad de Nacional )

Facultad. Enfermeria de Colombia

6. Creacién del grupo de investigacion en la plataforma Hermes

y asegurarse de la actualizacion de CvLAC de sus miembros. Lider del Grupo de

Investigacion

7. Propender por el fortalecimiento del grupo y sus lineas Lider del Grupo

9. Asesoria en registro a la plataforma Scienti y otras internas Centro de extensién e

de universidad (HERMES) que apoyen la visibilidad del grupo. Investigacion

Atentamente,

(ORIGINAL FIRMADO)
LORENA CHAPARRO DIiAZ
Secretaria de Facultad
Secretaria Consejo de Facultad
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