
INFORME PARA LA ASAMBLEA ANUAL 
Capítulo Upsilon Nu - Sigma Theta Tau Internacional, 

Sociedad de Honor de Enfermería

10 de marzo de 
2023

NIT. 901105358-1



1. Verificación del Quórum

2. Elección del presidente y secretario de la asamblea

3. Elección de la comisión verificadora del acta

4. Presentación de informe anual 2022

5. Presentación y aprobación de estados financieros y presupuesto

6. Presentación y aprobación de propuesta de cuota de membresía 2023

7. Autorización para proceso de régimen tributario especial

8. Proposiciones y varios 

Orden del día



Junta Directiva 2022  



 

Roxana de las Salas
 Secretaria
Periodo: 01/03/2022- 2/29/2024

 

Fredy Perilla 

Comité de Sucesión de 
Liderazgo
Periodo: 01/01/2021- 2/28/2023

Julian Eduardo Gómez 
Comité de Gobierno y 
Veeduría (Chair)
Periodo: 01/01/2021- 2/28/2023

Maria Elisa Moreno 
Vicepresidenta*
Periodo: 01/01/2021- 2/28/2023

Gloria Carvajal Carrascal 
Consejera
Periodo: 01/03/2022- 2/29/2024

 

Carlos Ballesteros 
Comité de Sucesión de 
Liderazgo 
Periodo: 01/01/2021- 2/28/2023

Ruth Jannett Zamora 
Comité de Gobierno y 
Veeduría
Periodo: 01/03/2022- 2/29/2024

Jenny Francenet Castañeda 
Tesorera*
Periodo: 01/01/2021- 2/28/2023

  

Luz Patricia Diaz 
Comité de Sucesión de 
Liderazgo (chair)
Periodo: 01/03/2022- 2/29/2024

Magda Liliana Villamizar 
Comité de Gobierno y 
Veeduría
Periodo: 01/01/2021- 2/28/2023

Lorena Chaparro 
Presidenta 2021-2022*
Periodo: 02/02/2021- 31/01/2023

*Comité financiero 

Junta Directiva 2022



 

Jaime Ramirez 
Comité de Actividades 
académicas
Periodo: 01/01/2021- 2/28/2023

Karen Tatiana Roa 
Comité de reconocimientos 
(chair) 
Periodo: 01/01/2021- 2/28/2023

Paola Blanco 

Comité de Actividades 
Académicas
Periodo: 01/01/2021- 2/28/2023

 

Cindy Valbuena 
Comité de Actividades 
académicas (Chair)
Periodo: 01/01/2021- 2/28/2023

 

Villerland Rodriguez 
Comité de Actividades 
académicas
Periodo: 01/03/2022- 2/29/2024

Natalia Ferro Rivera 
Comite de membresia
Periodo: 01/01/2021- 2/28/2023

Sandra Patricia Pulido 

Comité de Reconocimientos  
y premios 
Periodo: 01/03/2022- 2/29/2024 

Iraidis Soto
Comité de Reconocimientos y 
premios  
Periodo: 01/01/2021- 2/28/2023

Junta Directiva 2022





Junta Directiva 2023  



Jonathan Celis Moreno 
Tesorero*
Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025

  

Sonia Carreño M 
Presidenta 2023-2025*
Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025

 

Roxana de las Salas
Secretaria
Periodo: 01/03/2022- 2/29/2024

 

Magda Villamizar

Comité de Sucesión de 
Liderazgo
Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025

Gloria Carvajal Carrascal 
Consejera
Periodo: 01/03/2022- 2/29/2024

 

Carolina Segura  
Comité de Sucesión de 
Liderazgo 
Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025

Ruth Jannett Zamora 
Comité de Gobierno y 
Veeduría (Chair)
Periodo: 01/03/2022- 2/29/2024

Luz Patricia Diaz 
Comité de Sucesión de 
Liderazgo (chair)
Periodo: 01/03/2022- 2/29/2024

Daniel Guerrero
Comité de Gobierno y 
Veeduría
Periodo: 01/03/2023-28/02/2025

*Comité financiero 

Junta Directiva 2023

Oscar Franco
Comité de Sucesión de 
Liderazgo 
Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025

Lorena Chaparro 
Consejera-Representante legal*
Permanente

 

Lorena Sánchez Rubio
Presidenta electa
Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025



Andrés Felipe Mayorga 
Comité de membresia 
(Chair)
Periodo: 01/03/2022- 2/29/2024

 

Villerland Rodriguez 
Comité de Actividades 
académicas (Chair)
Periodo: 01/03/2022- 2/29/2024

Sandra Patricia Pulido 
Comité de 
Reconocimientos  y 
premios 
Periodo: 01/03/2022- 2/29/2024 

Edison Perilla 
Comité de 
Reconocimientos y 
premios  
Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025

Junta Directiva 2023

Katya Corredor
Comité de Gobierno y 
Veeduría
Periodo: 01/03/2023-28/02/2025

Cristian David Cifuentes
Comité de Actividades 
académicas 
Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025

Maritza Barroso 
Comité de Actividades 
académicas 
Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025

María Victoria Rojas 
Comité de Actividades 
académicas 
Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025

Elizabeth Villarreal 
Comité de 
Reconocimientos y 
premios  
Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025



Datos básicos del Capítulo 

Número del capítulo: 467

Pertenece a la Región de América Latina y el Caribe 

Nombre de la decana donde funciona el Capitulo: Gloria Mabel Carrillo

Correo electrónico: sigma_febog@unal.edu.co



MEMBRESIA 

Total de miembros (18 marzo de 2022): 166 

CLASIFICACIÓN POR 
CEREMONIA

NÚMERO DE 
MIEMBROS

FECHA DE INDUCCIÓN 
OFICIAL 

Miembros 
fundadores

104
28 de marzo de 

2008

Inducidos 2022 7
24 de julio de 2022 

(virtual) 



MEMBRESIA 

TIPO DE 
MIEMBROS 2019 2020 2021 2022

Activos 130 143 166 162
Inactivos 140 151 146 156

Total 270 294 312 318



Plan de acción 2022 



Plan de acción 2022-2023

¡SÉ 
AUDAZ!



ECONOMÍA  



ECONOMÍA  
Fomento del liderazgo

Convenio con ACOEEN- Asociación Colombiana de estudiantes de enfermería. 5 años renovable automáticamente. 
Programa de Coaching y habilidades de liderazgo (negociación y búsqueda de oferentes). 

Administración del capítulo 

• 13 actas de reunión (1 sesión mensual y extraordinarias). 
• 1ra calificación como régimen especial en la DIAN (renovación anual)
• Sucesión del liderazgo con la convocatoria anual de elecciones del capítulo (se incluyó por primera vez 

miembro del comité de reconocimientos y premios y la elección de un (1) consejera(o)). Se realizaron las 
convocatorias a miembros para ocupar cargos en las votaciones en el 2022 (2 cargos estatutarios y 10 
cargos en comités). 

• Facturación electrónica (desde diciembre de 2021). 
• Cuenta de ahorros con firmas separadas para el trámite de recursos.  



Nursing Now Challenge 2022 
Cristian Cifuentes, Gerladine Jimenez y Daniel Guerrero han sido seleccionados como scholars en la tercera (2022) 
y cuarta (2023) cohorte del Nursing Now Challenge. 
Experiencias Exitosas en Liderazgo en Enfermería - Nursing Now, en la ciudad de Medellín-Colombia. 
Ponencia: Liderazgo en Enfermería: Experiencia de liderazgo en Sigma, iniciativas y resultados. Jaime Ramírez, Mg, 
PhD(c), miembro del Comité de Sucesión de liderazgo 

Economía 



ECONOMÍA 
Línea de filantropía 

Gestión administrativa de aporte mensual de una profesora pensionada de la FE- UNAL a 
estudiantes en pandemia ($100.000 cada mes). 

Beca de Liderazgo Julian Gallegos, Purdue University. 
Se recibió una donación de 425 US para apoyar la admisión de nuevos miembros que sean 
estudiantes de pregrado de la Universidad Nacional de Colombia.

Donaciones 

2021-2022: 4.990.000
2022-2023: 2.544.000 (disminuciòn del 50%) 



ECONOMÍA 
Chapter Leadership Connection

❖ Crecimiento y sostenibilidad de los capítulos

❖ Estrategias de retención y reclutamiento de miembros 

❖ Experiencias exitosas de programas de mentoría, 
promoción del liderazgo y empoderamiento del rol del 
profesional de enfermería

❖ Llamado a ser AUDAZ

Presentaciones en temáticas de:

Foto:  Izquierda Presidente de la Sigma Dr. Kenneth Dion Derecha Daniel Guerrero miembro Capítulo Upsilon Nu

Daniel Guerrero asistió en representación del Capítulo Upsilon Nu y 
recibió una subvención parcial para financiar la asistencia al evento



Economía  



Economía  

https://academusigmaupsilo.wixsite.com/website



Economía  

https://academusigmaupsilo.wixsite.com/website



Economía  
Premios y reconocimientos. El comité de premios y reconocimientos presentó y fue aprobado por la Junta 
Directiva de los Premios y reconocimientos del Capítulo Upsilon Nu. Se tiene una matriz que fue base para la 
divulgación con la Definición, Criterios del Postulante, Formato y Documentos Requeridos, Criterios De 
Evaluación, Inhabilidades, Tipo de Reconocimiento Y Periodicidad.

PREMIOS: Práctica asistencia, Docencia, Investigación y Proyección Social. 
RECONOCIMIENTOS: Trayectoria, vida y obra; Estudiante lider de pregrado destacado; Estudiante Lider de 
posgrado destacado; Reconocimiento Amigos del Capítulo Upsilon Nu. 
El lanzamiento de los premios se llevó a cabo el 3 de junio de 2022, en el marco de la Ceremonia de inducción 
de nuevos miembros en modalidad híbrida. 
En esta ceremonia se otorgaron los 4 premios y 3 reconocimientos así: 
PREMIOS: Práctica asistencia (Martha Palmet), Docencia (Elizabeth Villarreal), Investigación (Dedsy Berbesi) y 
Proyección Social (Doriam Camacho y Edinson Perilla). 
RECONOCIMIENTOS: Reconocimiento Amigos del Capítulo Upsilon Nu: Autoras de la Política Nacional de 
Talento Humano en Enfermería (8), Colaboradoras (16) y a las Enfermeras y Enfermeros del país recibido por el 
representante de enfermería en el Ministerio de Salud. Disponible en: 
https://www.youtube.com/watch?v=N4ICxR-rXb0 
Se hizo entrega de 5 bonos de bienestar con un apoyo total de $1.000.000 pesos COP (200 USD) 

Participación de miembros del Capítulo en toma de decisiones en enfermería a nivel nacional.  Una de 
nuestros miembros, la profesora Elizabeth Vargas Rosero, es integrante del Consejo Técnico Nacional de 
Enfermería a partir de 2022.  

https://www.youtube.com/watch?v=N4ICxR-rXb0


TECNOLOGÍA 



TECNOLOGÍA  
Boletín de la excelencia 

La primera publicación fue en 2021 y a la fecha se han publicado 4 ediciones con la 
participación de más de 30 miembros del capítulo e invitados. 



TECNOLOGÍA  
Manejo de redes sociales del capítulo  

A través de las redes sociales se ha logrado 
difundir información de interés general (abierto al 
público), de interés para el capítulo (eventos y 
actividades internas), promoviendo interacción con 
profesionales, estudiantes y organizaciones 
nacionales e internacionales. 

Más de 100 
réplicas, Likes y 

Comentarios en el 
último año.



TECNOLOGÍA  

Página web del capítulo 
La página de nuestro 

capítulo continúa siendo el 
canal web oficial que da 

continuidad a la divulgación 
de información específica, 
organizacional y ejecutiva, 

con actualizaciones 
periódicas  a través de una 
interfaz amigable e intuitiva.



TECNOLOGÍA  
Blog Academu Sigma

A través del blog 
“academusigmaupsilonnu” se 

han realizado más de 30 
actualizaciones desde el año 
2021, con respecto a noticias 

de interés, publicación de 
eventos, trabajos de 

investigación y convocatorias 
de nuestro capítulo. 

Se ha tenido un promedio de 
20

visitas por mes.



TECNOLOGÍA  

Podcast  “Upsilon Nu - En sintonía con la Enfermería”

El podcast ha sido un medio de divulgación de información a las personas que visitan nuestro 
blog. Se han realizado, a la fecha, 4 podcast que corresponden a información de interés frente 
al manejo de las herramientas oficiales de la Sigma (The Circle, repository), divulgación de 
una entrevista a una profesional de enfermería frente al los retos del liderazgo y la divulgación 
de una obra (cuento) titulada “El propósito de Sigma”.



TECNOLOGÍA  
Webinars

Desde los webinar, en agosto de 
2022 se logró realizar el encuentro 
“Conociendo al Capítulo Upsilon Nu 
- Sigma Theta Tau International” en 
conjunto con la Coordinadora de la 
Región América Latina y el Caribe. 

Se contó con una buena 
participación de miembros de los 
diferentes capítulos de la región, 

que integran esta gran hermandad.

http://www.youtube.com/watch?v=8NIL-WnqoT8


TECNOLOGÍA  
Celebración día de las fundadoras 

El pasado 5 de octubre de 2022, se llevó a cabo la celebración del día de las fundadoras de la 
Sigma Theta Tau International, a través de un evento virtual, destacando los aportes y 
trayectoría de cada uno de los miembros, desde sus fundadores el año 2008 hasta el año 
2022.



XXV Seminario Internacional de 
Cuidado

Impacto de la pandemia en el ejercicio de la 
profesión: aprendizajes y desafíos para el 
cuidado, la investigación y la educación.

 21 y 22 de octubre de 2022. 
Como  ponentes centrales se tuvo a la Dra. 
Marie Luise Luiking y Dra. Hester C. Klopper. El 
capítulo apoyó académicamente como 
miembro del comité científico y recibió algunos 
cupos para ser usados por los miembros.  

Tecnología  



Tecnología  
XII Congreso Internacional de 

Enfermería, III Simposio de 
instrumentación quirúrgica y VI 

Congreso internacional para el cuidado 
de la piel y las heridas. 

Septiembre 9 y 10 de 2022. 

Organizado Keralty y la Fundación 
Universitaria Sanitas, en donde se cuenta 
con miembros activos que participaron en 

el comité científico.  



Tecnología  VI congreso internacional de 
enfermería pediátrica, VI Congreso 

internacional de Cuidados intensivos 
pediatricos, V Coloquio 

panamericano de investigación en 
enfermería en salud infantil y del 

adolescente, V Coloquio de 
investigación multidisciplinaria en 

salud infantil del adolescente “Amor, 
Ciencia y Excelencia” 

Organizado  por la Sociedad Peruana de 
Enfermería Pediátrica, en donde la 
presidenta que es miembro del capítulo 
Jocelyn Ramón, invitó a 8 miembros a 
participar como ponentes en el evento. 



CONSERVACIÓN 



CONSERVACIÓN 
Programa Semilla de Liderazgo 

Programa con 8 sesiones desarrollado por una 
empresa de coaching (ASTALENTO). 16 
miembros (se dieron 5 cupos para la Asociación 
de estudiantes de enfermería). 
Inversión de $7.140.000 pesos COP (1.785 USD). 

Coordinación de la Región de América Latina 
y Caribe

La profesora Sonia Carreño Moreno, miembro 
activo del capítulo  fue designada coordinadora de 

la Región para el periodo 2021-2023. 



CONSERVACIÓN 
Oficina de la Sigma en la Unal 

Lugar: 
Sala de trabajo 1 - Primer 

piso, FE, UNAL 

La Facultad de 
Enfermería designó un 
nuevo espacio para la 

oficina de la Sigma.



46 Convención Biennal de la Sigma. 
Reunión de la Región: Las 

Enfermeras de América Latina y el 
Caribe, muchas voces y un solo 

corazón. 

El capítulo participó con su video de presentación y 
los miembros con experiencias. El miembro 
reconocido fue la profesora Maria Mercedes Duran 
de Villalobos. El capitulo partició en el Cultural 
Exchange.

Disponible en: 
https://stti.confex.com/stti/bc21/events/extra/index.cgi?EntryTy
pe=Session&username=28640&password=469900

Conservación 

https://stti.confex.com/stti/bc21/events/extra/index.cgi?EntryType=Session&username=28640&password=469900
https://stti.confex.com/stti/bc21/events/extra/index.cgi?EntryType=Session&username=28640&password=469900


Conservación 

2do Coloquio Doctoral Relevancia 
práctica de la investigación 

doctoral en enfermería 

Organizado por la Universidad de Antioquia,  
Universidad de la Sabana, Universidad Autónoma 
de Nuevo León.  Universidad Nacional de 
Colombia. En este evento lideraron la iniciativa 

miembros del capítulo. 



Conservación 
Actividades de reclutamiento 



Asociación Mexicana de 
Enfermeras Especializadas 

en Medicina Crítica y 
Terapia Intensiva

Desayuno científico, Día 
de la Enfermera y el 

Enfermero

Conservación 



PROYECCIONES 



Reactivación Jornadas 
capacitación ACOEEN- Sigma 

V Jornada de capacitación 
ACOEEN-Sigma 2023 

“Cuidados Paliativos para 
Todos



Participar en el evento regional 

Evento: 
23 de Junio 

Envío resúmenes:
23 de Abril

Modalidad: 
Virtual

Más información: la-crc@stti.org

mailto:la-crc@stti.org


Participar en la convención Bienal

Important Dates
Presenter Registration Deadline: 23 August 2023

Early Registration Deadline: 6 September 2023

Standard Registration Deadline: 11 October 2023

Virtual Registration Deadline: 20 November 2023

On-Site Registration: 11-15 November 2023

Costo de registro - Presencial

Estudiante - Retirado Miembro regular

3 días 5 días 3 días 5 días

$152 $272 $200 $332

Se espera contar con la participación de 2 delegados en la casa de delegados para la elección 
del nuevo presidente de la Sigma y Coordinación regional. La Dra. Roxanna de las Salas es 

candidata a la coordinación regional.

El evento también será virtual

Las personas interesadas deben someter su nombre a consideración de la junta. La Junta debe elegir 
mínimo dos delegados y puede elegir uno o más delegados suplentes.



PROYECTO EDITORIAL Y LIDERAZGO 

LATINOAMÉRICA 
Y EL CARIBE 

…..TODO EL QUE QUIERA INTEGRARSE AL PROYECTO 



ASPECTOS FINANCIEROS



Estados financieros 2022 
Ángela Gil, Contadora  (Presenta)  

Comité financiero: 

Lorena Chaparro Diaz, Presidenta
Jeny Franceneth Castañeda, Tesorera
Maria Elisa Moreno Fergusson, Vicepresidenta
Luz Patricia Diaz, Consejera 



Estados financieros 2022



Ingresos y Egresos 2022



Estados 
financieros

2022



Presentación 
y aprobación 
de propuesta 
de cuota de 
membresía
2023-2024 

IPC (13.12%) $169.680

Redondearlo a $170.000

bajarlo a $165.000

OPCION 1 

OPCION 2 



Presupuesto 
2023 



GRACIAS


