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INFORME PARA LA ASAMBLEA ANUAL
Capitulo Upsilon Nu - Sigma Theta Tau Internacional,
Sociedad de Honor de Enfermeria




Orden del dia

Verificacion del Quérum

Eleccion del presidente y secretario de la asamblea

Eleccion de la comision verificadora del acta

Presentacion de informe anual 2022

Presentacion y aprobacion de estados financieros y presupuesto
Presentacion y aprobacion de propuesta de cuota de membresia 2023

Autorizacion para proceso de régimen tributario especial
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Proposiciones y varios
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Junta Directiva 2022

Lorena Chaparro
Presidenta 2021-2022*

Periodo: 02/02/2021- 31/01/2023

Maria Elisa Moreno

Vicepresidenta™
Periodo: 01/01/2021- 2/28/2023

Jenny Francenet Castaneda

Tesorera™
Periodo: 01/01/2021-2/28/2023

Roxana de las Salas

Secretaria
Periodo: 01/03/2022- 2/29/2024

Gloria Carvajal Carrascal

Consejera
Periodo: 01/03/2022- 2/29/2024

Fredy Perilla Carlos Ballesteros

Comité de Sucesion de

Liderazgo
Periodo: 01/01/2021- 2/28/2023

Luz Patricia Diaz
Comité de Sucesion de

Liderazgo (chair)
Periodo: 01/03/2022- 2/29/2024

Comité de Sucesion de

Liderazgo
Periodo: 01/01/2021- 2/28/2023

Julian Eduardo Gomez
Comité de Gobiernoy
Veeduria (Chair)

Periodo: 01/01/2021- 2/28/2023

Ruth Jannett Zamora
Comité de Gobiernoy

Veeduria
Periodo: 01/03/2022-2/29/2024

Magda Liliana Villamizar
Comité de Gobiernoy

Veeduria
Periodo: 01/01/2021-2/28/2023

*Comité financiero



Junta Directiva 2022

Natalia Ferro Rivera Paola Blanco

Comite de membresia
Periodo: 01/01/2021- 2/28/2023

Cindy Valbuena
Comité de Actividades

académicas (Chair)
Periodo: 01/01/2021- 2/28/2023

Comité de Actividades

Académicas
Periodo: 01/01/2021- 2/28/2023

Jaime Ramirez Sandra Patricia Pulido
Comité de Actividades

académicas ‘ /)
Periodo: 01/01/2021- 2/28/2023 M'

Villerland Rodriguez
Comité de Actividades

académicas
Periodo: 01/03/2022- 2/29/2024

Comité de Reconocimientos

Y premios
Periodo: 01/03/2022- 2/29/2024

Karen Tatiana Roa
Comité de reconocimientos

(chair)

Periodo: 01/01/2021- 2/28/2023

B Iraidis Soto
Comité de Reconocimientos y

premios
Periodo: 01/01/2021- 2/28/2023




Muchas gracias! Miembros de Junta 2021-2023

Gracias por liderar con audacia la gestion del Capitulo Upsilon Nu

Lorena Chaparro-Diaz Maria Elisa Moreno Jenny Francenet Castafieda Freddy Perilla Carlos Ballesteros Natalia Ferro
Presidenta Vicepresidenta Tesorera Sucesién de liderazgo Comité de membresia

Julidn Gémez Magda Villamizar Jaime Ramirez Cindy Valbuena Paola Blanco S. Karen Tatiana Roa Iraidis Soto

Gobierno y veeduria ActividiMes académicas Premios y reconocimientos
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Sonia Carreno M
Presidenta 2023-2025*

Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025

Roxana de las Salas

Secretaria
Periodo: 01/03/2022- 2/29/2024

Luz Patricia Diaz
Comité de Sucesion de

Liderazgo (chair)
Periodo: 01/03/2022- 2/29/2024

Oscar Franco
Comité de Sucesion de

Liderazgo
Periodo: 01/03/2023-2/28/2025

*Comité financiero

Junta Directiva 2023

Lorena Sanchez Rubio

Presidenta electa
Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025

Gloria Carvajal Carrascal

Consejera
Periodo: 01/03/2022- 2/29/2024

Magda Villamizar

Comité de Sucesion de

Liderazgo
Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025

]

Ruth Jannett Zamora
Comité de Gobiernoy

Veeduria (Chair)
Periodo: 01/03/2022-2/29/2024

Jonathan Celis Moreno

Tesorero®
Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025

Lorena Chaparro
Consejera-Representante legal*

Permanente

Carolina Segura
Comité de Sucesion de

Liderazgo
Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025

Daniel Guerrero
Comité de Gobiernoy

Veeduria
Periodo: 01/03/2023-28/02/2025



Junta Directiva 2023

Katya Corredor
Comité de Gobiernoy

Veeduria
Periodo: 01/03/2023-28/02/2025

Cristian David Cifuentes
Comité de Actividades

académicas
Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025

Sandra Patricia Pulido
Comité de
Reconocimientos y

premios
Periodo: 01/03/2022- 2/29/2024

Andrés Felipe Mayorga
Comité de membresia
(Chair)

Periodo: 01/03/2022- 2/29/2024

Maria Victoria Rojas
Comité de Actividades

académicas
Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025

Edison Perilla
Comité de
Reconocimientos y

premios
Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025

Villerland Rodriguez
Comité de Actividades

académicas (Chair)
Periodo: 01/03/2022- 2/29/2024

Maritza Barroso
Comité de Actividades

académicas
Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025

; Elizabeth Villarreal
P Comité de

PP\ Reconocimientosy

/s premios

Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025




Datos basicos del Capitulo

Numero del capitulo: 467
Pertenece a la Region de América Latina y el Caribe

Nombre de la decana donde funciona el Capitulo: Gloria Mabel Carrillo

Correo electronico: sigma_febog@unal.edu.co



MEMBRESIA

Miembros 28 de marzo de
fundadores 2008

24 de julio de 2022
(virtual)

Inducidos 2022

Total de miembros (18 marzo de 2022): 166




MEMBRESIA

Activos

Inactivos
Total
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Plan de accion 2022-2023
AUDAZ

Cada bienio, Sigma posesiona un nuevo presidente a nivel internacional. En la 46ava
convencion bienal, orgullosamente posesionamos a Ken Dion, PhD, MSN, MBA, RN, FAAN,
como el 34avo presidente de Sigma. Cada presidente presenta un llamado a la accion para
ayudar guiar a los miembros y capitulos, en aras de cumplir con nuestra mision. A partir de
ello, este es el llamado a la accion organizacional, con la influencia de la mesa de
directores.

El llamado a la accién organizacional nos pide que seamos osados. Como profesion,
tenemos el habito de hablar entre nosotros. Atendemos conferencias de enfermeria,
publicaciones en journals de enfermeria y, a menudo, permanecemos apartados en la
organizacion que nos emplea. Este status quo no puede permanecer. Si nada mas, los

ultimos dos anos nos han mostrado como eventos, mas alla de la enfermeria, fuerzan el
cambio dentro de ella. Caso en punto: La pandemia de COVID-19 expuso las inequidades
globales en nuestras sociedades, nuestro sistema de salud, y dentro de la misma profesiéon
de enfermeria. Consideremos el COVID-19 como un despertar. El futuro viene, y este,
afectara profundamente la educacion de enfermeria, la investigacion, los sistemas de salud
y, finalmente, los modelos de cuidado.

Nuestra profesion debe salir de su circulo insular. Debemos colaborar activamente con

otras disciplinas fuera de enfermeria y de la salud, para influir en decisiones acerca de

nuestra profesion, poblaciones, y el planeta en 3 dominios criticos: Economia, tecnologia y

conservacion. A medida que avanzamos en un mundo postpandemia, es nuestro deber v VIF-(ENI;IIE'I:HDI(SAT
como.profesion abogar por abolir las inequidades dentro de las sociedades, los sistemas de 'PhD. MSN. MBA. RN
salud, e inclusive, en nuestra profesion. La abogacia siempre ha sido central en enfermeria. e Pl T P STt S
Pero ¢como enfocamos la abogacia hacia el futuro?, tomando parte de nuestro pasado,

presente y potenciales futuros nos ayudara a determinar como hacerlo.

9222 REGION AMERICA LATINA
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ECONOMIA

Fomento del liderazgo

Convenio con ACOEEN- Asociacion Colombiana de estudiantes de enfermeria. 5 anos renovable automaticamente.
Programa de Coaching y habilidades de liderazgo (negociacion y busqueda de oferentes).

Administracion del capitulo

« 13 actas de reunién (1 sesion mensual y extraordinarias).

» 1ra calificacion como régimen especial en la DIAN (renovacion anual)

« Sucesion del liderazgo con la convocatoria anual de elecciones del capitulo (se incluyé por primera vez
miembro del comité de reconocimientos y premios y la eleccidon de un (1) consejera(o)). Se realizaron las
convocatorias a miembros para ocupar cargos en las votaciones en el 2022 (2 cargos estatutarios y 10
cargos en comites).

« Facturacion electronica (desde diciembre de 2021).

« Cuenta de ahorros con firmas separadas para el tramite de recursos.
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n
. Challenge

: =4
(@ . .
" Participants

“1£4
Swi radi S

Kayles
Steph -

hanie Verdeflor

JANUARY 2023 COHORT

Nursing Now Challenge 2022

Cristian Cifuentes, Gerladine Jimenez y Daniel Guerrero han sido seleccionados como scholars en la tercera (2022)
y cuarta (2023) cohorte del Nursing Now Challenge.

Experiencias Exitosas en Liderazgo en Enfermeria - Nursing Now, en la ciudad de Medellin-Colombia.

Ponencia: Liderazgo en Enfermeria: Experiencia de liderazgo en Sigma, iniciativas y resultados. Jaime Ramirez, Mg,
PhD(c), miembro del Comité de Sucesion de liderazgo



ECONOMIA

Linea de filantropia

Gestion administrativa de aporte mensual de una profesora pensionada de la FE- UNAL a
estudiantes en pandemia ($100.000 cada mes).

Beca de Liderazgo Julian Gallegos, Purdue University.
Se recibid una donacion de 425 US para apoyar la admision de nuevos miembros que sean
estudiantes de pregrado de la Universidad Nacional de Colombia.

Donaciones

2021-2022: 4.990.000
2022-2023: 2.544.000 (disminucion del 50%)



ECONOMIA

C HAPTER INDIANAPOLIS, IN, USA | 16-18 September 2022 Virtual | 22-23 September 2022
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Foto: lzquierda Presidente de la Sigma Dr. Kenneth Dion Derecha Daniel Guerrero miembro Capitulo Upsilon Nu

Presentaciones en tematicas de:

Crecimiento y sostenibilidad de los capitulos
Estrategias de retencién y reclutamiento de miembros

Experiencias exitosas de programas de mentoria,
promocion del liderazgo y empoderamiento del rol del
profesional de enfermeria

Llamado a ser AUDAZ

Daniel Guerrero asistié en representacion del Capitulo Upsilon Nu y
recibié una subvencidn parcial para financiar la asistencia al evento



Economia

Sigma Theta Tau International S
Honor Society of Nursing lgma

Ceremonia virtual de induccién de nuevos

miembros del Capitulo Upsilon Nu
O T Boletin de candidatos
Viernes 16 de julio - 5:00 pm (CO) ‘ 2022-2024

Enlace: R S"’V Capitulo Upsilon Nu
(@ hitps://us02web.zoom.us/j/84450516489 -~ igma

APRECIADOS MIEMBROS DEL CAPITULO UPSILON NU

Te invitamos a vestir una pronda de color

morado y tener una copa de bebida (la de
tu preferencia) para un brindis.

Google Forms

” S Estimados miembros del Capitulo Upsilon Nu de la Sociedad de Honor de Enfermeria, en el link adjunto
l m a Ups|| on NuCha pter encontraran los candidatos postulados a las elecciones 2022-2024.
Les recordamos que los cargos vacantes son; Secretario (1), Consejro (1), Comité de sucesiény iderazgo
(1) Comité de gobierno y veeduria (1) Comité de imientos (1) Comité de activi

.

Este es un proceso muy importante para la sociedad de honor de enfermerfa y para el capitulo, por lo cual
Signia contamos con su participacion.
Recuerde que para participar debe estar al dia con el pago de la membresfa y ser miembro activo.

Link de votacién:

Sigia : T
o - whar .googls s/d/e/1FAIpQL 6t4M9:
qzLQaNL DI, link
o ] - e\ 8 Las fechas habilitadas para la votacién son del 17 al 29 de enero
Si usted requiere més acerca delos ysus puede revisar el boletin de

candidatos adjunto o tambien en nuestras redes sociales: TWITTER @UpsilonNu/

Sigma INSTAGRAM@capituloupsilonnu/FACEBOOK@CapituloUpsilonNu.

Agradecemos de antemano toda su i6n para el imi jento y desarrollo de

Sigma nuestro capitulo.

Cordialmente,

Valeria Munar Bejarano
Comité de Sucesién y liderazgo.
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| Julio - Diciembre

Mensaje de la vicepresidenta del capitulo
Upsilon Nu - Colomb

Maria Eli o Fer

Invitacion editores boletin afio 2023
Jaime Al Ramir

Liderazgo joven, guiado de la mano de
granes exponentes de la enfermeria
moderna

Fraddy Elias Perilla Portilla

Experlencias de enfermeria en el exterior
(Australia

Yineth E: I -8

Experiencias de enfermeria en
organizaciones multinacionales
DianaMarcela Corredor

Experiéncias de enfermeria en
organizaciones multinacionales
Margarmta Mar ). 14

Experigncia de liderazgo en enfermeria
desde el rol clinieo-administrativo

Marfa Elizabeth 18r0 Quimbay
Experiencia de liderazgo de enfermeria
desde la practica de enfermeria
comunitaria

Cindy Segura Morel
Cuento: El propésito de Sigma
Jaime Alberto Ramirez N

Segura Moreno

Carolina

Noticias de interés

Proximos eventos

tabcC.,C

ombia

Boletin | Excelencia en Enfermeria

)
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Mensaje de la
vicepresidentadel
capitulo Upsilon Nu -
Colombia

El llamado a la accién que propuso el Dr. Ken
Dion, presidente internacional de la Sociedad
de Honor para el periodo 2021 — 2023 es “Ser
audaz".En sus palabras significa “salir del silo
y comprometerse con otros por el bien de la
poblacién, nuestra profesibn y nuestro
planeta... para ello se necesita estar bien
informado, tener conocimiento, ejercer el
liderazgo en wtres dreas fundamentales : la
educacion, la investigacidn y los modelos de
atencién” (1).

En estos dos afios, los miembros de la junta
directiva y de los comités del capitulo Upsilon
Nu, hemos atendido a este llamado y se han
impulsado acciones para fortalecer el
conocimiento y el liderazgo en enfermeria.
Hoy quiero referirme a él porque cobra gran
relevancia para el momento actual del pais.

Cémo lo sugiere el doctor Dion, debemos ser
audaces, salir del silo, trabajar en equipo con
profesionales de diferentes discipinas para
logras las metas que queremos alcanzar, en
beneficio de la poblacion en general. El
trabajo en equipos Iinterdisciplinarios y con
profesionales de otras areas, constituye una
gran oportunidad para evidenciar nuestra
contribucién particular como enfermeras(os)
en los resultados de salud de las personas.

Ser audaz significa, tener siempre presente
que el trabajo con otros profesionales exige
mayor conocimiento propio de enfermeria y
de otras areas del saber como la economia,
la politca, la tecnologia, la gerencia
estratégica que son indispensables en los
procesos de toma de decisiones. En
consecuencia, la formacién del personal de
enfermeria debe fortalecerse con programas
educativos robustos en todo el territorio
nacional. Para ello, serd necesario cerrar la
brecha entre la formacion técnica y el

https://academusigmaupsilo.wixsite.com/website

Maria Elisa Moreno Fergusson
Enfermera - Doctova en Enlermeria
Vicepvesidenta Capituio Upsion - Nu -STTI

desarrollo profesional en enfermeria. Muchas
decisiones trascendentales para la practica se
estin tomando desde el nivel técnico sin
tener en cuenta el desarrolio profesional. A su
vez, en la formacién profesional no se tienen
en cuenta algunas habilidades y
conocimientos que han desarrollado las
personas en el nivel técnico para que estas
continden sus estudios.

Debemos buscar caminos para facilitar la
transicién del personal de enfermeria a través
de todos los niveles de formacién para que
quienes quieran transitar desde el nivel
técnico hasta el doctorado y posdoctorado, lo
puedan hacer y de esta manera estén
preparados para afrontar los retos de la
atencién en salud en todos los niveles.

Es imponante recordar que el conocimiento y
el poder estan intimamente relacionados
entre si. Hay que fortalecer el conocimiento
en el drea disciplinar, estar claros en cual es
nuestro aporte como discipina en los
resultados de salud de las personas, es la

M2y
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Boletin | Excelencia en Enfermeria

Invitacion editores
boletin afno 2023

Para nuestro Capitulo Upsilon Nu, el afio
2022 fue un aho de arduo trabajo y de
muchos retos enfocados a responder las
miltiples demandas y exigencias del
mundo actual hacia nuestra disciplina,
ciencia y profesién. Cada experiencia de
cada uno de los integrantes de nuestro
capitulo y en general de cada uno de los
enfermeros, representa un valioso
insumo de construccién, evolucién y
dignificacién epistémica para nuestra
disciplina. Cada aproximacion particular
de nuestros enfermeros hacia el cuidado
de la experiencia de la salud humana
constituye una lente filostfica que no
solo enriguece nuestro cuerpo  de
conocimientos sino que también traza un
rumbo hacla el futuro y transformacion
que responda a las necesidades de la
humanidad. Por lo anterior, desde el
comité de asuntos académicos Y
especificamente desde el comité editorial
de nuestro Boletin de la Excelencia,
extendemos un llamado a fortalecer la
participacion activa y compartir cada una . =
de sus experiencias, vivencias y EXCelencm

nfermeria

M),
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Jaime Alberto Ramirez Nifio

Doctor en Enfermerts

conocimientos, con el fin de visibilizar y
enaltecer nuestros importantes aportes al
mundo y a nuestra disciplina.

De ofra parte, agradecemos a cada uno
de nuestros integrantes del capitulo e
invitados que participaron activamente
en la construccién de nuestros boletines,
demostrando disposicion y atendiendo
de manera atenta nuestras invitaciones.
Gracias a ellos y a sus experiencias este
boletin ha podido permanecer y
evolucionar. Siempre estaremos con los
brazos abiertos a todos aguellos
enfermeros que quieran manifestar y
expresar sus vivencias, opiniones y
conocimientos. Nuestros mejores deseos
para este nuevo afno.
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GLOBAL NURSING
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Capitulo Upsilon Nu

En Sintonia con la Enfe;me\ ia

https://academusigmaupsilo.wixsite.com/website
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Premios y reconocimientos. El comité de premios y reconocimientos presentd y fue aprobado por la Junta
Directiva de los Premios y reconocimientos del Capitulo Upsilon Nu. Se tiene una matriz que fue base para la
divulgacion con la Definicion, Criterios del Postulante, Formato y Documentos Requeridos, Criterios De
Evaluacion, Inhabilidades, Tipo de Reconocimiento Y Periodicidad.

PREMIOS: Practica asistencia, Docencia, Investigacion y Proyeccién Social.

RECONOCIMIENTOS: Trayectoria, vida y obra; Estudiante lider de pregrado destacado; Estudiante Lider de
posgrado destacado; Reconocimiento Amigos del Capitulo Upsilon Nu.

El lanzamiento de los premios se llevé a cabo el 3 de junio de 2022, en el marco de la Ceremonia de induccién
de nuevos miembros en modalidad hibrida.

En esta ceremonia se otorgaron los 4 premios y 3 reconocimientos asi:

PREMIOS: Practica asistencia (Martha Palmet), Docencia (Elizabeth Villarreal), Investigacion (Dedsy Berbesi) y
Proyeccidn Social (Doriam Camacho y Edinson Perilla).

RECONOCIMIENTOS: Reconocimiento Amigos del Capitulo Upsilon Nu: Autoras de la Politica Nacional de
Talento Humano en Enfermeria (8), Colaboradoras (16) y a las Enfermeras y Enfermeros del pais recibido por el
representante de enfermeria en el Ministerio de Salud. Disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=N4ICxR-rXb0

Se hizo entrega de 5 bonos de bienestar con un apoyo total de $1.000.000 pesos COP (200 USD)

Participacion de miembros del Capitulo en toma de decisiones en enfermeria a nivel nacional. Una de
nuestros miembros, la profesora Elizabeth Vargas Rosero, es integrante del Consejo Técnico Nacional de
Enfermeria a partir de 2022.

0,
Slgma Upsilon Nu Chapter

El Comité de Premios y Reconocimientos y la Junta
Directiva del Capitulo Upsilon Nu los invita a la
convocatoria:

NOMINACION A LOS PREMIOS DEL
CAPIiTULO UPSILON NU - 2022

Este es el momento de postular algun miembro a
reconocerse en la primera version de los premios
Upsilon Nu 2022

PREMIOS

Préctica asistencial
Docencia
Investigacion
Proyeccién Social

CRONOGRAMA
Apertura de la convocatoria: 18 de abril
Nominaciones: hasta el 9 de mayo (11:59 pm.)
Revision de postulados: 10 al 13 de mayo
Presentacion de resultados a la Junta Directiva: Sesién
del 23 de mayo.
Publicacién de resultados: 24 de mayo
Ceremonia de entrega del premio: 3 junio

El Capitulo Upsil
nombra

Integrantes del Consejo
Técnico Nacional de
Enfermeria

Slgma Upsilon Nu Chapter


https://www.youtube.com/watch?v=N4ICxR-rXb0
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TECNOLOGIA

Boletin de la excelencia
La primera publicacion fue en 2021 y a la fecha se han publicado 4 ediciones con la
participacion de mas de 30 miembros del capitulo e invitados.
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ACOEEN y ¢l capitulo Upsilon Nu Sigma: Transformando la o 7
visién actual de la Enfermeria

Tatons o 13

100 asicg del program de Enfermeria e la Universidad
Nacional de Colombia: Un compromiso con el pacifica
Edig i

C., Colombia

COVID. Mie;

FrodGusiaval
Liderandolaatencion de personas en condicionde

15 #Enfermerost ideresEnPandemia | Tunja, Boyacdy el

Rol Investigativo | Investigacién en Enfermeria: conocimiento 1 7
Elinon poslls
Recanocimiento a iderazgo desds la memoria da Candida
2 o aneds: enfermera- paradigma de futuro
Rol Educativo | El liderazgo como un eje transformador en la Carios Alberto |
formaciéa en Enfermeria Sakiflo daibstro presidents Richard RicciardisRia
Wimber Ortiz M: 2 3 celebracionde los 100 anos de fundacion de Sigma
Celebrando la excelencia de la enfermeria
Rol Salud Pibiica | Experiencias de liderazgo en Enfermeria hard
enla prevencion y control de la tuberculos Resolucion propuesta para expresar agradecimientoa
L ity A 2 6 todas las enfermeras y proveedores de atencion medic:
=t que prestan servicios en el spicentro global de COVID- 19
Rol Administrativo | Permitir que brillen Resolucion propuesta en reconocimiento al liderazgoy la
Andre: 2 8 administracion del presidente Richard Ricciardi y las
juntas subsidiarias
Reconocimientos especiales 8 nuestros enfermeros Richard Ricclardi

2 9 Reconocimientos especiales a nuestros enfermeros.
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Boletin No Enero - Junio B otd D.C., Colombia

Mensaje de la presidenta del capitulo
o 4 Upsilon Nu - Colombia

Lorena Chaparro Diaz

Mensaje de la Coordinadora de la Region.
o 6 Latincamérica y el Caribe

SoniaPatricia Carreno

Legado desde a experiencia: miembros
07 sallentes de junta directiva
LuzPalricia Diaz Heredia
Retode los nuevos miembros de la
itulo Upsilon Nu

Ruth Jdannett
GloriaCarvaja

rlencias de liderazgo desde la
mvosﬁgac.on y difusicn del conocimientd
Fosa lsela
/u'aJuﬂamlmuu/‘N
Angie.Daniela L6y
Nlubia Gastibiangd Lopez
eindy Carolina Segura Moreno
Logros destacados de miembrosy
profesionales de enfermeria

U ,

nsilon Nu
Eventos académicos pasados
Sigma

Proximos eventos de interés
Sigma

Invita
Sigma

Sigma

Boletin

Upsilon Nu Chapter A ETAY

xcelencia
nfermeria

Publicacién Oficial del capﬂub Upsilon Nu
Color y América Latina

Sigma Theta Tau Intemacional (STTI), Sociedad de Honor de Enfermeria

Boletin No. 31

03
(+}]
06
(+1:]
10
12
14
15

16

18
21

CONTENIDO

Julio - Diciembre gota D.C_, Colombia

Mensaje de la vicepresidenta del capitulo
Upsilon Nu - Colombia
i8 Elisa Moreno Fergus:
Invitacion editores boletin afo 2023
Jaim@Alberto Ramirez Nino
Liderazgo joven, guiado de la mano de
granes exponentes de la enfermeria

Freddy Elias Perilla Portilla
Experiencias de enfermeria en el exterior
(Australia.
YinethEspitia Buri
Experlencias de enfermeria en
organizaciones multinacionales
DianaMarcela Corredor
Experiencias de enfermeria en
organizaciones multinacionales
Margaita Maria Ortiz
cla dé ierazgo en enfermeria
desde el rol clinico-administrativo
ars Elzabein Horaro 0. imbay
Experiencia de liderazgo de enfermeria
desde la practica de enfermeria
comunitari
Gindy Carolina Segura Moreno
Cento: El propdsito de Sigma
Jaime Alberto Ramirez Nino'y Cindy Carol
Segura Moreno

Noticias de interés

Proximos eventos




TECNOLOGIA

Manejo de redes sociales del capitulo

A través de las redes sociales se ha logrado
difundir informacion de interés general (abierto al
publico), de interés para el capitulo (eventos y
actividades internas), promoviendo interaccion con
profesionales, estudiantes y organizaciones
nacionales e internacionales.

Mas de 100
réplicas, Likes y
Comentarios en el
ultimo ano. ,

RTYN Capitulo Upsilon Nu de la

Sigma Sigma Theta Tau

3,5 mil Me gusta - 3,6 mil seguidores © Mensaje

— " ODBEEHED

& #H €

<« CapUpsilonNuSTTI

1100 Tweets

Capitulo Upsilon Nu @

Cap Upsilon Nu STTI
@UpsilonNu

Capitulo Colombiano de la Sociedad de Honor de #Enfermeria, Sigma Theta Tau
Internacional #STTI.

© Bogota, Colombia (2 upsilonnu.nursingsociety.org
Se unid en junio de 2013

capituloupsilonnu Siguiendo v Enviarmensaje & oo
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Aspirantes  Estudiantes  Egresados Docentes  Administrativos

UNIVERSIDAD enfermeria.bogota.unal.edu.co Buscar en la Universidad

!
¥ NACIONAL :
DE COLOMBIA LA FACULTAD PROGRAMAS EXTENSION INVESTIGACION MOVILIDAD  TRAMITES ADMINISTRATIVOS SEDES

Estien: Facultad de Enfermeria | Sede Bogoté | Universidad Nacional de Colombia / Extension [ Capitulo Upsilon NU -

Pagina web del capitulo
SN La pagina de nuestro
Slgma Upsiton NuChaptor capitulo continua siendo el
s canal web oficial que da
continuidad a la divulgacion
de informacion especifica,
organizacional y ejecutiva,
NOIAS  BOLETINGXCELENCA  BLOG  pREMIOSDE.  RECONOCMIENTOS con actualizaciones
periodicas a través de una
interfaz amigable e intuitiva.

STTI

La Sociedad de Honor de Enfermeria Sigma Theta Tau International (STTI) fue fundada por pensadoras innovadoras, que
visionaron una profesién que reconoce y utiliza los conocimientos y el aprendizaje para dirigir el servicio a los demas.
Fundada en 1922 por seis estudiantes de enfermeria de la Universidad de Indiana en los Estados Unidos; la sociedad de
honor se inicié con un capitulo y seis miembros.
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\
B I Og Aca d e m u : ; i g m a Esta pagina web se disefié con la plataforma WIX.com. Crea tu pagina web hoy. ( Comienza ya |

A través del blog
“academusigmaupsilonnu” se
han realizado mas de 30
actualizaciones desde el aino
2021, con respecto a noticias
de interés, publicacion de
eventos, trabajos de
investigacion y convocatorias
de nuestro capitulo.

Se ha tenido un promedio de
20
visitas por mes.

uuuuuuuuuuuuuuuu
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Upsilon Nu - En Sintonia con la

Slgma | Enfermeria

De Comité de Asuntos Académicos - Capitulo Upsilon
Nu - Sigma Theta Tau

g Listenon

capltUIO UpSIlon Nu Este canal pretende compartir con los oyentes aspectos relacionados con la

- = = disciplina y ciencia de enfermeria a nivel nacional e internacional.
En Sintonia con la Enfermeria Google

Podcast Channel ( @ Escuchar en Spotify ) | Q Mensaje ) POdcaStS

I Podcast “Upsilon Nu - En sintonia con la Enfermeria”

El podcast ha sido un medio de divulgacion de informacion a las personas que visitan nuestro
blog. Se han realizado, a la fecha, 4 podcast que corresponden a informacion de interés frente
al manejo de las herramientas oficiales de la Sigma (The Circle, repository), divulgacion de
una entrevista a una profesional de enfermeria frente al los retos del liderazgo y la divulgacion
de una obra (cuento) titulada “E/ propdsito de Sigma”.
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LATIN AMERICA/
CARIBRE AN REOION

Knowing The Upsilon
Nu Chapter

AVLh

{ g) Lorena Chaparro Diaz

. »
p

e

August 22, 2022 at %00 pm .. 200 93310697546

Mexico, Colomtis, Jamaics

Webinars

Desde los webinar, en agosto de
2022 se logro realizar el encuentro
“Conociendo al Capitulo Upsilon Nu
- Sigma Theta Tau International” en
conjunto con la Coordinadora de la
Region América Latina y el Caribe.

Se contd con una buena
participacion de miembros de los
diferentes capitulos de la region,

que integran esta gran hermandad.


http://www.youtube.com/watch?v=8NIL-WnqoT8

TECNOLOGIA

Celebracion dia de las fundadoras

El pasado 5 de octubre de 2022, se llevo a cabo la celebracion del dia de las fundadoras de la
Sigma Theta Tau International, a travées de un evento virtual, destacando los aportes y
trayectoria de cada uno de los miembros, desde sus fundadores el afnio 2008 hasta el afo
2022.

Slgma Upsilon Nu Chapter

4\-‘>

Slgma Upsilon Nu Chapter 9 ~ Q

Myriam Abaunza Ligia Betty Claudia Maria Carmen Alba Lucero
de Gonzdlez  Arboleda de Perez Ariza Olarte Bernal Roldan Lopez Diaz

) !
Maria Stella Gladys Eugenia  Gloria Mabel Vivian Cespedes Marlene
Campos de Aldana Canaval Carrillo Gonzales Cuevgs Montes
’ Angie Saidy Daniel
N : ; Alarcon Arias Murcia Guerrero Gaviria
uSI- Ia Olitica es e/ arte de /O Lorena Luz Patricia  Sonia Echeverri Carolina Lucero Yolanda «EI IlderaZgO consiste en hacer
p Chaparro Diaz Diaz Heredia de Pimiento Enriquez Guerrero Gonzalez qUe /OS dema's sean mejores
posible, la investigacioén es sin &4 % :
a como resultado de tu presencia ;
duda el arte de lo soluble. y !
Ambas son asuntos de N y asegurarte de que el impacto
menta”dad inmensamente Luz M.ery Maria Elisa Lucy Munoz Olga Yaira Yohanna dufe en tu ausencia.»

Hernandez Moreno Fergusson de Rodriguez  Osorio Murillo Pardo Mora

sotica” - Liliana Geraldine Saul Perdomo
practica L : 3 A
Sheryl Sandberg Gutierrez Babativa Jiménez Pérez Cristancho
Peter Brian Medawar F, WY -
Myriam Patricia ~ Angela Maria Beatriz Martha Elizabeth
Pardo Salazar Maya hez Herrera  Valdivi Vargas Rosero » .
@ Y ol ® YSITY

M ¥ g el 100
“oo - @ 0 4 b a2 YEARS OF
VEARS OF ‘ ' & a0 SR

Evelyn Olga Marina Ana Lunsa Vllma Florisa Monica del Mar
Vega Veloza




XXV SEMINARIO

INTERNACIONAL
DE CUIDADO

Impacto de a pandemia en el ejercicio de la
profesién: aprendizajes y desafios para el
cuidado, la investigacién y la educacion

Modalidad 2] = 22

Virtual (OBCGETIUE BE R

Normas para presentacion de trabajos

Plazo para envio de trabajos + Trabajos derivados de una investigacién
0 en https://bit.ly/2W3KODN)
e trabajos 15 de +Trabsjos ncia préctica
e0 escar /bit.ly/
Criterios de evaluacién

Elc rs Las propuestas segin los

Presentacién de resultados, dificultades y/o aciertos

Areas tematicas de postulacién

Proyectos de investigacion
(propuestos, en desarrollo o concluidos)
Experiencias de la préctica

Apoyan Organiza

o ©

M,
SIgma, | wewesE =i

,‘,7))))\

Slgma Upsilon Nu Chapter

El Comité de Asuntos Académicos del Capitulo
Upsilon Nu los invita a participar del:

XXVSEMINARIO

INTERNACIONAL

DE CUIDADO

Si quieres participar del XXV Seminario
Internacional de Cuidado organizado por la
Facultad de Enfermeria de la Universidad
Nacional de Colombia y respaldado por nuestro
Capitulo solicita tu cupo ya! ... tenemos 10 cupos
gratuitos. Los cupos seran otorgados a las
primeras personas que diligencien el siguiente
formato:
https://forms.gle/UtnuaR2U86he4PY69

S

XXV SEMINARIO

INTERNACIONAL
DE CUIDADO

XXV SEMINAR IO

INTERNACIONAL
DE CUIDADO

Impacto de la pandemia en el ejercicio de la
profesién: aprendizajes y desafios para el
cuidado, la investigacién y la educacién

Impacto de la pandemia en el ejercicio de a
profesién: aprendizajes y desafios para el
cuidado, la investigacién y la educacién

ntificos. £ una oradora muy solicitaday se ha resentado en s de 150

y 2
N %
igma scobi i

Sigfffa — - NACIONAL

XXV Seminario Internacional de
Cuidado

Impacto de la pandemia en el ejercicio de la
profesion: aprendizajes y desafios para el
cuidado, la investigacion y la educacion.
21y 22 de octubre de 2022.
Como ponentes centrales se tuvo a la Dra.
Marie Luise Luiking y Dra. Hester C. Klopper. El
capitulo apoyd académicamente como
miembro del comité cientifico y recibio algunos
cupos para ser usados por los miembros.
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d Modalidad Virtual

XIICONGRESO
INTERNACIONAL
DE ENFERMERIA

I SIMPOSIO DE

VI CONGRESO INTERNACION
PARA EL CUIDADO DE '
REGISTRESE AQUI
SINCOSTO
/== SepQy 10 ZEEN : /> Horariosconexién
(E3) 3317 ©@)) Modalidad | ((0)) 8:00a.m.- 10:00 a.m.
N ——/ Virtual >~/ 3'00p.m.- 5:00 p.m.
Conferencistas
ey Internacionales:
Dra. Elena Lorenzo Marfil - Espana
itk "”:“’; szl - Dra. Mercedes Pérez - Estados Unidos
es y después de la pandemia :
« Ro! de Enfermeria en '0s procescs de gestion Or. Jovs Verdd §°"'"° 7 ESpaTa.
» Transformacion de las practic Educacion Or.Donovan Ruiz Camacho - Ecuador
Dr. Joan - Enric Torra | Bou - Espana
11 SIMPOSIO DEINSTRUMENTACION QUIRURGICA Enfermera Silvia Moreira - Brasil
Participacion e innovacion en Ia practica ciinica Licenciada Elena Lorenzo - Espana
* Avances tecnolSgicos en salas de clrugla .
* Seguridad del peciente desde of quirtfano Coordinadores
* Implementacién de las TIC en los procesos de formacidn Cientificos:
 El iderazgo desde la central de est Or. Jorge Martinez
Decano de la Facultad de
VI CONGRESO EN EL CUIDADO DE LA PIEL ¥ LAS HER Enfermeria - Fundacion
Rol y gestion de enfermeria en el cuidado de l1a piel Universitaria Sanitas
* Innovacion en el cuidado de b piel: la importancia de ka prevencion Jefe Carolina Gonzalez
* Avances tecnaldgicos en el cuidaco de las hevicdas y ostomias Gerente Nacional Enfermeria

Clinica Colsanitas

—
o 7 = s 8 PcHOO
b l‘\- Ciinica ¥ Cotsanitas ¥ Keralty /oo rcom ‘_:.' A )/ nqu_@ SiE;I)IJa s e

— Tek 5895377 £ 5719962

[ Cot (3053467107

<o BD Soydorr @essity = IiNoswystuen dcu minerve

Xl Congreso Internacional de
Enfermeria, Il Simposio de
iInstrumentacion quirurgica y VI
Congreso internacional para el cuidado
de la piel y las heridas.
Septiembre 9y 10 de 2022.

Organizado Keralty y la Fundacion
Universitaria Sanitas, en donde se cuenta
con miembros activos que participaron en

el comité cientifico.



Tecnologia

SOCIEDAD CIENTIFICA PERUANA DE ENFERMERIA
PEDIATRICA
SOCIPEP

“Ciencia y Cuidado Humano del nifio y adolescente presente y futuro del pais

“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

v Auspicio Académico de VI Coinep Perd por créditos 3
académicos (VI CONGRESO INTERNACIONAL DE
ENFERMERIA  PEDIATRICA - VI CONGRESO
INTERNACIONAL CUIDADOS INTENSIVOS PEDIATRICOS -
V COLOQUIO PANAMERICANO DE INVESTIGACION EN
ENFERMERIA EN SALUD INFANTIL Y DEL ADOLESCENTE- V
COLOQUIO DE INVESTIGACION MULTIDISCIPLINARIA EN
SALUD INFANTIL Y DEL ADOLESCENTE) “JUNTOS POR UNA

20212024

Me. Jocelyn Maria Ramén Rojas

Presidenta

Mg. Norma Pastor Ramirez NINEZ Y ADOLESCENCIA SALUDABLE” para los dias

Vicepresidenta 10,11,12,13,14,15 de julio del presente afio.

Agradeciendo de la

a la presente no:
Mg. Diocesana Eliana Oros Lobatdn P

N despedimos de usted, expresandole nuestra alta consideracién
Secretaria General

estima personal.

Mg. Elizabeth Gonzales Cardenas

Secretaria de Accién Cientifica Asentamente

Ms. Silvana Del Pilar Abanto Caro SOCIEDAD CIENTIFICA PERUANA DE ENFERMERIA

PEDIATRICA SOCIPEP

MG LYN RAMON ROJAS
ELSOCIPEP

IDENT)

Tesorera

Ms. Mireylle Lisbette Alejos Garcfa

Secretaria de Actas

Ms. Maria Patricia de los Rios Pereyra  Pd. Adjunto Planes

Vocal |

SOCIEDAD CIENTIFICA PERUANA DE ENFERMERIA
PEDIATRICA
SOCIPEP

“ARo del Bicentenario del Perd: 200 afos de Independencia

vez
del Capitulo Upsion Un SIGMA que Ud. Dirige, remiic sus datos al

Agradociendo do antomano la deferencia a la prosento nos
despedimos de usted, expreséndole nuestra alta consideracién y estima
personal

M. Jocelyn Marfa Ramén Rojas

Aentamente:
SOCIEDAD CENTIFCA PERUANA DE ENFERMERIA PEDTRICA
Py

@zm RAMON ROJAS
~PRESIDENTADEL SOCIPEP

presidents

Mg, Norma Pastor Ramirez

Vicepresidenta

M. Diocesana Elana Oros Lobatén
Secretarla General
Remitimos i coreo:

‘ 121 altink
COETEIEEEETD hitps:/form gle/Un7xYESZo8xF a497
‘.

v
platafoma zoom durante la ransmision

Ms. Sivana el Pilar Abanto Caro. ol domingo 11 do ullo  las 10 am hora peruana, nscrivise a siguiente ik
peh JGNS3H

Tesorera

Ms. Mireylle Usbette Alejos Garcla
Secretaria de Actas.

Ms. Maria Patrca de os Rios Pereyra
Vol

20212024

Mg. Jocelyn Maria Ramén Rojas

Presidenta

Mg. Norma Pastor Ramirez

Vicepresidenta

Mg. Diocesana Eliana Oros Lobatén

Secretaria General

Mg Elizabeth Gonzales Cirdenas
Secretaria de Accién Clentifica

Ms. Silvana Del Pilar Abanto Caro.

Tesorera

Ms. Mireylle Lisbette Alejos Garcia

Secretaria de Actas

Ms. Maria Patricia de los Rios Pereyra

Vocal |

Pagina webrwww socipep.com
Correo: socipep@hotmail.com

M

SOCIEDAD CIENTIFICA PERUANA DE ENFERMERIA
PEDIATRICA

SOCIPEP
“Ciencia y Cuidado Humano del nifio y adolescente presente y futuro del pais”

“Aiio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia

Lima 02 de junio del 2021
OFICIO

121-CD/SOCIPEP.
DRA. LORENA CHAPARRO DIAZ, RN, PhD

Presidenta del Capitulo Upsilon Nu

Por intermedio de la presente, es grato dirigimos a su digna
persona para saludarla a nombre de la Sociedad Cientifica peruana de

enfermeria Peditrica (SOCIPEP), miembros de la RED ENSI.

Cumpliendo con el plan anual de capacitacién 2021, solicitamos:

v é Anual de Capacitacién Virtual

2021 “En tiempo de adversidad, enfermeria unida, por
amor a nuestros nifios y adolescentes del Peri’ por 6
créditos académicos.

/. Auspicio académico del Plan anual de Jornada capacitacién
virtual 2021 de capitulos de enfermeria “Enfermeria un
catalizador para un futuro mds brillante para fa salud del

nifio y adolescente del Peri” por 2 créditos académicos.

v Auspicio académico de los talleres descentralizados de
crecimiento y desarrollo “Creando a través de la educacion

un mundo mejor para  los nifios y adolescentes de nuestro

SOCIEDAD CIENTIFICA PERUANA DE ENFERMERIA
PEDIATRICA

SOCIPEP

y y

“Afio del Peri: 200 afios de

Lima, 31 do mayo del 2021

DRA. LORENA CHAPARRO DIAZ, RN, PhD
Presidenta del Capitulo Upsilon Nu
Facultad de Enfermeria, Universidad Nacional de Colombia.

ASUNTO: SOLICITAMOS PARTICIPACION DE MIEMBROS DE SU RED
COMO PONENTES

Mg. Jocelyn Maria Ramén Rojas

Presidenta Por presente, digna persona
para saludaria a nombre e la Sociedad Cientifica Peruana de Enfermeria
Pediatrica (SOCIPEP), miembros de la RED ENSI.

Mi-Norra Pastoe Ranires Acudimos a Ud. para soliciarle la participacion de los miembros de

Vicepresidenta la Red la cual Ud, dirige como ponentes en el “VI CONGRESO
DE -V
CUIDADOS v
lg. Diocesana Eliana Oros Lobatén coLoquio DE EN
EN SALUD INFANTIL Y DEL ADOLESCENTE- V COLOQUIO DE
Secretaria General

INVESTIGACION MULTIDISCIPLINARIA EN SALUD INFANTIL Y DEL
ADOLESCENTE “Amor, Ciencia y Excelencia” con los temas:

Mg. Elizabeth Gonzales Cérdenas

TEWA WODALIDAD
Experiencia_de la_Educacion en | Ponencia 25" Pomingo 25 de Jul
Enformeria Pediétnica y Salud Infanti . ;
en Tiempos de COVID-19 Preguntas 5 | 08.30 hrs de Per
L3ETD blemas de salud piblica on 1a | Ponencia 25" | Mércoles 21 de Julc
e poblacion pedidirca Proguntas 5 | 08.30 s do Pori
Trvestigacion Cualtalva e Salud | Ponencia 25" [bomingo 25 do Julk
Infanty Podiatria Proguntas 5 | 09.00 hrs do Peri
Ms. Mireylle Lisbette Alejos Garc
Redaccion do arleulos Ganlficos | Taler 180" | Viemes 23 da Jullo
Secretaria de Actas 11,30 hrs do Peri
Como oblener Ta base do datos do | Tallr 180" | Vieres 23 de Jullo
investigacion Cientica 11.30 hrs do Peri
s, ios ereyra
Voaall
Ala vez solictamos, su hoja de vida, en resumen, una fotografia y
un video invitando a las enfermeras pedidtricas de América y Europa se
unan a la partcipacion de este evento.
Fagina webw ocpep com Teléiono: 972852665 - 972853207

Correo: socipep@hotmail.com

Jr. Tangilis 279- Urb. Ingenieria- SMP.

VI congreso internacional de
enfermeria pediatrica, VI Congreso
internacional de Cuidados intensivos
pediatricos, V Coloquio
panamericano de investigacion en
enfermeria en salud infantil y del
adolescente, V Coloquio de
investigacion multidisciplinaria en
salud infantil del adolescente “Amor,
Ciencia y Excelencia”

Organizado por la Sociedad Peruana de
Enfermeria Pediatrica, en donde Ia
presidenta que es miembro del capitulo
Jocelyn Ramon, invitd a 8 miembros a
participar como ponentes en el evento.
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Programa Semilla de Liderazgo
Programa con 8 sesiones desarrollado por una
empresa de coaching (ASTALENTO). 16
miembros (se dieron 5 cupos para la Asociacién
de estudiantes de enfermeria).
Inversion de $7.140.000 pesos COP (1.785 USD).

S,
Slgma Upsilon Nu Chapter

El Comité de Asuntos Académicos
del Capitulo Upsilon Nu los invita a la
convocatoria :

PROGRAMA SEMILLA DE
LIDERAZGO

Si quieres desarrollar habilidades y competencias
en liderazgo participa de esta convocatoria y sé
uno de los beneficiados.

Este es un programa de formacién continuada
ofertada por el Capitulo Upsilon Nu de la Sigma Theta
Tau y por su Comité de Asuntos Académicos.

Son 10 cupos para miembros del capitulo

Es totalmente gratuito, siempre y cuando te
comprometas a cumplir los compromisos establecidos
. (Ver link de postulacion). .

Modalidad: Virtual
Duracién: 8 semanas (2 horas/semana)
Fecha de inicio: 1 semana de mayo (Miércoles de 4 a 6 pm
hora Colombia)

Postilate aqui:
ps: .google. ms/d/e/1IFAIpQLSccgDe6ZDDfe |
siT7isfdvPijmAlzDem2TyTAVytFjOTAHALOQ/viewform?
usp=pp_url

S99,

Lidia Guadalupe Compean
Ortiz, PhD
Tamaulipas, Mexico

Read statement (PDF) »

View candidate video »

Latin America/Caribbean Regional Coordinator (Elect One for Your Region)

Sonia Patricia Carrefio

Moreno, PhD, MSN, RN
Bogota, Colombia

Read statement (PDF) »

View candidate video

Coordinacion de la Region de América Latina

y Caribe

La profesora Sonia Carrefio Moreno, miembro
activo del capitulo fue designada coordinadora de
la Regidn para el periodo 2021-2023.
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Oficina de la Sigma en la Unal

Lugar:
Sala de trabajo 1 - Primer
piso, FE, UNAL

La Facultad de
Enfermeria designo un
nuevo espacio para la

oficina de la Sigma.
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o UGl .

Participa 4 63
en la

Convencion Bienal

deS g

Las enfermeras de América latina y el
Caribe, muchas voces un solo corazon

GLOBAL NURSING
EXCELLENCE

Queremos reconocer las experiencias
l de profesionales de enfermeria que forman
parte de la region de América latina y el Caribe

Cuéntanos en un video de 2 minutos:
éPor qué te hiciste enfermera/o?
éComo infundes alegria en tu lugar
de trabajo?

iComo das cuidado en tu contexto?

Puedes enviarlo hasta el 31 de Julio a
sigmaupsilonexcelencia @ gmail.com

46 Convencion Biennal de la Sigma.
Reunion de |la Region: Las
Enfermeras de América Latina y el
Caribe, muchas voces y un solo

corazon.
El capitulo participd con su video de presentacion y
los miembros con experiencias. El miembro
reconocido fue la profesora Maria Mercedes Duran
de Villalobos. El capitulo particio en el Cultural
Exchange.

Disponible en:
https://stti.confex.com/stti/bc21/events/extra/index.cqi?EntryTy

pe=Session&username=28640&password=469900



https://stti.confex.com/stti/bc21/events/extra/index.cgi?EntryType=Session&username=28640&password=469900
https://stti.confex.com/stti/bc21/events/extra/index.cgi?EntryType=Session&username=28640&password=469900

Conservacion

N d 2do Coloquio Doctoral Relevancia

v?égﬁtés practica de la investigacion
iinscripciones abiertas! 4
P o - doctoral en enfermeria

Hora: 8:00 a.m. a 5:00 p. m.
2° COLOQUIO DOCTORAL

] ) Organizado por la Universidad de Antioquia,
RELEVANCIA PRACTICA DE LA INVESTIGACION

DOCTORAL EN ENFERMERIA Universidad de la Sabana, Universidad Autonoma
de Nuevo Leon. Universidad Nacional de

OfTtnlisn sl BlenEntacioh de resultados Colombia. En este evento lideraron la iniciativa

cognitivos de sobrevivientes de cancerl. Dra. Ashley
M. Henneghan, PhD, RN, FAAN, Assistant Professor,

UT Austin School of Nursing miem bros del Ca pltU IO-

EVENTO SIN COSTO

Informes: Maria Elisa Moreno- Fergusson: mariae.moreno@unisabana.edu.co

9 Universidad de o el NIVERSIDAD
La Sabana N S E ANTIOQUIA




Conservacion

Actividades de reclutamiento

7%
DCA i
R Petirersatird UNIVERSIDAD ACREDITADA

— ENALTACALIDAD —

LAUNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES U.D.C.A
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

PROGRAMA DE ENFERMERIA
CERTIFICA QUE:

Lorena Chaparro
CC. 52354388

PARTICIPO COMO PROFESORA INVITADA EN EL CURSO PROYECCION DE LA
ENFERMERIA CON LA CONFERENCIA :
Sociedad de Honor de Enfermeria Sigma Theta Tau Internacional
Como constancia se firma en Bogota D.C. Colombia , Octubre 11 de 2021

(CLAUDIA MARCEAVELASQUEZ IMENEZ
DIRECTORA PROGRAMA DE ENFERM ERIA

Programa screditado de Alta Caidad, Resolucién No.09531 del 11 de Mayo de 2017 - Ministeia de Educacidn Nacional

Nursing| @
Antoaus oo

Medellin, 30 de septiembre de 2022

Doctora
Olivia Lorena Chaparo Diaz

Presidenta del Capitulo Upsion Nu de la Sociedad de Honor de Enfermeria
Sigma Theta Tau Intemational

Bogota

Asunto: Invitacion a partcipar en el IV Evento de Experiencias exitosas en Liderazgo de Enfermeria

Reciba un cordial saludo,

Los grupos Nursing Now se establecieron en el 4mbito de la camparia mundial Nursing Now con el
fin de elevar el perfi y el estatus de la enfermeria. En Antioguia se cre6 el capitulo Antioquia con la
particpacién de enfermeros lideres de més de 30 instituciones y el apoyo del Consejo Técnico
Departamental de Enfermeria (CTE); y dado el enorme alcance y éxito de la estrategia, nos complace
sequir dando continuidad a esta inciativa

Este afio se ha programado una nueva version del evento Experiencias Exitosas en Liderazgo de
Enfermeria, para el dia 01 de noviembre de 2022, de 8:00 am a 5:00 pm a realizarse de manera
presencial y transmision virtual Es por esta razén que le extendemos la invitacion para que el Capitulo
Upsion Nu pueda vincularse y realizar el apoyo académico a este evento, contando ademés con un
espaciofisico para realizar la divuigacién del Capitulo y una presentacidn en este evento, con el tema
de

]

[Tema [ Horario
Liderazgo en Enfermera; Experiencia de iderazgo en Sigma, | 10.30 am a 11:16 am
iniciaivas y esultados en Colombia

Lugar del evento: Calle 10 A nro. 22-04. Teatro Edificio B de la Universidad CES

Agradezco su deferencia y quedo atenta a su respuesta positiva,

Lommndnann

Dedsy Yajaira Berbesi Fernandez
Presidenta

Consejo Técnico Departamental de Enfermeria
Correo electrdnico: ctde.antioquia@gmail.com
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Universidad . Resolucion 4974 del 29 de Diciembre de 2004 Min. Educacion
Manuela Beltran

NIT: 860.517.647-5

CERTIFICACION

La Universidad Manuela Beltran certifica que MARIA ELISA MORENO
FERGUSSON, vicepresidenta capitulo UPSILON NU, SIGMA THETA TAU
INTERNACIONAL, Sociedad de Honor de Enfermeria, participd en el
“Conversatorio: Rol del profesional de enfermeria en los contextos nacionales e
intemacionales, alcances y retos” en modalidad virtual, el 12 de mayo de 2022, en
desarrollo de la celebracion nacional e internacional del dia de la enfermeria.

Se expide en Bogota, a los treinta dias del mes de junio de 2022

= >}

JUAN CARLOS TAFUR HERRERA
SECRETARIO GENERAL

.
Voo Oreckrn Ofcina Rlacanes maconses - st RomeroRodkioes /57

Fundacién Universitaria Cafam

Conocimiento con Respansabilidad Social

La Escuela de Enfermeria de la Fundacion Universitaria Cafam
tiene el gusto de invitarlo(a) a participar de la ceremonia académica

W Iniciacién en el cuidado:

Traspaso de la luz

Como predmbulo al inicio de la experiencia practica por parte
de los estudiantes de Ill semestre del Programa de Enfermeria.

Fecha: Lunes 14 de marzo de 2022 Transmision por: ([ [
Hora: 9:00 am.

Lugar: Sede A (Salén Auditorio Direcclonamiento) Conéctate aqui ')

NACIONAL

D de enetar
Fclod e o
S ot

Bogot, 22 de Febrero de 2022 B.FE1.003.092022

Doctora
Olivia Lorena Chaparro Diaz

Coordinadora de Sigma Theta Tau Intemational
Facultad de Enfermerla

Universidad Nacional de Colombia

Sede Bogotd

Asunto: Invitacion a actividades semana de induccion.
Respetada Coordinadora de Sigma Theta Tau en la regién de América Latina y el Caribe,

Reciba un cordial saludo. Con el objetivo de desarrolar las diferentes actividades
correspondientes a la semana de induccion de os estudiantes admitidos para el primer
periodo académico de 2022 que se realizaré desde el 28 de febrero al 04 de Marzo,
solicitamos amablemente a usted la participacion en las siguientes actividades.

ACTIVIDAD: “Sigma Theta Tau: Capitulo Upsilon Nu”
cha: Lunes 28 de Febrero.

Hora: 10:30 am - 11:00 am

Lugar: Auditorio Raquel Natividad Pinto Afanador, facultad de Enfermeria, edificio 228,

Esperamos la confirmacion de su participacion a este evento ya que para nosotros es de
vital importancia contar con su apoyo y recomendamos tener en cuenta el horario
establecido.

Agradecemos su valiosa colaboracion y quedamos a la espera de sus comentarios.
Cordialmente,

MARTHA PATRICIA BEJARANO BELTRAN
Directora Bienestar FE

ANGEL ALEJANDRO BARBOSA RAMIREZ
LINA PAOLA BUITRAGO UBAQUE
JULIAN CAMILO REY AGUILLON
Monitores de Induccion 2022-1

Facultad de Enfermerla

Sede Bogotd

Universidad Nacional de Colombia

m FACULTAD DE SALUD
ESCUELA DE ENFERMERIA

‘Santiago de Cali, marzo 02 de 2022.

Doctora
Magda Liliana Villamizar
Miembro Junta Directiva
CAPITULO UPSILON NU,
‘SIGMA THETA TAU INTERNACIONAL, SOCIEDAD DE HONOR DE ENFERMERIA.

Asunto: porla actividad formativa de la

Apreciada colega,

En nombre de la Escula de Enfermerla de la Universidad del Valle y en especial de la Direccion de
Pregrados, reciba un sincero agradecimiento por la contribucion realizada el dia 02 de marzo del 2022,
para el desarrollo del encuentro formativo de Ia asignatura de Bases Conceptuales y flosdficas de
enfermerta en la cual se desarmolls el “Conversatorio: Asoclaciones de educacién e investigacion de
enfermeria” actividad realizada mediante conexion sincronica mediada por la tecnologia entre las 8:00
ylas 12,00 am,

Su_valiosa y generosa coniribucion ha servido para promover Ia reflexion sobre el cuidado de
s

iplina. al a
fortalecer la agremiacion y cohesion de los estudiantes en el desarrollo de su perl profesiona,
haciendo

Ia profesion vida y salud de
enlaesp trabajando juntos por
el desarrallo de la enfermeria mundial
Atentamente,
Atentamente,
Va

7

78]
LUZMILA HERNANDEZ SAMPAYO. Enf. Esp. MSc

Directora
Pregrado en Enfermeria

e
rance - Apartado Aereo 25360

os. 518 5697 518 6695 513 5696 - 518 5698
Fax 310 5090
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Asociacion Mexicana de
Enfermeras Especializadas
en Medicina Critica y
Terapia Intensiva

Desayuno cientifico, Dia
de la Enfermera y el
Enfermero




PROYECCIONES




Reactivacion Jornadas
capacitacion ACOEEN- Sigma

La Universidad de Antioquia, lo invita a participar en el estudio:

"CONOCIMIENTOS, TANATOFOBIA, MIEDO A LA MUERTE
Y COMODIDAD ANTE EL CUIDADO PALIATIVO EN

| ESTUDIANTESDE ENFERMERiA COOMBIANOS“ V Jornada de CapaCitaCién

o < ACOEEN-Sigma 2023

“Cuidados Paliativos para
Todos

Criterios de inclusién: COd'gO QR:
» Ser estudiante de enfermeria matriculado en alguna de las
instituciones de educacién superior de Colombia.
« Tener 18 o mas afios de edad.

Objetivo del proyecto:

Describir y correlacionar el nivel de conocimientos, tanatofobia,
miedo a la muerte y comodidad ante el cuidado paliativo en
estudiantes de Enfermeria en Colombia.

Investigadores:

Proyecto nacional realizado por la Universidad de Antioquia, con
el apoyo de la Asociacion Colombiana Estudiantil de Enfermeria - https://forms.gle/EHrTae
ACOEEN. auSsLGMGQW8

. UNIVERSIDAD ...
DE ANTIOQUIA "

ACOEEN




SiunkW  Participar en el evento regional

¢
~

e Lt 'c";:;:t:‘:t?;,:;:ﬁzfz';;zf""°"““' Evento:
America & Contributions to :
Caribbean ¢ 23 de JUI’\IO
wrerence | © EXCellence
iCONVOCATORIA PARA RESUMENES! Enw’o res(]menes:
Conferencia Bienal de América Latinay .
el Caribe 2023 23 de Abril

23 de junio de 2023 | Virtual

Fecha limite envio de resimenes: 30 de abril de 2023

Modalidad:

Tipos de envio: el evento aceptara para su consideracion V| rtu d I
trabajos derivados de la investigacion, la docencia y la
practica de enfermeria.

Envio de resimenes: la-crc@stti.org

https://bit.ly/3wQPCR5
Mas informacion: la-crc@stti.org

77223 REGIGN AMERICA LATINA

Sigma Y EL CARIBE



mailto:la-crc@stti.org

Participar en la convencion Bienal

a Sigma event

CONVENTION

SAN ANTONIO, TEXAS, USA | 11-15 November 2023 VIRTUAL | 28-30 November 2023

Important Dates Costo de registro - Presencial

Presenter Registration Deadline: 23 August 2023

Estudiante - Retirado Miembro regular
Early Registration Deadline: 6 September 2023

3 dias 5 dias 3 dias 5 dias

Standard Registration Deadline: 11 October 2023
Virtual Registration Deadline: 20 November 2023 $152 $272 $200 $332

On-Site Registration: 11-15 November 2023 E| eVEEBNa mbicn SSHaNili |

Se espera contar con la participacion de 2 delegados en |la casa de delegados para la eleccion
del nuevo presidente de la Sigma y Coordinacién regional. La Dra. Roxanna de las Salas es
candidata a la coordinacion regional.

Las personas interesadas deben someter su nombre a consideracidn de la junta. La Junta debe elegir
minimo dos delegados y puede elegir uno o mas delegados suplentes.




PAIS NOMBRE COLABORADOR

Doriam Camacho

PROYECTO EDITORIAL Y LIDERAZGO ._ =

Juan Sebastian Gonzalez

Lorena Sanchez Rubio

/ANA CRISTINA SUAREZ RAMIREZ

Solange Vallejos

Camila Lucchini

CHILE
Claudia Alcayaga
Dora Julia Onofre Rodriguez
MEXICO
Lorena Jordan
Orfa Nineth Morales
GUATEMALA
IHERNAN PEREIRA
VALENTINA LESTIDO CARRAU
"VANNA MARMISSOLLE
URUGUAY
Doris Gonzales
Jocelyn Ramén Rojas
Paola Beatriz
PERU

Kelly Graziani Giacchero Vedana

Ménica Maria de Jesus Silva

BRASIL Luciana Schleder Gongalves

Lidia Blanco

ARGENTINA
Sheryl Garriques-Lloyd
”7)>)) LATIN AMERICA/
Slgma CARIBBEAN REGION s
Red Latinoamericana
de Cuidado al Paciente
Cronico y la Familia VR
Red CroniFam __
Patricia Naulaguari
ECUADOR
CUBA

1
1
L}
1
{ Jose Luis Alvarez Watson
I
1
1

.....10DO EL QUE QUIERA INTEGRARSE AL PROYECTO

PANAMA
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Estados financieros 2022

Angela Gil, Contadora (Presenta)

Comité financiero:

Lorena Chaparro Diaz, Presidenta

Jeny Franceneth Castafneda, Tesorera

Maria Elisa Moreno Fergusson, Vicepresidenta
Luz Patricia Diaz, Consejera



Estados financieros 2022

ACTIVO

Efectivo y Equivalents al
Efectivo

EFECTIVO CAJAY BANCOS

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

TOTAL ACTIVO

CAPITULO UPSILON UN. SIGMA THETA TAU INTERNATIONAL, SOCIEDAD DE HONOR DE ENFERMERIA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022-2021

ACTIVO PASIVO
2022 2021 VARIACION PASIVO 2.022 201 VARIACION
NOTAS Cusantas por Pagar NOTAS
INGRESOS RECIBIDOS PARA
1 15427264 § 21703999 5 (6.276.736) TERCEROS SIGMA 2 $ 14150685 17.100.000 S {2849.315)
OTRAS CUENTAS PCR PAGAR 3 3842748 3.724.747 120,001
- 100.000 - 100.000
15427264 21.703.93% - 6.276.736 TOTAL PASIVO 17965433 20.924.747 - 2926314
PATRIMONIO
RESULTADO DEL EJERCICIO - 2568.169 775.253 366.440
TOTAL PATRIMONIO - 2.568.165 779253 366.440
15427264 21.703.593 - 6.276.736 TOTAL PASIVO Y FONDO SOCIAL 15.427.264 21.703.593 - 6.276.735




Ingresos y Egresos 2022

INGRESOS OPERACIONALES

INGRESO NETO

(-) GASTOS

ADMINISTRATIVOS

OPERACIONALES

PROVISION MEMBRESIAS POR RECIBIR
ANO 2023

Devolucion a Terceros

TOTAL GASTOS

(PERDIDA) OPERACIONAL

OTROS INGRESOS Y{ GASTOS) NO
OPERACIONALES

[+]OTROS NGRESOS NO OFERACIONALES
[+) OTROS NGRESOS PARA TERCEROS

=) OTROS GASTOS NO CFERACIONALES

Impuesto de Renta

RESULTADO DEL EJERICIO

Notas

2022 2021 VARIACION
18.572.243 25.502.706 -7.020.453
18.572343 9.089.738 9.482.605
7.530.000 3.600.000 3.930.000
1.500.000 1.420.000 10.000
12.500.000 2.760.000 9.740.000
- 4.800.000 -4 £00.000
21.530.000 12.650.000 8.880.000
(2.957.657) (3.560.262) 602.605
8.755 24.041 -15.286
4.800.000 -4 800.000
(378.518) {364.526) -378.519
(369.764) 4459515 -4.829.278
- 120.000 -120.000
(3.327 .421) 779.253 -360.440




Estados

financieros
2022

NOTA 1 - EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

£l total del Efectivo al Equivalente de 13 Entidad para e clere del periodo esta

compuesio ios sigulenies rubros:

Bancos y Cuentas de Ahomo
Saldo de cuenta Bancolombiz 2 31 de Diciembre.

NOTA 2 -CUENTAS POR PAGAR

Cuenta por pagare 3 13 Sigma Afto 2023

NOTA 3 - OTRAS CUENTAS POR PAGAR

£n 2ste rubro s& provisiona los pagos Adminisrativos
y Pagos Operativos del aflo 2023

NOTA 4 ANGRESOS OPERACIONALES

Hace referencia loz Ingresoz Obtenidos por Membresiaz

NOTAS -GASTOS ADMINISTRATIVOS

este valor ez debido curso de liderazgo
pago de Menzajeriz

NOTA 6 - GASTOS DE OPERACIONALES

Este rubro hace referencia a:
Donaclon e Bonos y Ayuda de Transports.

NOTA 7 - INGRESOS NO OPERACIONALES
Hace parte ingrezoz Interezes Bancarios

NOTA 9 - GASTOS NO OPERACIONALES
Gastoz B oz de fa de ahorroz

ARO 2022 aflo 2021
13427254 21703955
$ 15427264 $21.703.999
$14.150.885 $14.640.810
$3.844748 $£.853.085
$18.572.343 $25592.7%¢6
$ 7.530.000 $ 3.600.000
$ 1.500.000 $ 1.430.000
$ 1.500.000 $ 1.450.000
$8.755 $24.041
$364.52¢ $327.728



Presentacion IPC (13.12%) $169.680
y aprobacion

OPCION 1 Redondearlo a $170.000

de propuesta —

$ 20,475,000 x £63.00 \

d e C u Ota d e =(25%85000)+(100%170000)+(225000%6)
mem breSIa OPCION 2 bajarlo d $165000

2 0 2 3 2 0 2 4 $ 19,882,500 < 63.00
L

=(25*82500)+(100*165000)+(220000*6)



Presupuesto

2023

Descripcion

100: ordinarios

Valor
Recursos frescos

$15,427,263.00

Recaudo de cuotas de membresias 25: Pensio;ados/estudiantes S 20,475,000
Donaciones 100 S 2,500,000

Ingreso por Intereses bancarios S 36,000

Ingreso por eventos (Seminario, cursos, Diplomados, etc) S 1,000,000
Total ingresos S 39,438,263

Ceremomias de induccion S 1,000,000
Renovacion de cuotas miembros 2022 S 18,960,000
Chapter assesment fee (USD 57+ 0,35 por cada miembro activo) S 515,000
Subsidio de cuotas de miembros S 500,000
Valor de transferencia electrénica S 200,000
Gravament a movimientos financieros S 460,000
Cuota de manejo S 155,880
4x1000 S 220,000
Grants (pequefios) 40% S 8,000,000
DECLARACION DE RENTA S 500,000
RETEICA S 1,000
CONTRATISTA- CONTABILIDAD DEL CAPITULO 2023 S 4,300,000
CONTRATISTA- CONTABILIDAD DEL CAPITULO 2022 (no pagado) S 3,600,000
Costos bancarios (solicitud de extractos)

Gastos bancarios (Solicitud de saldos)

Servicio de mensajeria 1 $100,000
Renovacion matricula cdmara y comercio

Costos Solicitudes certificado Camara y comercio 3 $14,000
Total egresos S 38,525,880
Balance para reinversion $ 912,383




‘ Slgma Upsilon Nu Chapter

GRACIAS




