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1. Verificación del Quórum

2. Elección del presidente y secretario de la asamblea

3. Elección de la comisión verificadora del acta

4. Presentación de informe anual 2023

5. Presentación y aprobación de estados financieros y presupuesto

6. Presentación y aprobación de propuesta de cuota de membresía 2024

7. Autorización para proceso de régimen tributario especial

8. Proposiciones y varios 

Orden del día



Junta Directiva 2023 







Muchas gracias miembros de junta 
2022-2024

Gracias por liderar con audacia la gestión del capítulo 
Upsilon Nu

Sonia Carreño 
Presidenta 

Roxana de las 
Salas

Secretaria

Villerland Rodriguez 
Comité de Actividades 

académicas (Chair)

Andrés  Mayorga 
Comité de membresia 

(Chair)

Sandra Pulido
 C. Reconocimientos  y 

premios

Ruth Jannett Zamora 
Comité de Gobierno y 
Veeduría (Chair)

Luz Patricia Diaz 
C. Sucesión de 
Liderazgo (chair)



Junta Directiva 2024  



Jonathan Celis 
Tesorero*
Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025

  
 

Olga Gómez
Secretaria
Periodo: 31/01/2024- 2/28/2026

 

Gloria Carvajal 
Consejera
Periodo: 01/03/2022- 2/29/2024

 

Junta Directiva 2024

Lorena Sánchez
Presidenta 
Periodo: 03/01/2024- 2/28/2026

Natalia Ferro 
Vicepresidenta
Periodo: 3/1/2024 2/28/2026 

 

Roxana de la salas 
Presidenta electa
Periodo: 31/01/2024- 2/28/2026

 

Lorena Chaparro 
Representante legal
Permanente 6/1/2019 12/31/2028

 

Oscar Franco
Comité de Sucesión de 
Liderazgo 
Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025

Carolina Segura  
Comité de Sucesión de 
Liderazgo 
Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025

Luz Patricia Diaz 
Comité de Sucesión de 
Liderazgo (chair)
Periodo: 01/03/2022- 2/29/2024

Magda Villamizar
Comité de Sucesión de 
Liderazgo
Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025

Valentina  Santoyo
Comité de Sucesión de 
Liderazgo
Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025





Junta Directiva 2024

 Juana Bautista
Comité de 
membresía
Periodo 3/1/2024 2/28/2026

Jocelyn Ramon 
Embajadora
Periodo: 10/23/2022   2/28/2026

 

Haidy Oviedo
Comité de membresía
Periodo: 31/01/2024- 2/28/2026

 



Datos básicos del Capítulo 

Número del capítulo: 467

Pertenece a la Región de América Latina y el Caribe 

Nombre de la decana donde funciona el Capítulo: Gloria Mabel Carrillo

Correo electrónico: sigma_febog@unal.edu.co



MEMBRESIA 

CLASIFICACIÓN POR 
CEREMONIA

NÚMERO DE 
MIEMBROS

FECHA DE INDUCCIÓN 
OFICIAL 

Miembros 
fundadores

104
28 de marzo de 

2008

Inducidos 2023 18
21

Mayo 
Noviembre 



MEMBRESIA 

TIPO DE 
MIEMBROS 2020 2021 2022 2023

Activos 143 166 162 190
Inactivos 151 146 156 169

Total 294 312 318 359



Plan de acción 2023



ECONOMÍA  



ECONOMÍA  
Fomento del liderazgo

Se recibieron 500 US ($2.076.500) por parte de la organización Nursing Now Challenge. Esta iniciativa tiene como 
propósito elevar las voces y perspectivas de las enfermeras y parteras para brindarnos la oportunidad de 
colaborar y desarrollar soluciones a los desafíos que enfrentan hoy enfocados en el bienestar y retención de las 
enfermeras, desde el capítulo se presentó una propuesta para fortalecer el liderazgo de enfermería en el capítulo 
que se encuentra en construcción. Cindy Lorena Valbuena y Jaime Ramírez 

Administración del capítulo 

• 9 actas de reunión de junta (ordinarias y extraordinarias sincrónicas y asincrónicas). 
• Aplicación por 2da vez como régimen especial en la DIAN (renovación anual)
• Sucesión del liderazgo con la convocatoria anual de elecciones del capítulo (se incluyó por primera vez 

miembro del comité de reconocimientos y premios y la elección de un (1) consejera(o)). 
• Se realizaron las convocatorias a miembros para ocupar cargos en las votaciones en el 2022 (2 cargos 

estatutarios y 10 cargos en comités). 

 



Economía 

1 año y medio como líder de la Comunidad de 
enfermería de cuidados paliativos/hospicios.

Cristian David
Cifuentes Tinjaca



ECONOMÍA 
Línea de filantropía 

Gestión administrativa de aporte mensual de una profesora pensionada de la FE- UNAL a 
estudiantes ($100.000 cada mes). 

Beca de Liderazgo Julian Gallegos, Purdue University. 
Se recibió una donación de 500 US ($2.044.250) para apoyar la admisión de nuevos miembros 
que sean estudiantes de pregrado de la Universidad Nacional de Colombia. Estos recursos están 
disponibles para adjudicar en 2024.

Donaciones de membresía 
2024-2025:$8,394,697 (donaciones a través de las membresías y aportes de LATAM, Beca Julian 
Gallegos y Nursing Now Challenge)
2022-2023: $2.544.000 (hubo una disminuciòn del 50% que se atendió con el incremento de valor cuotas) 
2021-2022:$4.990.000



ECONOMÍA 
Línea de filantropía 

Donaciones específicas recibidas Donaciones específicas otorgada

Evento regional de latinoamérica y el 
caribe $12.072.452

Gasto de evento:11.450.000

Disponible para el capítulo: $622.452



ECONOMÍA 
Beca Nelly Garzón

Se otorgaron $500.000 mensuales durante 4 meses  para un total de 
$4.000.000 en la versión 2023.
Se desarrollaron 2 pasantías de investigación en las regiones de Guajira y 
Barranquilla
Proyectos de grado estudiantes de pregrado
P1.“El cuerpo: El primer territorio a habitar”

P2.“Conocimientos y prácticas 
en la administración de 
medicamentos en el personal 
de enfermería en una 
institución hospitalaria”



ECONOMÍA 
47th Biennial Convention- San Antonio, Texas



E
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Economía  
Inducción Nuevos Miembros 2023-I



Economía  
Inducción Nuevos Miembros 2023-II



Proceso de elección de Junta    
El comité de sucesión de liderazgo presentó un cronograma para el 
proceso de elección de junta directiva para el periodo 2024-2026:

● Fecha de postulación a cargos de la Junta: Desde el 26 
de julio hasta el 15 de agosto de 2023 

● Fecha límite de votación: Hasta el 10 de noviembre de 
2023 

● Publicación de resultados aprobados por Junta 
Directiva:  diciembre de 2023

● Inducción de nuevos miembros: Tercera semana de 
enero 2024.



Resultados  

92 votos verificados y 
validados

Se cumple con quórum de 
votación correspondiente a 

más de la mitad de los 
miembros activos que 

permite avalar la votación 
con el (54.4%).

Se realiza ceremonia de 
inducción de nuevos 
miembro de 
Junta Directiva 2024-2026

(23 de febrero de 2024)

Se notifica a los nuevos 
miembros de junta su nuevo 
cargo

03 

01 02 



Nuevos miembros de 
Junta Directiva 2024 - 2026  

Presidenta electa
Roxana Patricia de las Salas 

Vicepresidenta 
Natalia Ferro Rivera

Secretaria 
Olga Rocío Gómez

Consejera Gloria Carvajal 
Carrascal

Miembro Comité de Sucesión de 
Liderazgo 
Valentina Santoyo Angulo

Miembro Comité de Gobierno y 
Veeduría 
Luis David Calvo Jaraba



Nuevos miembros de 
Junta Directiva 2024 - 2026  

 

Miembro Comité de Membresía 
Juana Bautista Borja González

Miembro Comité de Membresía
Haidy Rocio Oviedo Cordoba

Miembro Comité de Actividades 
Académicas Kevin Julian Aya Roa

Miembro Comité de Premios y 
Reconocimientos Ana Cecilia 
Becerra Pabón



Jornada de inducción
 Nuevos miembros de 

Junta Directiva 2024 - 2026  
 

(23 de febrero de 2024)



Economía  

https://academusigmaupsilo.wixsite.com/website



Economía  
El comité de premios y reconocimientos presentó y fue aprobado por la Junta Directiva de los Premios y reconocimientos 
del Capítulo Upsilon Nu. Se tiene una matriz que fue base para la divulgación con la Definición, Criterios del Postulante, 
Formato y Documentos Requeridos, Criterios De Evaluación, Inhabilidades, Tipo de Reconocimiento Y Periodicidad.

● PREMIOS: 
○ Práctica asistencial: Gustavo David Matiz Vera
○ Docencia: Natalia Ferro Rivera
○ Proyección Social: Daniel Felipe Suárez Baquero

● RECONOCIMIENTOS: 
○ Trayectoria, vida y obra:

María Stella Campos de Aldana
○ Estudiante líder de pregrado destacado:

Laura Sofia Ruiz Rozo
○ Estudiante de posgrado destacado: 

Freddy Elias Perilla Portilla

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

El lanzamiento de los premios y reconocimientos se 
llevó a cabo el 23 de septiembre de 2023 y fueron 
otorgados en la Ceremonia de Inducción del 2023-II 
los cuales se entregaron de la siguiente manera: 



TECNOLOGÍA 



TECNOLOGÍA  
Boletín de la Excelencia 

La primera publicación fue en 2021 y a la fecha se han publicado 6 ediciones con la 
participación de más de 45 miembros del capítulo e invitados. 



TECNOLOGÍA  
Manejo de redes sociales del capítulo  

A través de las redes sociales se ha logrado 
difundir información de interés y se promueve la 
interacción con profesionales, estudiantes y 
organizaciones nacionales e internacionales. 

FACEBOOK 
,3, 5 mil Me gusta • 
3,6 mil seguidores

https://upsilonnu.sigmanursing.org/upsilonnuchapter/inicio 

https://www.facebook.com/CapituloUpsilonNu/friends_likes/
https://www.facebook.com/CapituloUpsilonNu/friends_likes/
https://www.facebook.com/CapituloUpsilonNu/followers/
https://upsilonnu.sigmanursing.org/upsilonnuchapter/inicio


TECNOLOGÍA  

Página web del capítulo 
La página de nuestro 

capítulo continúa siendo el 
canal web oficial que da 

continuidad a la divulgación 
de información específica, 
organizacional y ejecutiva, 

con actualizaciones 
periódicas  a través de una 
interfaz amigable e intuitiva.



TECNOLOGÍA  
 



Tecnología  



Tecnología  



CONSERVACIÓN 



CONSERVACIÓN 
Candidatura Roxana De las salas - Región LAC

Se tuvo esta candidatura siguiendo todas las fases 
del proceso hasta el final. Se sigue dando la 
visibilidad líderes del capítulo a nivel central.



CONSERVACIÓN 
Oficina de la Sigma en la Unal Lugar: 

2do piso del Edificio 228, 
Nelly Garzón Alarcón, 

Universidad Nacional de 
Colombia   



Conservación 



Conservación Actividades de reclutamiento y seguimiento

1. XXVII Seminario internacional de cuidado: Innovación en el cuidado de 
enfermería: el futuro es ya

2. Congreso internacional de enfermería: Retos de cuidado frente a la 
enfermedad crónica, Universidad cooperativa de colombia, Bucaramanga.

3. Primer simposio de enfermería: El arte del cuidado: Caminando hacia la 
transformación, San José de Cucuta Clínica Medical Duarte.

4. Sociedad científica Peruana de enfermería pediátrica: Plan anual de 
capacitaciones

5. Facultad de salud, escuela de enfermería Universidad del Valle 



Conservación 
Actividades de reclutamiento 

Donación: $2.200.000* 
*$2.000.000 ingresaron a la cuenta y $200.000 en efectivo



Conservación 
Actividades de reclutamiento 



PROYECCIONES 



PROYECTO EDITORIAL Y LIDERAZGO 

LATINOAMÉRICA Y EL CARIBE 

En etapa final de selección del 
Enfermero (a) invisible en Colombia 



Llamado a la acción 2023-2025



ASPECTOS FINANCIEROS



Estados financieros 2022 
Ángela Gil, Contadora  (Presenta)  

Comité financiero: 

Lorena Chaparro Diaz, Presidenta
Jonathan Celis, Tesorero
Maria Elisa Moreno Fergusson, Vicepresidenta
Luz Patricia Diaz, Consejera 



Estados financieros 2023



Ingresos y Egresos 2023



Estados 
financieros

2023



Estados 
financieros

2023



Presupuesto 2024



Presupuesto 2024



GRACIAS


