Slgma Upsilon Nu Chapter 1 de marzo de 2024

INFORME PARA LA ASAMBLEA ANUAL
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Orden del dia

Verificacion del Quérum

Eleccion del presidente y secretario de la asamblea

Eleccion de la comision verificadora del acta

Presentacion de informe anual 2023

Presentacion y aprobacion de estados financieros y presupuesto
Presentacion y aprobacion de propuesta de cuota de membresia 2024

Autorizacion para proceso de régimen tributario especial
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Proposiciones y varios



Junta Directiva 2023




Sonia Carrefio M
Presidenta 2023-2025*

Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025

Roxana de las Salas
Secretaria

Luz Patricia Diaz
Comité de Sucesion de

Liderazgo (chair)
Periodo: 01/03/2022- 2/22/2024

Oscar Franco
Comité de Sucesion de
Liderazgo

Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025

*Comité financiero

Junta Directiva 2023

Lorena Sanchez Rubio
Presidenta electa

Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025

Gloria Carvajal Carrascal

Consejera
Periodo: 01/03/2022- 2/29/2024

Magda Villamizar

Comité de Sucesion de
Liderazgo

Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025

Ruth Jannett Zamora
Comité de Gobierno y
Veeduria (Chair)

Periodo: 01/03/2022- 2/23/2024

Jonathan Celis Moreno
Tesorero™

Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025

Lorena Chaparro
Consejera-Representante legal*®

Permanente

Carolina Segura
Comité de Sucesion de

Liderazgo
Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025

Daniel Guerrero
Comité de Gobiernoy
Veeduria

Periodo: 01/03/2023-28/02/2025



Junta Directiva 2023

Katya Corredor Andrés Felipe Mayorga Villerland Rodriguez
Comité de Gobiernoy Comité de membresia Comité de Actividades
Veeduria (Chair) académicas (Chair)

Periodo: 01/03/2023-28/02/2025 Pericdo: 01/03/2022- 2/29/2024

Periodo: 01/03/2022- 2/29/2024

Cristian David Cifuentes
Comité de Actividades

académicas
Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025

Maria Victoria Rojas
Comité de Actividades

académicas
Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025

Maritza Barroso
Comiteé de Actividades

academicas
Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025

Edison Perilla

Sandra Patricia Pulido Elizabeth Villarreal
Comité de Comite de Comité de
Reconocimientos y Recor?oamlentos y ¥ Reconocimientos y
premios premios X premios

: = . Peri ©01/03/2023-2/28/2 et : 3 .
Periodo: 01/03/2022- 2/229/2024 iodo: 01/03/2023- 2/28/2025 Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025



Muchas gracias miembros de junta
2022-2024

Gracias por liderar con audacia la gestion del capitulo

Upsilon Nu

Andrés Mayorga
Comité de membresia

Ruth Jannett Zamora
Comité de Gobiernoy

Roxana de las
Salas

Secretaria (Chair) Veeduria (Chair)

A 1 & | :
Villerland Rodriguez Sandra Pulido
Comité de Actividades

académicas (Chair)

Sonia Carreio
Presidenta

Luz Patricia Diaz
C. Sucesion de
Liderazgo (chair)

C. Reconocimientos y
premios



Junta Directiva 2024




Lorena Sanchez

Presidenta
Periodo: 03/01/2024- 2/28/2026

Olga Gomez , K

Secretaria
Periodo: 31/01/2024- 2/28/2026

Lorena Chaparro

Representante legal
Permanente 6/1/2019 12/31/2028

Luz Patricia Diaz
Comité de Sucesion de

Liderazgo (chair)
Periodo: 01/03/2022- 2/29/2024

Junta Directiva 2024

Roxana de la salas

Presidenta electa
Periodo: 31/01/2024- 2/28/2026

Jonathan Celis

Tesorero*
Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025

Oscar Franco
Comité de Sucesion de

Liderazgo
Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025

Magda Villamizar
Comité de Sucesion de

Liderazgo
Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025

Natalia Ferro

Vicepresidenta

Periodo: 3/1/2024 2/28/2026
Gloria Carvajal
Consejera

Periodo: 01/03/2022- 2/29/2024

Carolina Segura
Comité de Sucesion de

Liderazgo
Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025

Valentina Santoyo *

Comité de Sucesion de

Liderazgo
Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025



Katya Corredor
Comité de Gobiernoy
Veeduria

Periodo: 01/03/2023-28/02/2025

Maritza Barroso
Comite de Actividades
academicas

Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025

Junta Directiva 2024

Cristian David Cifuentes

Comité de Actividades

académicas
Periodo: 01/03/2023- 2/2B/2025

Elizabeth Villarreal
Comité de
Reconocimientos y
premios

Pericco: 01/03/2023- 2/28/2025

A

Daniel Guerrero
Comitée de Gobierno y
Veeduria

Periodo: 01/03/2023-28/02/2025

Kevin Aya *

Comite de Actividades
académicas

Periodo: 01/03/2022- 2/25/2024

Edison Perilla
Comité de
Reconocimientos y
premios

Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025
Sonia Carrefnio M
Comité de
Reconocimientos y

premios(Chair)
Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025

Luis Calvo

Comité de Gobiernoy

Veeduria
Periodo: 3/1/2024 2/28/2026

Maria Victoria Rojas
Comité de Actividades

academicas
pPeriodo: 01/03/2023- 2/28/2025

Ana Becerra
Comité de
Reconocimientos y
premios

Penodo: 2/28/2024 2/28/2026



Junta Directiva 2024

>*

Juana Bautista
Comité de

membresia
Periodo 3/1/2024 2/28/2026

Jocelyn Ramon

Embajadora
Periodo: 10/23/2022 2/28/2026

i Haidy Oviedo

Comité de membresia
Periodo: 31/01/2024- 2/28/2026




Datos basicos del Capitulo

Numero del capitulo: 467
Pertenece a la Region de América Latina y el Caribe

Nombre de la decana donde funciona el Capitulo: Gloria Mabel Carrillo

Correo electronico: sigma_febog@unal.edu.co



MEMBRESIA

Miembros 28 de marzo de
fundadores 2008

Inducidos 2023 Mayo
Noviembre




MEMBRESIA

Activos

Inactivos
Total




Sigma

Plan de accion 2023

Understand
and embrace the
key concepts of economics
and the science
of decision
making

Practice
and promote
conservation

and stewardship

Engagein the

of natural, development,
technological, implementation,
and human and adoption of beneficial,
resources positive technology %
O

J  Congrcluletions,
Kenneth Dion

PhD, MSN, MBA, RN, FAAN

2021-2023
SIGMA PRESIDENT

BOLD




ECONOMIA




ECONOMIA

Fomento del liderazgo

Se recibieron 500 US ($2.076.500) por parte de la organizaciéon Nursing Now Challenge. Esta iniciativa tiene como
proposito elevar las voces y perspectivas de las enfermeras y parteras para brindarnos la oportunidad de
colaborar y desarrollar soluciones a los desafios que enfrentan hoy enfocados en el bienestar y retencién de las
enfermeras, desde el capitulo se presentd una propuesta para fortalecer el liderazgo de enfermeria en el capitulo
que se encuentra en construccion. Cindy Lorena Valbuena y Jaime Ramirez

Administracion del capitulo

« 9 actas de reunion de junta (ordinarias y extraordinarias sincronicas y asincronicas).

 Aplicacion por 2da vez como régimen especial en la DIAN (renovacion anual)

« Sucesion del liderazgo con la convocatoria anual de elecciones del capitulo (se incluyo por primera vez
miembro del comité de reconocimientos y premios y la eleccion de un (1) consejera(o)).

« Se realizaron las convocatorias a miembros para ocupar cargos en las votaciones en el 2022 (2 cargos
estatutarios y 10 cargos en comités).



Economia

Hospice and Palliative Care Community viembers (D

Community Facilitator

Cristian David
Cifuentes Tinjaca

1 ano y medio como lider de la Comunidad de
enfermeria de cuidados paliativos/hospicios.



ECONOMIA

Linea de filantropia

Gestion administrativa de aporte mensual de una profesora pensionada de la FE- UNAL a
estudiantes ($100.000 cada mes).

Beca de Liderazgo Julian Gallegos, Purdue University.
Se recibié una donacién de 500 US ($2.044.250) para apoyar la admision de nuevos miembros
que sean estudiantes de pregrado de la Universidad Nacional de Colombia. Estos recursos estan

disponibles para adjudicar en 2024.

Donaciones de membresia

2024-2025:$8,394,697 (donaciones a través de las membresias y aportes de LATAM, Beca Julian
Gallegos y Nursing Now Challenge)

2022-2023: $2.544.000 (hubo una disminucion del 50% que se atendié con el incremento de valor cuotas)

2021-2022:$4.990.000



N "L,

S0 -] Innovation, Research, Economics,
Biennial Latin Conservation, and Care:

1 e ol h Contributions to
ECONOMIA &2 7 Exceflence

Evento en el que se presentan trabajos
derivados de la investigacién, |a docencia INSCRIPCIONES

Ll’nea de fllantropia y la practica de enfermeria. ABIERTAS

Dirigido a estudiantes y profesionales de enfermeria.

El evento no tiene

Conferencistas internacionales: ningin costo’
* Kenneth Dion e Elizabeth Madigan
e Carole D. Liske e Aimée Horcasitas
¢ Nancy Rollins G e Marie Louise Luiking Escribenos para
mas informacion:
https://forms.gle/Z22XCKwYszR)JadH26 LA-CRC@stti.org

""))))\ REGION AMERICA LATINA

Slgma Y EL CARIBE

Donaciones especificas recibidas Donaciones especificas otorgada

Evento regional de latinoamérica y el Gasto de evento:11.450.000
caribe $12.072.452

Disponible para el capitulo: $622.452
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E C O N O M IA Slgma Upsilon Nu Chapter

El Comité de Asuntos Académicos del
Capitulo Upsilon Nu los invita a la convocatoria:

Beca Nelly Garzon

Beca Nelly Garzén Alarcon

Capitulo Upsilon Nu

Se otorgaron $500.000 mensuales durante 4 meses para un total de

P Si eres estudiante/investigador de un semillero de
$4.000.000 en la versién 2,023' ) ) o ) y investigacion, participa de esta convocatoria...
Se desarrollaron 2 pasantias de investigacion en las regiones de Guajira 'y

. En honor nuestra colega que fue Miembro Fundadora y Gestora del

Ba rraan|”a Capitulo Upsilon Nu de la Sigma Theta Tau Nelly Garzén Alarcén
- (1932-2019), se creo el Fondo que lleva su nombre con el propdsito

Proyectos de grado estudiantes de pregrado st e L L

para adelantar pasantias de investigacion.
P1. EI cuerpo El pr/mer territorio a habitar”
Esta beca tiene como objetivo otorgar apoyo econdémico a
AP Ry estudiantes de pregrado de enfermeria postulado y apoyado por

un miembro activo del capitulo Upsilon Nu para la ejecucién de un
proyecto de investigacién activo.

P2.“Conocimientos y practicas

La duracion de la beca serda de cuatro (4) meses para ser

= Tall Te ejecutados a partir de enero de 2023 donde incluye un estimulo
] en Ia admInIStraCIon de econémico mensual de $500.000 (COP) cada mes. El total de cada
Ee . beca son $2.000.000 COP.
_ medicamentos en el personal
] , El apoyo econémico se entregara directamente al estudiante de pre
de enfermerla en una grado beneficiario a partir de una constancia enviada por el miembro
$ activo.
. . . s . . gy
InStltUCIon hOSpItalarla Para esta convocatoria se otorgaran 2 becas.

P X




ECONOMIA

47th Biennial Convention- San Antonio, Texas

gGLOBAL NL

EXCELLEN




| L

Validation of the Palliative Care
Questionnaire for Nursing (PCQN)
in Colombian nursing students

Cristian Cifuentes-Tinjaca Sr., MSN(s), RN, BSN'
Mauricio Arias-Rojas, PhD, MSc, RN?
Sonia Carrefio-Moreno, PhD, MSN, RN’

(1)Nursing department, Universidad Nacional de Colombia, Bogota, Colombia
(2)Nursing Faculty, Universidad de Antioquia, Medellin, Colombia

[ Juntos, | /\

carmgbiamos

| Nursing: can Ptic vid
‘ r avaYamos

Congratulations
Chagter Key Award
2023 recipients!!!

Omega Kappa

Tau Alpha

Upsilon Nu

Rho Upsilon ‘

Alpha Beta Omicron

Knowing the chapters of Latin America and
Caribbean Region Sigma Theta Tau International

LATIN AMERICA/
CARIBBEAN REGION
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Induccion Nuevos Miembros 2023-I

I
CEREMONIA DE INDUCCION 2023

Capitulo Upsilon Nu - Sigma Theta Tau Internacional

Slgma Upsilon Nu Chapter Slgma

Apreciado admitido, desde el
INVITADA ESPECIAL
Dra. Carole D. Liske
PhD, MS, RN
Coordinadora Regional

Capitulo Upsilon Nu de la Sigma Theta
Tau Internacional queremos invitarte a
luccion del

la Ceremonia de i
2023.

DiA: 26 de Mayo de 2023

HORA: 3:00 p.m (Hora Colombia)
LUGAR: Salén 205, Facultad de RECUERDA:
Enfermeria (Edificio 228), Universidad

Usar una prenda morada (Camisa
Nacional de Colombia P ( !

Abrigo, Bufanda, Pashmina, etc.)

CONFIRMAR
ASISTENCIA EN EL
SIGUIENTE CODIGO

Si tienes alguna duda por favor

escribenos al siguiente correo:

P}

YEARS OF
EXCELLENCE




Economia

Induccion Nuevos Miembros 2023-II

P )
Slgma Upsilon Nu Chapter

CEREMONIA DE INDUCCION- SIGMA THETA TAU

Apreciado admitido desde el Capitulo Upsilon Nu deseamos invitarte a la
Ceremonia de Induccién

DiA: 3 de Noviembre de 2023 ‘ N
HORA: 3:00 pm (Hora Colombia)
MODALIDAD: Hibrida ‘
LUGAR: Salén 202, Facultad de Enfermeria 3
(Edificio 228), Universidad Nacional de Colombia

INVITADA ESPECIAL:

RECUERDA: Usar una prenda
morada color Sigma (Camisa,
Abrigo, Bufanda, Pashmina, etc)

INFORMACION ADICIONAL:
Capitulo Upsilon Nu, Sigma Theta Tau
International- sigma_febog@unal.edu.co

INVITACION VALIDA
PARA 3 ACOMPANANTES

17:55 | Ceremonia de induccidn Sigma




roceso de eleccion de Junta

AA N

Slgrﬁa

El comité de sucesién de liderazgo present6 un cronograma para el
proceso de eleccion de junta directiva para el periodo 2024-2026:

e Fecha de postulaciéon a cargos de la Junta: Desde el 26
de julio hasta el 15 de agosto de 2023
e Fecha limite de votacion: Hasta el 10 de noviembre de

2023 Sociedad de Honor de Enfermeria

e Publicaciéon de resultados aprobados por Junta »
Directiva: diciembre de 2023 Seccwmdew

° Induccion de nuevos miembros: Tercera semana de

enero 2024. VOTACION JUNTA DIRECTIVA 2024-2026 <0

Estimados miembros del capitulo Upsilon Nu, compartimos con ustedes el boletin de candidatos y el formulario de
l ma votacion para eleccion de cargos de |a Junta Directiva. Los siguientes cargos se encuentran disponibles para el
periodo 2024-2026

» Presidente electo

« Vicepresidente

* Secretario

* Consejero

* Miembro del Comité Sucesién de Liderazgo (1 cargo vacante}

* Miembro del Comité de Gobierno y Veeduria (1 cargo vacante)

20 23 « Miembro del Comité de Membresia (2 cargos vacantes)

» Miembro Comité de Actividades académicas (1 cargo vacante)}

« Miembro del de Comité de Premios y reconocimientos (1 cargo vacante)

Boletin de candidatos

Los procesos de eleccion de cargos son esenciales para el fortalecimiento y funcionamiento del capitulo, por lo
que esperamos su activa participacion.




Resultados

Se realiza ceremonia de
induccion de nuevos
miembro de

Junta Directiva 2024-2026

92 votos verificados y

validados (23 de febrero de 2024)

Se cumple con quérum de
votacion correspondiente a
mas de la mitad de los
miembros activos que
permite avalar la votacion

con el (54.4%). Se notifica a los nuevos

miembros de junta su nuevo
cargo




Nuevos miembros de
Junta Directiva 2024 - 2026

Presidenta electa Vicepresidenta Secretaria
Roxana Patricia de las Salas Natalia Ferro Rivera Olga Rocio Gémez

Miembro Comité de Sucesion de Miembro Comité de Gobierno y
Liderazgo Veeduria
Valentina Santoyo Angulo Luis David Calvo Jaraba

Consejera Gloria Carvajal
Carrascal



Nuevos miembros de
Junta Directiva 2024 - 2026

Miembro Comité de Membresia Miembro Comité de Membresia
Juana Bautista Borja Gonzalez Haidy Rocio Oviedo Cordoba

Miembro Comité de Actividades Miembro Comité de Premios y
Académicas Kevin Julian Aya Roa Reconocimientos Ana Cecilia
Becerra Pabon



Jornada de induccion

Nuevos miembros de
Junta Directiva 2024 - 2026

“Me comprometo a cumplir con l I EAR‘ M)M

los deberes de mi cargo de la 1
mejor manera pos;ble y a Cindy Carolina Segura Mor | Luz PtcAD iz Heredia owa gd a Liliana Villamizar Osol ‘JM Olga Rocio Gomez Ortega
trabajar por los propdsitos de
Sigma Theta Tau
Internacional.”

&n

aa!'

Y127 X
Sigma

(23 de febrero de 2024)



Economia

Boletin No. 32 | Enero - Junio 2023

o
o
-
REY
o
-
o
&

ISSN: 2745
(En linea)

nfermeria

Publicacion Oficial del Capitulo Upsilon Nu
ia y América Latina

Colombia
Sigma Theta Tau Internacional (STTI), Sociedad de Honor de Enfermeria

03

06
07

09

12

17
23
25
28
29

Mensaje de la presidenta del capitulo Colombia
| El honor, el coraje y el amor: valores necesarios

pam st Auda da Z o
%&:cmﬂﬂm una aproximacion

Barroso Nino y Maria Catalina Plazas Garcla

Beca Nelly Garzon | Conocimientos {Jprac‘lmsen
la admmmmcxon de medicamentos: Un vmpde
descubrimiento impulsado por la Beca Nell

Yanine Guerrero Racines

ly Garzon | Elcuerpo ol pnmel territorio
a mmr arcepcion de los
miembros de la comunidad Wayuu, fmme ala
salud soxual cg repyoductiva
los Angeles Escober Gantivar

Invesllgadén operacional y el rol de enfermeria

escenarios decooperacion int jonal
Coeomars ssaghapv ookl

Nuevos miembros Upsilon Nu
Liderss del capftulo

Reconocimientos, Premios y Homenajes
Lideres del capitulo

Galerfa Ceremonia de Induccién del capitulo
Lideres del capitulo

Experiencias de mentoria en Enfermeria
Lideres del capitulo

Noticias de interés

Bogota D.C., Colombia

Boletin | Excelencia en Enfermeria

PR YY

Slgma “peiian i Chapear

Mensaje de la presidenta
del capitulo Upsilon Nu -
Colombia

Elhonor, el corajeyel
amor: valores
necesarios para ser
Audaz

La experiencia

Mirando en retrospectiva mis suefios
académicos y profesionales, recuerdo un dia
como estudiante de maestria la hoja de color
purpura pegada en un pequefio tablero
decorado cuidadosamente en el pasillo del
bloque 2 de posgrados.

El papel purpura tenia una orguidea y en
letras azules decia “Sociedad Internacional
de honor de la enfermeria’, pensé que era
extraordinario que existiera una sociedad tal y
que seria maravilloso conocer a sus
miembros (de verdad pensé en Watson,
Fawcett, Smith y Roy privilegiadas miembros
de esa sociedad por sus aportes a la
disciplina). Para mi sorpresa el documento
invitaba a enfermeras colombianas a hacer
parte de esta sociedad. Ese dia en medio de
las clases, el regreso a mi ciudad y el tumo
que me esperaba en la UCIP, pensé en que
mis compafieras del Tolima se sentirian
honradas al igual que yo de pertenecer a ella.
3 afos después nuevamente en mi alma
mater como estudiante de doctorado conoci
el esfuerzo de las profesoras de la UN para
ser parte de esta hermandad. Entendi que si
en mi ser estaban los valores gue definen a
Sigma “amor, coraje y honor” podia aspirar a
ser parte y asi fue. Comparti la experiencia
de bienvenida con mis compafieras, todas
ellas enfermeras excepcionales, fue uno de
esos dias felices que deben ser recordados.
Pensé que la enfermeria ha tenido muchos
aportes al conocimiento y a la sociedad, que
nuestras voces deben ser escuchadas no

Lorena Sanchez- Rubio

PhD, MSN. RN. Profesora Uiniversidst
Prasidents elacta Capituio Upsilon N

solo en la academia, sino en la clinica, en la
comunidad, en las mesas en donde se toman
decisiones, que €l conocimiento abre puertas,
crea caminos y conecta, que cuando nos
unimos somos mejores, comprendi el
concepto de fuerza moral que menciond
tantas veces nuestra maestra de maestras
Nelly Garzon, al referirse a la enfermera
virtuosa. la que busca la excelencia en cada
interaccién de cuidado y que dicha fuerza
debe impregnar cada rincon en el gue esté
presente enfermeria. Reafirme que esta
profesion, disciplina y ciencia soporta,
preserva y transforma vidas.

El presente

El llamado a ser audaces del presidente Ken
Dion es una invitacion a asumir los retos
actuales que se hicieron evidentes tras la
pandemia (1).

La audacia definida como “la capacidad para
emprender acciones poco comunes sin temer
las dificultades o el riesgo que implican” es un

3

https://academusigmaupsilo.wixsite.com/website
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E Co n O m I a PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

El comité de premios y reconocimientos presentd y fue aprobado por la Junta Directiva de los Premios y reconocimientos
del Capitulo Upsilon Nu. Se tiene una matriz que fue base para la divulgacidon con la Definicion, Criterios del Postulante,
Formato y Documentos Requeridos, Criterios De Evaluacion, Inhabilidades, Tipo de Reconocimiento Y Periodicidad.

S0

El lanzamiento de los premios y reconocimientos se
Slgma Upsilon Nu Chapter

9% llevod a cabo el 23 de septiembre de 2023 y fueron
Sigma s otorgados en la Ceremonia de Induccién del 2023-II

Reconocimientos los cuales se entregaron de la siguiente manera:
A\ Capitulo Upsilon Nu-2023

Nominacion a los Premios

A\ del Capitulo Upsilon Nu-2023

El Comité de Premios y Reconocimientos de la Junta Directiva
del Capitulo Upsilon Nu invita a los miembros a a postular a algin

Comm ko o iy s mamares epnsn o | @ PREMIOS:
KE@%’.&@.M @ R @ RSN ik SRR o Practlca. aS|stenf:|aI. Gustévo David Matiz Vera
- e UDIANTE LIDER DE PRECRADO o Docencia: Natalia Ferro Rivera
"N PROYECCION L~ . . . p
@ DOCENCIA  \g&J SOCIAL @ DESTACADO o Proyeccion Social: Daniel Felipe Suarez Baquero
i . ESTUDIANTE LIDER DE POSGRADO e RECONOCIMIENTOS:
1 CRONOGRAMA : : -
= @ AMIGOS DEL CAPITULO UPSILON NU © TrayeCtorla’ VIda y Obra'
Apertura de la convocatoria 23 de Septiembre Y LA SIGMA THETA TAU Ma rlla Ste”a Ca m pOS de Alda na
Cierre de la convocatoria 15 de Octubre @z . V
: : £ chehockan o Estudiante lider de pregrado destacado:
I|NF0RM.AC|0N AP|C|ONAL; Apertura de la convocatoria 23 de Septiembre La u ra Sofia Ru iZ ROZO
Inct:fr:;lilizr?aq-ﬂsl%r:ngf%esl;%?(;J::Ezgjio Cierre de la convocatoria 15 de Octubre

o Estudiante de posgrado destacado:
Freddy Elias Perilla Portilla

Parametros Inscripcién

INFORMACION ADICIONAL:
Capitulo Upsilon Nu, Sigma Theta Tau
4 International- sigma_febog@unal.edu.co

Parametros Inscripcién
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Boletin de la Excelencia
La primera publicacion fue en 2021 y a la fecha se han publicado 6 ediciones con la
participacion de mas de 45 miembros del capitulo e invitados.

ISSN: 2745-0570

1 Upsilon Nu Chapter

xcelencia
nfermerla

| del Capitulo Upsilon Nu
Colombia y América Latina
Sigma Theta Tau Intemacional (STTI), Sociedad de Honor de Enfermeria

bgotd D.C., Colombia

ndrey Sarmiento Velasco, An

que Abr
Liderandola atencion de personas en condicionde
Inerabilidad

ocimiento alidsrazgo desde a memoria da Candida
Ros saLas‘aneda enfermera- paradigma de futu

Carios Alberto V

Saludo de nuestro ples\deme Richard Ricciardi enla
celebracionde los 100 anos de fundacion de Sigm
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<« CapUpsilonNuSTTI

1100 Tweets

TECNOLOGIA

Manejo de redes sociales del capitulo

- it [ | \ " \
Capitulo Upsilon Nu @

Cap Upsilon Nu STTI ‘
@UpsilonNu

A través d e Ias redes soc i a I es se h a Iog rad o &is:aﬂ;g:;;gﬁ:? de la Sociedad de Honor de #Enfermeria, Sigma Theta Tau
difundir informacién de interés y se promueve la o e .
interaccion con profesionales, estudiantes vy

organizaciones nacionales e internacionales. S e N —— Tremn

The Latin American and Caribbean Region
of Sigma Theta Tau International, B o LD
Honor Society of Nursing

Recognizes the Upsilon Nu Chapter for their outstanding work during the
biennium in:

FACEBOOK
,3, 5 mil Me gusta -
3,6 mil seguidores

I Chapter Giving Club Donor 2018-2019

Website of the Month

P} . iBienvenidos al Capitulo Upsilon Nu de la Sociedad de Honor de Enfermeria
Slgma i‘gm‘:;:h:filﬂ:ﬁ ' B Signi\)a Theta Tau Internacional!
Capitulo Upsilon Nu an‘,gs.. 1 Te gusta Q Buscar

https://upsilonnu.sigmanursing.org/upsilonnuchapter/inicio



https://www.facebook.com/CapituloUpsilonNu/friends_likes/
https://www.facebook.com/CapituloUpsilonNu/friends_likes/
https://www.facebook.com/CapituloUpsilonNu/followers/
https://upsilonnu.sigmanursing.org/upsilonnuchapter/inicio

TECNOLOGIA

Aspirantes  Estudiantes  Egresados Docentes  Administrativos

UNIVERSIDAD enfermeria.bogota.unal.edu.co Buscar en la Universidad

!
¥ NACIONAL :
DE COLOMBIA LA FACULTAD PROGRAMAS EXTENSION INVESTIGACION MOVILIDAD  TRAMITES ADMINISTRATIVOS SEDES

Estien: Facultad de Enfermeria | Sede Bogoté | Universidad Nacional de Colombia / Extension / Capitulo Upsilon NU -

Pagina web del capitulo
oYY La pagina de nuestro
Slgma UpsilaNuChaptox capitulo continua siendo el
s canal web oficial que da
continuidad a la divulgacion
de informacion especifica,
organizacional y ejecutiva,
NOIGAS  BOLETINGXCELENCA  BLOG  pREMIOSDE  RECONOCMIENTOS con actualizaciones
— A periddicas a traves de una
interfaz amigable e intuitiva.

STTI

La Sociedad de Honor de Enfermeria Sigma Theta Tau International (STTI) fue fundada por pensadoras innovadoras, que
visionaron una profesién que reconoce y utiliza los conocimientos y el aprendizaje para dirigir el servicio a los demas.
Fundada en 1922 por seis estudiantes de enfermeria de la Universidad de Indiana en los Estados Unidos; la sociedad de
honor se inicié con un capitulo y seis miembros.
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') B SIMPOSIO INTERNACIONAL DE ENFERMERIA

& - -’ ' 8. -
iRenovemos la acreditacion! « Nuestras enfermeras y nuestros enfermeros®nuestro futuro.

II SEMANA DE LA
INVESTIGACION

Facultad de Ciencias de la Salud

m Jornada Nacional Cientifica de Enfermeria
m Seminario de Autocuidado y Salud
m Encuentro de graduados

27-28 DE ABRIL

Paises participantes
México [ B |
Panamé -
Brasil

Peru
Colombia

Ponencia Necional: ) ) . "
Mentoria entre generaciones: experiencia de extension
e investigacion en tiempos de COVID-19 en Colombia.

Cristian David Cifuentes-Tinjaca, RN, MSN (s).

Enfermero egresado de la Universidad de los Llanos, estudiante de Maestria en Enfermeria -))))) ° OUR NURSES.
de la Universidad Nacional de Colombia, Enfermero de Urgencias Adulto del Hospital Py \ UpsilonNu Chajt TURE. )
Universitario Clinica San Rafael, miembro de la Sociedad de Honor de Enfermeria Sigma Slgma psilon Nu Chapter : i v—\h
urses Day
¥

Theta Tau Internacional e investigador del Grupo de Investigacion GESI.




XXVII SEMINARIO

INTERNACIONAL
DE CUIDADO

Innovacién en el cuidado de
enfermeria: el futuro es ya

Facultad de Enfermeria
Sede Bogotd
Sede Orinoquia

Carolina Noya
FNP, PhD

Ivonne Hernandez

PhD, RN, IBCLC

Martha Simonetti de Groote
PhD, Mg. Enfermera Matrona

iINSCRIPCIONES ABIERTAS!

Aplica descuento no acumulable

(— Inscribete en https://bit.ly/3qRLZug —)

Mads informacién en http://enfermeria.bogota.unal.edu.co/

Apoyan

ACOFAEN

3

Slgma Capitulo Upsilon Nu

s

Organizan

UNIVERSIDAD
NORTE

DE COLOMBIA

XXVII SEMINAR 10O

INTERNACIONAL
DE CUIDADO

Innovacién en el cuidado de
enfermeria: el futuro es ya

Carolina Noya
' FNP, PhD

Amplia experiencia para fortalecer la practica de enfermeria en ambientes
vulnerables y rurales dentro de equipos interprofesionales, con el fin de generar los
mejores resultados de salud para las personas con diabetes. Ha participado en el
desarrollo del modelo de atencién crénica (CCM), eficaz para mejorar la atencién de
las personas en Centro de salud federalmente calificado en el estado de California.
También, lo ha implantado en la region de Chiapas - México, de manera modificada
a través de una Intervencién conductual de citas médicas compartidas y adaptada al
contexto mexicano (SMA). Premios y reconocimientos: Beca de Jonhson & Jonhson.

-
Mds informacion en http://enfermeria.bogota.unal.edu.co/

rsity of California, San Francisco, Estados Unidos.

Apoyan organizan
s
i e o % N - é\
e g [REv— IVERSIDAD
o sohie,  Sigma DELRORTE

PhD, Mg Enfermera Matrona
Profesora Asociada. Carrera académica de mas de 20 afios, con experiencia enI

XXVII SEMINAR | O

INTERNACIONAL
DE CUIDADO

Innovacién en el cuidado de
enfermeria: el futuro es ya

lvonne Hernandez

¥i= pho, RN, IBCLC
_

Gran experiencia e innovacion a través de la “Florida Perinatal Quality Collaborative (FP( '
Iniciativa Mother's Own Milk (MOM)”, demostrando el Impacto de la educacién en lactancia
dirigida por una doula en los resultados de la lactancia materna en madres especialmente
minoritarias de bajos ingresos. También, ha sido consultora para 25 UCIN en Florida,
desarrolladora y facilitadora de seminarios web mensuales para abordar las necesidades de
aprendizaje de las UCIN, utilizando metodologfas de mejora de la calidad, brindando orientacién
experta, apoyo y visitas a las UCIN participantes. Desde Innovacién docente ha participado
durante los dos dltimos afios consecutivos en el Global Virtual Exchange- Universidad del Norte
(UNINORTE) (Barranquilla, Colombia) /USF (EE.UU.); Global Virtual Exchange - Universidad del
Norte (UNINORTE) (Barranquilla, Colombia) /EXETER (UK) /USF (US) y en el Programa piloto de
aprendizaje internacional colaborativo en linea (COIL) de SUNY USF, representante de enfermerfa.

University of South Florida, Estados Unidos.

Mads informacion en http://enfermeria.bogota.unal.edu.co/

Apoyan organizan
s

Facultod de Enfermerfa. £ ) \ ¥ universioao

e gt 2 FTR— UNIVERSIDAD

&, signa R

XXVIISEMINAR IO

INTERNACIONAL
DE CUIDADO

Innovacién en el cuidado de
enfermeria: el futuro es ya

educacién de enfermeria y gestion de la salud. Experta en gestion de personal de
enfermeria hospitalaria y préctica avanzada de enfermeria. Su campo de investigacién
se relaciona con la organizacion de la fuerza laboral de enfermeria, los entornos de
trabajo hospitalarios y su impacto en los resultados de los pacientes, desde el Centro
de Investigacion de Politicas y Resultados de Salud, dirigido por la Dra. Linda Aiken.
Coinvestigador en el proyecto RN4CAST-CHILE, liderado por la misma Aiken, es el
proyecto mas grande de América Latina sobre asociacién entre la organizacion de la
fuerza de trabajo de enfermeria y los resultados de los pacientes, se desarroll6 con la
participacion de 40 hospitales chilenos y mas de 1.600 enfermeras registradas.

Universidad de los Andes, Chile.

Mds informacion en http://enfermeria.bogota.unal.edu.co/
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—VIIl COINEP —
CONGRESO
INTERNACIONAL
ENFERMERIA PEDIATRICA
CUZCO - PERU - 2023
13, 14,15 Y 16 DE JULIO

CONGRESO INTERNACIONAL DE
ENFERMERIA PEDIATRICA

CONGRESO INTERNACIONAL DE CUIDADOS
INTENSIVOS PEDIATRICOS

COLOQUIO PANAMERICAND DE INVESTICACION
EN ENFERMERIA EN SALUD INFANTIL Y DEL ADOLESCENTE

SRRV SRR ScPUNARIA N

—d TR z W - > =

P . "Enfermeria Pediatrica:
: Liderando el Cuidado Integral

del Nifo y del Adolescente”

7 HASTAEL | HASTAEL ~ HASTAEL
30 DE MARZO | 30 DE MAYO 12 DE JULIO

7

T I,
entro ?.gvs.};‘cloﬂﬂ uzco

Plaza Recocij
Cusco - Perd

Ly B ¥ 3
VALOR ACADEMICO TR MIEs S/ 400 | S/.500  S/.600
03 créditos académicos (NACIDNALES) i

m&mﬁn S/. 700 ‘sﬂaoo S/. 900
(EXTRANJEROS)

CUENTA: \mi‘mm"mmm S/300 @S/ 400 S/ 500

e 0011-0320-0200182820
CCI: 011 320 000 200 182 820 97

INFORMES:
989958658 - 972852665 969528647

socienfermeriapediatrica@gmail.com
Visitonos en wwasocipep.com

é CONLA PARTIGPAGON OE

e o= R kS

Pagina webwww Socipep.com Teléfono: 972852665 - 972853207
Correo: socipep@hotmail.com Jr. Tangilis 279- Urb. Ingenieria- SMP.
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Candidatura Roxana De las salas - Region LAC

Se tuvo esta candidatura siguiendo todas las fases
del proceso hasta el final. Se sigue dando la
visibilidad lideres del capitulo a nivel central.

4

| am honored to be on the ballot for the Latin America/Caribbean (LAC) Regional Coordination.
| am excited to share a summary of my service, professional experiences, and what | aim to
achieve as LAC Regional Coordinator. | have been an active and engaged member since | was
inducted in Sigma Theta Tau International Upsilon Nu Chapter. | served as Latin America-
Caribb Global Regional Council ber from 2018 to 2019 and Geriatric and Dementia
Care Community of Interest Facilitator on The Circle. Locally, | have been a Leadership

i i ber, V in cooperation with Operation Smile, Publicity
Chair and Secretary of Upsilon Nu Chapter (Current).

My experience as a leader started when | was an undergraduate nursing student at The
Universidad del Norte where | served as student representative. As graduate student | was
also a representative then as alumni. At a national level, | have been part of the Board of

Directors of ACOFAEN ( Asosiasion Galombiana de Fagyltades de

3 Con




CONSERVACION

Oficina de la Sigma en la Unal

Lugar:
2do piso del Edificio 228,
Nelly Garzon Alarcon,
Universidad Nacional de
Colombia
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C onservac i 6 n Actividades de reclutamiento y seguimiento

1. XXVII Seminario internacional de cuidado: Innovacion en el cuidado de
enfermeria: el futuro es ya

2. Congreso internacional de enfermeria: Retos de cuidado frente a la
enfermedad cronica, Universidad cooperativa de colombia, Bucaramanga.

3. Primer simposio de enfermeria: El arte del cuidado: Caminando hacia la
transformacion, San José de Cucuta Clinica Medical Duarte.

4. Sociedad cientifica Peruana de enfermeria pediatrica: Plan anual de
capacitaciones
5. Facultad de salud, escuela de enfermeria Universidad del Valle



Conservacion

Actividades de reclutamiento

iDESDE EL CAPITULO UPSILON NU DE LA
SIGMA THETA TAU INTERNACIONAL APOYAMOS A
NUESTROS COLEGAS EN FORMACION EN TUMACO !

Apreciados colegas del Capitulo
Upsilon Nu de la Sigma Theta Tau

Internacional se siente feliz de contar

con la presencia en la

a Univer
de nuestros colegas en formacién de
Tumaco es por ello que nos complace
invitarlos @ compartir con nosotros un

delicioso y divertido picnic:

DiA: Sébado 13 de Mayo de 2023

&

Nuestros colegas requieren del apoyo
de nuestro capitulo, si quieres contribuir
filantropicamente a su sostenimiento en
hacer la d ién con

nosotros.

Bogota, p

HORA: 11:00 a.m

LUGAR: Parque de los Novios
Contacto para apartar tu cupo:
Lorena Chaparro Diaz 3214519822

iTE ESPERAMOS!

03

YEARS OF
EXCELLENCE

S99,

Slgma Upsilon Nu Chapter

Donacion: $2.200.000*

iDESDE EL CAPITULO UPSILON NU DE LA

SIGMA THETA TAU INTERNACIONAL, QUEREMOS
COMPARTIR CONTIGO UNA INVITICACION ESPECIAL!

Apreciados colegas en formacién,
el Capitulo Upsilon Nu de la
Sigma Theta Tau Internacional
desea invitarlos a compartir con un
espacio virtual y extender una
invitacién especial respecto a la beca
Julién Gallegos.

DiA: Viernes 18 de Agosto de 2023
HORA: 3:00 a.m
LUGAR: meet-

iTE ESPERAMOS!

N

YEARS OF
EXCELLENCE

;,?:9}} Al

&3‘) Slgma Upsilon Nu Chapter

*$2.000.000 ingresaron a la cuenta y $200.000 en efectivo




Conservacion

Actividades de reclutamiento

®
) Innovation, Research, Economics,
Biennial Latin Conservation, and Care:
Americag "9 Contributions to
Caribbean
wreencs | © Excellence
2023 S1A, JUNE | VIRTUAL

Event in which works derived from
research, teaching and nursing INSCRIPTIONS

practice are presented. o P E N
Aimed at nursing students and professionals.

i The event has
International speakers:

no cost*
* Kenneth Dion ¢ Elizabeth Madigan
e Car . Liske e Aimée Hor
¢ Nancy Rollins G ¢ Marie Louise Luiking Write us for more
TS informatior
https://forms.gle/Z22XCKwYszRJadH26 LA-CRC@stti.org
Pl LATIN AMERICA/

Slgma CARIBBEAN REGION

AL e s i
Blenmial Lot Camvervani on, and Care
Amarican s Contributions to
anbbean
Conferene [ Excellence

CALL FOR ABSTRACTS!

Kenneth Dion Ph.D., MSN,
MBA, FAAN, RSCI

President of Sigma Theta Tau
nternational Honor Nursing Society

i ST

Slgn)la CARIBBEAN RECION

P2 T Innovation, Research, Economics,
Biennial Latin Conservation, and Care:
America & Contributions to
Caribbean
werence |~ Excellence
2023 BIA, JU ) Al

Days |

30 i 2023

IXTEEIS https://bit.ly/3wQPCR5
https://bit.ly/3wQPCR5
BRI https://bit.ly/3DBx9eX

9223 | aTinAMERICA/

Sigma CARIBBEAN REGION

| Abstract submission deadline
i - Plazo de envio de resiimenes
Dias - Prazo para submissao de resumos
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PROYECTO EDITORIALY LIDERAZGO

o T CRMERAS
PROYECTO I1]/ISIBLES

LA ENFERMERA 0 ENFERMERO A

J SELECCIONAR DEBERA CUMPLIR

CON UNO 0 MAS DE LOS SIGUIENTES

N ) PODRAS POSTULAR 0 POSTULARTE AQUI: REQUISITOS:
it JJ‘ LRMERAS CONTAMOS CON TU PARTICIPACION

[11/ISIBLES

{w NN
1‘Wf e
W /:\ ’ Be

e

a. Haber realizado alguna innovacién en el cuidado de
enfermerfa que hoy en dia se mantiene o estd vigente.

ORAA0
b. Haber realizado o realizar actualmente, alguna accién
o humanitaria de gran magnitud.

* - ﬂ c. Haber realizado o realizar aportes a la salud comunitaria,
e salud publica y la atencién a poblaciones vulnerables.
o E d. Haber realizado o realizar aportes en el activismo y la

-l
v

Q ; \, 7 defensa de los DDHH.
Rt ACOEEN

e. Haber realizado o realizar algin aporte innovador al

. https: / /forms.gle /1gtK68UT47 GlzyZN6 cyiesgrro”o pr?fesionql o aun drea c.ie formacilc’m.o la
t O )))A APLIGACION: 1 AL 31 DE JULIO DE 2023 préctica profesional, que hoy se mantiene o estd vigente.
©) = o a Upsilon Nu Chapter .
S, Sigma | e “117-RMERAS e

UR.2 % € & s 11V/SIBLES 1//SIBLES

LATINOAMERICA Y EL CARIBE J

Conocer la historia de una
) enfermera o un enfermero, para
% W reconocer y divulgar sus aportes
e a la salud y la enfermeria, en el
: libro de Enfermeras Invisibles
Latinoamérica y el Caribe.

) 2117 "RMERAS
S I 1V/SIBLES

00223 LATIN AMERICA/ de Culdad ol Packente

rd
S]gma CARIBBEAN REGION ot CooiEar

X . .,
\X En etapa final de seleccion del

Enfermero (a) invisible en Colombia




Llamado a la accion 2023-2025

Llamado a la accion
2023-2025

201

Amor Coraje Honor

REFLEJAR

Muestra el cambio que
queremos ver comunicando una
cultura de cuidado

RESPETAR

“Todos somos lideres y debemos
representar nuestro ser unico y el
cambio colectivo en nuestro
mundo compartido”.

Muestra respeto por todos
cultivando una cultura de
humildad

RESPONDER

La presidenta de Sigma por el La Dra. Bibb, nos desafia a todos a

periodo 2023-2025, Sandra C.
Garmon Bibb, siempre supo que
queria ser enfermera.

Descubrir a una edad temprana
que su nombre significaba
"ayudante de la humanidad"
solidificé su decision.

representar lo mejor de nuestra

individualidad y las contribuciones

compartidas a nuestra profesion
de tres maneras:

Sigma

Direccionar la demanda de
enfoques practicos actuales y
relevantes defendiendo la
practica contemporanea.

9,

GLOBAL NURSING
EXCEL CE

Upsilon Nu Chapter
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Estados financieros 2022

Angela Gil, Contadora (Presenta)

Comité financiero:

Lorena Chaparro Diaz, Presidenta

Jonathan Celis, Tesorero

Maria Elisa Moreno Fergusson, Vicepresidenta
Luz Patricia Diaz, Consejera



Estados financieros 2023

CAPITULO UPSILON UN, SIGMA THETA TAU INTERNATIONAL, SOCIEDAD DE HONOR DE ENFERMERIA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023-2022

ACTIVO

Efectivo y Equivalente al
Efectivo

EFECTIVO CAJA Y BANCOS

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

TOTAL ACTIVO

NOTAS

1

ACTIVO
2.023 2.022 VARIACION PASIVO
Cuentas por Pagar
INGRESOS RECIBIDOS PARA
19.988.266 15.427.264 4561.003 TERCEROS SIGMA
19.988.266 15.427.264 4561.003 TOTAL PASIVO
PATRIMONIO
RESULTADO DEL EJERCICIO
RESULTADOS ACUMULADOS
TOTAL PATRIMONIO
19.988.266 15.427.264 4.561.003 TOTAL PASIVO Y FONDO SOCIAL

PASIVO
2.023 2.022 VARIACION
NOTAS

2 22.676.906 17.995.433 4.681.473

22.676.906 17.995.433 4.681.473
-780.472

-1.908.168 -2.568.169 366.440
-2.688.640 -2.568.169 366.440
19.988.266 15.427.264 4.561.002




Ingresos y Egresos

CAPITULO UPSILON UN, SIGMA THETA TAU INTERNATIONAL, SOCIEDAD DE HONOR DE ENFERMERIA
ESTADO DE DE INGRESOS Y GASTOS A 31 DE DICIEMBRE 2023 y 2022

INGRESOS OPERACIONALES
INGRESOS DONACION
(-) COSTOS DIRECTOS

INGRESO NETO

(-) GASTOS

ADMINISTRATIVOS

OPERACIONALES

PROVISION MEMBRESIAS
DONACIONES (miembros bonos, Aux
transporte)

TOTAL GASTOS

PERDIDA OPERACIONAL

OTROS INGRESOS Y( GASTOS) NO
OPERACIONALES

{(+JOTROS INGRESOS NO OPERACIONALES
{-) OTROS GASTOS NO OPERACIONALES

Impuesto de Renta

RESULTADO DEL EJERICIO

Notas

10

2023

2023 2022 VARIACION
30435420 $ 18572343 11.863.077
25.812.772 - 25.812.772
56.248.192 $ 18572343 37.675.849

7.600.000 7.530.000 70.000
714.000 1.500.000 -786.000
30.507.219 12.500.000 18.007.219
17.586.000 - 17.586.000
56.407.219 21.530.000 34.877.219
(158.027) (2.957.657) -3.116.684
20.561 8.755 11.806
(642.007) (378.519) -263.488
(621.445) (369.764) -251.682
(780.472) $ (3.327.421) -360.440




Estados

financieros
2023

NOTA 1 - EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

El total del Efectivo al Equivalente de la Entidad para el cierre del periodo esta

compuesto los siguientes rubros:

Bancos y Cuentas de Ahorro

NOTA 2 -CUENTAS POR PAGAR

Ingresos recibidos para terceros Sigma Afio 2024

NOTA 3 - INGRESOS OPERACIONALES

NOTA 4- INGRESOS DONACION

NOTA 5 -GASTOS ADMINISTRATIVOS

Pago de servicios de Contabilidad ano 2022,2023

ANO 2023 ANO 2022
19.988.266 15.427.264
$ 19.988.266 $ 15.427.264
$ 22.676.906 $ 17.995.433
$ 30.435.420 $ 18.572.343
$ 25.812.772
$ 7.600.000 $ 7.530.000



Estados

financieros
2023

NOTA 6 - GASTOS OPERACIONALES

Este Gasto hace referencia a la compra de Estolas.

NOTA 7 - PROVISION MEMBRESIAS

Esto es lo que se provisiona cancelarle a la Sigma afo 2024
y la Diferencia del ano 2023

NOTA 8 -DONACIONES
En este rubro se evidencian las donaciones realizadas.
NOTA 9 - OTROS INGRESOS NO OPERACIONALES

Este rubro corresponde a los ingresos que generan el Banco

NOTA 10 - OTRO GASTOS NO OPERACIONALES

Este rubro corresponde a los gastos financieros

$ 714.000 $ 1.500.000
$ 30.507.219 $ 12.500.000
$ 17.586.000 $0
$17.508 $ 8.755
$ 566.292 $ 378.519



Presupuesto 2024

PRESUPUESTO 2024

Valor SALDOS CON
Recursos frescos SIGMA CENTRAL

Descripcion Cantidad

INGRESOS

! |
' I
| Proyeccion: i
I Recaudo de cuotas de membresias renovacion 2023regulares: 94 +1+ Regulares: 115 S 31.640.000 | $ 12.521.946
| Estudiantes/pensionados: 39 |
: Nuevos: 39 I

1
! Donaciones 100 $ 2.500.000 |
i Beca Julian Gallegos $ 2.000.000 !
I Ingreso por Intereses bancarios S 36.000 |
i Ingreso por eventos (Seminario, cursos, Diplomados, etc) S 500.000 :
l Total ingresos $ 59.754.211 I




Presupuesto 2024

_ Ceremomiasdeinduccion ) 1.000.000
| Renovacion de cuotas miembros 2022 ) 22.208.000
Chapter assesment fee (USD 57+ 0,35 por cada miembro activo) S 469.000
Valor de transferencia electrénica S 700.000
Gravament a movimientos financieros S 460.000
Cuota de manejo S 156.000
4x1000 S 300.000
Proyecto Nursing Now S 2.000.000
Beca Nelly Garzén ) 4.000.000
Beca Nelly Grants (pequefios) 40% S 3.000.000
Donacién Fundacién Sigma S 700.000
Apoyos para representar el capitulo S 800.000
Chapter Key Award S 100.000

Pago gastos del capitulo
DECLARACION DE RENTA S 500.000
RETEICA ) 350.000
Impuesto de Industriay comercio S 500.000
CONTRATISTA- CONTABILIDAD DEL CAPITULO 2023 ) 4.600.000
Renovacién matricula cdmaray comercio 1 $10.000
Costos Solicitudes certificado Camaray comercio 3 $14.000
Total egresos ) 40.267.000

Sub total donaciones

Balance para reinversion 1 $ 19.487.211
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