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Claudia Bonilla . Presidenta
Comité de sucesión y liderazgo 

Comité de Gobierno y Veeduría 
Comité de Actividades académicas 

Comité de membresía
Comité de reconocimientos 

Comité financiero 

Informe de la junta directiva
2019-2020 
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• Numero del capítulo: 467
• Pertenece a la Región 7- Latinoamérica y el 

caribe 
• Nombre de la decana donde funciona el Capitulo: 

Yaneth Mercedes Parrado. PhD.
• Correo electrónico: sigma_febog@unal.edu.co
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CLASIFICACIÓN
POR 

CEREMONIA

NUMERO 
DE 

MIEMBROS

FECHA DE 
INDUCCIÓN

OFICIAL 
Miembros 
fundadores

104 28 de mayo de 
2008

Inducidos 2019 10 Marzo y octubre 
de 2019

TOTAL DE MIEMBROS: (Marzo de 2020): 130 miembros 



So
m

os
 S

ig
m

a MEMBRESÍA

TIPO DE 
MIEMBROS

NÚMERO 

Activos 130
Inactivos 140
Total 270

Quiénes son nuestros miembros?
Profesionales de enfermería
Estudiantes de pre y posgrado
Enfermeras pensionadas
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CONFORMACIÓN DE COMITÉS 

COMITÉ COORDINAD
OR 

INTEGRANTES ACTIVIDADES

GOBIERNO Y 
VEEDURÍA*

Jenny Francenet
Castañeda

Luisa Fernanda Moscoso 
Lucy Marcela Vesga

Revisión de estatutos 

SUCESIÓN DE 
LIDERAZGO*

Jenifer Paola 
Reina 

Valeria Munar
Jenifer Paola Reina 
Oneys de Arco 

Proceso de elección
nueva junta

MEMBRESIA Nathalia
Esquivel

Jennifer Rojas Reyes
Karen Correa

Socialización de la STTI

ACTIVIDADES 
ACADÉMICAS 

Lorena 
Sànchez
Rubio 

Mauricio Arias
Johana Cifuentes
Stefany Ortega

Actos académicos 
Seminario de cuidado

RECONOCIMIENTOS Karen Tatiana 
Roa

Iraidis Soto
Lucy Muñoz de Rodríguez

Estudiar y seleccionar 
candidatos a 
reconocimientos

FINANCIERO Lorena 
Chaparro

Villerland Rodriguez
Luz Patricia Díaz
Sonia Carreño

Revisión de asuntos 
financieros 
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a • Fomento del liderazgo: Campañas por redes sociales – Nursing 
Now 

• Promover línea de liderazgo en el capítulo: postulaciones a 
cargo en Junta y Comités, boletín de candidatos. 

• Celebraciones: Nursing Now, Día de fundadoras. 
• Participación en campañas de liderazgo y toma de decisión: 

Nursing Now, Actualización de Ley 911, Plan de Enfermería 
2030. 

• Revisión, seguimiento y cumplimiento de estatutos del capítulo. 
• Línea de filantropía (Tumaco- Ladrillo Nelly Garzón- Jardín 

Nelly Garzón) 

CATALIZAR  
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• Difundir noticias sobre Sigma (Celebraciones, 

convocatorias, publicaciones) : redes sociales, página 
web.

• Exaltar producción de conocimiento y excelencia en 
miembros: Boletín de la excelencia. 

• Promoción de: Renovación de membresía, uso de 
membresía, acceso a beneficios de Sigma, uso de 
herramientas del capítulo (el círculo). 

CONECTAR 
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• Nursing Now: Grupo local – participación en eventos, 

análisis de documentos, difusión por redes. 
• Trabajo colaborativo con organizaciones gremiales, 

prácticas y académicas de enfermería. 
• Soporte científico a eventos nacionales e internacionales 

(Colombia y Perú)
• Invitados internacionales (miembros de Sigma) a 

ceremonias de inducción y actividades académicas

COLABORAR 
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Proyecciones 2020-2021
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a Gracias colegas, amigos 
y familiares.
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