
 
 

Acta No.01 
FECHA: Febrero 1 de 2016 

Comité de Calidad de Facultad 
Salón: 707 Torre de Enfermería 

 
MIEMBROS DEL COMITÉ  

LÍDER DEL PROCESO / LÍDER GESTOR  
 

LÍDER DEL PROCESO LIDER GESTOR ASISTENCIA  
Prof. Ana Maritza Gómez Ochoa – 
Vicedecana 
MACROPROCESO FORMACIÓN 
 

Secretaria Ejecutiva Gloria 
Beatriz Núñez Perilla  

Asiste Secretaria Ejecutiva 
Sra. Gloria Beatriz Núñez 
Perilla 

Prof. Luz Mery Hernández Molina – Directora 
de Carrera  
MACROPROCESO FORMACIÓN  

Profesional de Apoyo Yuri 
Patricia Ramos  

Asiste Profesional de Apoyo 
Yuri Patricia Ramos 

Prof. Clara Virginia Caro Castillo – Directora 
Posgrados Disciplinares  
MACROPROCESO FORMACIÓN 

Profesional de Apoyo Shirley 
Bislick Guerrero  

Asiste Profesional de Apoyo 
Shirley Bislick Guerrero 

Prof. Ruby Leonor Tovar Roa – Directora 
Posgrados Interdisciplinares (e) 
MACROPROCESO FORMACIÓN 

Técnica Elizabeth Rodríguez 
Morales  

Asiste Técnica Sra. Elizabeth 
Rodríguez Morales 

Prof. Yanira Astrid Rodríguez Holguín – 
Directora Centro de Extensión e Investigación 
MACROPROCESO INVESTIGACIÓN -
EXTENSIÓN 
 

Profesional de Apoyo Paola 
Blanco Sánchez  

Asiste Profesional de Apoyo 
Paola Blanco Sánchez 

Profesional de Apoyo Luz 
Ángela Ramírez Lugo  

Asiste Profesional de Apoyo 
Luz Ángela Ramírez Lugo 

Prof. Martha Patricia Bejarano Beltrán – 
Directora de Bienestar 
MACROPROCESO BIENESTAR 

Profesional de Apoyo Xiomi 
Paola González García 

Asiste Profesional de Apoyo 
Xiomi Paola González García 

Prof. Ximena Sáenz Montoya – Coordinadora de Laboratorio de Simulación  
MACROPROCESO LABORATORIO 

Asiste Prof. Ximena Sáenz 
Montoya – Coordinadora de 
Laboratorio de Simulación  

Sr. Oscar Mauricio Ramírez Sánchez – Jefe de Unidad 
MACROPROCESO ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

Asiste Jefe de Unidad 
Sr. Oscar Mauricio Ramírez 
Sánchez  

Profesional de Apoyo Sandra Yanira Rozo Quevedo – Designada por el 
Consejo de Facultad  

Asiste Profesional de Apoyo 
Sandra Yanira Rozo Quevedo 

INVITADA – Diana Dávila - Profesional Sistema Integrado de Calidad – Sede  Asiste Profesional Sistema 
Integrado de Calidad - Diana 
Dávila  

(Una vez verificado el quórum la sesión inicia a las 2:20 p.m.) 
 

Asuntos tratados:  
 
 Presentación del Plan de Trabajo del Sistema Integrado de Gestión 2016-2018, por parte de la Profesional 
Sistema Integrado de Calidad – Sede. 
 
Se anexa como parte integral de la presente Acta la presentación del informe en formato Power Point. 
 
 Inquietudes y sugerencias 
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2.1 Se aclara que para las Facultades el Plan de Trabajo está enmarcado en: 
 
Eje de Plan de Acción 
A. Plan de Funcionamiento (permanente) 

a. Gestión Documental 
b. Gestión del Riesgo 
c. Medición y análisis 
d. Autoevaluación/ Auditorías Internas 

B. Proyecto de Inversión (mejoramiento continuo) 
a. Eficiencia Administrativa 
b. Modelo de Servicio 
c. Cultura Organizacional 

Para el desarrollo de este se tiene previsto: 
o Desarrollo entre Junio 2016- Nov 2018 
o Equipo de trabajo: 3 Profesionales 
o Diagnóstico procesos 
o Evaluación de eficiencia de trámites y servicios críticos 
o Plan de ajuste/mejora. 

C. Plan de Mejora de Gestión de Laboratorios 
a. Dar cumplimiento al cronograma establecido. 
b. Incorporar la implementación de las directrices institucionales en Mantenimiento, Aseguramiento 

Metrológico y Control de Ensayo no conforme. 
c. Alistamiento visita ICONTEC. 

 
2.2 Actividades I Semestre 2016 

a) Autoevaluación procesos faltantes 
b) Auditorias de seguimiento a los hallazgos 2014-2015 
c) Auditoria Seguimiento ICONTEC Mayo-Junio 2016 
d) Auditorías a los controles incorporados en los mapas de riesgo. 

 
2.3 Se informa por parte del Jefe de Unidad que Facultad de Enfermería ha dispuesto la conformación del Comité 
de Calidad (integrado por los líderes de calidad de cada Macropoceso o un profesional de su área designado), a 
fin de seguir los lineamientos del Plan de Acción Facultad de Enfermería 2016-2018 "Primero las personas" 
dentro del Eje 3 "La gestión al servicio de la academia: un hábito" específicamente en las estrategias  y acciones: 
Establecer un sistema de calidad organizado por grupos de trabajo conformado por personas para cada 
macroproceso (Formación, Extensión e Investigación, Bienestar, Laboratorios y Financiero y Administrativo). Lo 
anterior, fin de realizar las actividades propias de cada Dependencia en el marco del Sistema de Gestión de 
Calidad de Universidad. Se acordó en el Comité realizar una reunión cada 20 días, con el fin de revisar adelantos 
en las diferentes actividades que deben llevar a cabo en las diferentes Dependencias.  
 
2.4 Se sugirió por parte del Jefe de Unidad, tener en cuenta las siguientes actividades a realizar: 

 Establecer esquema organizacional: Comité 
 Establecer el Plan Interno de Trabajo: análisis de problemáticas 
 Presentar y evaluar las propuestas de Mejora  
 Seguimiento  

2.5 Se sugirió por parte de la Profesional del Sistema Integrado de Gestión: 
 Revisar el proyecto de Red Secretarial el cual está relacionado con comunicaciones internas y externas 
 Revisar Plan de Acción anterior para diagnosticar   

 
2.6 Se acuerda próxima reunión para el día 22 de febrero de 2016. 
 
(Se da por terminada la sesión a las 3:40 p.m.) 
 
Atentamente,  
 
 
OSCAR MAURICIO RAMÍREZ SÁNCHEZ  
Jefe de Unidad 
Facultad de Enfermería  


