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. Seminario Internacional de Cuidado: “Impulsando la
Autonomia y el liderazgo de enfermeria en la atencion
primaria y en la calidad del cuidado en salud”.

Octubre 27 y 28 de 2022

El Seminario Internacional de Cuidado es un evento académico desarrollado por la Facultad de Enfermeria
de la Universidad Nacional de Colombia desde hace 25 afos. En este evento la comunidad de enfermeria a
nivel nacional e internacional tiene un espacio para socializar, debatir, compartir y difundir experiencias y
nuevo conocimiento derivados del desempefio en los diferentes dmbitos de la profesién. Este afio, se llevard
a cabo el evento entre el 27 y 28 de octubre con el propdsito de describir los factores que promueven el
ejercicio, desempefio y gestion del profesional de enfermeria para fortalecer la calidad del cuidado, la auto-
nomiay el liderazgo. Su modalidad serd hibrida (presencial y virtual) para lograr un impacto y alcance mayor
en la comunidad cientifica en enfermeria nacional e internacional.

UNIVERSIDAD

NACIONAL




’ Segunda Ceremonia de Grados del 2022

para profesionales de pregrado y posgrado
(especializaciones, maestrias y doctorado)

Octubre 28 de 2022

Palabras
Profesora Gloria Mabel Carrillo Gonzdlez

Sefores

Miembros del Consejo De Facultad De Enfermeria
Profesores De La Facultad De Enfermeria
Estimados graduandos

Padres de familia, familiares y demas asistentes

Reciban un caluroso saludo, desde la facultad de enfermeria de
la Universidad Nacional de Colombia quien los acoge en esta

ceremonia de grados.

Hoy podemos conmemorar de manera presencial la graduacién de nuestros egresados del afio 2020y 2021
de los programas de pregrado en enfermeria, especializacién en enfermeria materno perinatal, especializa-
cién en enfermeria cardiorrespiratorio, especializacién en salud familiar, maestria en enfermeria, maestrias
en salud y seguridad en el trabajo, y el Doctorado en Enfermeria.

Quiero iniciar mi intervencién haciendo alusién a lo que nos plantea el PGD frente a la Universidad Nacional
de Colombia, la UN es la de la Nacién y, consecuentemente, su responsabilidad ante el pais es la de aportar
a la reconstruccion del tejido social y la consolidacién de la identidad nacional, mediante dos principales
acciones: a) la formacién de ciudadanos integrales como agentes de cambio ético y cultural con conciencia
social y b) la gestién de conocimiento gracias a su generacion, transformacion, aplicacion y anilisis, y a la
preservacion de la cultura. La comunidad académica ilustrada de la Universidad Nacional, en el ejercicio de
su autonomia, gestiona el conocimiento que soporta todo su quehacer institucional. Asi, la Universidad es
ante todo una institucion universal, cientifica y auténoma que no se circunscribe a tendencias o influencias
politicas, religiosas o econémicas. Por el contrario, construye colectivamente a través del didlogo, el respe-
toy el reconocimiento por la diferencia, y con valores éticos de transparencia, legalidad y probidad. Histéri-
camente esta es la vocacién de trascendencia social que le ha sido asignada a la Universidad Nacional de
Colombia desde sus origenes.




La Facultad de Enfermeria como integrante de la Universidad Nacional de Colombia estd comprometida con este

propésito superior, y convoca a, través del seminario, a describir los factores que promueven el ejercicio, desem-
pefio y gestion del profesional de enfermeria para fortalecer la calidad del cuidado, la autonomia y el liderazgo.

La vision de futuro para la atencién de salud insta a una alianza entre el sistema sanitario, otros sectores
(por ejemplo, educacién, transporte, etc.), el gobierno y la ciudadania con el fin de trabajar conjuntamente,
supone abordar los determinantes sociales de la salud. Para que esta visién tenga éxito, la profesion de
enfermeria debe participar y colaborar activamente.

Como miembros de la profesién que mas ampliamente comprende a la persona y sus necesidades de salud,
enfermeria es fundamental para abordar los distintos aspectos de la potenciacion de la salud y la generacién
de comunidades mas sanas. La cobertura sanitaria universal ha de ser una inversion, lo cual implica invertir
en el personal sanitario, en particular n enfermeria.

Hoy la facultad entrega profesionales de enfermeria con altos niveles de calidad humana, respeto por la digni-
dady los derechos humanos, formacién cientifica y tecnolégica en la disciplina, excelencia académica, pensa-
miento critico y de transformacién ante las necesidades, desarrollos y tendencias de salud en el mundo.

Especialistas y magisteres en enfermeria para desempefiarse en investigacion, gerencia, gestion, comunica-
ciones, educacién y asistencia, con conocimientos y habilidades para abordar de forma critica y creativa
situaciones de cuidado.

Magisteres en Enfermeria con perfiles de profundizacion en oncologia, terapia enterostomal, urgencias con
habilidades avanzadas para el desarrollo de la practica del cuidado, conocimientos en métodos, estrategias
y técnicas de evidencia cientifica, asi como en emprendimiento, liderazgo y desarrollo disciplinar.

Especialistas y magisteres con profundo conocimiento de la salud y seguridad en el trabajo, con habilidades
para plantear, analizar y resolver situaciones de la salud y seguridad en el trabajo, mediante la adaptacién y
desarrollo de nuevos métodos y tecnologias a partir de la aplicacion del método cientifico.

Especialistas en salud familiar, que tienen las competencias cientificas y técnicas para dar atencién a la
familia, utilizando dindmicas interdisciplinarias, disefiando y gestionando proyectos de atencion a la fami-
lia, teniendo en cuenta los problemas prevalentes en el contexto sociocultural y politico colombiano.

Doctores en Enfermeria, cientificos del cuidado cuya formacién es del mas alto nivel académico de investi-
gadores capaces de generar, aplicar y desarrollar conocimiento cientifico de manera original e innovadora

para la consolidacién de los grupos de investigacion existentes y nuevos, que fortalezcan la disciplina y la
practica de Enfermeria.




Estimados graduandos en esta nueva etapa de su ejercicio profesional, los propésitos a alcanzar estaran
influenciados por su capacidad de adaptacién y de liderazgo transformacional. Este liderazgo tiene que ver
con resultados extraordinarios, con inteligencia colectiva y con la interdependencia de todos los actores.
Los cambios y desplazamientos nunca son féciles, pero son necesarios. Reconocemos la importancia de
discusiones continuas sobre cémo los programas existentes de la investigacion y la indagacién pueden y
deben posicionarse para abordar problemas sociales apremiantes y cémo la ciencia de la enfermeria debe
posicionarse para ser parte de la solucién en el abordaje de la salud en la sociedad actual y futuras proble-
mas. Estamos seguros de que si bien habra dreas de desacuerdo sobre las prioridades, serdn mas los acuer-
dos, sinergias y puntos de encuentro.

Los invito a disfrutar el camino que hoy inician como profesionales y especialistas de la Universidad Nacio-
nal de Colombia, a mantener en mente todo lo acontecido en los afios anteriores para tenerlos como
referentes histéricos que sirvan de recordatorio, como también, de ilustracién y de motivacién para seguir
avanzando con la firmeza, el entusiasmo, la responsabilidad y la coherencia requeridas para comprender,
atender y dar respuesta a los requerimientos que, han de ser cada vez mis visibles.

A proyectarse hacia el futuro con el sello un, como ciudadanos agentes éticos de cambio social.

Muchas gracias y felicitaciones a todos nuestros graduandos y sus familias.




Palabras del estudiante:
Saiil Alberto Barbosa Garcia

“Saudade” es una expresién del portugués que expresa un senti-
miento afectivo primario, cercano a la melancolia, dicho senti-
miento es estimulado por la distancia temporal o espacial de
caraaalgoamadoy que implica también el deseo de resolver esa
distancia. A menudo, a su vez conlleva el conocimiento reprimi-
do de saber que aquello que se extrana quizas nunca volverd. Y
ese sentimiento nos envuelve en este instante.

“Bienvenidos a la facultad de enfermeria de la universidad Nacional de Colombia”. Tal vez estas fueron las
palabras que mas escuchamos en nuestra semana de induccién y primeras semanas de clase de ese tan
memorable primer semestre.

Sin embargo ese no fue el principio, el principio mismo de nuestra historia en la Nacho, fue en la ilusion
misma de entrar a la mejor universidad del pais, en ver que carreras oferta, que me gusta, que no, para que
me considero bueno o buena y qué quiero hacer en la vida, a que me quiero dedicar... tener que estar
pendientes de las fechas para el pago de la inscripcion, mientras se preparaba el temible, amplio, exhaustivo
y desafiante examen de admision.

Que alegria tan infinita el ver los resultados y haber clasificado en los grupos que van del 1 al 4 y que aligual
que el calibre de las sondas foley entre menor sea el nimero, mayor es el grado de tranquilidad.

Luego... tener fecha para inscribir las carreras a las cuales aplicar.. Hay unas palabras en el Blog de la Nacho
que dicen.. “Que la primera opcién sea con el corazén y la segunda con la razén”

Independientemente a cual fuera el orden, hoy estamos aca! y creo que en este punto el reconocer que
servir a otros desde la enfermeria, incluso a totales desconocidos, incluso por encima de nuestros propios
intereses es el acto de compasién y amor mas grande que podemos tener.

Entonces llega el momento de consultar los resultados y en un aviso que se siente tan grande como el
universo mismo.. Dice que fuimos admitidos a la Universidad Nacional de Colombia al programa del cual
hoy mds que nunca nos sentimos llenos de amor y orgullo.

Viene entonces un sin nimero de documentos y tramites que hemos de realizar antes del ingreso.. Y ahora
si empieza lo bueno... la semana de induccién




Ingresando al campus de manera oficial por primera vez, buscando el edificio, intentando descifrar al biho

del mapa.. Y los siempre prestos estudiantes que toman el rol de guias para ubicar a los mds perdidos,
reuniéndonos en grupos para dar las indicaciones, grupos en los cuales estan las primeras personas que
conocemos y que serdn companeros de carrera por al menos 5 afios.

iiBIENVENIDOS A LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA!! Nos dicen 3 personas, que mas que moni-
tores serdn guias casi espirituales en nuestro transitar por la Nacho, y muchas otras ocasiones frente a
multiples temas y desafios a los que nos enfrentamos.. jGracias Paola, German y Natalia! Quienes organiza-
ron esta semana para que fuera mas amena y menos traumatica. Incluida la camiseta que nos regalaron
previa al Match. Camiseta que hoy utilizo por primera vez con profundo sentimiento.

Empieza entonces el desafio de ese primer semestre, los primeros quices, parciales, un poco de historia,
quimica, morfologia y fisiologia... Entender que todo en el cuerpo y entorno se conecta, que un ser tiene
diferentes dimensiones, que las prescripciones y los medicamentos tratan enfermedades, y que nosotros
tratamos personas, nicleos, familias y comunidades.

Se acerca el final de semestre...

Empezamos a usar excel para ver cuanto nos hace falta para aprobar o para dejar la nota por encima de
tanto... Entender que es PAPA, el PAPI, la bolsa de créditos, la carga minimay el hacer mercado a la hora de
inscribir, procurando tomar un poco de cada una de esas canastas de materias optativas, obligatorias, disci-
plinares, de fundamentacién y libre eleccién... esas que nos aportan a lo profesional y a lo personal, esas
materias que no nos hubiéramos imaginado que existian como libre eleccién... kinesiologia, Bogotd musical,
carnaval, arte y cerebro, diversas materias con gente de mdltiples carreras, viviendo la universalidad de la
Nacho, enfrentarnos a correr con el SIA, a validar la carga, a cuadrar grupos, horarios, y asi como andar en
Bogotd evitar los huecos muy grandes.

Damos un salto a nuestro tercer semestre, a la ceremonia de la luz, ja usar el uniforme!, el primer momento
para muchos de atender a un paciente, ;atender?... De perder el miedo de siquiera acercarnos a nuestro
sujeto de cuidado, de esperar a que el familiar se fuera al bafio para asi poder saludarlo y empezar una
onversacion, de sacar de nuestra carpeta ese eterno formato 015, de llenar al pobre sujeto de mas pregun-
tas que de medicamentos y a preguntar cosas que.. No se preguntan en una primera cita...

Llega pues la prictica de avanzadas donde el entorno quirtrgico es tan sagrado €& inmaculado, que hasta
caminar con seguridad da miedo por temor a contaminar todo a nuestro paso y que nos echen del quiréfano,
de mejorar también nuestras habilidades de comunicacién, de ver cémo impacta a la persona sin importar
su edad y su familia un procedimiento, por mds simple que sea. Y que estos necesitan informacién, necesi-
tan saber si su familiar tras minutos u horas esta en sala, o ya salié del procedimiento y estd en recupera-

cion. Dar esta informacién no nos cuesta nada.




Desde este punto cada quien ha elegido como ver sus practicas clinicas y administrativas segin necesida-

des, fortalezas e intereses...

De mental me llevo... Que nadie estd totalmente cuerdo, ni totalmente disvariado, que saber escuchar es en
ocasiones mds importante que dar un discurso, pero también que hablar es tan liberador como pararse
frente al mar, que ningtin exceso es bueno, que la soledad y el olvido duelen, por lo cual siempre hay tiempo
para visitar a ese familiar o amigo, esos 5 minutos son pinceladas de color en un liezo triste y gris, que no
podemos siempre con todo, que pedir ayuda es tan bueno y tan necesario.

De publica me llevo... que el trabajo en equipo es tan importante como la comunicacién misma para poder
encaminar procesos, que las acciones por pequefias que sean impactan a comunidades enteras, que rurali-
dad no deberia ser sinénimo de ausencia, por el contrario deberia hacer menos extensa la brecha entre la
enfermedad y vivir sabroso.

De crénico me llevo... que pequefias mejoras son un progreso enorme en cualquier dmbito de la persona,
que aunque el proceso pueda ser extenso y doloroso como en los pacientes oncolégicos, el acompafiamien-
to es vital para su mejora o su partida digna, que la fortaleza de los cuidadores es tan grande que es digna
de admirar y estos merecen el mismo respeto y trato cdlido que nuestros pacientes.

De Gestion me llevo... que los procesos organizacionales son de alto impacto y competitividad, que los
mismos ayudan a que todo funcione y siempre se pueden mejorar de manera continua... aunque de recordar
los parciales se me mueve algo.

De Materno me llevo... que cada vida con calidad de vida es sagrada, que respetar las decisiones sin coaccio-
nar en ellas es parte de nuestro buen actuar, que intentar dormir a las 3 de la mafana y que no te despierte
la alarma del celular sino un grito seco de “paaaarto” no es la mejor manera de despertar, pero si la mas
emocionante, y poder atenderlo te marca la vida, (gracias profe Brunhilde), y me llevo que un parto duele
casi tanto como que te digan que te quieren solo como amigo...

De Critico me llevo... que la balanza entre la vida y la muerte puede definirse en segundos, que las acciones
rapidas, claras, precisas y organizadas definen o no un buen desenlace, que los antecedentes importan tanto
como el motivo de consulta, que las compresiones en medio de un cédigo azul deberian considerar un
deporte extremo... y que si el profe te dice "no sea bestia" es porque espera lo mejor.

Ahora bien, cémo olvidar a ese primer paciente, ese que nos reta, ese que nos pregunta, ese primero que vemos
llegar al mundo y también ese primero que vemos partir del mismo, nos han ensefiado tanto, nos han ensefia-

do que podemos ser luz, que la vida es solo un ratico, que hay tanto por aprender, y tanto por ensefar...




Estar acd colegas.. mas que un formalismo es lo que hemos logrado, lo que hemos superado y no hablo sola-
mente de la pandemia, sino aquellos retos personales, las dudas, los miedos, las caidas, las madrugadas, los
trasnochos, las personas que han hecho parte del camino de manera siempre formativa, ya sea duradera o
efimera, y lo que aspiramos ser y a quienes esperamos llegar a tocar en lo mas profundo.

Sean leales a sus principios, leales a quienes los rodean, a quienes depositan su confianza y su vida en sus
manos, ellos son el centro de nuestra profesion.

A mi familia, aquella en la que naciy aquellos que se han vuelto mi familia en el camino, que no han dudado,
a aquellos que siguen, y a los que se fueron.

A mi abuela que este momento es mds tuyo que mio, a los docentes, compafieros, amigos, a la siempre
resiliente UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

i1iGRACIAS TOTALES!!!

Reconocimientos a graduandos de la Segunda Ceremonia de Grados

GRADO DE HONOR Il CEREMONIA DE GRADO 2022
Estudiantes: HEIDY NATALIA URREGO PARRA
DANIELA ALEJANDRA ROJAS ROA

DISTINCION TESIS MERITORIA
Se otorga Distincion Meritoria a una Tesis de Doctorado en Enfermeria
desarrollada por la estudiante OLGA LUCIA GAITAN GOMEZ”

MEJOR TRABAJO DE GRADO

Reconocimiento ganadores Concurso Mejores Trabajos de Grado pregra-
do de la Universidad Nacional de Colombia de la versiéon XXXI- 2022.
Estudiante Wendy Katherine Choachi Pinzén.




’ Eleccién de representante de egresados

Eleccién de representante de egresados ante el comité asesor del programa de pregrado, posgrados del drea
curricular de enfermeria y posgrados del area curricular de salud de colectivos de la facultad de enfermeria.

. I Simposio de Investigacion en neonatologia

Il Simposio de Neonatologia + Profesor Santiago Currea
Noviembre 17 de 2022

Dada la necesidad de seguir sumando esfuerzos para intervenir en situaciones de
salud que siguen afectando al neonato y se presentan los resultados de las inves-
tigaciones y trabajos basados en la evidencia cientifica en el campo de la neona-
tologia con un enfoque interdisciplinario realizadas en etapa de pandemia y
postpandemia se plantea realizar el evento académico propuesto con la iniciati-
va de las estudiantes de Maestria de profundizacion en neonatos de la Facultad
de Enfermeriay con la participacién d la Divisién de neonatologia y perinatologia
de la facultad de medicina de la Universidad Nacional de Colombia.

. Centro de pensamiento: El cuidado, eje esencial y ético de las
politicas de bienestar, equidad y calidad de vida

Realiz6 dos eventos en donde se dié a conocer aspectos de las orientaciones tedricas, estructura general con
base en las necesidades particulares y caracteristicas macro siendo la economia del cuidado un pilar en esta
discusion en la ciudad de Bogota. Es importante abrir espacios de didlogo y discusién asi como de concerta-
cién para avanzar en el proyecto de nacion relacionado con el cuidado, siendo el Centro de Pensamiento, La
Facultad de Enfermeria y la Universidad Nacional, un referente y un dinamizador de estos espacios.

« 24 de noviembre de 2022: Economia del cuidado, perspectivas desde el Plan de Desarrollo
- 2 de diciembre de 2022: Enfoque del cuidado, visiones de las nuevas generaciones




. Agenda académica 2023
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Saludo de bienvenida Consejo de Facultad

8:00am a 10:00am m 8:00am a 11:00am m 9:00am a 12:00m m 7:00am a 9:00am —m
Reunién de Facultad 8:00am a 11:00am Charla “Fortalecimiento Comité de Directoras Reunién de Calidad

Charla “Propésito y alcance de
8:00am a 10:00am

habilidades comunicativas
la investigacion en el nivel de S (1o 7:00am a 12:00m
Charla “Oralidad como Doctoradgo" (Invitado externo) orales y escritas” (Invitado Bienestar Actividad para

practica pedagégica’”. externo) docentes

2:00pm a 5:00 . .
10:00am a 12:00m pm a szpm 8:00am a 12:00m 2:00pm a 6:00pm

-d Encuentro con profesores para| [cpac : e
Comité Asesor de Carrera consecucién de apoyos y Bienestar Actividad para

10:00am a 1:00pm recursos para la investigacion. 2:00pm docentes
Comité Asesor de posgrados (Invitado Externo) CORCAD

2:00pm 2:30pm a 5:00pm

Comité Asesor de Posgrados Comité de Extension e

en Salud de colectivos Investigacion

—EI 8:00am a 10:00am 8:00am a 12:00m m 2:00pm Consejo de Facultad 7:00am a 9:00am —m
CABU Reunién de Calidad

Equipo de Gestion Preconsejo

8:00am a 11:00am 2:00pm a 3:00pm

Grupos de investigacion / Tarde académica

académicos Reuniones entre

3:30pm a 4:30pm Representantes Estudiantiles

Mesa de seguimiento HUN y Coordinacién de Carrera
_ml 8:00am a 10:00am 2:30pm a 5:00pm

Reunién de Departamentos Comité de Extensién e

10:00am a 12:00m Investigacion

Comité Asesor de Carrera

10:00am a 1:00pm

Comité Asesor de posgrados
2:00pm

Comité Asesor de Posgrados
en Salud de colectivos

2:00pm a 5:00pm
Comité de Etica




. Agenda académica 2023
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8:00am a 11:00am H
Grupos de investigacion /
académicos

3:30pma 4:30pm
Mesa de seguimiento HUN

8:00am a 12:00m
CDAC

8:00am
GAESO
2:00pm
CORCAD

9:00am a 12:00m
Comité De Directoras

2:30pm a 5:00pm
Comité Editorial

L

8:00am a 12:00m
Preconsejo

10:00am a 12:00m
Catedra Inaugural

2:00pm
CABU

Consejo de Facultad

7:00am a 9:00am
Reunion de Calidad

8:00 am a 6:00pm

Encuentro en Salud mental

Tarde Académica

L

7:00am a 8:00am

Equipo de Gestion
10:00am a 12:00m
Comité Asesor de Carrera
10:00am a 1:00pm
Comité Asesor de Posgrados
2:00pm

Comité Asesor de Posgrados

2:30pm a 5:00pm
Comité de Extension e
Investigacion

8:00am a 12:00m
CDAC

2:00pm

CORCAD

9:00am a 12:00m
Comité De Directoras

2:00pm a 3:00pm

8:00am a 10:00am
Reunién de Facultad
2:00pm a 5:00pm
Comité de Etica

3:30am a 4:30 am
Mesa de seguimiento HUN

en Salud de Colectivos

8:00am a 12:00m
Preconsejo

2:00pm
CABU

Consejo de Facultad

7:00am a 9:00am
Reunién de Calidad
2:00pm a 3:00pm
Tarde Académica

Reuniones entre
Representantes Estudiantiles
y Coordinacién de Carrera

8:00am a 10:00am 27
Reunién de Departamentos

10:00am a 12:00m
Comité Asesor de Carrera

10:00am a 1:00pm
Comité Asesor de Posgrados

2:00pm
Comité Asesor de Posgrados
en Salud de Colectivos

2:30pm a 5:00pm
Comité de Extension e
Investigacion
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8:00am a 11:00am
Grupos de investigacion /
académicos

8:00am a 10:00am

Equipo de Gestién
3:30pm a 4:30pm

Mesa de seguimiento HUN

8:00am a 12:00m
CDAC

8:00am
GAESO
2:00pm
CORCAD

9:00am a 12:00m
Comité De Directoras

L

8:00am a 12:00m
Preconsejo

2:00pm
CABU

Consejo de Facultad

7:00am a 9:00am
Reunion de Calidad
2:30pm a 5:00pm
Comité Editorial
2:00pm a 3:00pm
Tarde Académica

L

8:00am a 10:00am
Reunién de Facultad

2:30pm a 5:00pm
Comité de Extension e
Investigacion

8:00am a 12:00m
CDAC

9:00am a 12:00m
Comité De Directoras

10:00am a 12:00m 2:00pm

Comité Asesor de Carrera CORCAD

10:00am a 1:00pm

Comité Asesor de Posgrados

2:00pm

Comité Asesor de Posgrados

en Salud de Colectivos
8:00am a 12:00m 2:00pm Consejo de Facultad 7:00am a 9:00am —E
Preconsejo CABU Reunion de Calidad

3:30pm a 4:30pm
Mesa de seguimiento HUN

2:00pm a 3:00pm
Tarde Académica

8:00am a 10:00am
Reunién de Departamento

10:00am a 12:00m
Comité Asesor de Carrera

10:00am a 1:00pm

Comité Asesor de Posgrados
2:00pm

Comité Asesor de Posgrados
en Salud de Colectivos

2:00pm a 5:00pm
Comité de Etica

2:30pm a 5:00pm
Comité de Extensién e
Investigacion

8:00am a 12:00m
CDAC

2:00pm

CORCAD

9:00am a 12:00m
Comité De Directoras

Reuniones entre m

Representantes Estudiantiles
y Coordinacién de Carrera
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' La Facultad de Enfermeria

desea a toda la comunidad
académico-administrativa

iijFeliz Navidad y un aino 2023

repleto de logros personales,
familiares y profesionales!!!
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