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“Por la cual se modifica el Articulo 9 numeral 9.1, mediante la cual se convoca el concurso
profesoral 2024 para proveer cargos docentes en Dedicacidn tiempo completo y Cdtedra en la
Facultad de Enfermeria - Sede Bogotd”

LA DECANA DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA, SEDE BOGOTA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA

En uso de las facultades conferidas mediante Acuerdo No. 072 de 2013 del Consejo
Académico, y

CONSIDERANDO

QUE, mediante Resolucién No.266 del 7 de mayo de 2024, se convoca el concurso profesoral
2024 para proveer cargos docentes en Dedicacién tiempo completo y Cdtedra en la Facultad de
Enfermeria - Sede Bogotd.

QUE, en el Articulo 2 de la cita Resoluci6n se establece que la valoracién de hojas de vidas y las
pruebas de competencias, escrita y oral se calificaran atendiendo los criterios establecidos en el
articulo 5 del Acuerdo 072 de 2013 del consejo Académico, para la prueba escrita se establece
un puntaje de 300 puntos.

QUE, en el Articulo 9 numeral 9.1 de la citada Resolucidn se establecen los temas de los criterios
de evaluacién del componente escrito, falté incluir un criterio de evaluacién en la casilla de
conclusién, correspondiente a 20 puntos, para un total de 300 puntos.

QUE, que para mayor claridad e informar de manera correcta a los aspirantes es preciso
modificar la Resolucién 266 de 2024 de la Decanatura de la Facultad de Enfermeria, ajustando
los criterios de evaluacién de la prueba escrita.

En consecuencia,
RESUELVE

ARTICULO 1. Modificar el artfculo 9, numeral 9.1 de la Resolucién No.266 DE 2024 “Por [a
cual se convoca el concurso profesoral 2024 para proveer cargos docentes en Dedicacidn tiempo
completo y Cdtedra en la Focultad de Enfermeria - Sede Bogotd”, el cual quedard de la siguiente
forma:
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“ARTICULO 9. ETAPA DE VALORACION PRUEBA DE COMPETENCIAS. La etapa de valoracién de
prueba de Competencias estd compuesta por el Componente Escrito y el Componente Oral.

9.1 COMPONENTE ESCRITO. Consiste en la presentacién de un ensayo cientifico en espafiol,
inédito, de autorfa individual en el drea de desempefio de acuerdo con el establecido para el perfil
seleccionado, con un contenido innovador que aporte al ejercicio profesional y a la docencia; con una
extension mdxima de cinco mil (5.000) palabras (incluyendo mdximo diez (10) referencias
bibliogrdficas). Se debe adjuntar en el aplicativo SARA
hitps:/fselecci entounel.unal.edu home con los demds
soportes de la inscripcién (en caso de no ser incluido, serd causal de rechazo). Solo se calificard hasta
5.000 palabras.

Estructura minima:
Titulo
Planteamiento
Desarroilo de la idea

Conclusién
Bibliografia
- TEMAS COMPONENTE ESCRITO
PERFIL TEMAS
1 Cuidado a la persona coen dolor posquirtrgico
Tendencias innovadoras para el cuidado de enfermeria de la persona en el proceso
quirdirgico
Cirugia segura
2 Atencidn del Parto humanizado

Estrategias no farmacoldgicas para el manejo del dolor durante la atencidn del parto.
Parto vertical

3 Nuevas tecnologfas utilizadas en la ensefianza del cuidado del nifio en situacién
aguda o critica

Estrategias de comunicacién a la familia y el paciente pedidtrico en el contexto de
urgencias y cuidado intensivo

Proceso de administracion de medicamentos en urgencias pedidtricas

4 Autoimagen en el paciente pedidtrico con estomas

Ensayos clinicos para el cuidado de las heridas

Rehabilitacién de la persona con estomas

5 Tecnologias en salud para el cuidado del paciente en cuidado paliativo o con
enfermedad oncolégica o renal

Roles emergentes de enfermeria en la atencidn de la persona en cuidado paliativo o
con enfermedad oncoldgica o renal

Avances innovadores en el proceso de rehabilitacion de la persona con enfermedad
oncoldgica o renal o Avances innovadores en el cuidado a la persona en cuidado
paliativo y sus cuidadores.

6 Cuidado a la persona con dolor posquiriirgico
Tendencias innovadoras para el cuidado de enfermeria de la persona en el proceso
quirdrgico
Cirugfa segura

7 Uso de la Inteligencia artificial en la enseiianza del cuidado de Enfermeria Bdsico
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PERFIL

TEMAS

Estrategias pedagdgicas innovadoras para la enseiianza de la valoracién de la
persong en escenarios de hospitalizacion.

Implementacidn de tecnologias en la ensefianza del proceso de atencién de
Enfermeria.

El abordaje epidemioldgico para el estudio de las pandemiaos, desde enfermeria

Las competencias del profesional de enfermeria en el Programa Ampliado de
inmunizaciones

La movilizacidn social desde la Promocion de la salud

La politica de salud mental y su aplicacion a la convivencia social

Intervencidn de enfermeria en la prevencidn del consumo abusivo de sustancias
psicoactivas en adolescentes

La salud mental en el adulto mayor desde enfermeria

10

l.a politica de salud mental y su aplicacién a la convivencia social

Cuidado de la salud mental con enfoque diferencial

Necesidades de formacidn de las y los profesionales de enfermeria en salud mental
comunitaria

11

Construccién de indicadores de calidad de la gestién de enfermeria

Gestidn de enfermeria desafios para la prdctica en el actual modelo de seguridad
social en salud

Desafios para la construccidn de un modelo de enfermeria centrado en el paciente

12

La atencidn Integral de Enfermeria en la ruta de promocién y mantenimiento de la
salud

La movilizacién social desde la Promocién de la salud

Las competencias del profesional de enfermeria en el Programa Ampliado de
Inmunizaciones

13

Medidas de prevencidn, intervencidn y control en la exposicién ocupacional a factores
de riesgo por contaminantes fisicos, quimicos o biolégicos

Indicadores para el andlisis del comportamiento de la accidentalidad de origen
ocupacional en las empresas

Condiciones de trabajo y su relacidn eon: la robdtica, inteligencia artificial o la
ruralidad, o su impacto en el cambio climdtico

Es calificado por los jurados segiin los criterios establecidos en el formato de valoracidn de la prueba
del componente escrito sobre un total de trescientos (300) puntos.

iTEM POR EVALUAR PUNTUACION

Presentacién de la prueba escrita (ensayo)

1.-Coherencia con el tema del componente escrito de acuerdo con el perfil 30

al gue aspira
2.-Claridad y coherencia con el cuerpo del escrito

Puntuacién Mdxima 30

1.-Plantea el problema existente sustentado en evidencia cientifica. 85

2.-Los datos que aporta son actuales y coherentes con el problema o la
situacion planteada.

Puntuacién Mdxima 85
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g fTEM POR EVALUAR PUNTUACION

| T.-Expone las explicaciones pertinentes para el abordaje del problemao la

| situacidn, con pdrrafos argumentativos y de transicién que permiten la

| conexidn o recapitulacidn de ideas.
2.-Las ideas del autor son consistentes y coherentes con el problema o lo
situacidn planteada. 85
Puntuacion Mdxima | 85
1.-Es evidente la reafirmacién o refutacién de las ideas del tema | 50
desarrollado.
2.-Presenta coherencia con el tema o problema planteado 20
Puntuacion Mdxima 70
1.-Conserva aspectos semdnticos y gramaticales en el desarrollo del 30

| ensayo.

| Puntuacién Méxima 30

TOTAL 300 puntos

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PARAGRAFO 1. EL Artfeulo 9, su numeral 9.2 y parrafos contintian vigentes manteniendo su
aplicabilidad y efectos juridicos.

ARTICULO 2. COMUNICAR la presente resolucion a través de los medios de difusién masiva
establecidos para el concurso docente, a la Coordinacién del concurso docente, a la Direccién
Académica, a la Divisién de Personal Docente y Administrativo.

ARTICULO 3 ACLARAR que las demds disposiciones de la Resolucién 266 de 2024 de la
Decanatura de la Facultad de Enfermeria permanecen vigentes.

ARTICULO 4. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de su publicacién en el Sistema de
Informacion Normativa, Jurisprudencial y de Conceptos - Régimen Legal de la Universidad
Nacional de Colombia.

Dada en Bogot4, a los veintidés (22) dias del mes de julio de dos mil veinticuatro (2024)

>V dL,.

GLORIA MABEL CARRILLO GONZALEZ
Decana
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