.-;UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
SEDE BOGOTA

COHNVENIO MARCO'DE COOPERACION INTRAINSTITUGIONAL:NO. :003 DE
~2015; ENTRE"LA DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE SEDE Y
o LA FACULTAD DE-ENFERMERIA- :

E«ntre los suscrltos ambos - mayores de edad -a saber OSCAR ARTURO
OLIVEROS GARAY identificado con cédula de - cnudadanla 2.954,180 expedidaen
Anolaima, en su calidad de Director de la Direccion de Bienestar Universitario de la
“Sede'Bogota: iy dei ofra parte ‘RENATA GONZALEZ CONSUEGRA identificada
-¢on cédula: de ciudadania ‘nimero - 47, 747.844: expedlda en*Bogota en'st condicion
‘de Decana de la *Facultad:"de’ Enfermeria;  'de-la ~Universidad Nacional *de
Colombia, actuando en nombre de La Facultad de Enfermeria que para los datos
‘=zr'e'fererici'alés -del presenté: Convenio ‘se-deriomina LA FACULTAD, y considerando
que [T TEY  ER APIEe E  rE S  TE N R S T FO - S R T
LA F/—\CULTAD requiere desarrollar--actividades -docenté: asistencigles -en el
-~ Area dérsalud’ des Ia Sede Bogota en el Instltuto Ramlrez Mohtufar - IPARM y ‘en
el Jardin Infantil. - £1 >
2. Que tanto LA FACULTAD como LA DIVISION DE SALUD adscrlta ala
~ 7 Direcei6n'vde - ‘Biehestar = de* ‘Sede - -éstan de- acuerdo ‘en ‘establecer .una
oolaboramon en Ioscampos de mteres comun lncluyendo la partlolpaolon conjunta

3. De oonformldad con el Acuerdo 007 de1-~2010 del Consejo Supenor Unlver3|tar|o
en su articulo 2 Paragrafo 2, para el cumplimiento de las funciones del
o Gistema de Bienestar Universitario-'se - &stablecen” relébibne‘sﬁ‘r?ihterna”s"f‘?‘céhf‘:lés
© demds’ “instancias’ devla -Univérsidad, -y rédes externas < coheftidades de
L C00PEFEEIon; naciohales “e ¢ mternacuonales empresas publlcas prlvadas entes
académicos, administrativos vy financieros:
4. Segunel Manual de Convenios yContratos adoptado mediante Resolumon de
. -Reéctoria: No 1551::del - 19"de diciembré™~ de 2015, Parte - |;"Définiciones: 'los
“*?Convenlos “son aquellos acuerdos tdes voluntades medlante los*cuales  las
partes: establecen compromlsos ‘g""infenciones -~generales ‘¢ - especificas ' de
“cooperamon smutua, para desdrrollar “én forma planificada “actividades dé-interés
'y -beneficio:‘comin.- Los*Converiios “podram:. materlahzarse medxante acuerdos
memorandos,:actas ‘¢ ¢artas “de-entendimienito’.s - - L
5. El Decreto 2376 de 2010 del Mlnlsterlo de Ia Proteocnon SOClal regula la
""'ffff'relamon - docencia‘ serwcmui*“ara los programas de formamon d' f‘talento
" humano‘del’ Area’ de -lasalud” =+ AL
6: Quersel = "Acuerdo” 011 de 2011 del Consejo Superuor UnlverSItano de la
* “Universidad ~ Nacional dé~ Colombia*Por el ‘cual ‘sg- definen: las: practicas
académicas, de‘investigacién y:creacion y:ide extension; para los estudiantes-de la
Universidad Nacional de Colombia" establece en el Articulo 3 Los tipos de
““practicas“académicas; ‘de- mvestlgaCIon y creacién y de exténsion y-dentro’’ de
éstos las “Practicas hospitalarias'y y ‘de’ld"salud humana”.
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Con fundamento en las anterlores consxderaCIones se ha acordado celebrar el
presente Convenio :marco: de" cooperacxon “.y las ‘clausulas que lo regularan
seran las siguientes: . :

PRIMERA.- OBJETO. ElI objeto del presente Convenio es establecer las
condiciones: ::que: regulan “las:i.actividades: » de:«idarelacién docencia-semvicio,: la -
prestacion. de: servicios:de:salud;la; vinéulacion a:proyectos de iinvestigacion; :-por
parte de LA FACULTAD y:querse pueden desarrollar en. cualquiera de las Areas
del Sistema de Bienestar Universitario, especificamente LA DIVISION DE SALUD
‘con : usuarios .de la, <comunidad. - universitaria: Sede Bogota el Instltuto Arturo
Ramirez. Montufar- IPARM y el Jardin lnfantll : : L R

_;:SEGUNDA RELACION DOCENCIA SERVICIO LA.F FACULTAD podra establecer
vinculo.- func:onal .con-.LA- DIVISION: DE. SALUD., adscrita - :.a;: Ia Dlrecmon de
.Blenestar con el propOSIto de -formar- talento humano* en: salud T *~

;La practlca formatlva en salud, responde a una-: estrategla pedagoglca planlflcada y
organizada por LA FACULTAD que busca integrar la formacién académica cona
prestacién del servicio de salud, con el propésito de fortalecer y generar competencias,
capacidades .y nuevos conocimientos:en los estudiantes-y.dogentes. de los:programas

-de formacién-en-salud, en un marco que promueve la: calidad:de. la: atenCIon y el
ejel’ClClO profes;onal autonomo responsable y etlco de cada profesmn oE

,Paragrafo prlmero Los estudlantes de LA FACULTAD podran establecer contacto
_directo-, con:los- pacientes - bajo:la :supervision:: de :sus :respectives--docentes::y LA
.DIVISION DE SALUD, con el fin de mejorar sus habilidades:y- conocnmlentos medlante
las: ensenanzas que se: derlvan de.la: ao’uwdad hospltalarla SRR

~_Paragrafo segundo Las practlcas formatlvas en; salud se desarrollaran en: cualqwera
de las.divisiones.del Sistema-de Bienestar} Umversxtano de:la Umversndad Nacional de
.Colombia;- gcon susuarios ‘de-la- comunidad. umversntarla sede: Bogota el Instltuto Arturo
Ramirez Montufar— IPARM y el Jardin Infantll Lr RV

: S5 TR T UL F PR R PEE AT :
,.TERCERA PRESTACION DE SERV!CIOS DE SALUD LA FACULTAD»-,fp_;e,_staré
. Servicios . de salud,.. -en los. .- términos : .y «.a: los usuarios---de la :-comunidad
-universitaria;. autorlzados por - LADIVISION DE SALUDT adscnta a:-la..Direceion de
.Bienestar Universitario.:: Les :términos -de -prestacion .- -de . servicios::: de; - -salud,
lnoluyendo .el.valor de los servicios:y . las: formas. de- contraprestaolon de los
mismos, se determmaran enla respectlva aota de: entendlmlento

.CUARTA EJECUCION DE PROYECTOS YPROGRAMAS DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO. LA FACULTAD podra desarrollar : actIVIdades de: investigacion
:en --cualquiera .. de las - Divisiones-.de Bienestar: Umversntan@v Cada ‘proyecto y/o
programa de investigaciéon en el marco:de este.Convenio sera objeto de - un .acta de
entendlmlento que debera contener entre otros;: Ios S|gu1entes aspectos
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-1 ;Defmtcnon del obJetlvo que se persngue y aprobaolon del mismo-en el Comlte ‘de
. ...0por las: instancias-académicas: correspondientes de'LA: FACULTAD.:
,»2.-;:-Descr|p010n del. Plan de trabajo que mclu1ra Ias dlstlntas fases ‘del mlsmo y ‘la
-~ scronologia.de:su:désarrollo:: ; SHE : S
3....Descripcién:-de. actividades - y beneﬂmos para las partes. : '
- 4. -Presupuesto total; recursos materiales;-~humanes y- tecnologlcos que reqwera eI
programa, especificando las aportaciones de cada entidad. ;
«Normas:para la coordinacién, ejecucion:y seguimiento del proyecto:
- 6.-.Normas:sobre: confidéncialidad:: propledad mtelectual y publlcauon de resultados
.~ - obtenidos. en el desarrollo:del proyecto::
-7. Plan - ante pOSIbleS - complicaciones, responsabllldades de Ias partes
-intervinientes. - e . : -

o

-Paragrafo.primero. - Las.investigaciones..que:se:realicen-en:la Universidad-Nacional
de:Colombia con ocasioéndel presente Convenio; deberan cumplir con los reglamentos
_establecidos: por.ambas:partes-en-'sus comités:de investigacion, de acuerdo:con -las
normas nacionales e internacionales de investigacion y Ios pl’InClplOS etncos que ngen
la-materia. Ademas deberan acredltar su fmanmamon o
Paragrafo segundo PROPIEDAD INTELECTUAL La propledad de Ios resultados y
publicaciones.y; en-general;:de todos:los resultados y-productos del Corivenio, debera
estar definida dentro de la propuesta; de @cuetdo-a:los aportes hechos dentro-de ‘cada
preyecto-por todos 108 participantes. - En todo caso, se adoptara la legislacién'vigente
en materia de ~propiedad -intelectual, que m’eluyer::-" las+fnormas- nacionales; e
internacionales vigentes'sobre la.materia.* =~ 0 eEr o T

La.informacion:y resultades.de las actividades de-éste Convenio podran ser: utilizadas
-para.fines investigativos-y:-de publicacion: prévia: aprobacion de. la Vigerréctoria  de
‘Investigacion -de :la- UnlverSIdad Nac;onal de Colomb!a y dentro del marco de los
derechos de autor S At B N S

QUINTA VIGENCIA EI presente Convenlo tendra una v:gencna ‘de dlez (10) afos,
.contados:a partir-de ‘la-fecha de 'su-firma-y-sé entendera rénovado por- perlodos de
tiempos:iguales-al inicialmente pactado; si ninguna de las-partes-manifiesta interés por
termmarlo con dos meses de an’umpacnon aI vencxmlento del mlsmo '

SEXTA DEBERES Y RESPONSABlLIDADES DE LA FACULTAD Para Ia
relacnon docenma —SeerCIO objeto del presente Convemo :

SLUTREH S

*:1 Responder por el normal desarrollo de Ios programas academlcos que se’ adelanten
2. Presentar a LA DIVISION DE SALUD, el plan académico de cada. semestre, de
cada una de las facultades que enviaran estudiantes a realizar practicas formativas,
indieando claramente 'su‘denominacion, propositos, obje'uvos “humero ‘de estudlantes
por cada rotacion, duracién, fundanientacion’ curricular para la formacion de sus
estudiantes, metodologla contenldOS;aCIIVIdades de formacnon y duracién de las
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practicas, cronogramas, mecanismos de ! supervision y evaluacnon de las practicas, asi
como la designacién de la:persona responsable del'programa.-

3. Garantizar que todos los estudiantes.que-vayan a desarrollar practicas formativas
en LA DIVISION DE SALUD, estén amparados a través de la constitucién de un
seguro- de responsabilidad CIVI| extracontractual -y de': riesgos ‘biolégicos,a los
estudiantes, ‘terceros” o pacientes: la:;indemnizaciéns que..se “origine: por perjuicios
-.demaostrados por causa o con-ocasién: de-la:actividadde los estudiantes que:participen
en la relacién docencia — servicio de que trata el presenteConvenio:-Cada una de
estas garantias tendra una-cobertura no inferior-a:doscientos:cincuenta. (250) salarios
-minimos - legales, .y.-deberan permanecer v19entes durante todo el tlempo de ‘la
realizacién de la practica formativa::: Hugae

4. Garantizar que todos los estudlantes que vayan a desarrollar practlcas format:vas
.en LA DIVISION DE SALUD -estén afiliados al:Sistema-de ‘Seguridad: Social en salud
(EPS) y los estudiantes de postgrados deberan- estar :afiliados: - ademas a la
Administradora de Riesgos . Laborales - (ARL):spor el . ‘tiempo que: durante el
entrenamiento y para efectos de afiliacion se tendra como base: de la: mistna un
salario minimo legal vigente.

5. Garantizar que todos: los:estudiantes que:vayan.‘a:desarrollar practicas-formativas
‘en LA -DIVISION. DE- SALUD tengan: esquemaide: vacunacion:-vigente: - Hepatitis - B,
ATox0|de Tetanico. y Trlple Viral y/o que presenten por escrlto su demsmn de abstenerse
de:la vacunacion. ,_

6. Colaborar con la lmplementacmn de Ias gwas de atenmon mtegral de Ias drferentes
alteraciones de la salud visual y ocular, formulando las observacnones a que haya
lugar en-los proyectos sometidos a su:eonsideracion:: DT b s et
7. Aphcar los. procesos -aprobados -por - la-;oficina* de calldad para cada uno deu Ios
servicios donde se-desarrolle la practica:-formativa.:- s

8. Analizar y decidir; sobre las observaciones.que formule LA DIVISION DE SALUD en
relacion con los programas.de docencia=servicio que haya-propuesto...> - =ie.

9. Cooperar con LA DIVISION DE SALUD -para.que se ‘cumpla en mejor forma su
funcién asistencial.

10. Adoptar  las :medidas ‘pertinentes~ para::la .correcta - utilizacién:* de - edificios,
mstalac:ones equnpos y demas elementos que -S€ empleen en: Ias actlwdades

responsables de un eventual dano en tales edlflcaClones equos e lnstalacmnes
cuando ello, previa comprobacion, obedezca a neghgenCIa 0 mala utlllzac;lor\ por el
personal de LA FACULTAD. S : RIS

11. Responder. por los: danos y/o perdadas que se. causen excluswamente por culpa de
los . estudiantes’ de LA FACULTAD en el desarrollo de: Sui ac’uvudad de docenc;a-
SEIVICIO. ot e feagpn o nn E a0 G0 e .

12. Exigir a los estudlantes la reahzacuon del programa de mduccnon general y'
especifica-de LA DIVISION DE SALUD. - s
13. Se excluye la responsabilidaden: todo caso tanto de LA DIVISION DE SALUD
como de LA FACULTAD del mantenimiento de aquellos equipos que sean propiedad
de.los.estudiantes.y/o docentes;. cuyos costos de mantenlmlento seran: asumldos ‘por
el respectlvo propietario. S T T TN Bty
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14, Someter a la aprobamon del: Comlte de Docenc:a = Serv;mo ‘el aumento del
wnumere:* de: :cupos ‘asignados para ‘cada’ practlca formatlva de cada programa
académico.
~15:.Garantizar la-presencia-de los estudiantes de acuerdo con eI numero de cupos que
- le haya‘side-asighado por-LA- DIVISION DE SALUD:' P it
16. Entregar a LA DIVISION DE SALUD adscrita a la Direccion de Blenestar dé’Sede
-de la:Universidad Nacional'de Colombia,*[a-hoja:de vida‘y siguientes soportes dé cada
- uno-de:los docentes:de I:—A'FACUI_'E:'I'AD‘:que~‘barti;c:iparéﬁ' en-el desarrollo de la practica
-académicar1): Hoja:de-vida™actializada, *2) Copia'de la*cédula’ de “ciudadania, 3)
Copia del diploma de los titulos: profesionales (pregrado y posgrados)-relacionados
- con:la : practica- -formativa,: 4):*Copia-de"la*tarjeta profesmnal 5)“Copia’ del’ reglstro
médico ante la SDS, 6) Verificacion -de 10 titulos "de cada Docente realizada por LA
- FACULTAD:=1LLa entrega débe’ reahzarse semestralmente y antes de iniciar 13" practlca
. formativa. :L:a solicitud-se fealiza-para dar cumpllmlento al Decreto 1011 de 2006 “por

el cual se establece el Sistema Obligatoric*de:Garantia‘de Calidad de la Atencion de
~Salud-del :Sistema General: de-'Séguridad Socialen’Salud” y la* Resolticién 2003 de

2014 del Ministerio de salud y Proteccion Socnal “Por la cual “se” definen los
“procedimientos y. condlmones de i 1nscrlpC|on ‘de! Ios Prestadores de: Servnclos de Salud
:y:de habilitacion dé-servicios de-salud™. - et
47 “Entregar.a LA DIVISION DE SALUD la: hojar de V|da y sngmentes soportes de-cada

uno de los estudiantes de LA FACULTAD -que desarrollaran ‘alli sus'‘prdcticas
racadémicas: 1):Hoja de vida actualizada, 2) Copia de la cédula dé 'ciudadariia, 3)
~Copia’*dél..certificado: - o carriet <i'de as’eg‘Ura'ml'ehto én salud.“Esta entfega debe

realizarse semestralmente: y-antes-de’ iniciar la ‘pradtica formativa. - La-solicitud se
realiza-para dar- cumplimiento:al' Decreto 1011 de 2006 “por ‘€l cual ‘'se establece el

Sistema Obligatorie. d& ‘Gararitia~de ' Calidad de-la Atencion~de salud ‘del’ Slstema

General de Segurldad Social en Salud” "y la'Resolucion 2003 de 2014 del Ministerio de .

Salud-y. Proteccién Social- “Por: latclal se définen los procedlmlentos y ‘condiciones-de
‘mscrlpmon ‘de los Prestadores de Servncnos de Salud y hablhtaC|on de serV|C|os de
ssalug’=v T T &

18. Remblr y entregar el lnventarlo de equ1pos blomedlcos e lnmuebies ‘dé’ cada
consultorio-u oficina gue se vayan-a 'utilizar para el desarrollo’de la practica formativa.

La periodicidad de practica de éste “invéntario -se* establécera “de ‘acuerdo “a las
‘caracteristicas:de: la practica formatlva (diariamente; semanalmente mensualmente)

19.:L:as’ actividades realizadas poriios estudidntes deben-ser’ reglstradas en la historia

clinica del usuario, que ‘debéran: ‘estar - siempre. ‘corroboradas: por ‘el*Docente
‘responsable y:-respaldadas con-su firma;:nombre’y registro- profesnonal e

20. Realizar'seguimiento ‘de “las "actividades -désarrolladas por los estudrantes y

profesores de LA FACULTAD de acuerdo con el mecamsmo establec:ldo por el plan
_de trabaJO el ’; L UEEL

'SEPTIMA-': DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LA DIRECCION DE
BIENESTAR® UNIVERSITARIO Para la - relacnon docenma —-gervicio  objeto’ del

presente Convenio: LA'DIVISION DE SALUD," adscrita ala’ Direccion de Bienestar
Universitario - Programa Atencion Médica Preventiva - se compromete a:

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTRAINSTITUCIONAL NO. 003 DE 2013, ENTRE LA DIRECCION DE BIENESTAR
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Permitir dentro de sus instalaciones: la realizacién de las practicas formativas,
actividades programadas. y : poner: a: disposicién -de’-los - educandos y demas
personal participante de LA FACULTAD. los recursos técnicos, cientificos y
académicos para el desarrollo de las mismas, de acuerdo con el plan de estudlos
aprobado por el Ministerio de Educacién para LA.FACULTAD.. :

- Evaluar semestralmente en conjunto.-con - LA FACULTAD,: los programas de

docencia servicio, desarrollados
Informar a los coordlnadores de los ;diferentes -servicios sobre: las prac’ucas
formativas a realizar por los estudlantes de cada uno-. de Ios programas

-académicos. - -..

Verlflcar que el personal de LA FACULTAD y los estudlantes en practlca formatlva

- tengan .completo. = el esquema. de. vacunacion ‘que; Jos. proteja :contra. las

-enfermedades mfeccnosas proplas del ambiente- lnstltuClonal segun los crltenos

.. epidemiolégicos.

Facilitar. la reallzac:lon de las actlwelades de. lnvestlgacmn prewstas en: eI Plan de
Trabajo.que desartolla el presente, Convenio.

- Asumir la coordinacion de la ejecucion del Convemo en Ios aspectos que se
realizan dentro de .LA DIVISION DE. SALUD a- traves del comlte docente
asistencial y la oficina o:area de educacmn © DRI

. Aportar las lnstalac:ones .equipos, elementos necesanos para eI desarrollo de las

practicas formativas de los estudiantes.,-

_ El.personal aSIstenCIal de LA DIVISION. DE SALUD que partlmpe en eI Convenlo

al realizar sus actividades asistenciales podra:impartir-docencia. a los estudiantes
en practica formativa en las areas.o- servnmos de acuerdo con el plan de- trabajo

| .acordado por las partes.

Reallzar el programa de induccion. a los estudlantes antes del inicio de la: practlca
formatlva Realizar capacitacion-- a- los .estudiantes: de. LA+ FACULTAD: en

. blosegundad y manejo de emergencias.dentro del-campus universitario. .- : -

jv“_l'O. Informar oportunamente a LA FACULTAD...isobre .los- camblos y deClSIones

. admlnlstra’uvas relamonadas con.el desarrollo de los programas. -

SR - -
A2, Reportar ala Decanatura Lo} Dlrecolon del. Programa ya. Ia Oflcma 0 D|V|S|on de

Constltuw el Comlte de Docencna — Servicio.: B T Y

‘Salud OcupaCIonal de. LA FACULTAD, o-quien. haga-sus veces, los:casos.de
accidentes bioldgicos o de oualqu1er indole, que sufran Ios estudiantes dentro de
las instalaciones de, LA DIVISION. DE SALUD; .

l_3.lnformar Y -poner.en: practlca lasnormas a que deben sujetarse en: razon del

Sistema Obllgatorlo de. Garantia de Calldacl

14.-Reallzar autoevaluacién que -permita - determlnar eI cumpllmlento de las

condnmones necesarias para el desarrollo adecuado de-las: practlcas formatlvas

15 Definir. estrategias de prevencion de la lesién deportiva. -

16. Los demas deberes y respaonsabilidades.que-en las. areas academlca C|ent|f|ca de

. servicios, financiera y administrativa se:determine.en. el anexo- tecnlco BRSO

OCTAVA NUMERO DE ESTUDIANTES DOCENTES E lNTENSIDAD HORARIA

El

nimero de estudiantes de practica sera acordado por las partes, tomando en

consideracion: la -capacidad-operativa;:administrativa:y- técnico-cientifica que posee-LA

CONVENIO MARCO DE - COOPERACION INTRAINSTITUCIONAL NO. 003 DE 2013; ENTRE LA° DlRECClON DE BIENESTAR:
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DIVISION DE SALUD para Ia reahzamon de actlwdades docenCIa—serVICIo cada grupo

- sera supervisado'’por el personal- médico de LA DIVISION DE SALUDy el personal
docente de LA FACULTAD:que sé& désighe para-el ‘efectd; las rotaciones tendran una
|nten3|dad horarla Correspondlente a Ias credltos academlcos determmados

e:iParagrafo En todo caso; para deflnlr Ias Jornadas horarlas ‘de ‘los- estudlantes en
‘practica; 'se’acatara las: dlreotr!ces establécidads en los articulos 14 y 15 litéral C deI
. Decreto 2376 de 2010 (¥ en Ias normas que Io reglamenten ad|o|onen o modn‘lquen

NOVENA COMITE DOCENCIA- : SERVICIO Las partes aouerdan constltuw un
- Comité ‘Docencia- Servicio que-gstara’integrado-asi: Por LA DIVISION'DE SALUD el
“jefe de:la BDivisién o su delegado, y por LA'FACULTAD, el Dlrector de Departamento o}
+ programa. curricular ¢ su~delegado 'y un representante de los estudlantes que estén
: rotando en eI escenaric: de practlca elegldo entre ellos

DECIMA FUNCIONES DEL COMITE. EI comité tendrda como funcuon prlnCIpaI la
coordinacion, seguimiento'y evaluacion de las actividades de docenma - serV|o|o que
se realicen en LA'DIVISION DE: SALUD y en espemal Ias SIgwentes

1. Darse supropio reglameérito."

2. Verificar y evaluar perlodlcamente eI oumpllmlento de las normas legales que rlgen
la relacion docencia — servicio, asf como el desarrollo del presente Convenio.

3. Verificar y-evaluar el‘cumplimiento de los planes de Iargo pIazo concertados entre
LA DIVISION DE SALUD'y'LA FACULTAD. o
4. Verificar-y ‘evaluar periédicamente- que el desarrollo de“la relacién dooenola -
‘servicio nos genere detrlmento ‘de la cahdad de atencuon a Ios usuarlos de LA DIVISION
DE*SALUD.

5. Promover la responsabllldad etlca Iegal y eI compromlso humanltarlo en. eI
desarrollo de'la relacion docencia - servicio.

-6. Analizar y reselver en-primera-instancia, las dificultades, dlferenmas y conﬂlctos due
puedan surgir. en desarrollo de la relacién-docéncia — servicio y remitir las instancias
pertinentes los casos que asi lo ameriten.

7. Registrar’ Ias novedadés:o camblos en cada uno de Ios programas academlcos

‘relacionados coh |a relacion’ docenCIa ='servicio.

‘8. Los:demas’ que correspondan ‘a lanaturaleza del comlte y esten orlentadas a

‘ garantlzar eI normaI desarrollo deI presente Convenlo

Paragrafo EI Comlte debera rednirsé por lo menos una veéz cada trlmestre las
decisiones se adoptaran por mayoria y sus actuacnones se deben reglstrar en actas,
'Ias cuales deberan adjuntarse al presente Conv__ i0:

DECIMA PRIMERA GARANTIAS PARA LOS USUARIOS, ESTUDIANTES Y
DOCENTES Y RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES INTERVINIENTESFRENTE
A LAS MISMAS:: Los estudlantes docentes 2 usuarlos ‘téndran las’ SIgwentes
garantias, segun el caso:

1. Responsabilidad médica y seguros. .Los estudiantes que realicen practicas
formativas que impliquen riesgos frente a terceros o para su salud, estaran cubiertos

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTRAINSTITUCIONAL NO. 003 DE 2013, ENTRE LA DIRECCION DE BIENESTAR
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por cuenta de LA FACULTAD, por una pdliza de responsabilidad civil extracontractual

y una poliza de riesgos bioldgicos, .con. una.‘cobertura ‘no inferior a 250 salarios

minimos legales mensuales vigentes c¢ada una,.

2, Sistema de seguridad social en salud y riesgos profesionales. Los estudiantes

de postgrado, deberan estar afiliados.a los-sistemas: de::Seguridad: Secial en: Salud
(EPS) y Rlesgos ProfeSIonales ‘por el periodo que dure: su -entrenamiento, en-los
~ términos.y condlcmnes prewstos en el Ilteral b) del Artlculo 15 del Decreto 2376 de

2010.

3. Garantias academlcas a los estudlantes Los estudlantes tendran Ias srgmentes
_garantjas de orden académico: 3.1. Las rotagiones. en los escenarios ‘de. practica*de
los estudlantes deberan obedeoer a un programa de practicas-formativas- previamente

definido por. LA FACULTAD e. lnformado previamente a LA-DIVISION:DE-SALUD. 3.2.

Participar en actividades asistenciales necesarias para su formacién, bajo estricta

supervision del personal docente y/o asistencial,-3.3. Garantizar: al -estudiante "su
. partlolpacnon -en.actividades asistenciales necesarias. para.su-formacién, -bajo-estricta
_ supervision de personal docente y/o asistencial.- 3.4. Turnos de practicas: formativas.
:.'Los turnos de las practicas formatlvas se fuaran atendlendo las .normas,. principios: y
estandares de calidad en la prestacion. del. servicio. de. salud y-de: bienestar de-los
estudiantes y docentes, y, se determinaran en la forma prevista en el literal c¢) del
articulo 15 del Decreto 2376 de 2010. 3.5. Bienestar. Los estudiantes :de programas
Wacademlcos de formacion en eI area -de_. salud que ., reqweran residencia o
“entrenamiento que lmpllque la: prestacnon de :servicios de- salud por parte. de.ellos,

tendran derecho a servicios de bienestar, conforme a lo dlspuesto por el Decreto 2376
de2010 L e : : o

DECIMA SEGUNDA - CAUSALES DE TERNHNACION DE LA RELACION
DOCENCIA — SERVICIO. La relacién dooenma —i servicio. :se terminara -en -los
siguientes casos: 1. Por. vencimiento del perJodo de. duramon del :presente Convenio.
2. Por mutuo acuerdo. entre las partes. 3. Por. fuerza mayor o caso fortuito. que impidan
continuar con las actividades de la relacién docencia servicio. 4. Por decision -unilateral
de una de las.partes, cuando se considere.que.su causa-obedece .a una-interferencia
grave en la prestacién de los servicios o. -actividades - docentes. o :de anbas.: :que
amenacen seriamente |a funcién social de garantlzar el-servicio ala:comunidad. La
deC|3|on de terminacion se debera comunicar.con-tres (3) meses de antelacnon

,DECIMA TERCERA.-  MECANISMO . DE SUPERVISION CRITERIOS Y
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LAS. OBLIGACONES ADQUIRIDAS -‘POR
LAS PARTES.. Las partes deberan evaluar el presente Convenjo, a través.del Comité
Docente AS|stenCIaI el cual contaré con -un.instrumento.de. evaluacuon aprobado por
LA DIVISION DE SALUD y LA FACULTAD que evalte la calidad y |a pertmenma de los
programas de acuerdo con la normatividad vigente.. Lo : y

DECIMA CUARTA.- FORMAS DE COMPENSACION o CONTRAPRESTACION QUE
SE DERIVEN DE LA RELACION DOCENCIA SERVICIO Este Convenlo no tendra
a lugar a. nmgun tipo de. contraprestacxon : :

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTRAINSTITUCIONAL NO 003 DE 2013, ENTRE LA DIRECCION DE“BIENESTAR -
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DECIMA QUINTA ARTICULACION DEL-.;_.CONVENIO CON LAS NORMAS Y
REGLAMENTOS INTERNOS Y ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
-+ DE-COLOMBIA: . En caso- de..incumplimiento .de . los : reglamentos y - noermas: de
.-administracion interna -y: disciplinaria, "y, -:de- atencién en: salud de LA DIVISION DE
- SALUD::por..parte: -de::los- estudiantes: participantes en .la actividad dedocencia' ~
servicio;. seran investigados-con -base: en el concepto-dado por el:Comité -Docente
-ASIstenc:lal temendo -en- cuenta el reglamento. de practicas de estudiantes: de~LA
~FACULTAD. ~En todo caso: mlentras no se:resuelva -en forma:definitiva la situacion y
-.en.aras-de preservar la calidad.en la. prestacion de servicios de salud, LA DIVISION
- DE.SALUD podra-reservarse el derecho de :admitir en-sus instalaciones, -a quienes
- -hayan-vielado:.sus reglamentos:sin perjuicio-de aplicar el reglamento de practicas

estudjantiles:de La Unnversndad Namonal de Colombla atendlendo la: gravedad de la
falta cometlda : : : S :

DECIMA SEXTA REGIMEN PERSONAL Y ‘DE SEGURIDAD Las: practicas
formativas, la prestacion de servicios y la vinculacién a proyectos de investigacion, de
- los . estudiantes constituyen actividades correspondientes . al *proceso ‘ énsefiahiza
. aprendizaje,. propios de-la: educacién :superior: universitaria, . por tanto en su:esencia
hacen parte de la relacion académica.. Dada:la:naturaleza .y el objeto-de -cooperacion
que rige este Convenio las partes estipulan expresamente ‘que no existira relacién
laboralalguria=entre los estudiantes de LA.FACULTAD.con la Direceidn de Bienéstar
‘Universitario:de Sede o, sus:Divisiones, el IPARM ni el Jardin: Infantll En consecuencia
-no dan:origena ninguna obligacién-salarial-ni prestamonal ' :

El hecho de que los estudiantes realicen practlcas en LA DlVISION DE SALUD no
-establece. relacion laboral ni contractual-éntre :\LA:SFACULTAD "y .l1os estudiantes -ni
~entre: estos y LA DIVISION-DE SALUD, puesto que las: jornadas de practica.en LA
DIVISION DE SALUD: forman: parte:del .proceso de-formacién inherentes-al- programa
. que: se, adelanta -con .ocasion del. Convenio.:No obstante lo anterior, las personas
wvinculadas: por este Convenio se' quetaran ¥ acataran los reglamentos.internos de LA
~-DIVIS!ON DE SALUD o 0 _ o

::Paragrafo PERSONAL DOCENTE El vmculo Iaboral del-personal de LA FACULTA
que:participe -en el presente -Convenio sera.résponsabilidad:de:este no obstante LA
DIVISION DE SALUD podra establecer contratos docentes con ‘profesionales- que
realicen actmdades de docenma - SeI’VICIO ponlendo asu cargo determmadas tareas
-0 tutorias. S T PR LI e T R :

~DECIMA:.: OCTAVA.- ~RESPONS-ABILIDAD.:, LA FACUETAD - asume . la total
responsabilidad de las decisiones que tome sobre el manejo de los:casos y demas
aspectos inherentes a todos los servicios prestados, asi como las posibles
implicaciones legales que se deriven de esta atencién. La Direccidn de Bienestar
Universitario y-sus-Divisiones' noe ‘asumen -ninguna: responsabilidad derivada . de la
toma de decisiones y ateéncion alos usuarios por parte de los docentes y estudiantes
pasantes dela Facultad de Enfermeria.
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DECIMA NOVENA.- SOLUCION DE DlFERENCIAS En caso de que surjan
diferencias entre las partes interviniéntes’ en-este’ Cénvenio, por razén o con ocasién
del desarrollo de su objeto las mismas :acudiran a los mecanismos de arreglo directo
tales como la negociacién directa, la amigable composncron o la concmamon de
' conformldad con Ias d;sposwlones Iegales pertmentes S P :

f~-'VlGESIMA CONFIDENCIALIDAD lurante Ia vugenma de este Convenlo es: p03|ble
“quefuna de las partes tenga conocimiento -de”documentacion, datosto:infarimacion
confidencial:de la‘otra parte. - En virtud de:lo anterior; se-enténderé tcormo “informacion
Confidencial” .. toda. .informaciénrelativa o investigaciones, ~desarrollos;: productos,
‘métodos; tecnologias, procesos,  procedimientos; formatost docurhentos;” software,
comunicaciones y actividades académicas, entre:otros,; ya ‘séén pasados;, presentes o
futuros,” asi como la informacién desarrollada o adqumda por -las® partes ylo “los
-.pasantes con relacién al ‘objeto del-presente: Convenio; siempre “quie ‘no6 ‘sean -de
- dominio publico o-que hayan sido~divulgadas previamente *por alguien ajeno a las
. partes. Por tanto, las partes adoptaran medidas especiales con aquellos empleados o
pasantes que tengan acceso a la informacién, ya sea por medio de instricciones,
contratos u otras formas, para poder mantener la segundad necesana y satlsfacer sus
:obllgaolones conforme al presente Convenlo A A ST ST

. VIGESIMA PRIMERA CESION Las partes no podran ceder a nmgun tltulo a favor de
otra =institucional, entidad o persona:. natural: el - presente "~ Convenio,* salvo
: oonsentlmlento prewo expreso y escrlto de Ia otra o T

»VIGESIMA SEGUNDA SOMETIMIENTO A IISPOSICIONES LEGALES L
partes, manifiestan expresamente ‘que én: la-actualidad-y segin su" naturaleza
cumplen en lo pertinente con los: requisitos ‘establecidos por:la Ley 30 de 1992; Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarlas

VIGESIMA TERCERA DOCUEMNTOS DEL CONVENIO Seran parte del presente
Convenio: -1. Anexo :técnico por programa .académico- ‘que ‘establece, “entre ctros
. aspectos, el plan de formacién acordado;:el‘niimero de-estudiantés y- ‘docentés por
programa, los planes de delegacion, horarios; turnos y rotaciones. 2."Plan"de practicas
formativas. Estructura -curricular del: programa. 3.~ Registro- calificado :del -programa,
actas de designacion de los representantes de las partes ante el:Comité de:Docencia
— Servicio. 4. Copia de fa Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual.
5. Listado de las IPS que atenderan los estudiantesién caso de'accidenté. 6:'Copia-del
certificado de habilitacion de LA DIVISION DE SALUD ‘como: |nst|tuc|on prestadora de
servicios de salud.

YVIGESIMA CUARTA DISPOSICIONES APLlCABLES Ademas de Ias Clausulas

consignadas en el presente Convenio, éste regira por:
1.:Ley. 1164 de 2007, “Por la cual se *dictan” dxsposnmones en: materla del Talento

Humano en Salud”
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2. Decreto 2376 de 2010 del Ministerio de la Proteccion Social, “Por medio del cual se
regula la relacidon docencia — servicio par los programas de formacién de talento
humano del Area de Salud”.

3. Decreto 1011 de 2006 de la Presidencia de la Republica de Colombia. “Por el cual
se establece el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion de Salud
del Sistema General de Seguridad Social en Salud”.

4. Resolucion 2003 de 2014 del Ministerio de Salud y Proteccion Social “Por la cual se
definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los Prestadores de Servicio
de Salud y de habilitacion de servicios de salud”.

VIGESIMA QUINTA.-PERFECCIONAMIENTO Y VALIDEZ. El presente Convenio
requiere para su perfeccionamiento y validez, la firma de os representante legales de
las partes.

Para constancia se firma en Bogota D.C., al dia primero (015 del mes de octubre del
afo 2015 "

Por la Direccion de Bienestar Universitario Porla Facultad de Enfermeria

e G ) o

OSCAR ARTURO OLIVEROS GARAY RENATA VIR;GINIA GONZALEZ C.
Director de Bienestar Universitario Decana Facultad de Enfermeria
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