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CONVENIO REGULADOR DE LA RELACION DOCENCIA-SERVICIO ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA Y EL HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL

Entre las partes a saber, JOSE ISMAEL PENA REYES, mayor de edad, vecino de Bogota,
identificado con la cédula de ciudadania No. 7.304.244 expedida en Chiquinquira, obrando
en su calidad de Vicerrector de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Sede Bogot3,
nombrado mediante Resoiucién de Rectoria No. 494 de 2021 y Acta de Posesién No. 0116
del 2 de agosto de 2021 debidamente delegado para celebrar convenios, de conformidad
con lo previsto en el Articulo 42, numeral 4 literal a) de Manual de Convenios y Contratos,
adoptado por medio de la Resolucién de Rectoria No. 1551 de 2014, en representacién de
la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA , ente universitario auténomo del orden
nacional, vinculado al Ministerio de Educacién Nacional de Colombia, regido actualmente
por el Decreto 1210 de 1993, con domicilio en la carrera 30 N° 45 — 03, de la ciudad de
Bogotd D. C. — Colombia, por una parte;

Y por la otra MIGUEL ANGEL MURCIA RODRIGUEZ, mayor de edad, vecino de la ciudad de
Bogota D.C,, identificado con cédula de ciudadania No 19.327.087 de Bogota, obrando en
su calidad de Representante Legal del HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL,
entidad de utilidad comun, sin animo de lucro del sector privado, con domicilio en Bogota,
con Personeria Juridica reconocida mediante Resolucidn No. 25 del 27 de mayo de 1929,
del Ministerio de Gobierno, con NIT 860.015.888-9, adscrita a la Secretaria de Salud con
codigo de prestador No. 110010916324 quien en lo sucesivo se denominara EL HOSPITAL,

Hemos decidido suscribir el presente convenio, previas las siguientes,

CONSIDERACIONES:

1. Que, la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, es un ente auténomo estatal de
rango constitucional, con régimen especial establecido en el Decreto Ley 1210 de
1993, cuyo objeto es la educacién superior y la investigacion y dentro de sus fines
esenciales esta cooperar con las entidades gubernamentales y no gubernamentales
en tareas de formacion, investigacidn y extension.

2. Que la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, mediante Resolucién No. 2513 del
9 de abril de 2010 del Consejo Nacional de Acreditacidn, recibié la Acreditacion
Institucional de Alta Calidad y se constituye en la Gnica Universidad del pais con
dicho reconocimiento por 10 afios. Y que fue renovado a través de la Resolucién
015859 del 25 de agosto de 2021 del Ministerio de Educacién Nacional, requisito
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que da cumplimiento a lo previsto en el articulo. 2.7.1.1.7 del Decreto 780 de 2016
“Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social".

Que el HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL como IPS es una institucion
prestadora de servicios de salud, debidamente habilitada, que impulsa la
investigacion y el desarrollo de programas de educacién en salud con practicas
formativas para el talento humano en salud en los diferentes niveles de formacién
y modalidades académicas, Asimismo, el HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN
RAFAEL ha establecido, como uno de sus objetivos misionales, llevar a cabo los
procesos para su acreditacidon en salud.

Que el HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL, cumple con los
requerimientos establecidos en los articulos 2.7.1.1.19 y 2.7.1.1.20 del Decreto
Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social 780 de 2016, para los
escenarios de prdctica de la relacion docencia-servicio.

Que el HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL, y la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA, reconocen la importancia de establecer pautas de
cooperacion en los campos cientificos y tecnoldgicos, de interés comun, incluyendo
participacion en proyectos conjuntos a través de investigacion, formacion,
aplicacion y difusién, bajo principios de caracter pluralista que busca la formacidn
de profesionales éticos y competentes, criticos y creativos en el 4rea de la salud.

Que en virtud del articulo 2.7.1.1.10 Decreto 780 de 2016 las entidades interesadas
en la creacién de una relacién docencia-servicio, deben formalizarla juridicamente
por medio de la suscripcion de convenios que tendran como finalidad regular los
términos bajo los cuales las partes desarrollaran tal relacién de colaboracién.

Que las entidades de signatarias estan en la obligacién de formalizar la relacién
docencia-servicio por medio de convenios conforme al articulo 2.7,1,1,10 del
Decreto 780 2016.

Que, existe mutuo interés entre las partes para la atencién de la comunidad vy la
formacion de recurso humano, razédn por la cual consideran conveniente aunar
esfuerzos para articular en forma armdnica sus acciones, con el fin de contribuir a |a
optimizacion del servicio de salud.

Que efectuadas las anteriores consideraciones, y en cumplimiento de las siguientes
normas legales: Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de Ia
Educacion Superior”, Ley 115 de 1994 “Por la cual se expide la Ley General de
Educacion”, la Ley 1164 de 2007 “Por la cual se dictan disposiciones en materia del
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Talento Humano en Salud” , Ley 1438 de 2011 “Por la cual se reforma el Sistema
General de Seguridad Social en Salud”, el Decreto 780 de 2016 “Decreto Unico:
Reglamentario del Sector Salud”, Decreto 0055 de 2015 “Por el cual se reglamenta
la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales”, Resolucidn 429
de 2016 “Por la cual se adopta la Politica de Atencién en Salud” y el Acuerdo Distrital
645 de 2016- Plan de Desarrollo 2016 - 2020 "BOGOTA MEJOR PARA TODOS" Ley
1917 de 2018, por medio de la cual se reglamenta el sistema de residencias médicas
en Colombia. Resolucién 1872 de 12 de julio de 2019 por la cual se reglamenta la
Ley 1917 de 2018, Decreto 1330 de 2019 "Por el cual se sustituye el Capitulo 2y se
suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015
-Unico Reglamentario del Sector Educacién; hemos acordado celebrar el presente
convenio regulador de la relacidon docencia-servicio que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. — OBJETO. Establecer las condiciones que regulen la relacién Docencia-Servicio
entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA y el HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA
SAN RAFAEL, fijando las bases de actividades académicas, asistenciales y/o administrativas
conjuntas, para el desarrollo de planes formativos, que permitan mejorar la atencién de los
usuarios del HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL y aplicar los conocimientos
adquiridos por los estudiantes de pregrado y posgrado de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA .

SEGUNDA. — CONDICIONES. Las practicas formativas se realizaran en los espacios definidos
por el HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA y se llevardn a cabo con base en los planes y programas de trabajo establecidos
de comun acuerdo entre las partes, y que respondan a los objetivos del presente convenio,
los cuales quedaran especificamente detallados en Planes Formativos (Anexos Técnicos),
que formaran parte integral del presente convenio, y en los que se contemplardn como
minimo los siguientes aspectos: actividades Docencia-Servicio, objetivos y competencias a
adquirir por parte de los estudiantes, el personal participante de ambas partes en términos
de bloques académicos, el nimero de estudiantes y de docentes, la intensidad horaria,
cantidad de turnos y rotaciones, las sedes donde se realizaran las practicas, los servicios
involucrados, la dotacién de elementos y vestuario a cargo de los estudiantes y aquellos
que sean de responsabilidad de suministro por parte del HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA
SAN RAFAEL que sean necesarios para el cumplimiento de sus practicas, el programa de
delegacion progresiva de funciones y responsabilidades a los estudiantes de acuerdo con
los avances tedrico-practicos de los estudiantes, los mecanismos de supervision vy
responsabilidad del personal de salud vinculado, asi como todos aquellos aspectos
inherentes a las relaciones de colaboracién que se establezcan para cada programa
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académico participante y los planes de formacion y/o aprendizaje acordados entre las
partes..

Paragrafo. Los Planes de Practicas Formativas (Anexos Técnicos) que son parte integral del
presente convenio, seran objeto de revisidn, ajuste, modificacion, previa recomendacién
del responsable del Comité Decencia-Servicio que se constituird conforme a la Clausula
Sexta del presente convenio. La suscripcién de los Planes Formativos (Anexos Técnicos),
ajustes y modificaciones a los mismos son competencia del HOSPITAL UNIVERSITARIO
CLINICA SAN RAFAEL y de los Vicedecanos Académicos de las Facultades de la sede Bogota
de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA a las que pertenezcan los estudiantes que
realizan actividades en el marco del convenio por cada periodo, o quien este delegue.

TERCERA. — COMPROMISOS DE LAS PARTES.
Ambas partes:

1. Estimular la movilidad de los estudiantes de pregrado y posgrado de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, con el propésito de facilitar el intercambio
en diferentes dreas del conocimiento, la investigacion, las practicas y pasantias,
previo acuerdo entre las partes.

2. Contribuir en la definicion de lineas de investigacién conjunta y en el desarrollo de
proyectos de investigacion en areas de interés comun, previo acuerdo entre las
partes.

3. Velar por la correcta utilizacion de todos los equipos y demas elementos aportados
por cada PARTE para el desarrollo de las actividades del presente convenio.

4. Realizar en conjunto los Comités Docencia-Servicio del presente convenio, previo
acuerdo entre las partes.

5. Llevar a cabo de manera integral por los miembros del personal de la Universidad y
del Hospital que hacen parte del comité Docencia — Servicio, la coordinacién y
supervision del convenio.

6. Todaotraaccién que las partes decidan emprender de comun acuerdo y con mutuo
beneficio, previo acuerdo entre las partes.

Por parte de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA:

1. Responder por el normal desarrollo de los programas curriculares de pregrado y
posgrado de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA que es objeto del presente
convenio.

2. Presentar con antelacion no menor a diez (10) dias, previo al inicio de las practicas
formativas y de manera periddica, un documento que contenga los siguientes datos:

a. Plan de aprendizaje de las précticas formativas.
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. Elnimero y listado de estudiantes por cada periodo académico.

c. La descripcion de los requisitos minimos, y la totalidad de horas que deben cumplir los

estudiantes.
. Constancia de afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud y Riesgos Laborales.

e. Certificados de vacunacion y otros soportes requeridos por el HOSPITAL UNIVERSITARIO

CLINICA SAN RAFAEL

. Garantizar que todos los estudiantes que vayan a desarrollar practicas formativas en el
HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL se encuentren cubiertos por una poliza
de responsabilidad civil y la Administradora de Riesgos Laborales (ARL). Por el tiempo
que dure la practica; asi como asegurar la afiliacion vigente a su respectiva EPS (Sistema
de Seguridad Social en Salud).

. Permitir al personal docente y estudiantes, las horas necesarias para la realizacion de las
actividades objeto de este convenio. Asi mismo, velar porque estos respeten la
autonomia administrativa, la reglamentacion interna disciplinaria, y la correcta
utilizacion de la infraestructura fisica y organica del HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA
SAN RAFAEL.

. Realizar el reconocimiento académico respectivo, de acuerdo con sus propios requisitos
y reglamentos, a los docentes del HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL cuando
realicen actividades en el marco del convenio docencia-servicio.

. Exigir a los estudiantes, ia realizacion del programa de induccién especifica del HOSPITAL
UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL.

- Exigir a los estudiantes la dotacion y vestuario necesarios para el cumplimiento de sus
practicas.

. Estudiar y resolver, al tenor de sus propios reglamentos, las solicitudes que se presenten
para los reconocimientos académicos a que haya lugar al personal asistencial vinculado.

. En caso de que las practicas de los estudiantes sean de caracter investigativo ambas
partes podran a disposicion sus instalaciones y demds recursos académicos e
investigativos tanto para estudiantes como para el personal del HOSPITAL
UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL, previo acuerdo entre las partes.

10. Realizar, en conjunto con el HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL, los Comités

Docencia-Servicio del presente convenio.

11.Designar al personal profesional y/o directivo que participara de los Comités Docencia

Servicio e informar oportunamente al HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL de
sus datos de contacto.

Por parte del HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL

1. Facilitar y permitir, la practica universitaria de los estudiantes de pregrado y posgrado

de la Universidad, en las instalaciones del HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN
RAFAEL.
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2. Realizar, en conjunto con la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, los Comités
Docencia-Servicio del presente convenio.

3. Designar al personal profesional y/o directivo que participara de los Comités Docencia
Servicio e informar oportunamente a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA de sus
datos de contacto.

4. Facilitar la realizacion de las actividades académicas y de investigacion, previstas en los
planes de trabajo estipulados para cada programa académico.

5. Invitar a los estudiantes en practicas universitarias y docentes de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA vinculados al convenio, a las actividades de educacidn
continuada que programe el HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL.

6. Aportar las instalaciones, equipos y demas elementos necesarios para el desarrollo de
las practicas universitarias de los estudiantes.

7. Velar por la correcta utilizacién de todos los equipos y demads elementos aportados por
la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, para el desarrollo de las actividades del
presente convenio. En los casos de equipos en modalidad de comodato de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA en el HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN
RAFAEL, sera necesario adoptar medidas pertinentes para mantener su integridad,
conservacion y adecuado mantenimiento, a través de la suscripcién de contratos de
préstamo de uso que identifique dichos bienes, defina los usos permitidos y las acciones
para su debida preservacién.

8. Suministrar en calidad de préstamo, ropa de trabajo para uso en reas quirurgicas y otras
areas de trabajo con requisitos especiales, las cuales seran devueltas al finalizar la
actividad, en la misma area donde fueron entregadas o desechadas segln corresponda.

9.Garantizar a los estudiantes de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, alimentacidn,
hoteleria y elementos de proteccién gratuitos, de acuerdo con las jornadas, turnos y
servicios, que cumplan en el marco de la préctica formativa establecidos en el Articulo
2.7.1.1.15. Literal d). del Decreto 780 de 2016.

10.El personal profesional del HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL que participe
en el convenio, podrd impartir docencia a los estudiantes en practica, de acuerdo con el
plan de trabajo acordado por las partes.

11.Realizar el programa de induccién especifica a los estudiantes de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA, antes del inicio de las précticas.

12.Informar, oportunamente a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA sobre los
cambios y decisiones administrativas relacionadas con el desarrollo de las practicas y
proyectos de investigacion.

13.Establecer, para el personal que participe de las actividades docentes, la obligacién de
observar los reglamentos de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,
correspondientes a este tipo de actividades, sin perjuicio de la funcién asistencial que les
corresponde.

14.Reportar al Area de Seguridad en el Trabajo del HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN
RAFAEL, y a la Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL), de los casos de accidentes
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biologicos o de cualquier indole, que sufran los estudiantes de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA, dentro de las instalaciones del HOSPITAL UNIVERSITARIO
CLINICA SAN RAFAEL.

15.Velar por el respeto a la autonomia administrativa, la reglamentacion interna
disciplinaria, y la correcta utilizacion de los insumos suministrados por la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA.

16.Los demads deberes y responsabilidades que en el drea académica y cientifica se
determinen en los planes formativos (Anexos Técnicos).

Por parte de los estudiantes:

1. Cefiirse estrictamente a los reglamentos, normas y procedimientos de caracter técnico,
cientifico y administrativo del HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL

2. Los estudiantes dependeran académicamente de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA, y en ningln caso tendran relacién laboral alguna con el HOSPITAL
UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL. Portanto, cualquier proceso o sancién disciplinaria
se cefiira a los reglamentos de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA.

3. Las demas que resulten necesarias, pertinentes y conducentes.

CUARTA. — CONTRAPRESTACION. La firma del presente convenio no genera ningun
compromiso econémico inmediato como contraprestacion para ninguna de las partes. En
caso de ser necesario, las partes de acuerdo con su disponibilidad y presupuesto
propenderdn por aportar los medios necesarios para poner en accién el presente convenio.

Paragrafo. La UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA , en contraprestacion a los servicios
que presta el HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL, ofrecera asesoria sobre
temas especificos que sean especialidad de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA ,
siempre que se cuente con la disponibilidad de los recursos necesarios y se sujete a la
reglamentacion vigente para tal fin y que sean solicitados por el HOSPITAL UNIVERSITARIO
CLINICA SAN RAFAEL, teniendo en cuenta la reglamentacién vigente de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA para tal efecto. la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
ofrecera tarifas preferenciales que harén parte de la contraprestacién para cursos,
seminarios o talleres en las areas referentes a la salud. Las contraprestaciones, asi como las
condiciones para ser otorgadas, se definiran por las partes en actas adicionales, firmadas
por sus respectivos representantes, conforme a la reglamentacion vigente para tal fin.

QUINTA. — CONCEPTO DE CUPO, NUMERO DE ESTUDIANTES, DOCENTES E INTENSIDAD
HORARIA. El concepto de cupo, y su aplicacion en las areas especificas de trabajo, serd
definido con base en la capacidad instalada del HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN
RAFAEL, tomando en consideracion la capacidad operativa, administrativa, de supervision
permanente, técnico-cientifica y de bienestar, que posee el mismo. Los cupos seran
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asignados de comun acuerdo entre las partes, y seran consignados en los Planes de
Practicas Formativas (Anexos Técnicos).

Paragrafo Primero. Las actividades asistenciales necesarias para la formacién de los
estudiantes como una garantia académica deben ser realizadas bajo la estricta supervision
del personal asistencial que designe el HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL, y el
personal docente de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA. Las practicas formativas
tendran una intensidad horaria correspondiente a la proporcién presencial de los créditos
académicos establecidos por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, para la respectiva
practica de la asignatura.

Paragrafo Segundo. En todo caso, para definir las jornadas de los estudiantes en practica,
se acataran las directrices establecidas en los Articulos 2.7.1.1.15 y 2.7.1.1.16 del Decreto
Unico Reglamento del Sector Salud y Proteccion Social 780 de 2016 y demas normas que lo
reglamenten, adicionen o modifiquen.

Paragrafo Tercero. Para definir las jornadas y horarios de los docentes que participen de la
presente relacion Docencia-Servicio, se acataran las directrices establecidas en el Articulo
2.7.1.1.17 del Decreto Unico Reglamento del Sector Salud y Proteccién Social 780 de 2016
y demas normas que lo reglamenten, adicionen o modifiquen.

SEXTA. — COMITE DOCENCIA-SERVICIO. Se conformara un Comité Docencia-Servicio para
facilitar el cumplimiento de las cldusulas establecidas en el presente convenio y las
actividades que se deriven en la ejecucion de este. Este comité debe reunirse cuatro 4y
veces por afio, mientras el convenio esté vigente, las reuniones podran ser de tipo
presencial o virtual, seglin lo decidan las partes. Al comité le correspondera llevar a cabo la
supervision y seguimiento a la ejecucion del convenio, a efectos de garantizar su adecuado
desarrollo. Estard compuesto por los siguientes representantes de cada una de las partes,
que en caso de cambio de alguno de ellos debera informarse con anticipacion.

Por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA:

1. Los Vicedecanos Académico de las Facultades del 4rea de la salud, de la Facultad de
Ciencias o sus delegados.

2. Los coordinadores de los programas curriculares de pregrado y posgrado que se
encuentren realizando actividades en el HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL.

Por el HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL:

1. La Representante Legal del HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL o su
delegado.

2. El Coordinador de los convenios o jefe del Area de Educacion.
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Por los estudiantes:
1. Un representante por parte de los estudiantes que se encuentren rotando en el
HOSPITAL UNIVERSITARIC CLINICA SAN RAFAEL al momento de la realizacion del comité.

Paragrafo: Seran funciones del Comité Docencia-Servicio:

1. Coordinar las actividades enmarcadas en el presente convenio.

2. Establecer su propio reglamento de conformidad con los estatutos y normatividad
interna de las partes.

3. Fijar la periodicidad de reuniones, con el fin de verificar y evaluar el cumplimiento del
presente convenio.

4. Verificary evaluar el desarrollo de las relaciones interinstitucionales paraque no generen
detrimento de la calidad en el servicio ofrecido a los usuarios de los escenarios de
practica.

5. Promover la responsabilidad ética, legal, y el compromiso humanitario, en desarrollo de
las actividades del presente convenio.

6. Analizar y resolver, en primera instancia, las dificultades, diferencias, conflictos, que
puedan surgir del desarrollo de las actividades propias del convenio; y remitir, a
instancias superiores los casos que asi lo ameriten.

7. Registrar las novedades o cambios en cada uno de los programas académicos
relacionados con el presente convenio.

8. Trasladar las faltas disciplinarias por parte de los estudiantes y docentes de LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA que se cometan durante las practicas formativas
a los Comités de Facultad para la Resolucién de Conflictos y Aspectos Disciplinarios
respecto de los estudiantes y, en el caso de los docentes, a la Oficina de Veeduria
Disciplinaria de la Sede Bogota.

9. Designar los supervisores de los estudiantes por cada periodo para el desarrollo de las
actividades académicas en el HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL.

9. Las demas que sean acordadas de comun acuerdo entre las partes.

SEPTIMA. — PROPIEDAD INTELECTUAL. El presente convenio se regird por las estipulaciones
relativas a la propiedad de los derechos de autor vigentes en Colombia, y las normas
internacionales sobre el mismo tema, de los materiales y productos que se obtengan como
resultado de la actividad conjunta de las partes, y lo concerniente a la propiedad de los
derechos de tipo industrial que pudieran llegar a derivarse de las acciones realizadas en el
marco del presente instrumento.

Los aportes en dinero y/o en especie que realicen las partes serd el parametro bajo el cual
se asignara la participacion sobre los derechos de propiedad intelectual en cuanto a las
investigaciones y demas productos que surjan de la actividad conjunta de las partes durante
el ejecucion del convenio, pues se considera que es el mecanismo mas equitativo a partir
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del cual es posible llevar a cabo la asignacion de tales derechos, garantizando de esta
manera una compensacion por la inversion de recursos econédmicos, fisicos o de personal
empleados.

Para el caso de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, se aplicardn las leyes
colombianas, y el Acuerdo 035 de 2003 del Consejo Académico, y las normas que lo
modifiquen, adicionen o deroguen.

Para el caso del HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL, aplicaran las resoluciones
internas y la legislacion nacional sobre propiedad intelectual.

OCTAVA. - USO DEL NOMBRE E IMAGEN. Toda comunicacion, informacién, publicidad,
propaganda, promocién y/o mencién dentro de actividades y/o eventos derivados del
objeto del presente convenio, deberan ser acordadas de manera expresay por escrito entre
las Partes, con el fin de garantizar el adecuado uso y el buen nombre de la imagen
institucional de cada una de estas. Por tanto, las piezas gréficas en las que se pretenda
incluir los nombres, marcas, logos, escudos, etc., de las Partes, deberdn ser revisadas por
las dependencias respectivas de cada una de las instituciones con el fin de que puedan
verificar el cumplimiento del Manual de Marca institucional.

NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD. — Las partes se comprometen a no divulgar o revelar
cualquier informacién que reciba de la otra y que a juicio de ésta Ultima sea de caracter
confidencial o reservada. Lo anterior se encuentra relacionado con el deber de abstenerse,
en cualquier tiempo, de revelar, reproducir, publicar, divulgar, poner a disposicion o
comunicar, por cualquier medio, la informacidn confidencial o bajo reserva a terceros, o de
utilizarla en una finalidad diferente a la que le fue impartida. Se entiende el caracter de
reservada o confidencial no sélo la informacién que asi hubiere sido catalogada por la Parte
titular de la misma, sino también, cualquier otra que ostente la calidad de estratégicay que,
de ser conocida o divulgada, podria afectar los intereses de la Parte en cuestion.

DECIMA. - DURACION Y RENOVACION. El término de duracién del presente convenio serd
de diez (10) afios, contados a partir de su firma por la dltima de las partes. El término
sefialado podra ser prorrogado, previa evaluacién favorable expresada mediante acto
celebrado por escrito. La evaluacién favorable por escrito deberd realizarse al menos con
treinta (30) dias de antelacién a la fecha de terminacién del periodo de ejecucién del
convenio.

DECIMA PRIMERA. — MODIFICACION. El presente convenio podré ser modificado por

mutuo acuerdo entre las partes, a solicitud de cualquiera de ellas, previa comunicacién
mediante acto celebrado por escrito. La evaluacién favorable por escrito para incorporar
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una modificacion debera realizarse al menos con treinta (30) dias de antelacidn a la fecha
estimada para la firma de ese acto.

DECIMA SEGUNDA. — TERMINACION. El presente Convenio se dard por terminado por
cualquiera de las siguientes causales:

1. Porvencimiento del plazo de duracion estipulado en la Cldusula Décima del presente
Convenio.

2. Por circunstancia de fuerza mayor, caso fortuito o hechos de un tercero que
imposibiliten la ejecucion del Convenio.

3. Por mutuo acuerdo de las Partes.

4. Por decision unilateral de cualquiera de las Partes, siempre que; notifique por
escrito a la otra dicha intencidn, con una antelacién minima de seis (6) meses, a la
fecha en que se pretende su terminacidn, sin perjuicio de la normal finalizacién de
las actividades previamente acordadas y que en ese momento estén en desarrollo.

5. Por declararse o ser declarado cualquiera de las Partes en disolucidn, liquidacion de
forma obligatoria o voluntaria.

6. Las demas previstas en el Convenio y/o en la Ley.

Si durante el plazo de vigencia del convenio, cualquiera de las Partes, sus administradores,
socios, accionistas, representantes legales, trabajadores o vinculados llegaran a ser:

i. Vinculados por Parte de las autoridades competentes a cualquier tipo de
investigacion por delitos de narcotréfico, terrorismo, secuestro, lavado de activos,
financiacion del terrorismo y administracién de recursos relacionados con
actividades terroristas y otros delitos relacionados con el lavado de activos y
financiacion del terrorismo.

ii. Incluidos en listas para el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo
administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como las listas
de la Oficina de Control de Activos en el Exterior OFAC emitida por las oficinas del
Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la organizacidn de las
Naciones Unidas y otras listas publicas relacionadas con el tema del lavado de
activos y financiacion del terrorismo o

iii. Condenados por Parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
proceso judicial relacionado con la comision de los anteriores delitos;

iv. Ser sefialados publicamente por cualquier medio de amplia difusién nacional
(prensa, radio, televisién, etc.) como investigados por delitos de narcotréfico,
terrorismo, secuestro, lavado de activos, financiacién del terrorismo vy
administracion de recursos relacionados con actividades terroristas u otros delitos
relacionados con el lavado de activos y financiacion del terrorismo y/o cualquier
delito colateral o subyacente a estos, o
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v. Representar un riesgo legal, reputacional, operacional, de contagio o cualquier
otro riesgo asociado al lavado de activos o financiacién del terrorismo para el
cualquiera de las Partes, siempre que dicho riesgo no pueda ser asumido, de
acuerdo a sus politicas internas, a su sistema de prevencién y autogestion del
riesgo de estas actividades y a cualquier otra disposicion interna o norma nacional
o internacional por las cuales se rijan las Partes , |a Parte afectada tiene el derecho
de terminar unilateralmente el Convenio sin que por este hecho esté obligado a
indemnizar ningln tipo de perjuicio a la otra Parte.

vi. Cuando alguna de las Partes utilice o haya utilizado mano de obra infantil en una
forma violatoria del Convenio 138 y 182 sobre la edad minima Convenio sobre la
edad minima de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), sus
modificaciones y adiciones.

Las Partes evaluaran el impacto de la situacion y estableceran los procedimientos que
permitan definir si esta causa generase la terminacién del convenio.

En caso de ser necesaria la liquidacion del convenio, esta se realizara de acuerdo con lo
estipulado por los articulos 87 y 88 del Manual de Convenios y Contratos adoptado mediante
Resolucion de Rectoria 1551 de 2014 de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA y la
normatividad colombiana vigente.

DECIMA TERCERA. — SOLUCION DE DIFERENCIAS. De conformidad con lo establecido en la
ley, los conflictos que se susciten con relacién al objeto de este Convenio, su ejecucién,
interpretacion, vigencia, obligaciones de las Partes, valor, liquidacién o terminacién, se
solucionaran en primera medida por medio de la negociacién directa por conducto de los
representantes de las partes por un término maximo de treinta (30) dias calendario. En caso
de que fracase la negociacion directa se acudira a otros mecanismos de solucién de conflicto,
tales como la conciliacion y/o transaccion, siendo preferible en todo caso la conciliacién
extrajudicial en derecho, la cual tendra un término para su inicio durante los treinta (30) dias
contados a partir de la notificacion por una Parte a la otra, de igual forma, el término que
tendran las Partes para solucionar la controversia mediante los mecanismos de conciliacion
y/o transaccion, no podran superar los noventa (90) dias calendario, los cuales podran ser
prorrogados por una Unica vez, por el mismo lapso, es decir, por otros noventa (90) dias. En
caso de no llegar a ningln acuerdo, las diferencias se someterdn ante la jurisdiccidon
contencioso-administrativa y no la ordinaria, considerando que la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA es una institucion publica de educacion superior, por lo que en concordancia
con los preceptos de la Ley 1437 de 2011, es esa jurisdiccién la competente para conocer
de los eventuales conflictos que se deriven del convenio.

DECIMA CUARTA. - INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL. En todas las acciones derivadas
del presente convenio y de los subsecuentes convenios especificos, las partes convienen
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que el personal de cada institucion que sea comisionado para la realizacién conjunta de
cada accién del convenio, incluyendo los estudiantes de LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA, continuara en forma absoluta, bajo la direccién y dependencia de la institucién
con la cual tiene establecida su relacién laboral, contractual o legal y reglamentaria
independientemente de estar prestando otros servicios fuera de ella, o en las instalaciones
de la institucién a la que fue comisionado.

Sien la realizacién de una accion del convenio, interviene personal ajeno a las partes, este
continuara siempre bajo la direccién de la dependencia de la institucién o persona con
quien esté contratado, por lo que su intervencidn, no originara relacién de caracter laboral
o de otra especie, con las instituciones firmantes.

DECIMA QUINTA. - INEXISTENCIA DEL REGIMEN DE SOLIDARIDAD. No existe régimen de
solidaridad entre las partes que suscriben este convenio, en razén a que cada una responde
por las obligaciones que se establecen en el mismo, y los compromisos adquiridos en los
convenios especificos.

DECIMA SEXTA. - ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD: Las Partes mantendran la
“informacion confidencial” de manera reservada y no revelaran, usaran, intentaran revelar
o0 usar la misma a terceras partes. Las Partes podran revelar la informacién confidencial a
sus empleados siempre y cuando la misma sea necesaria para llevar a cabo los servicios
estipulados en este Convenio y se limitard a lo estrictamente necesario en funcién de la
necesidad de la informacién. Las Partes se obligan a que sus empleados no divulguen o
revelen la informacién confidencial a terceras partes.

Paragrafo Primero: Las Partes usardn la informacién confidencial solamente para el
desarrollo y cumplimiento de las obligaciones de acuerdo con lo establecido en este
Convenio.

Pardgrafo Segundo: Las Partes no tomaran o intentardn tomar ningun tipo de ventaja o
beneficio, derecho o privilegio para si mismo o para con cualquier tercero, que no hubiera
tenido disponible si no fuera por el acceso que este tenga a la informacién confidencial en
razon de su condicion.

Paragrafo Tercero: Las Partes trataran de forma estrictamente confidencial la existencia de
este Convenio y no la revelard a ninguna persona, y de igual forma tampoco el hecho de

que se haya recibido cualquier tipo de Informacién Confidencial.

Las obligaciones sobre la informacion confidencial contenidas en este Convenio no seran
aplicadas en los casos de:
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i Informacidén que fuese conocida por las Partes al momento de su divulgacién;

i Informacion que sea o llegue a ser del dominio publico por cualquier razén excepto
por el incumplimiento de los términos establecidos en este convenio; o

iii. Informacion que las Partes requieran revelar por mandato legal, decision judicial o
de autoridad competente.

Paragrafo Cuarto: Informacion confidencial significa cualquier informacién revelada por
una de las Partes a la otrao sus empleados y que incluye sin limitarse a el objeto del servicio
prestado, asuntos de negocios, planes de negocios, procesos de negocios, informacién de
negocio, desempefio, cuentas, financiamiento, planes de mercadeo, estandares de calidad,
perspectivas, previsiones, estructuras operacionales, nuevos sistemas, politicas de precios,
margenes de precios, informacion sobre el personal y la némina, procesos de fabricacién
de productos, proyectos de investigacién y desarrollo, resultados o evaluaciones
relacionados con el negocio, operaciones y planes de alguna de las Partes existentes o
potenciales distribuidores y/o proveedores de alguna de las Partes, desarrollo y
lanzamiento de nuevos productos, listas de clientes, datos y planes de ventas, informacién
técnica, empresarial, de mercadeo y otra informacién, informacién sensible sobre precios,
propiedad intelectual, material protegido, etc. de cualquiera de las Partes.

DECIMA SEPTIMA. — INDEMNIDAD. LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA y el
HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL se obligan a mantenerse indemnes entre si
de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones provenientes de terceros, cuya
causa se origine en sus actuaciones o la de sus dependientes.

DECIMA OCTAVA. - CESION. Las partes, no podran ceder parcial, ni totalmente, la ejecucion
del presente convenio a un tercero, salvo previa autorizacién expresa y escrita de las
mismas.

DECIMA NOVENA. - SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DE LAVADO DE ACTIVOS.
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA se obliga en diligenciar el documento
denominado “Conocimiento del Contratista Circular SARLAFT Informacién General para
vinculacién y/o Actualizacién de Contratistas y Proveedores”, el cual hace Parte integral del
presente Convenio, documento que se exigird como requisito para iniciar la vigencia y
ejecucion del presente Convenio, el diligenciamiento del presente documento estd sujeto a
validacién de la Contratante para el inicio del Convenio.
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VIGESIMA. - CONTROL A LA EVASION DE LOS RECURSOS PARAFISCALES Y ACEPTACION DE
POLITICA ANTICORRUPCION. Las Partes se obligan al cumplimiento de sus obligaciones con
los sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y Aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el Servicio Nacional
de Aprendizaje.

VIGESIMA PRIMERA. - DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS, RECURSOS, BIENES Y/O
SERVICIOS. Las Partes declaran que su negocio y los recursos que utilizaran para la ejecucion
del objeto aqui pactado y el pago como contraprestacién bajo el mismo no provienen de
actividades ilicitas de las contempladas en el Cédigo Penal Colombiano o en cualquier
norma que lo modifique o adicione.

VIGESIMA SEGUNDA. - AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. Las
Partes, en su condicion de responsables y/o encargado del tratamiento de datos de caracter
personal obtenidos de sus usuarios, Contratistas, pacientes, proveedores y colaboradores,
y en general de todas las personas que hayan facilitado o que en el futuro faciliten sus datos
personales, informa que el tratamiento de datos personales bajo su custodia, se realiza con
base en lo dispuesto por Ley 1581 de 2012, reglamentada por el Decreto 1377 de 2013,y
que los titulares de datos personales contenidos en bases de datos, pueden solicitar la
supresion, rectificacion, correcciéon o actualizacién de los mismos, en los términos
dispuestos por las normas aludidas.

En cumplimiento de dichas normas se han adoptado las medidas de tipo legal, técnicas y
organizacionales necesarias para evitar la pérdida, acceso o alteracién de los datos
personales a los cuales da tratamiento, con el objetivo de garantizar la seguridad e
integridad de estos.

Los titulares de la informacidn, a través de la autorizacién conferida para el efecto, aceptan
de manera libre, expresa e inequivoca el tratamiento de sus datos personales por Parte de
La Contratante para el cumplimiento del objeto social de dicha sociedad, incluyendo, a
titulo enunciativo y no taxativo, finalidades Médicas, Comerciales, Cientificas,
Promocionales, Laborales, Educativas, Formativas e Informativas.

Se aclara que es de caracter facultativo responder preguntas que versen sobre Datos
Sensibles (aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede generar
discriminacion, por ejemplo, la orientacion politica, las convicciones religiosas o filoséficas,
de derechos humanos, asi como los datos relativos a la salud, a la vida sexual y los datos
biométricos) o sobre menores de edad.

Por lo anterior, cada Parte manifiesta que cumple y se compromete a cumplir con todas las
obligaciones derivadas del régimen colombiano de proteccion de datos. Cada Parte tomara
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e implementard todos los procedimientos, técnicas y medidas corporativas necesarias o
adecuadas para la preservacion de la seguridad y confidencialidad de cualesquier datos
personales y protegerd dichos datos personales contra uso no autorizado o inapropiado,
pérdida accidental, revelacion, destruccién o dafio de conformidad con lo requerido por la
normatividad aplicable.

VIGESIMA TERCERA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente convenio se
perfecciona con la firma de las partes; para su ejecucién no requiere solicitudes adicionales.

En constancia, se firma el presente convenio de Docencia-Servicio en dos (2) ejemplares de
igual tenor y valor, en las fechas indicadas al lado de la firma de sus representantes.

Por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE Por el HOSPITAL UNIVERSITARIO CLIiNICA
COLOMBIA SAN RAFAEL

Firmado digitalmeangZ’.

) . porJosé Ismael Pefia v )
JOSEASMAEL PEFIA Reyes MIGUEL ANGEL MURCIA RODRIGUEZM
Viceksector Sece Bogotd Representante Legal
Fecha 28/ENE/22 Fecha
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