FUNDACION

TAIO
W

CONVENIO MARCO DOCENCIA SERVICIO CELEBRADO ENTRE LA FUNDACION ABOOD
SHAIO Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Entre los suscritos a saber, por una parte la FUNDACION ABOOD SHAIO con NIT 860.006.656-9,
institucién de utilidad comun sin animo de lucro, con personeria juridica reconocida mediante
Resolucién 822 del doce (12) de abril de 1956 expedida por el Ministerio de Justicia, representada
en este acto por su representante legal suplente FRANCISCO JAVIER MORON LOPEZ,
domiciliado y residente en la ciudad de Bogotd D.C., identificado con cédula de ciudadania No.

1.026.252.659 de Bogota D.C., guien en adelante y para los efectos del presente convenio se
denominara la “FUNDACION", y por la otra, LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,

ente universitario auténomo del orden nacional, vinculado al Ministerio de Educacién Nacional de
Colombia, regido actualmente por el Decreto 1210 de 1993, con domicilio en la carrera 30 N° 45 -
03, de la ciudad de Bogota D. C. - Colombia, representada legalmente por JOSE ISMAEL PENA
REYES, mayor de edad, vecino de Bogota, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.304.244
expedida en Chiguinquird, obrando en su calidad de Vicerrector de la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA Sede Bogota, nombrado mediante Resolucién de Rectoria No. 494 de 2021 y
Acta de Posesién No. 0116 del 2 de agosto de 2021 debidamente delegado para celebrar
convenios, de conformidad con lo previsto en el Articulo 4°, numeral 4 literal a) del Manual de
Convenios y Contratos, adoptado por medio de la Resolucién de Rectoria No. 1551 de 2014, quien
en adelante y para los efectos del presente convenio se denominara la "UNIVERSIDAD"; hemos
decidido celebrar el presente Convenio marco de Docencia - Servicio, (en adelante el
“CONVENIO"), con fundamento en lo dispuesto en la Ley 30 de 1992, Ley 100 de 1993, Articulo
247; Ley 115 de 1994, los Decretos, 1038 de 1995, y 2566 del 2003; Acuerdo 003 del 2003;
Decreto 055 del 14 de Enero de 2015, Decreto 780 de 2016, Ley 1917 de 2018 y demdas normas
que lo reemplacen, sustituyan o adicionen, en atencién a las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. La FUNDACION es una Institucién Prestadora de Servicios de Salud, que oferta, entre
otros, servicios cardiovasculares de alta complejidad articulado a la generacidén de nuevo
conocimiento y practica formativa.

2. Que la UNIVERSIDAD es un ente auténomo estatal de rango constitucional, con régimen
especial establecido en el Decreto Ley 1210 de 1993, cuyo objeto es la educacién superior
y la investigacién y dentro de sus fines esenciales estd cooperar con las entidades guber-
namentales y no gubernamentales en tareas de formacidn, investigacion y extensién.

3. Que la UNIVERSIDAD, mediante Resolucién No. 2513 del 9 de abril de 2010 del Consejo
Nacional de Acreditacién, recibié la Acreditacidon Institucional de Alta Calidad, la cual se
constituye en la Unica Universidad del pais con dicho reconocimiento por 10 afios y que fue
renovado a través de la Resolucién 015859 del 25 de agosto de 2021 del Ministerio de
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Educacién Nacional. Este requisito da cumplimiento a lo previsto en el articulo. 2.7.1.1.7
del Decreto 780 de 2016 “Decreto Unico Reglamentario de! Sector Salud y Protecciéon So-
cial".

4. Que es deseo de las partes aunar esfuerzos en pro de la investigacion, el servicio con
excelencia, el mejoramiento continuo en la formacidn, la atencién en actividades,
programas y servicios del drea de la salud y la responsabilidad social, factores relevantes
dentro de los objetivos perseguidos por cada una de las partes.

5. Que la Ley 1917 de 2018, busca garantizar las condiciones adecuadas para la formacion
académica y practica de los profesionales de la medicina que cursan programas
académicos de especializacién médico quirdrgicas. En su articulo 12 paragrafo 1, dispuso:

“Las instituciones prestadoras del servicio de salud (IPS) y empresas sociales del estado
(ESE), no podran cobrar en dinero a las Instituciones de Educacion Superior, por permitir
el desarrollo de la residencia.”

6. Que en virtud del articulo 2.7.1.1.10 Decreto 780 de 2016 las entidades interesadas en la
creacion de una relacion docencia-servicio, deben formalizarla juridicamente por medio de
la suscripcién de convenios que tendran como finalidad regular los términos bajo los cuales
las partes desarrollaran tal relaciéon de colaboracion,

7. Que las Partes acuerdan celebrar un Convenio de Docencia - Servicio para la investigacién,
la docencia y la asistencia cuyo objeto es establecer bases de cooperaciéon entre la
UNIVERSIDAD y la FUNDACION, para el desarrollo integrado de programas docente-
asistenciales y cumplir con su funcién social a través de la atencién en salud de la
comunidad y la formacidn del recurso humano que se encuentre cursando un programa de
PREGRADO y/o POSTGRADO de MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD en la
UNIVERSIDAD.

8. Que las Partes declaran que la suscripcién del convenio no implica la creacién de ninguna
sociedad, agencia, representacién, mandato razén por la cual no genera solidaridad de tipo
alguno frente a terceros.

Efectuadas las anteriores consideraciones y en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 055 de
2015 y el Decreto 780 de 2016, las partes han acordado celebrar el presente convenio regulador
de la relacién docencia-servicio que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA, - OBJETO: Establecer las bases y condiciones sobre las cuales se
desarrollard la relacion Docencia - Servicio entre las Partes. En especial para la realizacién de
practicas formativas en el drea de la salud a estudiantes de ciencias de la salud que oferte la
UNIVERSIDAD, para que el personal en formacidn encuentre en la FUNDACION un escenario de
practica formativa integrada a los procesos de educacidn e investigacién. Todo lo cual serd
acordado por ambas Partes.
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PARAGRAFO PRIMERO: El cumplimiento de este objetivo deberd traer como consecuencia, por
un lado, el mejoramiento continuo de la calidad de Ia atencién que se brinda a los usuarios en las
instalaciones de la FUNDACION y por otro lado el fortalecimiento de los programas del area de la
salud de la UNIVERSIDAD, respetando sus respectivos ambitos de competencia y los
mecanismos que se definen en el presente convenio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las practicas formativas se llevaran a cabo en los espacios definidos
por la FUNDACION, las cuales se desarrollardn con base en los planes y programas de trabajo
establecidos de comin acuerdo entre las Partes y que respondan a los objetivos del presente
Convenio, los cuales quedarédn especificamente detallados en los Planes de practicas
formativas (Anexos Técnicos), que formaran parte integral del presente Convenio, y en los que
se contemplaran como minimo los siguientes aspectos: 1. Actividades docencia-servicio. 2.
Objetivos y competencias a adquirir por parte de los estudiantes. 3. El personal participante de
ambas partes. 4. El nimero de estudiantes y de docentes. 5. La intensidad horaria, cantidad de
turnos y rotaciones. 6. Las sedes donde se realizaran las practicas. 7. Los servicios involucrados. 8.
La dotacién de elementos y vestuaric a cargo de los estudiantes y aquellos que sean de
responsabilidad de suministro por parte del Escenario de Practica que sean necesarios para el
cumplimiento de sus practicas. 9. El programa de delegacién progresiva de funciones y
responsabilidades a los estudiantes de acuerdo con sus avances teérico practico. 10. Mecanismos
de supervision y responsabilidad del personal de salud vinculado. Asi como todos aquellos
aspectos inherentes a las relaciones de colaboraciéon que se establezcan para cada programa
académico participante 11. Planes de formacién y/o aprendizajes acordados entre las partes.

PARAGRAFO TERCERO: Los Planes de practicas formativas (Anexos Técnicos) serdn objeto de
revisién, ajuste, modificacién; previa recomendacion del responsable del Comité Docencia-Servicio
que se constituird conforme a la Cldusula Séptima del presente Convenio. La suscripcién de los
planes de practicas formativas (Anexos Tecmcos), ajustes y modificaciones a los mismos,
corresponderd al Representante de la FUNDACION o su delegado vy los Vicedecanos Académicos
de las Facultades de Medicina, Enfermeria y Odontologia de la UNIVERSIDAD o sus delegados.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

1. Estimular la movilidad de los estudiantes vinculados a los programas académicos de las
Facultades de Medicina, Enfermeria y Odontologia de la Universidad Nacional de Colombia,
con el propésito de facilitar el intercambio en diferentes &reas del conocimiento, la
investigacion, las pasantias y el desarrollo de actividades culturales y deportivas en general,
previo acuerdo entre las Partes.

2. Facilitar la participacién mutua en eventos académicos organizados por cualquiera de las
dos partes, previo acuerdo entre las mismas.

3. Velar por la correcta utilizacién de todos los equipos y demds elementos aportados por
cada Parte para el desarrollo de las actividades del presente convenio.

4. Llevar a cabo de manera integral por los miembros del personal de la Universidad y de la
Fundacion que hacen parte del comité Docencia ~ Servicio, la coordinacién y supervisién
del convenio.
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5. Toda otra accidn que las partes decidan emprender de comln acuerdo y con mutuo
beneficio.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DE LA FUNDACION: la FUNDACION tendra las
siguientes obligaciones:

1. Recibir en sus instalaciones a los estudiantes de la UNIVERSIDAD vy ofrecerles los recursos
técnicos y cientificos disponibles para que realicen las practicas formativas correspondientes,
tesis, pasantias o investigaciones de acuerdo con los lineamientos que sefiale la divisidén de
educacion y de investigaciones para incentivar y fortalecer la investigacién.

2. Realizar, en conjunto con las Facultades de Medicina, Enfermeria y Odontologia de la
Universidad Nacional de Colombia, los Comités Docencia-Servicio del presente convenio.

3. Promover ante la UNIVERSIDAD el reconocimiento académico a los profesionales
vinculados a la FUNDACION siempre que se cumplan con los requisitos establecidos por la
UNIVERSIDAD. El Comité Docencia Servicio, vigilara y evaluara las tareas de los docentes
de acuerdo con los programas académicos propuestos y aprobados.

4, La division de educacién de la FUNDACION, previo concepto del Comité Docencia Servicio
se pronunciara por escrito ante la UNIVERSIDAD, respecto al programa académico
presentado por el rector de estd o su delegado, pudiendo formular modificaciones, adiciones,
sugerencias o reparos dentro de los quince (15) dias siguientes a su presentacion.

5. Informar oportunamente a la UNIVERSIDAD las decisiones administrativas que de alguna
manera afecten el desarrollo de los programas que hagan parte del presente Convenio
Docencia - Servicio y/o proyectos de investigacién.

6. Designar un profesional que coordine el desarrollo de las actividades Docencia - Servicio, de
cada programa.

7. Aportar las instalaciones, equipos y demas elementos necesarios para el desarrollo de las
practicas universitarias de los estudiantes.

8. Cooperar con la UNIVERSIDAD para que se cumplan las labores académicas. Facilitando la
realizacién de las actividades de trabajo estipulados para cada programa académico.

9. Informar a la UNIVERSIDAD sobre las decisiones administrativas que enmarca la actividad
de investigacion interna.

10. Invitar a los estudiantes en practicas universitarias y docentes de las Facultades de Medicina,
Enfermeria y Odontologia de la UNIVERSIDAD vinculados al Convenio, a las actividades de
educacion continuada que programe la FUNDACION.

11. El personal profesional del Centro de Practicas y Servicios de Salud - IPS que participe en el
convenio podra impartir docencia a los estudiantes en practica de acuerdo con el plan de
trabajo acordado por las partes.

12. Realizar el programa de induccidn especifica a los estudiantes antes del inicio de las practicas.
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13. Establecer para el personal que participe de las actividades docentes la obligacion de
observar los reglamentos de las Facultades de Medicina, Enfermeria y Odontologia de la
Universidad Nacional de Colombia correspondientes a este tipo de actividades, sin perjuicio
de la funcién asistencial que les corresponde.

14. Garantizar a los internos y residentes de la UNIVERSIDAD alimentacidén, hoteleria y
elementos de proteccion gratuitos, de acuerdo con las jornadas, turnos y servicios, que
cumplan en el marco de la practica formativa establecidos en el Articulo 2.7.1.1.15. Literal d).
del Decreto 780 de 2016.

15. Reportar al Area de Seguridad y salud en el Trabajo y a la aseguradora de riesgos Laborales
(ARL) de los casos de accidentes bioldgicos o de cualquier indole que sufran los estudiantes
dentro de las instalaciones del Centro de Practicas y Servicios de Salud - IPS.

16. Facilitar la realizacién de las actividades de investigacién previstas en el plan de trabajo que
se desarrolla del presente convenio.

17.Respetar la autonomia administrativa de la UNIVERSIDAD, su estructura organica,
reglamentos internos, normas de bioseguridad y protocolos de manejo con que cuentan las
areas para la prestacién de servicios y la filosoffa institucional de la misma.

18. Las demas previstas especificamente en otras cldusulas del presente convenio o acordadas
por las partes en clausulas adicionales al mismo.

PARAGRAFO PRIMERO: Los estudiantes que realicen tesis, practicas o pasantias en las
dependencias o unidades adscritas o vinculadas, deben cumplir con lo establecido en el régimen
académico, disciplinario y de investigacién de la FUNDACION.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD:

1. Presentar ante la divisién de educacién de la FUNDACION, los documentos necesarios para
la realizacién de practicas formativas en el drea de la salud, en un plazo no menor a diez (10)
dias calendario antes del inicio de las actividades previstas.

2. Tener en cuenta las recomendaciones y observaciones que formule la FUNDACION acerca
de los programas Docencia - Servicio y en caso de considerarse necesario tomar las medidas
y/o cambios pertinentes.

3. Respetar la autonomia administrativa de Ila FUNDACI(')N, su estructura organica,
reglamentos internos, normas de bioseguridad y protocolos de manejo con que cuentan las
areas para la prestacidn de servicios vy la filosofia institucional de la misma.

4. Garantizar la adecuada utilizacién y cuidado de las instalaciones, equipos y demés elementos
que la FUNDACION facilite para el cumplimiento de los programas Docencia - Servicio
haciendo parte del debido proceso para evaluar y determinar la responsabilidad. La
responsabilidad sobre este particular serd determinada por el Comité Docencia - Servicio.

5. Cooperar con la FUNDACION para que se cumplan las labores de caracter asistencial.
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6. Designar a un coordinador que gestione las actividades académicas, administrativas y de
integracién, derivadas del Convenio Docencia - Servicio.

7. Estudiar y resolver al tenor de sus propios reglamentos las solicitudes que en desarrollo del
convenio formuie la divisién de educacién de la FUNDACION.

8. Permitir al personal docente y estudiantes las horas necesarias para la realizacién de las
actividades objeto de este convenio.

9, Realizar el reconocimiento académico respectivo, de acuerdo con sus propios requisitos y
reglamentos, a los docentes de la FUNDACION, cuando realicen actividades en el marco del
convenio docencia servicio.

10. Exigir a los estudiantes la realizacién del programa de induccién especifica de la
FUNDACION.

11. Exigir a los estudiantes la dotacidon y vestuario necesarios para el cumplimiento de sus
practicas.

12. La UNIVERSIDAD en conjunto con la FUNDACION les mformaran a los estudiantes que
no podran retirar de las instalaciones de la FUNDACION documentos o elementos sin
previa autorizacion por escrito.

13. La UNIVERSIDAD en conjunto con la FUNDACION les informaran a los estudiantes sobre
la obligacion de guardar reserva y confidencialidad de la historia clinica y la prohibicién de
no divulgar a terceros la informacion y documentos a que tenga acceso durante el desarrollo
de las actividades correspondientes a la labor desarrollada y/o investigacién adelantada en
el marco del presente convenio.

14. La UNIVERSIDAD deberd verificar la afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en
Salud, de los estudiantes remitidos a las practicas formativas por el tiempo que dure el
entrenamiento, teniendo en cuenta lo previsto para este caso en el Decreto 780 de 2016.
Adicional la UNIVERSIDAD debera afiliar por su cuenta a las estudiantes de postgrado a
una Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

15. Constituir y mantener vigentes las pélizas y seguros acordados en el presente Convenio.
16. Las demas previstas especificamente en la ley, otras cldusulas del presente convenio o
acordadas por las Partes en clausulas adicionales.
CLAUSULA QUINTA. - OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES:

1. Cefiirse estrictamente a los reglamentos, normas y procedimientos de caracter técnico,
cientifico y administrativo, tanto de la FUNDACION como de la UNIVERSIDAD.
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2. Los estudiantes dependeran académicamente de la UNIVERSIDAD, y en ningln caso
tendrén relacién laboral alguna con la FUNDACION. Por tanto, cualquier proceso ©
sancién disciplinaria se cefiird a los reglamentos de la UNIVERSIDAD.

3. Velar por la correcta utilizacién de todos los equipos y deméas elementos aportados por la
FUNDACION y la UNIVERSIDAD para el desarrollo de las actividades de docencia
servicio.

4. Procurar el cuidado integral de su salud.

5. Reportar al personal profesional de la FUNDACION, los casos de accidentes bioldgicos o
de cualquier indole, La ocurrencia de incidentes, accidentes o de enfermedades causadas
por la préctica en ejecucién. que sufran dentro de las instalaciones de la FUNDACION.

6. Los estudiantes deberan permanecer decorosamente vestidos y portar en forma visible la
identificacion que le suministre la FUNDACION.

7. Los estudiantes no podran recibir emolumentos de ninguna indole durante su permanencia
en la FUNDACION.

8. Las demds que resulten necesarias, pertinentes y conducentes.

Es importante precisar que las sanciones por incumplimiento de las politicas de la FUNpACI()N
se encuentran definidas en el reglamento del personal en formacién de la FUNDACION vy los
estudiantes se acogen a ellas en el momento en el que inician sus practicas formativas.

CLAUSULA SEXTA. - CONCEPTO DE CUPO, NUMERO DE ESTUDIANTES, DOCENTES E

INTENSIDAD HORARIA: El concepto de cupo, y su aplicacién en las dreas especificas de trabajo,
sera definido con base en la capacidad instalada de la FUNDACION, tomando en consideracién la
capacidad operativa, administrativa, de supervisién permanente, técnico-cientifica y de bienestar,
que posee el mismo. Los cupos seran asignados de comun acuerdo entre las Partes, y seran
consignados en los Planes de practicas formativas (Planes de practicas formativas (Anexos
Técnicos)).

PARAGRAFO PRIMERO: Las actividades asistenciales necesarias para la formacién de los
estudiantes como una garantia académica deben ser realizadas bajo la estricta supervisién del
personal asistencial que designe la FUNDACI()N, y el personal docente de la UNIVERSIDAD.
Las practicas formativas tendran una intensidad horaria correspondiente a la proporcion presencial
de los créditos académicos establecidos por la UNIVERSIDAD, para la respectiva practica de la
asignatura.

PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso, para definir las jornadas de los estudiantes en préctica,
se acatardn las directrices establecidas en los Articulos 2.7.1.1.15 y 2.7.1.1.16 del Decreto Unico
Reglamento del Sector Salud y Proteccién Social 780 de 2016 y demas normas que lo
reglamenten, adicionen o modifiquen.

PARAGRAFO TERCERO: Para definir las jornadas y horarios de los docentes que participen de la
presente relacidn Docencia-Servicio, se acatardn las directrices establecidas en el Articulo
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2.7.1.1.17 del Decreto Unico Reglamento del Sector Salud y Proteccién Social 780 de 2016 y
demas normas que lo reglamenten, adicionen o modifiquen.

CLAUSULA SEPTIMA. - COMITE DOCENCIA SERVICIO: Para el cabal cumplimiento de los
programas académicos desarrollados en el marco del presente convenio, asi como para la
coordinacion y evaluacién de las distintas actividades administrativas, se conformard un Comité
Docencia - Servicio, el cual le corresponderd llevar a cabo la supervisidon y seguimiento a la
ejecucion del convenio, a efectos de garantizar su adecuado desarrollo. Este comité se conformara
de la siguiente manera:

Por la UNIVERSIDAD:

1. Los Vicedecanos Académicos de las Facultades de Medicina, Enfermeria y Odontologia o sus
delegados.

2. Los coordinadores de los programas curriculares de pregrado y posgrado que se encuentren
realizando actividades en la FUNDACION.

Por la FUNDACION:
1. Representantes que desempefien funciones de direccién o coordinacién y designados por la
division de educacién.

Por los ESTUDIANTES: N
1. Un representante por parte de los estudiantes que se encuentren rotando en la FUNDACION al
momento de la realizacidén del comité.

PARAGRAFO PRIMERO: Podrdn ser invitados, ocasionalmente, a participar en el Comité
Docencia - Servicio, otras personas o profesionales cuyo concurso se considere necesario o
conveniente por alguno de los integrantes del comité de comun acuerdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Son funciones del Comité:

1. Elaborar su propio reglamento y someterlo a consideracion de la division de educacion de la
FUNDACION vy del 6rgano respectivo de fa UNIVERSIDAD.

2. Verificar y evaluar periddicamente el equilibrio y cumplimiento de las funciones del Comité
Docencia-Servicio, asi como del presente convenio;

3. Verificar y evaluar el cumplimiento de los planes de largo plazo concertados entre las
instituciones que hacen parte de la relacién docencia-servicio;

4, Verificar y evaluar periddicamente que el desarrollo de la relacién docencia-servicio no genere
detrimento de la calidad de la atencién a los usuarios del escenario de practica;

5. Promover la responsabilidad ética, legal y el compromiso humanitario en el desarrollo de la
relacion docencia-servicio;

6. Analizar y resolver en primera instancia, las dificultades, diferencias y conflictos que puedan
surgir en desarrollo de la relaciéon docencia-servicio y remitir a las instancias pertinentes los
casos que asi lo ameriten;

7. Registrar las novedades o cambios en cada uno de los programas académicos relacionados con
la relacion docencia-servicio.

8. Trasladar las faltas disciplinarias por parte de los estudiantes y docentes de LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA que se cometan durante las practicas formativas a los Comités de
Facultad para la Resolucién de Conflictos y Aspectos Disciplinarios respecto de los estudiantes
y, en el caso de los docentes, a la Oficina de Veeduria Disciplinaria de la Sede Bogota.
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9. Velar por el cumplimiento de las normas que regulen la relacién Docencia - Servicio.

10.Establecer pautas que permitan el cumplimiento de las actividades asistenciales, docentes e
investigativas derivadas de la relacién Docencia - Servicio.

11.Establecer guias que permitan garantizar que los servicios sean brindados bajo estandares
éticos, racionalidad cientifica, eficiencia, eficacia, integralidad, humanismo y equidad.

12.Servir como 6rgano de difusion para la actualizacién del conocimiento y de la informacion
sobre la responsabilidad ética y legal de la atencidén en salud.

13.Servir como érgano de andlisis y evaluacién del desarrolic de la relacién Docencia Servicio.

14.Estudiar y recomendar a las instancias respectivas, las modificaciones y ajustes pertinentes a
los Convenios Docencia - Servicio, y a los programas académicos en aras de asegurar el
desarrollo arménico de la relacién.

15. Designar los supervisores de los estudiantes por cada periodo.

16.Las demas que sean acordadas de comin acuerdo entre las Partes.

PARAGRAFO TERCERO: El comité sesionara ordinariamente por lo menos una vez cada trimestre
para realizar la planeacién y evaluacién de cada periodo académico y en forma extraordinaria,
cuando las circunstancias asi lo exijan. Las reuniones podrdn ser de tipo presencial o virtual,
segun lo decidan las partes.

CLAUSULA OCTAVA. - RECURSOS: La practica de los programas académicos de que trata el
presente convenio se llevardn a cabo en la FUNDACION vy para su desarrollo, se utilizaran los
recursos que para este propdsito autorice la Direccién General de la FUNDACION o su delegado.

Toda la dotacién existente en la FUNDACION y que haya sido adquirida a cualquier titulo por ésta,
es de su exclusiva propiedad y quedara debidamente registrada en los inventarios respectivos. La
dotacidn de la UNIVERSIDAD que sea destinada a las actividades docentes-asistenciales es de su
exclusiva propiedad y estarad debidamente registrada en los inventarios respectivos, sin que su
desgaste o deterioro sea responsabilidad de la FUNDACION.

Las Partes declaran que los estudiantes que realicen practicas formativas dentro de los servicios
de atencién de la FUNDACION actuaradn en calidad de estudiantes bajo la supervisién de los
profesionales designados por la FUNDACION. Por consiguiente, las actuaciones de los
estudiantes deberdn ser previamente autorizadas, aprobadas y supervisadas por los médicos
tratantes de los pacientes y/o los profesionales de otras &reas asistenciales que tengan Ia
responsabilidad de la atencién, salvo en los casos en que de conformidad con el programa
académico y las guias de atencidon que del mismo hagan parte en desarrolio de la formacién
especializada, puedan realizar auténomamente las actividades que los profesionales de la
FUNDACION o los docentes autoricen, para cuyos efectos y como constancia firmaran la historia
clinica en la parte pertinente cuando evaltien los casos.

No obstante, lo anterior, en caso de que existan dafios que culposamente los estudiantes causen a
los pacientes de la FUNDACION, se realizara el debido proceso para determinar responsabilidad y
posterior manejo.

CLAUSULA NOVENA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: El presente convenio se regira por las
estipulaciones relativas a la propiedad de los derechos de autor vigentes en Colombia, y las
normas internacionales sobre el mismo tema, de los materiales y productos que se obtengan
como resultado de la actividad conjunta de las partes, y lo concerniente a la propiedad de los
derechos de tipo industrial que pudieran llegar a derivarse de las acciones realizadas en el marco
del presente instrumento.
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Los aportes en dinero y/o en especie que realicen las partes serd el parametro bajo el cual se
asignaréd la participacion sobre los derechos de propiedad intelectual en cuanto a las
investigaciones y demas productos que surjan de la actividad conjunta de las partes durante el
ejecucién del convenio, pues se considera que es el mecanismo mas equitativo a partir del cual es
posible llevar a cabo la asignacién de tales derechos, garantizando de esta manera una
compensacion por la inversidn de recursos economicos, fisicos o de personal empleados.

Para el caso de LA UNIVERSIDAD se aplicardn las leyes colombianas, y el Acuerdo 035 de 2003
del Consejo Académico, y las normas que lo modifiquen, adicionen o deroguen.

Para el caso de la FUNDACION aplicaran las resoluciones internas y la legislacidén nacional sobre
propiedad intelectual.

CLAUSULA DECIMA. - USO DEL NOMBRE E IMAGEN. Toda comunicacién, informacién,
publicidad, propaganda, promocién y/o mencidn dentro de actividades y/o eventos derivados del
objeto del presente convenio, deberan ser acordadas de manera expresa y por escrito entre las
Partes, con el fin de garantizar el adecuado uso y el buen nombre de la imagen institucional de
cada una de estas. Por tanto, las piezas graficas en las que se pretenda incluir los nombres,
marcas, logos, escudos, etc., de las Partes, deberan ser revisadas por las dependencias
respectivas de cada una de las instituciones con el fin de que puedan verificar el cumplimiento del
Manual de Marca institucional.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTRAPRESTACION: La firma del presente convenio no
genera ningln compromiso econdmico inmediato como contraprestacién para ninguna de las
partes. En caso de ser necesario, las partes de acuerdo con su disponibilidad y presupuesto
propenderan por aportar los medios necesarios para poner en accion el presente convenio.

Para el desarrollo de los programas de integracion Docencia - Servicio establecidos en este
convenio, la FUNDACION aportara recurso humano, tecnoldgico e infraestructura disponible de
los servicios relacionados con la préctiqa. Por su parte la UNIVERSIDAD, en contraprestacion a
los servicios que presta la FUNDACION, ofrecerd asesoria sobre temas especificos que sean
especialidad de la UNIVERSIDAD. Por otra parte, de comun acuerdo con la FUNDACION, la
UNIVERSIDAD organizaréd para su personal, programas de capacitacion sobre todos aquellos
aspectos que las partes consideren de beneficio mutuo, de acuerdo a necesidades,
disponibilidades y oportunidades. La UNIVERSIDAD ofrecera tarifas preferenciales para cursos,
seminarios o talleres en las areas referentes a la salud, o las requeridas por la FUNDACION. La
UNIVERSIDAD avalard académicamente cursos o diplomados que la FUNDACION realice y en los
que podran participar miembros de comunidad universitaria, miembros de la FUNDACION vy de la
comunidad de salud beneficiarias de los mismos.

PARAGRAFO PRIMERO: La modalidad de contraprestacion definida por las Partes, se acordara
de comuUn acuerdo entre las partes. La oferta de capacitacién y programas disponibles se
actualizara regularmente y se enviara a la FUNDACION.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - VIGENCIA Y PRORROGA: El presente convenio tendrd una
vigencia de diez (10) afios, contados a partir de la fecha de suscripcién de este documento, de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto 780 de 2016 y no tendra renovacion automatica.
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En consecuencia, las partes podrédn acordar, dentro de los treinta (30) dias anteriores a su
terminacién las nuevas condiciones para las cuales modificardan el presente convenio y/o
suscripcidn de una prorroga.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - TERMINACION DEL CONVENIO: EI presente convenio
terminara por cualquiera de las siguientes causales: -

Por finalizacién del plazo pactado para la ejecucion

Por mutuo acuerdo de las partes.

Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados

Las demas contenidas en la ley.

Decisién unilateral de alguna de las partes de dar por terminado este convenio, mediante
aviso escrito dirigido a la otra parte, con una antelacidon minima de seis (6) meses a la fecha
en que entrara en vigencia la decision.

I

En caso de ser necesaria la liquidacidn del convenio, esta se realizara de acuerdo con lo estipulado
por los articulos 87 y 88 del Manual de Convenios y Contratos adoptado mediante Resolucién de
Rectorfa 1551 de 2014 de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA y la normatividad
colombiana vigente.

PARAGRAFO PRIMERO: En los casos de terminacién previstos anteriormente, las actividades
gue se encuentren en desarrollo continuaran hasta su terminacién, en especial aquellas que
garanticen a los estudiantes la normal culminacidén de su programa de estudio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. — MODIFICACION: El presente convenio podré ser modificado
por mutuo acuerdo entre las partes, a solicitud de cualquiera de ellas, previa comunicacién
mediante acto celebrado por escrito. La evaluacién favorable por escrito deberd realizarse al
menos con treinta (30) dias de antelacién a la fecha estimada para la firma de ese acto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - DIRECCIONES DE NOTIFICACION: Para el presente convenio

las partes fijan como direcciones las siguientes:

FUNDACION ABOODSHATO | LA UNIVERSIDAD
Francisco Javier Morén Lopez José Ismael Pefia Reyes
Representante Legal (S) Vicerrector Sede Bogota D.C.
Diagonal 115A No. 70C-75. Bogota D.C. Carrera 30 No0.45-03

PBX. 5938210 PBX. 3165000

Si alguna de las partes modifica el lugar para recibir comunicaciones o notificaciones, asi lo hara
saber a la otra, mediante aviso escrito entregado personalmente o dirigido por correo certificado a
la direccién registrada en el presente convenio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. — DOMICILIO: Para todos los efectos legales derivados del
presente convenio, se tendrd como domicilio la ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - AFILIACIONES: Tanto los docentes delegados por la
UNIVERSIDAD como los estudiantes que presente deberdn estar afiliados a una Entidad
Promotora de Salud (EPS) y a una Administradora de Riesgos Laborales (ARL) durante el tiempo
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que dure el entrenamiento, siendo e! pago de los aportes al Sistema de Riesgos Laborales
obligacién exclusiva de la UNIVERSIDAD.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- POLIZAS: La UNIVERSIDAD tomard con una compafiia de
seguros debidamente autorizada en Colombia una poliza de responsabilidad civil con el fin de
garantizar a tercero(s) y/o paciente(s) la correspondiente indemnizacién por los perjuicios
derivados de la atencidn en salud que se origine por causa o con ocasidon de la relacién Docencia -
Servicio de qué trata el presente convenio, cuya cuantia no podra ser inferior a DOSCIENTOS
CINCUENTA (250) salarios minimos legales mensuales vigentes.

PARAGRAFO PRIMERO: El costo de las primas correspondiente a la podliza, lo asumirad la
UNIVERSIDAD.

CLAUSULA _DECIMA NOVENA. -RESPONSABILIDAD SOLIDARIA: Los estudiantes
enmarcados en el presente convenio responderan solidariamente, junto con la UNIVERSIDAD, por
los danos gue culposa o dolosamente causen, de manera comprobada, a los pacientes de la
FUNDACION sin perjuicio de la responsabilidad individual que legalmente corresponda a las
personas naturales que intervienen en los actos de cuidado de la salud, tales como la de caracter
penal o ético.

CLAUSULA VIGESIMA. - CESION: Las partes, no podran ceder parcial, ni totalmente, la
ejecucion del presente convenio a un tercero, salvo previa autorizacion expresa y escrita de las
mismas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- INEXISTENCIA RELACION LABORAL: En todas las
acciones derivadas del presente convenio y de los subsecuentes convenios especificos, las partes
convienen que el personal de cada parte vincule para la realizacion conjunta de cada accidén del
convenio, incluyendo los estudiantes de LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, continuara
en forma absoluta, bajo la direccién y dependencia de la parte con la cual tiene establecida su
relacion laboral, contractual o legal y reglamentaria independientemente de estar prestando otros
servicios fuera de ella, o en las instalaciones de la entidad a la que fue comisionado.

Si en la realizacion de una accion del convenio, interviene personal ajeno a las partes, este
continuara siempre bajo la direccién de la dependencia de la parte con quien esté contratado, por
lo que su intervencion, no originard relacién de caracter laboral, legal y reglamentaria o de otra
especie, con las instituciones firmantes.

De igual manera, no existe ningln vinculo laboral entre la UNIVERSIDAD y la FUNDACION.

Para el caso de los residentes médicos, el tipo de vinculacién entre los estudiantes y la
FUNDACION serd aquella que sefiale la reglamentacién de la Ley 1917 de 2018, Resolucion 1052
de 2020, y demas normas concordantes, Para el caso de los estudiantes de pregrado la relacién
serd meramente formativa y académica.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. -~ ACUERDO DE_CONFIDENCIALIDAD: Las Partes
mantendrén la “informacién confidencial” de manera reservada y no revelaran, usaran, intentaran
revelar o usar la misma a terceras partes. Las Partes podran revelar la informacion confidencial a
sus empleados siempre y cuando la misma sea necesaria para llevar a cabo los servicios
estipulados en este Convenio y se limitara a lo estrictamente necesario en funcidén de la necesidad
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de la informacién. Las Partes se obligan a que sus empleados no divulguen o revelen la
informacion confidencial a terceras partes.

PARAGRAFO PRIMERO:_las Partes usaran la informacion confidencial solamente para el
desarrollo y cumplimiento de las obligaciones de acuerdo con lo establecido en este Convenio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las Partes no tomardn o intentaran tomar ningn tipo de ventaja o
beneficio, derecho o privilegio para si mismo o para con cualquier tercero, que no hubiera tenido
disponible si no fuera por el acceso que este tenga a la informacién confidencial en razén de su
condicién,

PARAGRAFO TERCERO: Las Partes trataran de forma estrictamente confidencial la existencia de
este Convenio y no la revelard a ninguna persona, y de igual forma tampoco el hecho de que se
haya recibido cualquier tipo de Informacién Confidencial.

Las obligaciones sobre la informacion confidencial contenidas en este Convenio no seran aplicadas
en los casos de:

i. Informacién que fuese conocida por las Partes al momento de su divulgacion;

ii. Informacién que sea o llegue a ser del dominio publico por cualquier razén excepto por el
incumplimiento de fos términos establecidos en este convenio; o

iii. Informacién que las Partes requieran revelar por mandato legal, decision judicial o de
autoridad competente.

PARAGRAFO CUARTO: Informacién confidencial significa cualquier informacién revelada por una
de las Partes a la otra o sus empleados y que incluye sin limitarse a el objeto del servicio prestado,
asuntos de negocios, planes de negocios, procesos de negocios, informacién de negocio,
desempefio, cuentas, financiamiento, planes de mercadeo, estédndares de calidad, perspectivas,
previsiones, estructuras operacionales, nuevos sistemas, politicas de precios, margenes de precios,
informacién sobre el personal v la némina, procesos de fabricacién de productos, proyectos de
investigacién y desarrollo, resultados o evaluaciones relacionados con el negocio, operaciones y
planes de alguna de las Partes existentes o potenciales distribuidores y/o proveedores de alguna
de las Partes, desarrollo y lanzamiento de nuevos productos, listas de clientes, datos y planes de
ventas, informacion técnica, empresarial, de mercadeo y otra informacién, informacién sensible
sobre precios, propiedad intelectual, material protegido, etc. de cualquiera de las Partes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes manifiestan
que llevaran a cabo de buena fe todas las acciones derivadas del presente contrato, por lo que
pondran todo su empefio para su debido cumplimiento. En caso de desacuerdo, controversia o
reclamacién, los delegados de las partes se comprometen a resolver directa y voluntariamente las
diferencias que puedan originarse a través del Comité Docencia Servicio. Si no fuere posible llegar
a un acuerdo, la diferencia se llevara a los representantes l’egales de cada una de las partes,
quienes deberan resolver los conflictos que se susciten. PARAGRAFO: En el caso de no llegar a
un acuerdo directo por los delegados o los representantes legales de las entidades, se optara por
mecanismos alternativos para la solucién de controversias como la conciliacién, transacciéon o
amigable composicién. No obstante, siempre debe preferirse el arreglo directo o a través de
conciliacién prejudicial.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Hacen parte integral del

presente convenio: Planes de practicas formativas (Planes de practicas formativas (Anexos
Técnicos), actas, copia de la péliza de responsabilidad civil vigente, certificado de existencia y
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representacion legal de LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA expedido por el Ministerio de
Educacién Nacional, representacion legal de ambas instituciones y demas documentos que se
produzcan y sean elaborados conjuntamente por las partes durante la ejecucién de la relacion.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CONFLICTO DE INTERESES: La Partes garantizan, bajo la
gravedad del juramento, que ninguna persona al servicio de la otra Parte, ha recibido ni recibira

beneficio directo o indirecto resultante de la adjudicacion, celebracion o ejecucién del presente
convenio, y aceptan expresamente que la presente disposicidn es condicion esencial del Convenio,
por lo que su incumplimiento dard lugar a su terminacién y a la aplicacion de las sanciones legales
pertinentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES: Las Partes, en su condiciéon de responsables y/o encargados del tratamiento de
datos de caracter personal obtenidos de sus usuarios, Contratistas, pacientes, proveedores y
colaboradores, y en general de todas las personas que hayan facilitado o que en el futuro faciliten
sus datos personales, informa que el tratamiento de datos personales bajo su custodia, se realiza
con base en lo dispuesto por Ley 1581 de 2012, reglamentada por el Decreto 1377 de 2013, vy
gue los titulares de datos personales contenidos en bases de datos, pueden solicitar la supresion,
rectificacidn, correccidn o actualizacién de los mismos, en los términos dispuestos por las hormas
aludidas.

La Politica Institucional de Confidencialidad, Privacidad y Tratamiento de Datos Personales de Ia
FUNDACION estd disponible en la pagina web www.shaio.org o en nuestras oficinas. La
Fundaciéon Abood Shaio consciente del alcance de sus derechos sobre los datos personales le
informa que usted podrd conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, asi como revocar la
autorizacién de acuerdo con lo establecido en la Ley y siempre que no exista ningln tipo de
relacién con la FUNDACION ABOOD SHAIO o no se encuentre vigente algun servicio derivado de
esta autorizacidén. Usted puede encontrar los formatos para actualizar, rectificar o revocar el uso
de sus datos personales en la pagina web www.shaio.org.

Teniendo en cuenta lo anterior, con la suscripcidn del presente documento autoriza de manera
voluntaria, previa, explicita, e inequivoca a la FUNDACION ABOOD SHAIO para tratar sus datos
personales para los fines legales, contractuales, comerciales descritos en los Términos y
Condiciones de nuestra Politica de Privacidad de conformidad con la Ley 1581 de 2012 y el
Decreto 1377 de 2013.

Se aclara que es de caracter facultativo responder preguntas que versen sobre Datos Sensibles
(aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede generar discriminacion,
por ejemplo, la orientacion politica, las convicciones religiosas o filosoficas, de derechos humanos,

asi como los datos relativos a la salud, a la vida sexual y los datos biométricos) o sobre menores
de edad.

Por lo anterior, cada Parte manifiesta que cumple y se compromete a cumplir con todas las
obligaciones derivadas del régimen colombiano de proteccidon de datos. Cada Parte tomaréd e
implementard todos los procedimientos, técnicas y medidas corporativas necesarias o adecuadas
para la preservacioén de ia seguridad y confidencialidad de cualesquier datos personales y proteger
a dichos datos personales contra uso no autorizado o inapropiado, perdida accidental, revelacion,
destruccion o dafio de conformidad con lo requerido por la normatividad aplicable.
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CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- TRANSPARENCIA LA/FT: La PARTES declaran que ni su
patrimonio, ni los bienes o elementos con los que se ejecuta este Convenio son producto de
actividades ilicitas de lavado de activos tales como trafico de migrantes, trata de personas,
extorsidn, enriquecimiento ilicito, secuestro extorsivo, rebelién, tréfico de armas, trafico de
menores de edad, financiaciéon del terrorismo y administracién de recursos relacionados con
actividades terroristas, trafico de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias sicotrépicas, delitos
contra el sistema financiero, la administracion publica o vinculados con el producto de delitos
ejecutados bajo concierto para delinquir, testaferrato, ni estdn destinados a la financiacidn del
terrorismo, entre otras, razén por la cual, las PARTES aceptan que en el evento que él, sus
trabajadores o alguno de sus socios o accionistas y/o representantes legales, hagan parte de las
lista OFAC (Office Of Foreign Assents Control) o lista Clinton u otra de igual o similar naturaleza,
de caracter nacional o internacional o haya(n) sido sentenciado(s) judicialmente por cualquier
delito, serd responsable por los dafios y perjuicios que dicho reporte o sentencia le ocasione a la
Parte perjudicada, sin perjuicio de la responsabilidad penal que le asiste, facultdndolo para dar por
terminado unilateralmente el presente Convenio en cualquier momento y sin previo aviso, por

configurarse una causal objetiva de terminacion del mismo, que genera igualmente el pago de la
sancién penal.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- PERFECCIONAMIENTO: El presente convenio requiere para
su perfeccionamiento la firma de las partes

Se suscribe en Bogotéd D.C., en dos ejemplares de igual sentido y tenor el 30 de junio de 2022

LA FUNDACION LA UNIVERSIDAD

@ Sfbﬁ él) \C@Q@ Firmado digitalmente
A : y ~

FRANCISCO JAVIER MORON LOPEZ JOSE ISMARL PERA REYES POr Jose Ismael Pefia

Representante Legal Suplente Vicerrect: Reyes

C.C. No 7.304.244 de Chiquinguirs
Fundacion Abood Shaio
Fecha: 30 de junio de 2022
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