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Entre, las partes; a saber, DIEGO FERNANDO HERNANDEZ LOSADA, identificado de con cédula
de ciudadanig No.16.267:500 de-Bogota, en su- condicién de Vicerrector -Sede Bogota, de LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, con-Nit..No;899:999.063-3 debidamente delegado para
- celebrar .convenios marco o especificos con personas naturales o juridicas nacionales que
camprometan la Sede Bogota de la:Universidad, de confarmidad. con lo previsto eh el articulo 4° de
Manual de Convenios y Contratos, adoptade porrhedio de la Resolucion de ‘Rectoria No 1551 de
2014, y quien en adelante. se denominara LA UNMIVERSIDAD y de olra parte, NESTOR DARIO
BUSTAMANTE RAMIREZ, mayor de’edad, identificado.con cedula de ciudadania nimero 71.584.910
expedida en Medellin, - quien obra+en nombre y representacién legal de la CORPORACION SALUD
UN, entidad privada sin dnimo de lucro, can.domicilio en la-carrera 58 No43 — 05, Bloque 6, teléfono
3166000 extension 21052; de la ciudad de Bogota y con NIT 900.578.105.0, quien en adelante se
denominard CORSALUD UN, hemos acordado celebrar el presente convenio marco para la relacion
- docencia —servicio, teniendo en cuenta:en lo genetal lo dispuesto en los Decreto 2376 de 2010 y el
Decreto 055 del 15 de enero de 2015, previas-las siguientes consideraciones: 1) Que existe mutuo
- interés entre las partes para la atencion en salud a la:comunidad y la formacion de recurso humano,
razén por la ‘cual consideran conveniente -aunar esfuerzos para articular en forma arménica sus
© acciones, con ¢l fin de contribuir a la -optimizacion del servicio de salud. 2) Que el articuls 8° del
decreto 2376 expedida-el 1° de julio de 2010 porel Ministeric de la Prateccion Social, establece la
participacién en la relacién docenia - servicio, entre-otros, de instituciones que prestan servicios de
salud; como de instituciones de educacion superior-can programas de ‘formacion en et area de la
salud. 3y Que CORSALUD UN, és una institucion perteneciente: al sector salud en los términos de fa
Ley 10 de 1990, ds-derecho privado,:y sin dnimo deluero; cuyo objeto es la prestacién de los
servicios de’ Salud, comd parte intégrante del -Sistema de’ Seguridad Sodial en Salud, para lo cual
adelanta actividades de oiganizar, administrar y operar-Hospitales o Clinicas prestadoras de servicios
de salud IS, prioritariamente, el Hospital Universitario de la Universidad Nacional de Colombia; en
cumplimiento de este-abjeto CORSALUD UN prioriza las actividades de docencia, investigacion,
infiavadion, teéenolagia, constiltoria y ‘dsesaria, orientadas a generar v difundir conocimientos, técnicas
. yartes, a comprobar aquellos que ya farman parte del saber y de las actividades del hombre, asi
como deé ddécuar métodos - sistémasien el &rea de la ‘salud con Voeacivn profundamente humanista,
dando cumplirmiento al Decréto 1014 del 3-de-abril de 2006 que reglamenta el Sistema Obligatorio de
Garantia -de. Calidad dé la Atencién en Salud -8G888- v las normas que. lo modifiquen. 4) Que
CORSALUD UN dentro de sus propasitas acomparia a entidades publicas v privadas en el esfuerzo
de integrar y articular las -accitnes ‘de docericia e investigacion, asesoria y consultoria de las
entidades que tengan actividades relacionadas con las #réas climicas, administrativas y sociales del
sector salud, asi como en la prestacion directa de Sefvicios &n este campo, con esfrategias
innovadoras en ta relacién docenciasservicio, y conenfoque integral en el manejo del proceso sslud
y enfermedad: §) Que existe un-convenio marco suserito entre la UNIVERSIDAD y CORSALUD U,
suscrito el 06 de noviembre de 2014 6) Que LA UNIVERSIDAD es un ente auténomo estatal de rango
constitucional, con régimen especial establecido en el'Decreto Ley 1210 de 1993, cuyo objato s la
educacion superior-y. la investigacion v dentre “de. sus fines esenciales, estd cooperar con las
entidades -gubernamentales en tareas de formacion, investigacion y extensién. 7) Que el articulo 10°
del Decreto 2376 de 2010, determina Ia ‘obligacién de consignar en convenios marco docencia —
sefvicio; la' relacion, fos compromisos, ‘responsabilidades y demas acuerdos que se pacten en
desarrollo-de la relacion. 8) Que LA UNIVERSIDAD, mediante Resolucion No: 2513 del 9 de abril de
2010 del Consejo-Nacional de Acreditacion; recibio la Acreditacion Institusional de Alta Calidad y se
-constituye en‘la Gnica Universidad del pals coi-dichd reconosimiento por 10 afios, requisito que da
cumplimiento a lo previsto én el-articiilo. 7° del Decreto 2378/10. 9) Que CORSALUD URN, cumple con
los requerimientos establecidos en los art: 18, 18'y 20 del Decreto 2376 de 2010, para los escenarios
de practica” déla relacién. docencia - servicio.  Efectuadss las anteriores consideraciones y en
cumplimiento de lo dispuesta por-él articulo 247 de la Ley 100 de. 1993, el Decreto 2376 de 2010 y el
Decreto 055 de 2015, heivios acsrdado:célebiar ef presente CONVENIO MARGO REGULADOR DE
LA ‘RELACION DOCENCIA - SERVICIO que se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA.-
OBJETG: El presente Convenio Marco tiené por objets establecer las condicionés que regulen la
relacién docencia - dervicio enfre CORSALUR UN: ¥ LA'UNIVERSIBAR, con el fin de cuinplir a
cabalidad los objetivos misichales: d€ cada una de las instituciones, ¥ que redunden en al
mejoramiento de la calidad de atencién que presta CORSALUD UN y el mejoramiento de [a
- formacidn de los ‘estudiantes de pregrado y posgrado gue LA'UNIVERSIDAD ofrece 2 través de las
Facultades del Area de la-Salud y de-otras Facultadss afines, de manera-que se fijen las bases de
trabajo conjunto gue permitan simultidneamente que los-estudiantes dé LA-UNIVERSIDAD puedan
establecer contacto directo con los pacientes bajo la supervision de LA UNIVERSIDAD y CORSALUD /
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UN. con el fin de mejorar sus habilidades y conocimientos mediante las ensefianzas que se derivan
de la actividad hospitalaria. PARAGRAFO 1. LA UNIVERSIDAD utilizard los espacios fisicos que
CORSALUD UN haya dispuesto y habilitado para (a atencion de pacientes con el fin de efectuar las
practicas formativas, las cuales se llevaran a cabo con base en los planes y programas de trabajo y
de estudio establecidos. Esta informacion, constituira los Planes de practicas formativas que formaran
parte integral del presente convenio y contemplara, como minimo, los siguientes aspedtos: a. Las
actividades docencia-servicio a realizar-én ¢ada periodo, b. El personal participante en términos de
bloques académicos, entendidos estos como el nlimero de cupos asignados pars los estudiantes de
los diferentes niveles de formacion por areas flncionales y los ‘dacentes respectivos, ¢. La intensidad
horaria de permanencia en dichos espacios, d. Los mecanismos de supervision y responsabilidad
cornpartidos por las partes involugradas, a. Logiservicios irivolucrados, f. La dotacion:de elementos y
vestuario. a cargo de.los estudiantes y aquellas que sean de responsabilidad de suministro por parte
de CORSALUD UN vy que sean necesarios para el cumplimiento de sus practicas, g. Todos aquellos
aspectos inherentes: a las. relaciones de ‘colaboracion que ‘se establecen ‘para cada programa
scadémico, PARAGRAEQ 2. Los Plaries de practicas formativas serap-objeto de revision, ajuste y
miodificacion, previa recormendacién de la Unidad de Gestidn Docencia-Servicio que. sé constituira
enire las partes para tal fin, sin que a traves delos mismos se pueda realizar modificacién al
dlausulado de este convenio, SEGUNDA.- OBLIGACIONES MUTUAS DE LAS PARTES. Las partes
suscribientes del présente convenio.marce:se comprometen a: 2.1. Cooperar para que se cumpla en
la mejor forma los planes y programas «que . concertadamente se establezcan. 2.2. Velar por el
cumplimiento: de los principios que rigen la relacion docencia- servicio determinados en la ley. 2.3.
Acatar las evaluaciones v recomendaciones.que realice el Gontite Docéncia-Servicio en relacion con
los planes de practicas farmativas, siempre. y cuando se -enmarquen dentro. de los contenidos
académices de LA UNIVERSIDAD y la misidn y-los fines d&-CORSALUD UN, 2.4. Definir de mutuo
acuerdo las labores de formacién, investigativas, de-extension.o prestacion de servicios, teniendo en
cuenta la capacidad y disponibilidades que.cada tna de las partes pueda ofrecer, 2.5. Dar a conocer
el presente convenio a los estudiantes y persanal que por cada entidad estardn ~vihculados a las
actividades gque se desarrollen en el marco de la relacion.-2.6. Propender por la participacion en redes
de conocimiento o institucionales que tengan. coma objetivo él mejoramiento, fortalecimiente, estudio
o difusidn de sus abjetivos misionales, 2,7.-Asegurar el respeto de los derechos de los usuarios del
servicio v la garantia del cumplimiento de las -normas, los principios y estandares de calidad en la
- prestacion del servicio de salud y de hienestar de estudiantes y docentes. 2.8. Aportar, al Ministerio
de. Educacion Nacional, copia del presente. convenio y de sus respectivas prorrogas, asi como
reportar la informacion sobre ndimero de cupos y estudiantes por cada programa y-escenario de
practica, de acuerdo con les criterios, plazos.y: caracteristicas que defina la Comisidn Intersectorial
para el Talento Humano en Salud. 2.9, Las:demas que se requieran para ¢l correcta desarrolio de 8
ejecucion del convenio. TERCERA.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA UNIVERSIDAD, LA
UNIVERSIDAD se compromete.a; 3.1 Presentar con antelacién al inicio de las préacticas, documento
que contenga los siguientes datos: Plan de estudios, plan de aprendizaje de las practicas formativas,
listado de los estudiantes, entidad de seguridad -social a la-que estan afiliados y certificado de
vacunacién segiin se acuerde en Jos anexos técnicos de bienestar. 3.2. Garantizar, a través de la
constitucidn . de un seguro de responsabilidad civil extracontractual y de riesgos biolégicos, a los
estudiantes, terceros o pacientes la indemnizacién que:-se. origine par perjuicios demostrados por
causa o con ocasidn de la actividad de los-estudiantes que participen. en la relacion docencia -
servicio que -trata el presente convenio. Cada una de estas garantlas tendran una cobertura no
inferior a doscientos cincuenta (25Q) salarios minimos legales, su costo estara a cargo de LA
UNIVERSIDAD y deberdn permanecer vigentes durante todo el flempo de la realizacion de la practica
formativa. 3.3. Analizar y decidir sobre las pbservaciones que formule CORSALUD UN a los planes
de aprendizaje de las practicas formativas, proyeétos de investigacion.o extension que se. desarrollen
en el marco del convenio. 3.4, Responsabilizarse de programar,. coordinar, supervisar, contralar y
evaluar la realizacion de los programas y.la participacion de los dlumnos y profesores que la realizan.
3.5. Velar porque todos los estudiantes respeten la autonomia administrativa de CORSALUD UN, su
estructura orgénica, su-reglamentacion interna y normas.de atericion.en salud. 3.6 Estudiar y resolver,
al tenor de sus propios reglamentos, las -solicitudes que presente CORSALUD UN para los
reconocimientos académicos a que haya lugar al personal vinculado .a CORSALUD UN; dicho
reconocimiento, no tierie- ninguna connotacion de viculacion laboral para con. LA UNIVERSIDAD.
3.7. Acatar las evaluaciones y recomatidaciones que realice el Comité Docencia-Servicio.en relacion
con los planes de practicas formativas slempre y cuando se enmarquen dentro de los contenidos
académicos e informacion suministrada por LA UNIVERSIDAB al Ministerio de Educacion Nacional.
3.8. Exigir a los estudiantes la dotacion de elementos y vestuario que sean necesarios para el
cumplimiento de sus practicas, segun se acuerde.en los anexos téenicos de bienestar. 3.9. Establecer
para los estudiantes, docentes y personal administrativo. de LA UNIVERSIDAD la obligacion de
ohservar el reglamento y las normas _que rigen en CORSALUD UN en materia de administracion
interna, disciplinaria y de atencion en.salud en las actividades que aquellos desarrollen en la misma y,
principalmente, en lo que respectg al reglamento. interno para residencias médicas. 3.10. Adoptar las
medidas pertinentes -para la correcta: utilizacion de edificios, instalaciones, equipos ¥ demas
elementos de CORSALUD UN que se empleen en las actividades docencia - servicio, e iniciar las



CONVENIO MARCO REGULAROR DE LA RELACION BOCENCIA-SERVICIO ENTRE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA SEDE BOGOTA Y LA GORPORACION SALUD UN

“CORSALUD UN®,

acciones a gue haya lugar contra los directamente responsables de un eventual dafio. en tales

edificaciones, equipos ¢ instalaciones, cuando ello, previa, comprobacion, obedezca a negligencia o
mala utilizacion por el. personal. dé LA UNIVERSIDAD, 311, Proponer vy organizar las labgres de

- formacion, investigativas, de exfensién o prestacion de sefvicios, teriiendo en tuenta la concertacion y
la capacidad que para estas ofrezca CORSALUD UN. 3.12. Definir actividades de capagitacion para
el personal de CORSALUD UN'y desarrollarlas en los términos que para ¢l efecto, en su aportunidad
se acuerden. 3.13. Velar porque 10s estudiantes vinculados a las.actividades objeto de este convenio
esten afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud.y Riesgos Profesionales por tado el
tiempo del. desarrolla, de fa préctica formativa, LA UNIVERSIDAD afiliard a log estudiantes de

- -pregrado ylo posgrado vinculados @ Ia relacion docenaia — sémvicio, al Sistema de Riesgos Laborales,

par lo menos tn (1) dfa antes del inicio de'la préctica y. pagard los correspondientes aportes, por tado

. el iempo que dure el enfrenamiento y para efectos de la misma. se tendra como hase de catizacion

+ un salario minimo mensual legal vigente (1 SMLMV). 3.14. De conformidad con la normatividad
establecida por LA UNIVERSIDAD y previo el adelantamiento del debido procéso, imponer las
sanciones a que haya lugar.en razon de las contravencianes a los reglamentos y frormas que rijan en
CORSALUBL UN en que incurran los estudiantes; igual acluacién adelantara con relacion a docentes
o personal adiministrativo-de LA UNIVERSIDAD, .de conformidad con io establecido en sus.estatutos y
normas internas vigentes. Mientias ro sea. resuglta la situacion vy en aras de preservar el sérvicio
publico, CORSALUD UN podra reservarse el derecho de admiitic o no en. sus instalaciones a quienes
hayan violado. sus reglamentos. 3:15, Contribuir en la definicién de lineas de investigacion yio de
extenision conjuntas. 3,16, Fadilitar el uso de espacios de. propiedad de LA UNIVERSIDAD cuando las
actividades del presente convefiio lo requieran,. siempre y cuando la Universidad verifique su
disponibilidad 3.17. Las demds que se requieran para el correcto desarrollo de la ejecucion. del
convenio. PARAGRAFO.- LA UNIVERSIDAD podra apoyar a GORSBALUD UN en la financiacion de
gastos inherentes a la. adecuacion de éspacids directamente relacionados. con brindar garantfas de
seguridad y bienestar para los estudiantes y-dogéntes que participen en |a relacion docencia servicio,
conforme a lo previsto en los articulgs 15 v siguientes del Decreto 2376 de 2010,. modificade por el
Decreto 055 de 2015. En cada easo concrelo, las pattes estableceran mediante documento suscrito,
las responsabilidades de cada una de ellas en materia de financiacion, disponibilidades
presupuestales, pago y demas aspectos que se consideren pertinentes. Dichos acuerdos para todos
los .efectos legales se consideraran anexos téenicos. del presente convenio, CUARTA.-
OBLIGACIONES DE CORSALUD.UN. De conformidad con lo dispuesto en la cldusula primera del
presente convenio, son obligaciones.de CORSALUD UN: 4.1. Permitir dentro de sus instalaciones la
realizacidn. de las practicas formativas, actividades programadas y poner a. disposicion de los
educandos v demas personal participante los récursos. técnicos, cientificos y académicos para el
desarrollo de las mismas,. de acuerdo con el plan de estudios aprabado por el Ministerio de Educasion
-para LA UNIVERSIDAD, los que son. de conocimiento de CORSALUD UN. 4.9. Infarmar
oportunamente a LA UNIVERSIDAD sobre las decisiones administrativas relacionadas con el
desarroflo de los planes de praclicas formativas, de investigacion, extension y de prestacion de
servicios que se acuerden. 4.3, Participar con el personal que para el efecto designe LA
UNIVERSIDAD, en la definicion, ejecucion y evaluacion de los proyectos y. ptogramas que
contemplen los planes de trabajo a desarrollar, 4.4. Respetar y acatay los reglamentas de LA
UNIVERSIDAD, 4.5, Adoptar las, medidas. pertinentes para mantener la integridad y adecuado
funcionamiento de los equipos y la utilizacion ragional de materiales y equipos que LA UNIVERSIDAD
ponga & disposicion del convenio docencia - servicio, e iniciar las-acciones a que haya lugar-contra

n-eventual dafio en ellos, ocasionada por negligencia o mala
utilizacion-por patte del personal de. COF SALUD UN, debidamente. comprobada, 4.6. Suministrar en
calidad de.préstamo, a través de la central de rilizacion, ropa- de trabajo para uso. en dreas
-quirdrgicas, las cuales seran deviiéltas, al. finalizar la- actividad, en la risma area donde fueron
entregadas. 4.7 Codperar con LA UNIVERSIDAD para que-se cumpla de la mejor manera pasible la
funcion académica. 4.8. Establecer lag condiciones de biepestar a docentes y estudiantes de LA
UMIVERSIDAD, asl como ofrecer programas.de indugcion, salud ocupacional, sistemas e calidad y
caracteristicas y requisitos de-geslion documental de. CORSALUD UR: las especificaciones de cada
uno de estos aspeotos se cofisignaran en el anexo téchico Gue forma parte de este convenio.
Paragrafo.- Los estudiantes que cumplan su labor asistericial como residentes, de confarmitlad a lo

los directamante responsables de uy

establecido por el fiteral. d., artfeule. 15, Decretd, 2376.de 2010, se les deberd surninistrar, por parte de
CORSALUD UN, alimentacion, hoteleria, . ropa .de trabajo y elementos de proteccion gratuitos,
QUINTA.- NUMERO DE ESTUDIANTES, DOCENTES E. INTENSIDAD HORARIA. El ndmero de
estudiantes -en préctica sera acordado por las partes, tomando en consideracidn la capacidad
operativa, administrativa y técnico-cientifica que posee CORSALUD UN para la realizacion de
actividades docencia - servicio; cada.grupo serd supervisado por el personal medico CORSALUD UN
- -y el persenal docente de LA UNIVERSIDAD;: que:se designe para el efecto; las rotaciones tendran una
intensidad horaria correspondiente. a los  créditos académicos determinados. PARAGRAFO
PRIMERO.- En todo caso, para definir las joradas horarias de los esludiantes en practica, se
acataran las directrices establecidas-enlos artg, 44 y 15 lit. ¢}, del Decreto 2376 de 2010, o en las
normas que lo reglamenten, adicionen o modifiquen, PARAGRAFQ SEGUNDO.~ Para la definicion de
horarios de los docentes que parficipan de la presente relacion docencia - servicio, se acatara lo /

-
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expuesto en log paragrafos 1 y 2 del art. 17 del Decreto 2376/2010. SEXTA.-
RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL DE SALUD VINCULADO. Los estudiantes desarrollaran
sus practicas en un régimen de sUpervision permanerite’y delegacion dentro del marco de fa pericia y
de los conocimientos de cada educando, procurdndose (a excelencia académica en la formacion del
estudiante y la prestacion de un aptimo cuidado ‘de-la salud.. Las partes involucradas pondrdn todos
sus medios con el fin de que el estudidnte aprenda a desempenar todas sus labores en el campo de
fa medicina dentio de los principios basicos de ética, maral, humanismo, responsabilidad, calidad y

eficiencia, desairollando.la funcion social a través dé la atencion a los pacientes-y la formacion del

recureo ‘humand denited de 1os liinites de fos medios técnoltgicos, humanos y materiales con qué
cuenta CORSALUD UN en un marcd de respeto mutuo por las normas que le son propias, d@sf como
de los compromisos adquifidos ¢on ‘ofras instituciones para el mismo fin, SEPTIMA.- COMITE
DOCENGIA SERVICIO. De canformidad con lo dispuesto por el Decreto 2376 de 2010, éxistird un
‘Camité Dogericia Servicio integrade’ por el -Gerente de CORSALUD UN o su delégado, por LA
UNIVERSIDAD, Un decario o delegado de la {s) facultad {es).de que se trate el tema'del Comité y un
representante de los estudiantes qué este rotando en 'CORSALUD UN. Las decisiones del Comité se
tomaran por consenso y de no ohtenerse éste por mayer(a, Podran asistir invitados de acuerdo con
las necesidades. Este Comite deberd reunirse por lo mends una véz cada trimestre. OCTAVA.-
FUNCIONES DEL COMITE. El Comité Docencia - Servigio cumplira con las funcionhes previstas en el
art. 12 del Decreto 2376 de 2G10, el Decreta 055 de 2015 .y, adicionalmente: 8.1 Darse su propic
reglamento. 8.2 Velar por el cumplimiento de las normas que rigen la retacion docencia servicio. 8.3
Establecer pautas que permitan el cumplimiento de las actividades establecidas en el marco de la
relacion dotencia servicio aprobadas por-las partes. 8.4 Establecer pautas que penmitan garantizar
que la atencion sea realizada bajo los mas Clarosprincipios en términos de eficiencia, eficacia,
integridad y humanismo. 8.5 Servir como érgano de difusién-para la actualizacion del conaocimiento y
de la informacion sobre la responsabilidad ética y legal de la-atencion en salud. 8.6 Servir de6rgano
de andlisis del desarrollo de la relacion docencia servieio. 8.7 Estudiar y recomendar a las instancias
respectivas, las modificaciones y ajustes-pertinentés a los -anéxos téchicos, en aras de asegurar el
desarrollo armonico de (a relacidn. 8.8 En caso dé que las instituciones asi lo soliciteri, servir como
organo asesor en el analisis de las eventuales irivestigaciones disciplinarias que puedan derivarse de
la relacion docencia servicio, éon el propésito de” colaborar en el proceso de asignacion de
responsabilidades. 8.9 Las demds que asignen las instituciones participantes en la relacion, de
comdn acuerdo. NOVENA.~ UNIDAD DE GESTION: DOGENGIA SERVICIO (UGDS). Es una instancia
opérativa que depende funcionalmente del Comité Docencia Servicio y estara conformada por los
representantes que cada una de las partes desighe.de conformidad con la magnitud v complejidad de
los procesds docencia servicio que se adelanten en el marco:de este convenio. Los representantes
- de LA UNIVERSIDAD seran docentes de las Uriidades Basicas-de gestion Académico Administrativas
(UBGAA) de las Facultades que desarrollen sus praclicas.en CORSALUD UN. DECIVA.- REGIMEN
DISCIPLINARIO DEL PERSONAL DOGENTE Y ESTUD[ANTIL. 10.1 Las normas y sanciones
aplicables a los estudiantes y docentes de LA UNIVERSIDAD que participen en ¢l desarrollo de los
programas docencia setvicio, deberdn ser contemplados- en los, réspectivos  reglamentos- de
estudiantes y personal académico de LA UNIVERSIDAD. 10i2 Cuandd tino de los participantes en el
programa cometa una falta, CORSALUD UN pondra: los hechos en conocimiento. del Comite
Docencia Servicic que daré traslado de esta cifcunstancia 4l Director” Acadéiviico, quier actudra de
conformidad con los Reglamentos aplicablés. 10.3 LA UNIVERSIDAD adelantara las investigaciones
pertinentes, segun sus reglamentos y sus. resultados los cormuriicara al Lider del Programa de
Investigacion y Docencia de CORSALUD UN. 10.4 En caso que se trate de una falta’ grave coritra la
ética, los reglamentos, el respeto debido a 108 pacientes o al personal de salud ¢ administrativo, el
Lider del Pragrama de Investigacion y Docencia, previe concepta del Comité Docencia servicio, podra
suspender la rotacion del estudiante hasta qué LA UNIVERSIDAD se pronuncie sobre la falta
cometida, siempré respetando ¢l debido ‘Proceso. UNDECIVA.- SEGUROS. LA UNIVERSIDAD
conslituira en una compaiita de segurds ‘debidamente aytarizada en Colombia, seguros colectivos
que amparen la responsabilidad civil extracontractual y de riesgos biclogicos, con el fin de ‘garantizar
a tercerds, pacientes y a los estudiahtes-el desarrollo de las practicas formativas en condiciones
adecuadas de seguridad, proteccidn Y- bienestar; - cuya cobertura por cada seguro, no podra ser
inferfor a doscientas cincuenta (260) $alarios minimas légales mensuales, Los costos derivados por
pagd de primas correspondientes serdn-asumidos por LA UNIVERSIDABR. DUODECINIA.- ACTAS
ADICIONALES. Para ¢l adecuado desarrollo-de los planes. de practica formativa, podran suscribirse
actas adicionalés firmadas par 6l Director de Sariidad de GORSALUD UN y el Decano de la Factiltad
de Medicina de LA UNIVERSIDAD, de cormun acuerdo, can el fin de resolver cualquier situacion no
prevista o de introducir variaciones en los planes de practicas formativas que vayan a realizarse.
Estas ‘actas adicionales para todos:Jos efectos legales haran parte integral del presente convenio
marco como Ahexo Técrico. DECIMOTERCERA:= RESPONSABILIDAD ACADEMICA. LA
UNIVERSIDAD es responsable acadérmicamente por los programas que se-adelantén. No obstante,
coordinara con EL CORSALUD UN todos aquellos aspéctos de: la efecucion del programa que
puedan afectar a esta Ultima. Los reglamenttos: acadériicos tanto para profesores como para
estudiantes san competenciade LA UNIVERSIDAD, pero deberan tenerse en cuenta las necesidades
y los reglamentos de CORSALUD UN, los cuales se consideran pridritarios en cuanto se refiere a la
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prestaciéon de sus servicios asistenciales. DEGIMOCUARTA.- RESPONSABILIDAD DE CARAGCTER

. LABORAL. Las partes declaran que-en razén.del vinculo académico de los estudiantes participantes
. en las actividades a que se refieré el.préserite cotivenio, estos no tienen ninguna clase de vinculo
contractual -0 laboral . con LA, UNIVERSIDAD ni coh CORSALUD UN. DECIMOQUINTA.~
LCONTRAPRESTACION. Para el .desarrollo dé los programas de ‘integracion docéncia - servicio,
“CORSALUD UN participara con los recursos humanes que. correspondan al area del Programa.y eon
los recursas tecnolégicos y locativas pertinerites al mismo. LA UNIVERSIDAD, en contraprestacion

aportard el valor relacionada en el Anexo A~ (Tabla de Conlraprestacion) adjunto. al presente;

Gonvenio vy de acuerdo con o definide por las partes en las reuniones de los Comités docencia»lgy

serviclo acorde con las necesidades: de .CORSALUD UN y quedaran registradas en las/
correspondientes actas. El valor total del aporte de LA UNIVERSIDAD, no podra superar.en ningin
caso el valor total establécido en dicho.anexo. Paragrafo PHimera, £n todo. case, dicho aporte sera
coripensato con ef valor que "GORSALUD UN pagara a LA UNIVERSIDAD por concepto de
arrendamiento del inmueble en donde. opera el Hospital Universitarip. Pardgrafo Segundo, Los
valores, relacionados.en el Anexo A - (Tabla de Contraprestacion), podran ser reajustados mediante
dacumento suscrito por las partes. -DECIMOSEXTA.- PERSONAL ASISTENCIAL QUE REALIZA
ACTIVIDADES DOCENTES EN EL CONVENIO. Se delegara en el Lider del Programa de Docencia
e Investigacion de CORSALUD UN, fa.designacion. del personal asistencial que realizara actividades
dacentes dentro "de sus funciones dlinicas, quienes deberdn tener el cardcter de médicos
institucionales de CORSALUD UN y podran ser reconocidos por ‘LA UNIVERSIDAD como tales,
stempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos por ella en su normatividad. Para estos
sfectos, LA UNIVERSIDAD informara las reglamentaciones y condiciones para el otorgarriento de
este reconocimiento académico sin connotacién laboral alguna. DECIMOSEPTIVIA.- REGIMEN DE
PERSONAL. Las do$ insfitucionés dejan expresa constancia que por 1a naturaleza del presente
convenio y por ho existir continuada subordinacion y dependencia entre ellas; no constituye vinculo
laboral en-las relaciones. derivadas:de este documento. En consecuencia; cada una de las partes sera
responsable por la vinculacion del personal, celebracion de subcontratos, adquisicion de equipos
relativos al cumplimiento de los compromisos y obligaciones que asume en el marco y desarrolio de
este convenio. Por lo tanto, el personal dependera exclusivamente de la Institucion con la que tiene el
vinculo establecido, la que sera para todos los efectos su empleador directo y responderd par sus
salarios, honorarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y demas gastos a que esté obligada,
segin la naturaleza del vinculo existente. DECHMOCTAVA.- INVESTIGACIONES. Las
investigaciones o trabajos que se realicen enire las partes, conjunta o individualmente por razdn del
cumplimiento de las actividades establecidas para el presente convenio, deberdn cumplir con las
normas que-para tal efecto tenga ¢ada una de ellas, teniendo en cuenta su participacion. Previa la
gjecucion de cualquier trabajo det que se publiquen resultados novedosos o ineditos, se susefibiran
actas de acuerdo dande se especifique la participacion sobre los derechos de propiedad intelectual,
las cuales, por parte de LA UNIVERSIDAD seran firmadas por el seftor Rector, 0 su delegado; las
cuales para todos los efectos legales se constituiran en anexos técnicos del presente convenio.
PARAGRAFC PRIMERO.- Sin peruicio de lo anterior. las partes deberan acreditar que la
investigacion no contraviene las disposicionas legales, élicas, administrativas, en humanos o en
animales. PARAGRAFO SEGUNDO.- Las instituciones previamente verificaran que la investigacion
cuente con el apoyo economico necesario para su desarrollo. DECIMONOVENA.- DURACION,
RENOVACION Y PRORROGA. El presente convenio tendra una duracion de diez (10) arfios contados
a partir de la fecha de su fiima. Para su ejecucion requiere la constitucion por parte de LA
UNIVERSIDAD de la garantia de que trata la clausula deécima, que debera ser aprobada por parte de
CORSALUD UN. Podra prorragarse por voluntad de las partes, para lo cual se procederd a la
suscripcion del respectivo documento de prérroga. PARAGRAFQ PRIMERQ.- No abstante lo
anlerior, este convenio terminard por la acurrencia de las siguientes causales: 19.1 Por acusrdo de
las partes. 19.2 Por fuerza mayor ¢ caso fortuito que impida en forma total el desarrollo del Convenio.
19.3 Por decisidon de alguna de [gs partes, evento en el cual, ella deberd dar aviso a la otra con
antelacion no menor a tres (3) meses. 18.4. Por entrar alguna de las dos instituciones en procesos de
fiquidacion abligatoria o en procesos de intervencidn -decretados pot auteridad cofmpetente, o por
cesacian de funciones por un términd superior & noventa (90) dias, siempre y cuando la naturaleza
del evento impida la ejecucion del convenio. 19.5. En caso de no obtener concepto favorable por la
Comision Intersectorial para el Talento Humano en Salud del Ministerio de la Proteccion Social, en los
terminos del artlculo 6° del Decteto 2376 de 2010, o de la norma que lo modifique o reglamente,
PARAGRAFO SEGUNDO.- En los casos de. terminacion previstos en los numerales 19.1, 18.3 y
18.4, las actividades que sé encuentren en desarrollo cantinuaran hasta su terminacion, en especial
aquellas que garanticen a los estudiantes la normal culminacion de su programa de estudio.
VIGESIMA.- CONFIBENCIALIDAD. Durante la vigencia de este convenio, es posible que una de las
partes tenga conocimiento de documentacion, datos o informacion confidencial de la otra parte. En
virtud de lo anterior, se entendera come ‘Informacion Confidencial® toda informacion relativa a
investigaciones, desarrollos, productos, métodos, tecnologias, procesos, procedimientos, formatos,
documentos, software, comunicaciones y actividades académicas, entre otros, ya sean pasados,
presentes o futurgs, asi como la informacion desarrallada o adquirida por las partes y/o los pasantes

con relacion al objeto del presente convenio, siempre que no sean de dominio publico © que hayan
/
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sido’ divulgadas previamente por alguien -gjens & las partes. Por lo ‘tanto, las partes adoptaran
medidas especiales con aquellos empleados o Pasarites qué tengan-aceeso a la informacion, ya sea
por medio de instrucdiories, contratos U offas farmas, para ‘poder maritener la seguridad necesaria y
satisfacer siis ohligaciones conforme al presente’ Corvenio. VIGESIMA PRIMERA.- CESION. Las
partes no podran Geder a ningdn ttdlo. a favor de ofra Iristitucion, entidad o persona natural el
presénte Corivehio, salve cohserntimiehtd’ prévio, exprest 'y eserito de fa otra. VIGESIMA SEGUNDA.-
SOMETIMIENTO A DISPOSICIONES LEGALES: CORSALUD UN y LA UNIVERSIDAD, manifiestan
éxpresamente que en I3 actualidad y segln su naturaleza, cmplen en lo pertinente con (05 requisitos
establecidos: por la Ley 30 de 19892; Ley 100 de 1993'y sus normas reglamentarias. VIGESIMA
TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Hacen parte integral del presente Canvenio Marco a.
Copia de péliza de responsabilidad civil exttacdntractual. b. Copia de la poliza de accidentes
personales y riesgos biologicos. ¢. AneXos:técnicas, Y demds documnentos que se produzcan ¥ sean
elaborados conjuntamente por las partes durante I ejecucion de la relacion. Para todos los efectos
legales, dichos documentos constitiiran el Anexo Técnico y debera reposar copia del mismo en cada
una de las instituciones participantes. VIGESIMA CUARTA PERFECCIONAMIENTO. El presente
" converiio se entiende perfeccionado con la firma de las partes. y Ap 8
P pares. 17 MAR. 2008 |

En constancia de lo anterior se firma en {a ¢iudad de Bogotd, a los

%%GO FERNANDG ANDEZ NESTOR DARIO BUSTAMANTE
: - RAMIREZ
Vicerrector Sede Bogota - Gerente y Representante’ Legal

Universidad Nacional de Bogota Corpdracion Salud Un “CORSALUD UN".



Valor Pagado al Hospital por

Valor Pagado al Hospital por
Valor Pagado al Hospital por
Valor Pagado al Hospital por

Valor Pagado al Hospital por
Valor Pagado al Hospital por
Valor Pagado al Hospital por
Valor Pagado al Hospital por
Valor Pagado al Hospital por

Valor Pagado at Hospital por

Valor Pagado al Hospital por
Valor Pagado al Hospital por
Valor Pagado al Hospital por

Valor Pagado al Hospital por
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ANEXO A - (TABLA DE CONTRAPRESTAGION)

Estudiante Terapia Fisica Semestre

Estudiante Fonoadiologia Semestre
Estudiante Medicina Semestre
Estudiante Nutricion Semestre:

Estudiante Terapia Ocupacional Semestre
Estudiante Especializacion Semestre
Estudiante Maestrias Semestre
Estudiante Especialidades Semestre
Estudiante Doctorado Samestre

Estudiante Fisica Médica Semestre

Estudiante Farmacia Semaestre
Estudiante Psicologia Semestre
Estudiante Trabajo Social Semestre

Estudiante Enfermeria Semestre

Valor Pagado al Hospital por Estudiénte»Odontologia Pregrado Semestre
Valor Pagado al Hospital por Estudiante Odontologla Postgrado Semesire
Valor total acusrdo Dogencia Servicio mensual

VALOR TOTAL ACUERDO DOCENCIA SERVICIO ANUAL

17 vap. 2B

pac: J |

\
DIEGO FERNANTO HERNANDEZ
LOSABA

Vicerrector Sede Bogots
Universidad Nacional de Bogota

96.525.619

58.716.045
2.284.884.464
165.917.308
68.502.052

160.134.667

1.020.117.139

886.671.583

17.792.741

59.309.136
148.272.840

22.240.926

14.827.284

88.963.704

154.945,118
16.803.104
438.726.977
5.264.723.730

’L )
NESTOR DARIO BUSTAMANTE

Gerente y Representante l.egal
Corporacidn Salud Un “CORSALUD UN",
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