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CONVENIO REGULADOR DE LA RELACION DOCENCIA-SERVICIO ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Y LA FUNDACION HOSPITAL
PEDIATRICO LA MISERICORDIA HOMI

Entre las partes a saber, JOSE ISMAEL PENA REYES, mayor de edad, vecino de
Bogota, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.304.244 expedida en Chiquinquira,
obrando en su calidad de Vicerrector de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Sede Bogota, nombrado mediante Resoluciéon de Rectoria No. 494 de 2021 y Acta de
Posesion No. 0116 del 2 de agosto de 2021 debidamente delegado para celebrar
convenios, de conformidad con lo previsto en el articulo 4, numeral 4, literal a) de Manual
de Convenios y Contratos, adoptado por medio de la Resolucion de Rectoria No. 1551 de
2014, en representacion de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, ente
universitario auténomo del orden nacional, vinculado al Ministerio de Educacién Nacional
de Colombia, regido actualmente por el Decreto 1210 de 1993, con domicilio en la carrera
30 N° 45 - 03, de la ciudad de Bogota D. C. — Colombia, por una parte y en adelante en
este Convenio nos referiremos a la UNIVERSIDAD;

Y por otra, MAURICIO BARBERI ABADIA, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania 19.387.930, obrando en su calidad de Representante Legal de la Fundacién
Hospital de la Misericordia, conforme a certificado expedido por la Secretaria Distrital de
Salud, entidad privada, con NIT 899999123-7 y domicilio principal ubicado en Av. Caracas
#1-65, de la ciudad de Bogota D.C, Colombia, en adelante nos referiremos en este
convenio a la FUNDACION HOMI.

Hemos decidido suscribir el presente convenio, previas las siguientes,
CONSIDERACIONES:

Que, la UNIVERSIDAD, es un ente auténomo estatal de rango constitucional, con régimen
especial establecido en el Decreto Ley 1210 de 1993, cuyo objeto es la educacion
superior y la investigacién y dentro de sus fines esenciales estd cooperar con las
entidades gubernamentales y no gubernamentales en tareas de formacion, investigacion y
extension.

Que la UNIVERSIDAD, mediante Resolucién No. 2513 del 9 de abril de 2010 del Consejo
Nacional de Acredltacmn recibié la Acreditacién Institucional de Alta Calidad por 10 afios
y fue renovada a través de la resolucién 015859 del 25 de agosto de 2021 del Ministerio
de Educacion Nacional. Este reqU|S|to da cumplimiento a lo previsto en el articulo
2.7.1.1.7 del Decreto 780 de Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién
Social".

Que la FUNDACION HOMI es una institucién prestadora de servicios de salud,
debidamente habilitada, que impulsa la investigacion y el desarrollo de programas de
educacion en salud con practicas formativas para el talento humano en salud en los
diferentes niveles de formacion y modalidades académicas, Asi mismo, la FUNDACION
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responsabilidad de suministro por parte de la FUNDACION HOMI que sean necesarios
para el cumplimiento de sus practicas, el programa de delegacién progresiva de funciones
y responsabilidades a los estudiantes de acuerdo con los avances teérico-practicos de los
estudiantes, los mecanismos de supervisién y responsabilidad del personal de salud
vinculado, asi como todos aquellos aspectos inherentes a las relaciones de colaboracion
que se establezcan para cada programa académico participante.

Paragrafo. Los Planes de Practicas Formativas (Anexos Técnicos) que son parte
integral del presente convenio, seran objeto de revision, ajuste, modificacion, previa
recomendacion del Comité Docencia-Servicio en su conjunto, el cual se constituira
conforme a la Clausula Sexta del presente convenio. La suscripcién de los Planes de
Practicas Formativas (Anexos Técnicos), ajustes y modificaciones a los mismos es
competencia del funcionario que la FUNDACION HOMI delegue y de los Vicedecanos
Académicos de las Facultades de la UNIVERSIDAD a las que pertenezcan los
estudiantes que realizaran actividades en el marco del convenio por cada periodo.

TERCERA. — COMPROMISOS DE LAS PARTES.
Ambas partes:

1. Estimular la movilidad dentro de las diferentes unidades asistenciales de la
FUNDACION HOMI para los estudiantes de pregrado y posgrado de la UNIVERSIDAD,
con el proposito de facilitar el intercambio en diferentes reas del conocimiento, la
investigacion, las practicas y pasantias, previo acuerdo entre las partes;

2. Contribuir en la definicién de lineas de investigacion conjunta y en el desarrollo de
proyectos de investigacion en areas de interés comun, previo acuerdo entre las partes;

3. Velar por la correcta utilizacién de todos los equipos y deméas elementos aportados por
cada parte para el desarrollo de las actividades del presente convenio. :

4. Realizar en conjunto los Comités Docencia-Servicio del presente convenio, previo
acuerdo entre las partes de manera trimestral.

5. Realizar de manera integral la coordinacién y supervision de las actividades del
convenio a través de los miembros del Comité docencia-servicio de la UNIVERSIDAD y
de la FUNDACION con el fin de asegurar un adecuado seguimiento y control al
desarrollo de las actividades por quienes realicen sus practicas formativas de acuerdo
al plan de estudios y de aprendizaje; sin embargo, para el seguimiento periodico se
desarrollara una reunién adicional entre la Oficina de Docencia Servicio de la
FUNDACION HOMI y El Departamento de Pediatria de la UNIVERSIDAD.

6. Gestionar que los proyectos de investigacion que se desarrollen en la FUNDACION
HOMI, tengan aval del comité de ética de la FUNDACION HOMI.

7. Toda otra accion que las partes decidan emprender de comtin acuerdo y con mutuo
beneficio, previo acuerdo entre las partes.

8. Realizar una reunién de seguimiento de manera periddica por parte de la Oficina de
Docencia Servicio de la FUNDACION HOMI y los Vicedecanos Académicos (o sus
delegados) de las Facultades de la UNIVERSIDAD a las que pertenezcan los
estudiantes que realizaran actividades en el marco del convenio por cada periodo.
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10.Establecer para los estudiantes, docentes y personal administrativo de la
UNIVERSIDAD la obligaciéon de observar el reglamento y normas que rigen en la
FUNDACION HOMI en materia de administracién interna, disciplinaria y de atencién en
salud en las actividades que aquellos desarrollen en la misma, principalmente en lo
que respecta al reglamento interno de las especialidades de la salud.

11. En caso de que las practicas de los estudiantes sean de caracter investigativo ambas

partes pondran a disposicion sus instalaciones y demas recursos académicos e

investigativos tanto para estudiantes como para el personal de la FUNDACION HOMI,

previo acuerdo entre las partes.

12. Realizar en conjunto con la FUNDACION HOMI los Comités Docencia-Servicio de
manera trimestral y asi mismo reuniones de seguimiento de manera periddica.

13. Designar al personal profesional y/o directivo que participara en los Comités
Docencia-Servicio e informar oportunamente a la FUNDACION HOMI de sus datos de
contacto.

14. Informar acerca de los permisos y vacaciones de los docentes de la UNIVERSIDAD,
acorde con el calendario de vacaciones colectivas de LA UNIVERSIDAD, que sera
informado a la FUNDACION HOMI con antelacién, y propender por el cubrimiento o
distribucién de las actividades en los servicios, minimo con 2 meses de anterioridad

- salvo casos de fuerza mayor.

15. Garantizar que los estudiantes, docentes y personal administrativo de la
UNIVERSIDAD conozca y cumpla con las politicas institucionales de la FUNDACION
HOMI y sus modificaciones de llegarse a presentar, las cuales seran anexadas a este
convenio. De surgir modificaciones o cambios se informaran a la UNIVERSIDAD por
parte de la FUNDACION HOMI. ‘

16. Velar por la correcta utilizacion de los equipos de la FUNDACION HOMI, asi como el
buen uso de los espacios e instalaciones, con el fin de evitar cualquier actividad que
por accion u omisién del personal docente y estudiantil pueda poner en detrimento
patrimonial los intereses de le FUNDACION HOMI. En caso de que se presente dafio o
pérdida a las instalaciones o equipos por cuenta del personal de la UNIVERSIDAD, la
FUNDACION HOMI entregard la informacién que determine el causante del mismo,
con el fin de que LA UNIVERSIDAD realice el procedimiento de responsabilidad
pertinente y/o afecte la péliza de responsabilidad civil si hay lugar a ello.

17. Establecer, para el personal que participe de las actividades docentes, la obligacion
de observar los reglamentos de la UNIVERSIDAD, correspondientes a este tipo de
actividades, sin perjuicio de la funcion asistencial que les corresponde.

Por parte de la FUNDACION HOSPITAL PEDIATRICO LA MISERICORDIA HOMI

1. Facilitar y permitir, la practica universitaria de los estudiantes de pregrado y posgrado
de la Universidad, en las instalaciones de la FUNDACION HOMI.

2. Realizar, en conjunto con la UNIVERSIDAD, los Comités Docencia-Servicio del
presente convenio.

3. Designar al personal profesional y/o directivo que participara de los Comités Docencia
Servicio e informar oportunamente a la UNIVERSIDAD de sus datos de contacto.

4. Facilitar la realizacién de las actividades académicas y de investigacion, prevista en los
planes de trabajo estipulados para cada programa académico.
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1. Ceiiirse estrictamente a los reglamentos, normas y procedimientos de caracter técnico,
cientifico y administrativo de la FUNDACION HOMI

2. Los estudiantes dependeran académicamente de la UNIVERSIDAD y en ningin caso
tendran relacion laboral alguna con la FUNDACION HOMI. Por tanto, cualquier proceso
0 sancion disciplinaria se cefiira a los reglamentos de la UNIVERSIDAD

3. Las demas que resulten necesarias, pertinentes y conducentes.

4. Responder por los dafios que se causen a los equipos e instalaciones de la
FUNDACION HOMI, segun la clausula tercera, numeral 16 de los compromisos de la
Universidad Nacional.

Paragrafo: Los estudiantes desarrollaran sus practicas en el régimen de supervision
permanente y delegacion dentro del marco de la pericia y de los conocimientos de cada
educando, procurandose la excelencia académica en la formacién del estudiante y la
prestacion de un 6ptimo cuidado de la salud.

Las partes involucradas pondran todo sus medios con el fin de que el estudiante aprenda
a desempeiiar todas su labores en el campo de la salud humana dentro de los principios
basicos de ética, moral, humanismo, responsabilidad, calidad y eficiencia, desarrollando la
funcion social a través de la atencion a los paciente y la formacién del recurso humano
dentro de los limites de los medios tecnolégicos, humanos y materiales con que cuenta la
FUNDACION HOMI en un marco de respeto mutuo por las normas que le son propias,
asi como de los compromisos adquiridos con otras instituciones para el mismo fin.

Las partes acuerdan, que en el caso de estudiantes de posgrado de cualquier programa
académico regido bajo el presente convenio, la FUNDACION HOMI participard de
manera directa en el proceso de evaluacion integral del estudiante, esto es, los
profesionales vinculados a la FUNDACION con interaccién directa en la supervisién de las
actividades diarias de dichos estudiantes, participaran en la calificacion final, realizando
un proceso de evaluacion conjunta con los docentes de LA UNIVERSIDAD, de
conformidad con el Estatuto Estudiantil vigente, la calificacion definitiva la cargara en el
Sistema de la Universidad el docente responsable.

CUARTA. - INVESTIGACION Y PRODUCCION CIENTIFICA: Las investigaciones o
trabajos que se realicen entre las partes, conjunta o individualmente, deberan cumplir con
las normas que para tal efecto tengan cada una de ellas, teniendo en cuenta su
participacion. Previa la ejecucion de cualquier trabajo del que se publiquen resultados
novedosos o inéditos, se suscribirdn actas de acuerdo donde se especifique la
participacion sobre los derechos de propiedad intelectual, las cuales, por parte de LA
UNIVERSIDAD seran firmadas por el delegado establecido conforme a la reglamentacion
interna vigente, y por parte de la FUNDACION HOMI por el Director General o quien
tenga representacion legal para estos efectos. Dichas actas se regiran por las normas de
propiedad intelectual establecidas para ello.

Para la realizacion de cualquier actividad o proceso de investigacion que incluyan,
estudios observacionales, estudios de corte transversal, estudios analiticos, ensayos
clinicos, estudios primarios, secundarios y proyectos descriptivos como series de caso,
reportes de caso, articulos de cualquier tipo, revisiones narrativas, libros, posters,
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irculacion del conocimiento,
ON HOMI, estos productos

e deberan tener el aval del Centro de Inves’ngacxon de la FUND:

aclarar que los proyectos que dan soporte a esos resultadg

\CION HOMI Es necesario
bs deben tener aprobacmn

, preVIa por eI Com|te de Et|ca de Ia Investlgacmn de Ia FUNDA(

;Paragrafo Prlmero Sln perjwcm de Io anterior, Ias partes
. ~|nvestlgaC|on en humanos o ammales no contravnene las di

JION HOMI

deberan acred|tar que la

>p03|c:|ones IegaIes éticas,

administrativa. Para ello todos los protocolos de estudios de i

vestigacion que pretendan

realizarse en virtud del presente convenio deberan cumplir | los parametros emanados de
los comités de ética. de la |nvest|ga0|on de las partes. Cuanu er metodo de dIvngaCIon 0
publicacion debera tener la autorizacion previa del Centro de mvesﬂgacmn de la
FUNDACION HOMI, segun el procedlmlento estabIeCIdo para’ al fln ,

Paragrafo Segundo Las ms’utucmnes prewamente verlflca an Ia d|spomb|I|dad de los
recursos para el desarroIIo del proyecto de investigacion y d termlnaran las condlmones .
: de su eventual partICIpac;Ion Ias cuales quedaran reglstradas b jO acta . ' :

'Paragrafo Tercero AI termlnar Ia mves’ugacnon eI colaboradk r y/o part|C|pante en calldadk
de estudlante de LA UNIVERSIDAD se compromete a realiza presentaCIon formal de los
resultados del. estud|o 0 proyecto ante el Centro de |nvest gacion de la FUNDACION
- HOMIl y a dejar copla en medio magnetlco del trabajo realizado, la cual reposara en el
: arch:vo destinado para tal fln De manera adicional, el grupo i vestlgador debe otorgar los
~ créditos correspondlentes tanto ala FUNDACION HOMI comoa LA UNIVERSIDAD

tenormente podra acarrear
N calldad de estudlante de

":‘Paragrafo Cuarto EI no cumphmlento de lo dlspuesto an
- sanciones d|SC|pI|narIas para el colaborador y/o partmpante
. LA UNIVERSIDAD que mcurra en eIIo - ,
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QUINTA. — PROPIEDAD INTELECTUAL. El presente convenio se regira por las
estipulaciones relativas a la propiedad de los derechos de autor vigentes en Colombia, y
las normas internacionales sobre el mismo tema, de los materiales y productos que se
obtengan como resultado de la actividad conjunta de las partes, y lo concerniente a la
propiedad de los derechos de tipo industrial que pudieran llegar a derivarse de las
acciones realizadas en el marco del presente instrumento. Los aportes en dinero, en -
especie, y autoria, que las partes realicen, seran los parametros bajo los cuales se
asignaran la participacion sobre los derechos de propiedad intelectual en cuanto a las
investigaciones y demas productos que surjan de la actividad conjunta durante la
ejecucion del convenio, toda vez que es uno de los mecanismos de equidad a partir del
cual es posible llevar a cabo la asignacion de tales derechos, garantizando de esta
manera una compensacion por la inversién de recursos econémicos, fisicos o de personal
que sean empleados.

Para el caso de la UNIVERSIDAD, se aplicaran las leyes colombianas, y el Acuerdo 035
de 2003 del Consejo Académico, y las normas que lo modifiquen, adicionen o deroguen.

Para el caso de la FUNDACION HOMI, aplicaran las resoluciones internas y la legislacion
nacional sobre propiedad intelectual.

SEXTA. — VALOR. La firma del presente convenio no genera ningun compromiso
econdmico inmediato como contraprestacion para ninguna de las partes. En caso de ser
necesario, las partes de acuerdo con su disponibilidad y presupuesto propenderan por
aportar los recursos que se requieran para poner en accion el presente convenio y, de
necesitarse, los solicitaran a organismos que fomenten la investigacion, ya sean centros
de investigacion o de entes del sector publico y/o privado.

Paragrafo. La UNIVERSIDAD, en contraprestacion a los servicios que presta la
FUNDACION HOMI, brindara asesoria y capacitacion sobre temas especificos, siempre
que se cuente con la disponibilidad de los recursos necesarios y se sujete a la
reglamentacion vigente para tal fin, conforme al cronograma de necesidades de formacién
acordado entre la FUNDACION HOMI y la UNIVERSIDAD. Estos temas serdn de
especialidad en salud de la UNIVERSIDAD NACIONAL, quien a su vez dispondra de
cupos y/o tarifas preferenciales que haran parte de la contraprestacion en cursos,
seminarios o talleres en temas inherentes a la salud. Las contraprestaciones, asi como las
condiciones para ser otorgadas, se definiran por las partes en los comités docencia
servicio y quedaran registradas en las actas que deberan ser suscritas por sus
respectivos representantes, conforme a la reglamentacion vigente para tal fin.

SEPTIMA. - CONCEPTO DE CUPO, NUMERO DE ESTUDIANTES, DOCENTES E
INTENSIDAD HORARIA. El concepto de cupo, y su aplicacién en las areas especificas
de trabajo, sera definido con base en la capacidad instalada ‘de la FUNDACION HOMI,
tomando en consideracién la capacidad operativa, administrativa, de supervision
permanente, técnico-cientifica y de bienestar, que posee el mismo. Los cupos seran
asignados de comun acuerdo entre las partes, y seran consignados en los Planes de
Practicas Formativas (Anexos Técnicos).
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Paragrafo Primero. Las actividades asistenciales necesarias para la formacion de los
estudiantes como una garantia académica deben ser realizadas bajo la estricta
supervision del personal asistencial que designe la FUNDACION HOMI, y el personal
docente de la UNIVERSIDAD. Las practicas formativas tendran una intensidad horaria
correspondiente a la proporcién presencial de los creditos académicos establecidos por la
UNIVERSIDAD, para la respectiva practica de la asignatura.

Paragrafo Segundo. En todo caso, para definir las jornadas de los estudiantes en
practica, se acataran las directrices establecidas en los articylos 2.7.1.1.15 y 2.7.1.1.16
del Decreto Unico Reglamento del Sector Salud y Proteccién Social 780 de 2016 y demas
normas que lo reglamenten, adicionen o modifiquen.

Paragrafo Tercero. Para definir las jornadas y horarios de los|docentes que participen de
la presente relacion Docencia-Servicio, se acataran las directrices establecidas en el
Articulo 2.7.1.1.17 del Decreto Unico Reglamento del Sector Salud y Proteccion Social
780 de 2016 y deméas normas que lo reglamenten, adicionen o modifiquen; no obstante,
los horarios seran definidos de acuerdo a las necesidades asistenciales de la
FUNDACION HOMI.

OCTAVA. — COMITE DOCENCIA-SERVICIO. Se conformard un Comité Docencia-
Servicio para facilitar el cumplimiento de las clausulas edtablecidas en el presente
convenio y las actividades que se deriven en la ejecucion e este. Este comité debe
reunirse cuatro (4) veces por afio, y podré pactar mas reunjones en los casos que se
amerite y previo acuerdo de las partes, mientras el convenio esté vigente. Las reuniones
podrén ser de tipo presencial o virtual, segun lo decidan las partes. Estard compuesto por
los siguientes representantes de cada una de las partes, que en caso de cambio de
alguno de ellos debera informarse con anticipacién. No obstante, se debera hacer un
seguimiento periddico con un equipo conformado por los Vicedecanos Académicos de las
Facultades de la UNIVERSIDAD a las que pertenezcan los estudiantes que realizan
actividades en el marco del convenio (o sus delegados) y la Coordinacién de Docencia
Servicio de la FUNDACION HOMI.

Por la UNIVERSIDAD: :

1. Los Vicedecanos Académicos de las Facultades del area de la salud o sus delegados.

2 Los coordinadores de los programas curriculares de pregrado y posgrado que se
encuentren realizando actividades en la FUNDACION HOMI:

Por la FUNDACION HOMI:
1. La Representante Legal de la FUNDACIONIHOMI o su delegado.
' 2. El Coordinador de los convenios o jefe del Area de Educacion.

Por los estudiantes: :
1. Un representante por parte de los estudiantes que se| encuentren rotando en la
FUNDACION HOMI al momento de la realizacion del comit

W~
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Paragrafo: El Comité Docencia-Servicio llevara a cabo la supervision y seguimiento a la
ejecucion del convenio, a efectos de garantizar su adecuado desarrollo, a través de las
siguientes acciones:

1. Coordinar las actividades enmarcadas en el presente convenio.

2. Establecer su propio reglamento de conformidad con los estatutos y normatividad
interna de las partes.

3. Fijar la periodicidad de reuniones, con el fin de verificar y evaluar el cumplimiento del
presente convenio.

4. Verificar y evaluar el desarrollo de las relaciones interinstitucionales para que no
generen detrimento de la calidad en el servicio ofrecido a los usuarios de los
escenarios de practica.

5. Promover la responsabilidad ética, legal, y el compromiso humanitario, en desarrollo de
las actividades del presente convenio. :

6. Analizar y resolver, en primera instancia, las dificultades, diferencias, conflictos, que
puedan surgir del desarrollo de las actividades propias del convenio y remitir, a
instancias superiores los casos que asi lo ameriten.

7. Registrar las novedades o cambios en cada uno de los programas académicos

relacionados con el presente convenio.

. Designar los supervisores de los estudiantes por cada periodo.

. Trasladar las faltas disciplinarias por parte de los estudiantes y docentes de la
UNIVERSIDAD que se cometan durante las practicas formativas, a los Comités de
Facultad para la Resolucién de Conflictos y Aspectos Disciplinarios respecto de los
estudiantes y, en el caso de los docentes, a la Oficina de Veeduria Disciplinaria de la
Sede Bogota.

10. Las demas que sean acordadas.

O 0o

NOVENA. - USO DEL NOMBRE E IMAGEN. Toda comunicacién, informacion, publicidad,
propaganda, promocién y/o mencién dentro de actividades y/o eventos derivados del
objeto del presente convenio, deberan ser acordadas de manera expresa y por escrito
entre las Partes, con el fin de garantizar el adecuado uso y el buen nombre de la imagen
institucional de cada una de estas. Por tanto, las piezas graficas en las que se pretenda
incluir los nombres, marcas, logos, escudos, etc. de las Partes, deberan ser revisadas por
las dependencias respectivas de cada una de las instituciones con el fin de que puedan
verificar el cumplimiento del Manual de Marca institucional.

DECIMA. - DURACION Y RENOVACION. El término de duracion del presente convenio
sera de diez (10) afios, contados a partir de su firma por la Gltima de las partes. El término
sefialado podra ser prorrogado, previo acuerdo por las partes mediante acto celebrado
por escrito y previa evaluacion favorable por escrito realizada al menos con treinta (30)
dias de antelacion a la fecha de terminacion del periodo de ejecucion del convenio.

DECIMA PRIMERA. — MODIFICACION. El presente convenio podra ser modificado por
mutuo acuerdo entre las partes mediante acto celebrado por escrito, a solicitud de
cualquiera de ellas, previa comunicacion por escrito y con treinta (30) dias de anticipacion.
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 DECIMA SEGUNDA TERMlNACION El presente Convemo sye' dara bnr?;:;terminadyof'p,:orf7
cualqmera de las SIgulentes causales ... =

1,.U'Por venmmtento del plazo de dura“ on es’upulado en Ia Clausula Decxma dela
. presente Convenio o de sus prorroga‘ . , o ~
2. Por circunstancia de fuerza mayor, caso fortwto o f echos ,e’ un tercero que
£ |mpOS|b|Ilten la ejecucidn del’ Convemo , . ~ e
3. Por mutuo acuerdo de las Partes.. ' .
4. Por demsmn unilateral de cualqwera de Ias Partes S|mpre que s”. notlﬂque por
~ escrito a la otra dicha intencién, con una ‘antelacién minima de seis (6)mesesala
fecha en que se pretende su terminacion, sin perjumlo de la normal finalizacion de
o las actiwdades prewamente acordadas y que en ese mmento estén en desarrollo.

5, Por disolucion y/o liquidacion de la persona juridica d alguna de las partes asi

~__como su declaratoria de insolvencia o de concurso de a reedores :
. 6. Por |ncumpI|m|ento de alguna de las partes en cuanto g sus obllgacmnes sobre lo
. kcual es necesario poner en previo con00|m|ento del omnte docencna servicio el

~ suceso de tal indole, con el fin de que este érgano requjera a la parte incumplida a -

~ efectos de que proceda a pronunmarse sobre las razones que condujeron al
~desconocimiento de los compromisos, como tamb|en para que 'IIeven a cabo Ias

_gestiones pertlnentes“para remedlar esta S|tua0|on

DECIMA TERCERA fSOLUCION DE DIFERENCIAS Toda ‘1feren01a que resulte de la
mterpretacmn o) aphcacmn de este convenio se solucionara en primera: medlda a través de
la negomaclon directa por conducto de los representantes de las partes en el comite
~ docencia - servicio. En. caso de que fracase la negociacién di ecta, las partes acudiran a

otros tipos de mecanismos alternatlvos para la solucion de dontroversias tales como la

- conciliacién o la transaccxon SIendo preferlble en todo caso Ia oncmac:lon extrajudlmal en

derecho ‘ ~ ;

; En el evento que las partes no puedan dll’lmlr sus dlf,'renCIas acordes con Ios
_mecanismos alternatlvos antes enunciados, cualqmer de ellas ¢ stara facultada para acudlr .
ala Jurlsd|c:0|on contencmsa admlnlstratlva , o

AL En todas las . acmones
enios especmcos las partes

’DECIMA CUARTA - INEXISTENCIA DE RELACION LABO
derlvadas del presente convenio y de los subsecuentes conv
convienen que el personal que cada parte vincule para la rahzacnon conjunta de cada
- accién del convenio, incluyendo los estudiantes de LA UNI,ERSIDAD _continuara en
forma absoluta bajo la direccion y dependenCIa de la parte con la cual tiene establecida
su relacién Iaboral contractual o legal y reglamentana lnependlentemente de estar
prestando otros serwcms fuera de eIIa oen Ias mstalamones de la entldad ala que fuef
‘ Cormsmnado : o ; ; - ; : . - -

S| en Ia reahzaCIon de una acmon del convenlo mterVIene personal ajeno a Ias partes
~ este continuara SIempre bajo Ia direccion de la parte con quier] esteé contratado, por lo que
su intervencién, no orlglnara relaCIon de caracter Iaboral 9 de otra espeme con las
lnstltumones flrmantes ~ o - - - ;
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| DECIMA QUINTA. - INEXISTENCIA DEL REGIMEN DE SOLIDARIDAD. No existe
régimen de solidaridad entre las partes que suscriben este convenio, en razén a que cada
una responde por las obligaciones que se establecen en el mismo.

DECIMA SEXTA. — CESION. Las partes, no podran ceder parcial, ni totalmente, la
ejecucion del presente convenio a un tercero, salvo previa autorizacién expresa y escrita
de las mismas.

DECIMA SEPTIMA. — CONFIDENCIALIDAD. Las partes reconocen y aceptan que toda la
informacién relativa al convenio incluida, pero sin limitacion a la informacién técnica,
juridica, comercial, financiera, administrativa, operativa, tecnolégica, de especificaciones,
disefios, planes de productos, de investigacion y desarrollo, informacién personal,
informacion sobre clientes, métodos y operaciones del negocio y programas de mercadeo
Y que incluye invenciones (bien sea patentables o no), secretos comerciales,
conocimientos técnicos, técnicas y combinaciones de informacion conocida, a la que
tenga acceso la parte contraria, por cualquier medio de informacién y con ocasion del
presente convenio, es informacién que pertenece en su totalidad, tanto en su forma como
en su contenido al titular de la misma, segin sea el caso y por lo tanto es informacion
confidencial.

La parte conocedora sera la Gnica responsable por las violaciones de derechos de autor,
secretos industriales, patentes o derechos similares y mantendra al titular de la misma a
paz y salvo de cualquier reclamacion al respecto. No obstante, lo anteriormente
estipulado, no sera aplicable a informacién que tanto Las partes puedan demostrar que: a)
Era de dominio publico al momento de su divulgacién. b) Después de su divulgacion haya
sido publicada o bien pase a ser de dominio publico, siempre y cuando dicha publicacion
0 conocimiento publico fuere aceptado o proveniente de alguna de Las partes y no por
hechos atribuibles a una de Las partes. c) Fue recibida, después de su divulgacién, de un
tercero que tenia el derecho legitimo a divulgar tal informacion. d) Fue
independientemente desarrollada por una parte, sin referencia a la informacién
confidencial recibida de la otra parte.

Asi mismo, cualquiera de Las partes podra divulgar la informacion confidencial de |a otra,
en la medida en que sea requerida judicialmente y no exista excepcion legal de reserva o
secreto profesional, tomando en consideracién que una parte debera notificarlo a la otra
parte oportunamente antes de ser revelada dicha informacion, indicando para el efecto la
autoridad judicial que asi lo requiere, con la finalidad de buscar la debida proteccion de
dicha informacion. La parte que se encuentre judicialmente requerida para revelar dicha
informacién debera colaborar en un todo y de manera razonable para tratar de proteger la
informacion confidencial. Con todo, la parte solamente podré revelar la informacién
confidencial, Unicamente en Ia parte requerida judicialmente, absteniéndose de dar a
conocer informacién no solicitada y buscando de manera razonable la obtencién de una
seguridad en la confidencialidad de dicha informacion, si ello fuere legalmente posible.

En el caso de cualquier divulgacién o pérdida de la informacién confidencial, una parte
notificara de inmediato a la otra. A la terminacion de la prestacién de los servicios
ofrecidos, una parte devolvera la totalidad de la informacion entregada por la otra parte de
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La obligacion de confidencialidad antes mencionada estara vigente durante el término de
duracion del convenio y diez (10) afios mas, contados a partir del vencimiento del término
de este. : )

DECIMA OCTAVA. — INDEMNIDAD. La UNIVERSIDAD y FUNDACION HOMI se obligan
a mantenerse indemnes entre si de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
provenientes de terceros, a excepcion de los sucesos que involucren la seguridad de los
pacientes de la FUNDACION HOMI en los que se demuestre la participacion vy
responsabilidad de los mismos.

DECIMA NOVENA. — LIQUIDACION. El presente convenio podra ser liquidado de comun
acuerdo, de manera bilateral, cuando sobrevenga alguna de las causales previstas para
su terminacion, de conformidad con las normas legales para el efecto.

Lo anterior se llevara a cabo con aplicacién al procedimiento y términos dispuestos por los
articulos 87 y 88 del Manual de Convenios y Contratos adoptado mediante la Resolucion
de Rectoria 1551 de 2014 de la UNIVERSIDAD y la normatividad vigente.

VIGESIMA. — PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION. El presente
convenio se perfecciona y legaliza con la firma de las partes. Para su ejecucion no
requiere solicitudes adicionales.

En constancia, se firma el presente convenio de Docencia-Servicio en dos (2) ejemplares
de igual tenor y valor, en las fechas indicadas al lado de la firma de sus representantes.

Por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE Por la FUNDACION HOSPITAL

COLOMBIA PEDIATRICO LA MISERICORDIA HOMI
Firmado
digitalmente
JosE isMARL przRAPQIAQSE Ismael o s BARBERI ABADIA
Vicerrector/Sedr. Bogdténa Reyes Directof y Representante al ,X/

Fecha ‘|3 -Novi ewmbve - 2022
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