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Entre |as partes a saber, JOSE ISMAEL PENA REYES, mayor de edad, vecino de Bogots, identificado
con la cédula de ciudadania No. 7.304.244 expedida en Chiquinquira, obrando en su calidad de
Vicerrector de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Sede Bogotd, nombrade mediante
Resolucién de Rectoria No. 494 de 2021 y Acta de Posesidon No. 0116 del 2 de agosto de 2021
debidamente delegado para celebrar convenios, de conformidad con lo previste en el articulo 4,
numeral 4, literal a) de Manual de Convenios y Contratos, adoptado por medio de la Resalucién de
Rectoria No. 1551 de 2014, en representacion de fa UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, ente
universitario auténemo del orden nacional, vinculado al Ministerio de Educacidn Nacional de
Colombia, regido actualmente por el Decreto 1210 de 1993, con domicilio en la carrera 30 N° 45 —
03, de Ia ciudad de Bogotd D. C. — Colombia, por una parte y en adelante en este Convenio nos
referiremos a LA UNIVERSIDAD; Y por la otra, CAROLINA WIESNER CEBALLOS mayor de edad,
domiciliada en Bogota D.C., identificada con la cédula de ciudadania nimero 51.641.887 expedida
en Bogota D.C., obrando en nombre y representacién del INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA
con NIT 899.999.092 — 7, entidad publica de naturaleza especial con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, técnica y financiera, perteneciente al sector descentrafizado de
la rama ejecutiva del orden nacional, adscrita al Ministerio de Salud y Proteccidn Social e integrante
del Sistema General de Seguridad Social en Salud y el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, regulada en lo pertinente por la ley 100 de 1993, la ley 1122 de 2007, la ley 1438 de
2011, la ley 1751 de 2015 vy la ley 2291 del 17 de febrero de 2023, en su caracter de Directora
General, nombrada mediante el Decreto nimero 2627 del 29 de diciembre de 2022, expedido por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social, quien para los efectos del presente acto se denominara
EL INSTITUTO.

Hemos decidido suscribir el presente CONVENIO, previas las siguientes,
CONSIDERACIONES

Que, LA UNIVERSIDAD, es un ente auténomo estatal de rango constitucional, con régimen especial
establecido en el Decreto Ley 1210 de 1993, cuyo objeto es la educacidn superior y la investigacion
y dentro de sus fines esenciales estd cooperar con las entidades gubernamentales y no
gubernamentales en tareas de formacidn, investigacion y extensién.

Que LA UNIVERSIDAD cumple en nombre del Estado funciones orientadas a promover el desarrollo
de la educacién superior hasta sus mas altos niveles, fomentar el acceso a ella y desarrollar la
docencia, la investigacion, las ciencias, la creacién artistica y la extension, para alcanzar la excelencia
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v los fines sefialados en el articulo 2 del Decreto Extraordinario 1210 de 1993 y su Estatuto General
{Acuerdo 011 de 2005).

Que LA UNIVERSIDAD a través de sus ejes misionales tiene como propaosito desarrollar una continua
interaccion e integracién con la comunidad nacional e internacional, de modo que se asegure la
presencia de LA UNIVERSIDAD en {a vida social y cultural del pais, en la incidencia de las politicas
nacionales, asi como su contribucion a la comprensién y solucién de problemas de la nacién.

Que EA UNIVERSIDAD, mediante Resolucién No. 2513 del 9 de abril de 2010 del Consejo Nacional
de Acreditacidn, recibio |la Acreditacion Institucional de Alta Calidad, la cual se constituye en la Unica
Universidad del pais con dicho reconocimiento por 10 afios y que fue renovado a través de la
Resclucidn 015859 del 25 de agosto de 2021 del Ministerio de Educacién Nacional. Este requisito
da cumplimiento a lo previsto en el articulo 2.7.1.1.7 del Decreto 780 de 2016 “Decreto Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccidn Social”.

Que EL INSTITUTO cumple con los requerimientos establecidos en los articulos 2.7.1.1.19 vy
2.7.1.1.20 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social 780 de 2016, para
los escenarios de préctica de la relacion docencia-servicio y ha obtenido el reconocimiento formal
como Hospital Universitario por parte de la Comisidn Intersectorial de Talento Humano en Salud —
CITHS mediante acuerdo 065 de! 24 de enero de 2023,

Que en virtud del articulo 2.7.1.1.10 Decreto 780 de 2016 las entidades interesadas en la creacidn
de una relacién docencia-servicio, deben formalizarla juridicamente por medio de la suscripcién de
convenios que tendrén como finalidad regular los términos bajo tos cuales las partes desarrollaran
tal relacion de colaboracion.

Que el CONVENIO esta precedido por la intencién de lograr una relacion armonica y funcional entre
la asistencia integral y las actividades académicas.

Que cada institucion respeta la autonomia de !a otra, no obstante, se propicia y desarrolla por las
partes el concepto de cooperacion.

Que las partes aceptan claramente que una de las actividades de EL INSTITUTO es organizar y
garantizar la prestacién de servicios de salud, los cuales gestiona, controla y coordina directamente
conforme la normativa legal vigente. Por su parte, LA UNIVERSIDAD tiene una misidn de prestar el
servicio de educacion, por lo tanto, su finalidad es académica y formativa para sus futuros
profesionales en areas de la salud. Ambas partes desarrollan dentro de sus misiones una funcion
social.
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Que la finalidad del presente CONVENIO es constituir una relacién docencia — servicio entre las
partes para el desarrollo de practicas formativas en salud, conforme los pardmetros establecidos en
la normativa nacional vigente, es decir, mediante una “estrategia pedagdgica planificada y
organizada desde una institucion educativa que busca integrar la formacién académica con la
prestacion de servicios de salud, con el propdsito de fortalecer y generar competencias, capacidades
y nuevos conocimientos en los estudiantes y docentes de los programas de formacién en salud, en
un marco que promueve la calidad de la atencion y el ejercicio profesional auténomo, responsable y
ético de la profesion.”

Que LA UNIVERSIDAD, con el objeto de cumplir con su prioritario deber de formacién con altas
calidades morales, académicas y profesionales requiere de centros de practica, donde el estudiante
pueda intervenir en una realidad concreta y asi ejercitarse en la aplicacidn de los conocimientos
adquiridos en los afios de estudio.

Que la relaciéon Docencia-Servicio (en adelante la “D-58") creada con el presente CONVENIO, queda
condicionada al concepto favorable que emita posteriormente la Comisidn intersectorial para el
Talento Humano en Salud (en adelante la “CITHS”), de conformidad con lo estipulado en la
normativa nacional vigente®.

Que EL INSTITUTO y LA UNIVERSIDAD reconocen la importancia de establecer pautas de
cooperacion en los campos cientificos y tecnolégicos, de interés comun, incluyendo participacion
en proyectos conjuntos a través de investigacion, formacidn, aplicacidn y difusidn, bajo principios
de caracter pluralista que busca la formacién de profesionales éticos y competentes, criticos y
creativos en el drea de la salud.

Que en armonia las consideraciones que anteceden, existe mutuo interés entre las partes para ia
atencion de la comunidad y la formacién de recurso humano, razén por la cual consideran
conveniente aunar esfuerzos para articular en forma arménica sus acciones misionales, con el fin de
contribuir a la optimizacién del servicio de salud.

Que EL INSTITUTO y LA UNIVERSIDAD, a través de la suscripcion del presente documento, dan
cumplimiento a la obligacidn que tienen de formalizar la relacién docencia-servicio por medio de la
suscripcién de convenios conforme al articulo 2.7.1.1.10 del Decreto 780 de 2016.

I Decreto Unificado 780 de 2016, articulo 2.7.1.1.2.
2 Decreto Unificado 780 de 2016, articulo 2.7.1.1.6, concordante en lo pertinente con el Decreto 1075 de 2015, Ley 1751
de 2015, ley 1917 de 2018, y las demas disposiciones legales que las modifiquen, adicionen, complementen y/o sustituyan
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Que, aunado a las anteriores consideraciones, la suscripcion del presente convenio prevé también
el cumplimento del siguiente marco normativo:

Ley 30 de 1992 Por la cual se organiza el servicio publico de la
Educacidn Superior.

Ley 115 de 1994 Por la cual se expide la Ley General de
Educacién.

Ley 1164 de 2007 Por la cual se dictan disposiciones en materia
del Talento Humano en Salud.

Ley 1438 de 2011 Por la cual se reforma el Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

Decreto 780 de 2016 Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud.

Decreto 0055 de 2015 Por el cual se reglamenta la afiliacion de
estudiantes al Sistema General de Riesgos
taborales.

Resolucién 429 de 2016 Por la cual se adopta la Politica de Atencion en
Salud.

Ley 1917 de 2018 Por medio de la cual se reglamenta el sistema

de residencias médicas en Colombia.
Resolucidn 1872 de 12 de julio de 2019 | Por la cual se reglamenta la Ley 1917 de 2018.
Decreto 1330 de 2019 Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se
suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5
del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico
Reglamentario del Sector Educacién.

En virtud de lo anterior, las partes intervinientes hemos acordado celebrar el presente CONVENIO
regulador de la relacién docencia-servicio que se regird principalmente por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. Dentro del marco de los objetivos establecidos en la normativa nacional
vigente!, el presente CONVENIO tiene por objeto definir las bases de cooperacién y alianza entre la
partes para el desarrollo integrado de la relacidn D-S con estrategias pedagdgicas compartidas y

orientadas a cumplir los siguientes aspectos:
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a) Atencidn integral en salud de la poblacién para el desarrollo y fortalecimiento de escenarios
de practica fundados en objetivos, principios y estrategias pedagdgicas compartidas.

b) Formacién en talento humano en salud competente, con alto sentido ético, de
responsabilidad y compromiso social con la salud de la poblacién.

c) Espacios adecuados para la docencia, la extensidn, la investigacion, la generacién de
conocimiento y el desarrollo de soluciones a los problemas de salud de la poblacién.

El cumplimiento de este objeto deberd traducirse, por un lado, en el mejoramiento del sitio de
practica y la calidad de la atencidon en salud por parte de EL INSTITUTO y, por otro, en la formacion
de profesionales del mas alto nivel académico y humano en el area de la salud por parte de LA
UNIVERSIDAD.

PARAGRAFO. E| objeto del presente convenio debera cumplirse dentro del estricto marco de la
normativa legal vigente que reglamenta la relacién docencia servicio para todos los estudiantes, y
con la normativa especial de los contratos de practicas formativas para los estudiantes de
especialidades médico quirurgicas®.

SEGUNDA. PRINCIPIOS APLICABLES: Queda entendido y acordado que este CONVENIO se basa en
los principios de cooperacién interinstitucional, la buena fe, la autonomia de las partes y, en
especial, la relacidon D-S constituida se rige en su integridad por los establecido en la normativa
nacional vigente?®, a saber:

e Preeminencia del interés social.

o Autorregulacién.

e Respeto a los derechos de los usuarios.
e (Calidad.

¢ Planificacion.

¢ Autonomia.

Todas las actividades D-S deberan caracterizarse por la ética, eficiencia, eficacia, integridad,
humanismo y respeto en su desarrollo por parte de ambas partes.

TERCERA. REGIMEN APLICABLE: El presente CONVENIO se rige por la normativa nacional vigente
que regula la prestacion de los servicios de salud y educacion?, sin perjuicio de las deméas normas

3 Decreto Unificado 780 de 2016, articulo 2.7.1.1.4, concordante en lo pertinente con el Decreto 1075 de 2015, Ley 1751
de 2015, ley 1917 de 2018, y las demas disposiciones legales que las modifiquen, adicionen, complementen y/o sustituyan.

4Ley 100 de 1993, Ley 1751 de 2015, ley 1917 de 2018, Decreto Unificado 780 de 2016, Decreto 1075 de 2015, Resolucidn
000663 de 1992, y las demas disposiciones legales que las modifiquen, adicionen, complementen y/o sustituyan.
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especificas aplicables seguin la naturaleza juridica de cada una de las partes, conforme la autonomia
institucional de cada una. Igualmente, se regira por las disposiciones contenidas en este documento
bajo un marco de respeto mutuo por las normas que les son propias a cada organizacion.

LA UNIVERSIDAD y EL INSTITUTO declaran expresamente que cada una cumple en los pertinente a
su mision institucional con los requisitos establecidos en las normas que rigen los servicios que
prestan individualmente.

CUARTA. CONDICIONES DE LA RELACION D-S: La relacién D-S constituida en este CONVENIO deber
contemplar los siguientes aspectos conforme la normativa nacional vigente®:

a. Establecer las pautas que permitan el cumplimiento de {a asistencia en docencia derivada
de la relacién D-S.

b. Identificar y analizar, en forma conjunta, los problemas y las necesidades de los usuarios de
EL ESCENARIO DE PRACTICA, con el objeto de proponer y participar en las respuestas
necesarias para el desarrollo de la formacién integral de los estudiantes y para la resolucion
de los problemas.

c. Favorecer los procesos de formacién de los estudiantes, mediante la integracion de sus
conocimientos tedricos con la participacién en actividades practicas.

Establecer una alianza Docencia - Servicio que redunde en beneficios para la sociedad.

e. Cumplir la misién de ambas partes institucionales, garantizando la excelencia académica en
la formacidn de los estudiantes y la prestacion de un servicio de salud integral y de alta
calidad.

f.  Una integracién arménica y funcional entre la asistencia y las actividades académicas de
docencia, investigacién y extension.

g. La formacidn del talento humano en salud con un fin social, que debe primar sobre otras
consideraciones particulares y servir de limite y orientacion para el disefio, ejecucién y
evaluacion de las practicas formativas.

h. Prever procesos, controles y mecanismos iddneos para asegurar el cumplimiento de los
objetivos, principios y normas previstas en este CONVENIO.

i. El respeto por los derechos de los usuarios de los servicios, el personal y los estudiantes
involucrados en la relacién D-S.

j.  Asegurar la calidad de los servicios y la seguridad de los pacientes, que en todo caso no
deberan verse afectados negativamente por el desarrollo de las practicas formativas, las
cuales tendran que realizarse bajo estricta supervision del personal docente y/o del
responsable de la prestacidn de los servicios, de conformidad con el sistema de garantia de
la calidad del sistema de seguridad social en salud.
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k. La relacion D-S se desarrollard asegurando fa calidad en la prestacién de los servicios de
educacidn y salud que involucra, siguiendo los principios y normas que los regulan.

I. Establecer planes de largo plazo concertados entre ambas partes, que integren los objetivos
de formacidn, investigacion, extensidén y prestacion de los servicios, con estrategias,
acciones e instrumentos que permitan el logro de los mismos, propiciando un monitoreo
continuo de los avances y resultados.

m. Los profesoresy estudiantes en practica, ademas de la reglamentacién de LA UNIVERSIDAD,
se someten a la operacion administrativa y a la reglamentacién interna de EL INSTITUTO. El
incumplimiento se tendra como falta disciplinaria, para lo cual se aplicara el procedimiento
y sanciones disciplinarias que dispone LA UNIVERISDAD, siendo ésta la competente para su
aplicacidn en su condicion de estudiantes y profesores.

n. Los estudiantes en entrenamiento estaran bajo la supervisidn y guia de profesionales que
apoyan actividades docentes de EL INSTITUTO, quienes podran delegar actividades
asistenciales en los estudiantes mencionados de conformidad con el anexo técnico que
contiene el plan de practicas formativas (PPF).

o. El estudiante en formacion debera sujetarse a las recomendaciones que para tal efecto
hagan sus docentes y el personal autorizado por LA UNIVERSIDAD y EL INSTITUTO. El
proceso de delegacidn tendra en cuenta el grado de entrenamiento de cada estudiante y el
consentimiento informado del paciente. Las actividades realizadas por los estudiantes de
programas académicos de pregrado que requieran ser registradas en la historia clinica del
paciente u otros registros, deberdn ser establecidas por el profesional responsable y
respaldadas con su firma, nombre y registro profesional

p. La delegacion progresiva de responsabilidades contenida en el anexo técnico serd
establecida, reglamentada y supervisada por el CDS y se disefiard de acuerdo con los
avances tedrico-practicos de cada educando y el nivel académico en que se encuentre,
siguiendo los lineamientos trazados por las unidades académicas y asistenciales respectivas.
Esta delegacién debe ser aprobada en reunion del CDS y quedara consignada en el acta
respectiva. Ningln programa nuevo entre ambas partes puede ofrecerse y ejecutarse sin
autorizacién formal del CDS.

g. La relacién D-S se desarrollard en el marco de la autonomia de las instituciones
participantes.

PARAGRAFO. PLAN DE PRACTICAS FORMATIVAS (PPF) — ANEXOS TECNICOS: El Plan de Practicas
Formativas (PPF) deberd integrar todos los componentes que define la normativa nacional vigente®:
el plan de delegacién progresiva de responsabilidades de acuerdo con los avances tedrico-practicos
del estudiante en cada periodo académico, bajo la supervisiéon del docente y el personal asistencial
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responsable del servicio, el nimero de estudiantes beneficiarios, la duracién y el horario de las
practicas y los demas aspectos que disponga el Ministerio de Educacién en los formatos definidos
para tal fin.

Para establecer el Plan de Practicas Formativas (PPF), las partes observaran el siguiente
procedimiento: (i) LA UNIVERSIDAD presentard a EL INSTITUTO el programa que pretende
desarrollar, con una anticipacidn no inferior a treinta (30) dias calendario a la fecha de iniciacion de
este, indicando la informacién de la practica que requiera EL INSTITUTO tomando en cuenta los
lineamientos que al respecto emita el Ministerio de Educacidn para tal fin. {ii) EL INSTITUTO se
pronunciard sobre la posibilidad o no de acoger las actividades D-S propuestas, haciendo las
observaciones que en su caso considere pertinentes. Las observaciones, sugerencias, correcciones,
anotaciones, etc., que se presenten frente al Plan de Practicas Formativas (PPF) seran analizadas,
establecidas, reglamentadas y supervisadas por el comité docencia servicio {CDS).

QUINTA. AMBITO DE APLICACION DEL CONVENIOQ: El objeto del presente CONVENIO serd aplicable
para los estudiantes de programas de la salud de PREGRADO y POSGRADO de LA UNIVERSIDAD. El
area de influencia para la actividad D-S es EL INSTITUTO, con sus recursos y programas actuales y

los que en desarrollo del presente CONVENIO se implementen. Para efectos del presente
CONVENIO, el sitio de prdctica para el desarrollo de la actividad D-S serd las instalaciones de EL
INSTITUTO que se encuentre debidamente habilitada a nivel nacional ante las autoridades de salud
competentes, durante el término de vigencia de este Convenio.

SEXTA. DEFINICIONES: Para todos los efectos de entendimiento e interpretacidn, el presente
CONVENIO acoge de manera integra las definiciones que prevé la normativa legal vigente®, en
especial para los siguientes conceptos: (i) Relacion D-S. (ii) Practica formativa en salud. (iii)
Escenarios de practica del area de la salud. (iv} Cupos de los escenarios de practica. (v) Convenio
Docencia-Servicio. (vi) Plan de mejoramiento.

SEPTIMA. COMPROMISOS DE LAS PARTES INTERVINIENTES EN LA RELACION DOCENCIA-SERVICIO.

AMBAS PARTES:
1. Estimular la movilidad de los estudiantes de pregrado y posgrado de LA UNIVERSIDAD, con el
proposito de facilitar el intercambio en diferentes areas del conocimiento, la investigacién, las

practicas y pasantias, previo acuerdo entre las partes.
2. Contribuir en la definicion de lineas de investigacion conjunta y en el desarrollo de proyectos de
investigacidn en dreas de interés comun, previo acuerdo entre las partes.

5 Decreto Unificado 780 de 2016 el articulo 2.7.1.1.3.

NIT: 899.999.092-7
a - . .
Calle 12 # 9-85 - PBX: 3905012 Instituto Nacional

WWW.Cancer.gov.co i iN de Cancerologia

Bogota D.C, Colombia 8 Colombia

. . Por el control del cancer
@ @incancerologia




% UNIVERSIDAD

= NACIONAL

MINISTERIO DE SALUD i b
Y PROTECCION SOCIAL N

CONVENIO REGULADOR DE LA RELACION DOCENCIA-SERVICIO ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA Y EL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA.

3. Velar por la correcta utilizacién de todos los equipos y demds elementos aportados por cada
PARTE para el desarrollo de las actividades del presente convenio.
4. Toda otra accién que las partes decidan emprender de comun acuerdo y con mutuo beneficio.

POR PARTE DEL INSTITUTO: Cumplir las obligaciones como escenario de practica formativa
establecidas en la normativa nacional vigente®:

a. Disponer de las instalaciones o espacios fisicos, equipos y demas elementos necesarios y
adecuados para el desarrollo de las practicas formativas y mantenerlos en dptimas
condiciones de servicio de acuerdo con su disponibilidad.

b. Brindary financiar a los estudiantes que realicen residencias o entrenamiento que implique
la prestacion de servicios de salud, la alimentacidn, hoteleria, ropa de trabajo y elementos
de proteccion, estos ultimos en conjunto con LA UNIVERSIDAD, segin necesidad, durante
los turnos que cumplan en el marco de la practica formativa.

c. Proveer a los estudiantes de pregrado, de manera conjunta con LA UNIVERSIDAD, los
elementos de proteccién que sean necesarios para realizar la practica.

d. Garantizar que los turnos de las précticas formativas de los estudiantes se fijen atendiendo
las normas, principios y estandares de calidad en la prestacion del servicio de salud y de
bienestar de los estudiantes y docentes.

e. Recibir el personal docente y los estudiantes designados por LA UNIVERSIDAD segun lo
aprobado por el CDS para cada practica.

f. Informar oportunamente a LA UNIVERSIDAD sobre las decisiones administrativas que se
deben tomar por hechos imprevistos o situaciones de emergencia relacionados con el
desarrollo de los programas D-S, y que por su naturaleza no dan espera para ser tratadas en
el CDS. '

g. Facilitar el acceso de los estudiantes y docentes a las historias que reposan en ELINSTITUTO
y demas documentos que se requieran para el desarrollo de los programas, contando con
la autorizacion o consentimiento informado del paciente para el tratamiento, uso y acceso
a sus datos personales con fines académicos (historias clinicas y demas registros clinicos).
La utilizacién de esta informacién para fines investigativos se regira por las disposiciones
establecidas por EL INSTITUTO.

h. Respetar la autonomia académica de LA UNIVERSIDAD.

i. Dar a conocer las normas tanto asistenciales como administrativas establecidas para el
desarrollo de las précticas formativas y los protocolos o guias de manejo establecidos por
EL INSTITUTO.

j- Evaluar el desarrollo de las practicas formativas conjuntamente con LA UNIVERSIDAD.

k. Conocer el Reglamento Académico y Disciplinario de LA UNIVERSIDAD.

I. Asumir la coordinacién de la ejecucién del CONVENIO, en los aspectos que se realizan
dentro de EL INSTITUTO, a través del CDS y de un &drea de educacidn o de docencia
responsable de la gestion de las practicas formativas.

m. Participar en la definicidn, ejecucion y evaluacién del Plan de Trabajo Anual a través del
CDS.
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n. Respetar y acatar los reglamentos de LA UNIVERSIDAD con respecto a los proyectos y
programas que se adelanten.

o. Dar cumplimiento a las obligaciones como escenario de practica definidas en la normativa
nacional vigente! en cuanto Sistema General de Riesgos Laborales en capacitacion,
recomendaciones para prevencién de riesgos ocupacionales, informar accidentes y
enfermedades ocurridos con ocasién de la practica formativa, verificar el uso de los
elementos de proteccién por parte del estudiante, e incluir al estudiante en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando ésta ultima aplique.

POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD: Cumplir las obligaciones como Institucién de Educacidon
establecidas en la normativa nacional vigente:

a. Responder por el normal desarrollo de los programas curriculares de pregrado y posgrado de LA
UNIVERSIDAD que es objeto del presente convenio.

b. Presentar con antelacion no menor a treinta {30) dias para estudiantes de los programas
académicos de posgrados y a quince (15) dias, para los estudiantes de pregrado, previo al inicio
de las précticas formativas y de manera periddica, un documento que contenga los siguientes
datos:

- Plan de aprendizaje de las practicas formativas.

- El nimero y listado de estudiantes por cada periodo académico.

- La descripcion de los requisitos minimos, y la totalidad de horas que deben cumplir los
estudiantes.

- Constancia de afiliacién al Sistema de Seguridad Social en Salud y Riesgos Laborales.

- Certificados de vacunacién y otros soportes requeridos por EL INSTITUTO.

c. Guardar la debida reserva y confidencialidad de los documentos, procedimientos y cualquier

informacidn interna de EL INSTITUTO a la que tenga acceso con ocasion del presente CONVENIO.

d. Comunicar a su personal docente y administrativo la obligacién de respetar la autonomia de EL

INSTITUTO, la estructura organica, la reglamentacién interna y las normas de atencidn en salud y

administrativas de la misma y velar por su cumplimiento.

e. Informar oportunamente a EL INSTITUTO sobre las decisiones académicas y administrativas que

pueden afectar el desarrollo normal del presente CONVENIO.

f. Cooperar con EL INSTITUTO para que se cumpla en mejor forma su funcidn asistencial.

g. Cooperar en la aplicacion de las guias y protocolos de atencion establecidos por EL INSTITUTO en

los diferentes escenarios donde se desarrolla la practica formativa, previo conocimiento y

capacitacion a docentes y estudiantes.

h. Cooperar con EL INSTITUTO para que los estudiantes y docentes de LA UNIVERSIDAD, apoyen la

implementacién de las politicas de calidad para el cumplimiento de los estdndares de acreditacion

y mantenimiento del reconocimiento como Hospital Universitario del EL INSTITUTO.
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i. Infformar a los estudiantes la necesidad de dotacién de equipos y vestuario que sean necesarios
para el cumplimiento de sus practicas.

j. De conformidad con los Reglamentos Académicos y Disciplinarios de LA UNIVERSIDAD
implementar las sanciones que correspondan por la contravencidn de las normas y reglamentos de
EL INSTITUTO, en que incurran los estudiantes y el personal docente o administrativo de LA
UNIVERSIDAD que intervengan en el presente CONVENIO,

k. Realizar actividades asistenciales a través de los profesores designados para ello en el desarrollo
de experiencias de aprendizaje con estudiantes.

I. Organizar sus actividades en forma tal que el ejercicio de las funciones docentes no interfiera con
la funcién asistencial de EL INSTITUTO.

m. Garantizar que todos los estudiantes que vayan a desarrollar practicas formativas en EL
INSTITUTO se encuentren cubiertos por una péliza de responsabilidad civil, cuya cuantia no podra
ser inferior a los doscientos cincuenta (250) salarios minimos legales mensuales vigentes y con una
vigencia igual a la duracién de este y un (1) afio mas; y la Administradora de Riesgos Laborales (ARL)
por el tiempo que dure la practica. Asimismo, supervisara que los estudiantes de pregrado cuenten
con afiliacién vigente a su respectiva EPS (Sistema de Seguridad Social en Salud) y garantizara la
afiliacion de los estudiantes de posgrado a EPS (Sistema de Seguridad Social en Salud).

n. Permitir al personal docente y estudiantes, las horas necesarias para la realizacion de las
actividades objeto de este convenio. Asi mismo, velar porque estos respeten la autonomia
administrativa, la reglamentacion interna disciplinaria, y la correcta utilizacion de la infraestructura
fisica y orgdnica de EL INSTITUTO.

0. Propender por la correcta utilizacién de las instalaciones, equipos y deméas elementos de EL
INSTITUTO, destinados al desarrollo de las actividades D-S por parte de sus profesores y estudiantes.
En caso de que se presente dafio o pérdida a las instalaciones o equipos por cuenta del personal de
LA UNIVERSIDAD, ELINSTITUTO entregard la informacidn que determine el causante del mismo con
el fin de que LA UNIVERSIDAD realice el procedimiento de responsabilidad pertinente y/o afecte si
hay lugar a ello la pdliza de responsabilidad civil, previa evaluacién de los dafios por el CDS.

p. Otorgar al personal de EL INSTITUTO que participe en actividades docentes, en el marco del
convenio docencia-servicio, los reconocimientos académicos correspondientes, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos para el efecto por parte de LA UNIVERSIDAD.

q. Exigir a los estudiantes, la realizacién del programa de induccién especifica de EL INSTITUTO.

r. Asegurar que el personal de LA UNIVERSIDAD que ingrese a las instalaciones de EL INSTITUTO
cuente con el esquema completo de vacunacién que lo proteja de contraer enfermedades
infecciosas propias del ambiente, segun los criterios epidemioldgicos determinados por la Oficina
de Salud Ocupacional de EL INSTITUTO.
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s. LA UNIVERSIDAD sera la responsable de la obligacién de afiliaciéon y pago de aportes al Sistema
General de “Riesgos Laborales” de los estudiantes de posgrado de LA UNIVERSIDAD que realicen
practicas en sus instalaciones conforme la normativa nacional vigente: tramites de afiliacién, pago
y liquidacion de los aportes a través de la Planilla Integrada y reporte de novedades a la ARL.

t. Realizar, en conjunto con EL INSTITUTO, los Comités Docencia-Servicio (CDS) del presente
convenio.

u. En caso de que las practicas de los estudiantes sean de carécter investigativo ambas partes
pondran a disposicion sus instalaciones y demas recursos académicos e investigativos tanto para
estudiantes como para el personal de EL INSTITUTO.

POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES:

a. Desarrallar las actividades de formacion dentro del respectivo plan de estudios en los
diferentes programas que forman parte de EL INSTITUTO, buscando siempre mejorar y
complementar su formacién profesional.

b. Respetaryobservarlos principios, reglamentos, normas y procedimientos de EL INSTITUTO.
Realizar su préctica en las instalaciones de EL INSTITUTO, de conformidad con las
actividades D-S definidas por el CDS y consignadas en el Anexo Técnico respectivo.

d. Cumplir a cabalidad con el Reglamento Académico y el Reglamento Disciplinario de LA
UNIVERSIDAD, asi como el Reglamento estudianti! de EL INSTITUTO.

e. Dar cumplimiento a las obligaciones definidas en la normativa nacional vigente! durante la
realizacién de la préctica formativa en su calidad de afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales.

f. Los estudiantes de pregrado deben tener por su cuenta afiliacién previa al Sistema General
de Seguridad Social en Salud en cualquiera de sus regimenes, 0 a un régimen exceptuado o
especial.

g. Atender y sujetarse a las recomendaciones que para el plan de delegacion progresiva de
responsabitidades hagan sus docentes y el personal autorizado por EL INSTITUTO.

h. Responder por los dafios que se causen con dolo a los equipos e instalaciones de EL
INSTITUTO.

i. Respetary cumplir a cabalidad los estatutos, normas y reglamentos de LA UNIVERSIDAD,
en especial las establecidas para la prevencién de violencia basadas en género, compromiso
ético y Acuerdo 044 de 2009 del Consejo Superior Universitario.
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OCTAVA. GARANTIAS DE SEGURIDAD, PROTECCION, BIENESTAR Y ACADEMICAS DE LOS
ESTUDIANTES®.

a. Los estudiantes no podran iniciar actividades propias de su practica, hasta tanto no se
encuentren afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud y al Sistema General
de Riesgos Laborales’.

b. Los estudiantes estardn adicionalmente cubiertos por una péliza de responsabilidad civil
extracontractual con una cobertura no inferior a doscientos cincuenta (250) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

c. Los estudiantes de posgrado seran afiliados por parte de LA UNIVERSIDAD, a los Sistemas
Generales de Seguridad Social en Salud y Riesgos Laborales por el tiempo que dure su
entrenamiento. Para efectos de la afiliacién y pago de aportes, se tendrd como ingreso base
de cotizacién un salario minimo legal de conformidad con la normativa nacional vigente®,
En todo caso, dicha afiliacion no implicara un vinculo laboral, considerando que se da en el
marco de una relacion académica.

d. Los estudiantes de pregrado seran afiliados, por parte de LA UNIVERSIDAD, al Sistema
General de Riesgos Laborales por el tiempo que dure su entrenamiento, conforme la
normativa aplicable para este aspecto®. En todo caso, esta afiliacion no implicard un vinculo
laboral entre las partes con el estudiante, considerando que se da en el marco de la relacién
D-S.

e. Losturnos seran de maximo doce {12) horas, con descansos que garanticen al estudiante su
recuperacion fisica y mental y no podran superar sesenta y seis (66) horas por semana.

f. Las actividades de los estudiantes en EL INSTITUTO obedeceran a lo definido en el Anexo
Técnico del programa al cual pertenece, previamente aprobado en forma conjunta por LA
UNIVERSIDAD y EL INSTITUTO.

g. Los estudiantes participaran en actividades asistenciales necesarias para su formacién bajo
estricta supervision del personal docente y/o asistencial.

h. Losestudiantes de programas académicos de formacién en el drea de la salud que requieran
realizar residencia o entrenamiento que implique la prestacion de servicios de salud por
parte de ellos, tendran derecho a alimentacidn, hoteleria, ropa de trabajo y elementos de
proteccidn gratuitos, de acuerdo con las jornadas, turnos y servicios que cumplan en el
marco de la practica formativa.

NOVENA. CONTRAPRESTACION. La firma del presente convenio no genera ningin compromiso

econémico inmediato como contraprestacién para ninguna de las partes. En caso de ser necesario,

6 Decreto Unificado 780 de 2016, articulo 2.7.1.1.15 y Decreto Unificado 1075 de 2015, Titulo 4, capitulo 2, Seccién 3,
articulo 2.2.4.2.3.7 (incorpora el Decreto 055 de 2015).

7 Decreto Unificado 1075 de 2015, Titulo 4, capitulo 2, Seccién 3 {incorpora el Decreto 055 de 2015)

& Decreto Unificado 780 de 2016, articulo 2.7.1.1.15. Resolucién 1872 de 2019, articulo 16y 17.

® Decreto Unificado 1075 de 2015, Titulo 4, capitulo 2, Seccién 3 (incorpora el Decreto 055 de 2015)
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las partes de acuerdo con su disponibilidad y presupuesto propenderdn por aportar los medios
necesarios para poner en accion el presente convenio, y si es necesario, solicitaran esos medios a
organismos que fomenten la investigacion.

PARAGRAFO. No obstante, en aras de fortalecer la relacion docencia-servicio, LA UNIVERSIDAD
reconocerd a El INSTITUTO, las siguientes contraprestaciones por la destinacion de sus servicios
como escenario de practica y Hospital Universitario para la formacidn de sus estudiantes:

a) Asesoria sobre temas especificos que sean especialidad de LA UNIVERSIDAD, siempre que se
cuente con la disponibilidad de los recursos necesarios y se sujete a la reglamentacién vigente para
tal fin.

b) Actividades de investigacién conjunta requeridas por El INSTITUTO.

c) Capacitacion de servidores publicos de El INSTITUTO a través de actividades de educacion
continuada que ofrezca LA UNIVERSIDAD (cursos, foros, simposios, diplomados, seminarios, talleres
o jornadas de actualizacién en las areas referentes a la salud) y que hagan parte de los planes,
programas o proyectos propios de su quehacer misional como Facultad de Medicina. Los beneficios
mencionados, asi como las condiciones para ser otorgados, se definirdn por las partes y se haran
constar en actas adicionales firmadas por sus respectivos representantes y haran parte integral del
presente convenio.

d) Apoyo en el proceso de evaluacion de manuscritos de los especialistas del INSTITUTO en los casos
en que sea necesario y se cuente con la disponibilidad del recurso.

e) Acceso de manera fisica y remota a la Biblioteca, a sus redes de informatica y bases de datos de
la UNIVERSIDAD para los profesionales de EL INSTITUTO reconocidos como docentes adjuntos.

f) LA UNIVERSIDAD podra, de comin acuerdo con EL INSTITUTO, aportar equipos acordes a sus

recursos, para el desarrollo de las actividades del presente convenio. En los casos de equipos
aportados por LA UNIVERSIDAD sera necesario suscribir los contratos respectivos para formalizar
este mecanismo de préstamo de uso y adoptar medidas pertinentes para mantener su integridad,
conservacion y adecuado mantenimiento.

DECIMA. ASIGNACION DE CUPOS EN EL ESCENARIO DE PRACTICA!: EL INSTITUTO definird el
numero de cupos para estudiantes objeto del presente CONVENIO teniendo en cuenta su capacidad

instalada docente y estudio previo basado en el volumen de servicios, aspectos epidemioldgicos y
de capacidad de operacion, oferta de servicios docente asistenciales y normas de seguridad del
paciente, para lo cual se establecerd un minimo y un maximo de docentesy de estudiantes por cada
servicio. Lo anterior serd informado en el Comité Docencia Servicio (CDS) o a través de medios
impresos o virtuales a LA UNIVERSIDAD dentro de los treinta {30) dias calendario previos a la
rotacion de estudiantes. En todo caso el nimero méaximo de cupos debe cumplir los criterios y/o
autorizaciones que para tal fin establezca la Comisién Intersectorial de Talento Humano en Salud de
conformidad con la normativa nacional vigente.
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impresos o virtuales a LA UNIVERSIDAD dentro de los treinta (30) dias calendario previos a la
rotacion de estudiantes. En todo caso el nimero maximo de cupos debe cumplir los criterios y/o
autorizaciones que para tal fin establezca la Comision Intersectorial de Talento Humano en Salud de
conformidad con la normativa nacional vigente.

DECIMA PRIMERA. RECONOCIMIENTO _ACADEMICO AL PERSONAL QUE PARTICIPA EN LA
RELACION D-S¥°: Los funcionarios de EL INSTITUTO que ademas de las funciones administrativas y
asistenciales propias de su cargo, colaboren habitualmente con la docencia de los estudiantes de LA
UNIVERSIDAD, tendran derecho a obtener de LA UNIVERSIDAD el reconocimiento académico
respectivo de acuerdo al procedimiento establecido en normativa interna de la misma, lo cual no

implicard en ningin momento retribucién econémica por parte de LA UNIVERSIDAD ni vinculacion
laboral con la misma.

DECIMA SEGUNDA. COMITE DOCENCIA SERVICIO (CDS): De conformidad con la normativa nacional
vigente?, el presente CONVENIO cuenta con un CDS dedicado principalmente a la coordinacion y

evaluacién de las actividades docente - asistenciales, asi como a servir de 6rgano de consulta y
asesoria entre las partes. Este comité estara integrado por:

e Lacoordinacion del grupo area de docencia de EL INSTITUTO o quien delegue.
s Un representante de LA UNIVERSIDAD.
e Un representante de los estudiantes que estén rotando en el escenario de practica.

El CDS debera reunirse por lo menos una vez cada trimestre. Las decisiones se adoptaran por
mayoria y sus actuaciones se deben registrar en actas, las cuales deberan adjuntarse al presente
CONVENIO. A sus deliberaciones se podrad invitar a quienes se considere necesario, gquienes
participaran con voz, pero sin voto.

El CDS tendra funciones de coordinacidn, seguimiento y evaluacion de las actividades de D-S que se
realicen en los escenarios de practica y en particular, dard estricto cumplimiento de la funciones
definidas en la normativa nacional vigente' y adicionalmente las siguientes:

a. Establecer pautas que permitan el cumplimiento de la asistencia docencia e investigacion
derivadas de la relacién D-S.

10 pecreto Unificado 780 de 2016, articulo 2.7.1.1.18 (sector salud).

NIT: 899.999.092-7

Calle 12 # 9-85 - PBX: 3905012 Instituto Naci I
www.cancer.gov.co nstruto INaciona

Bogota D.C., Colombia 15 | LN de Cancerologio

Colombia

? . . Por el controi del cancer
@ @incancerologia



% UNIVERSIDAD

7 NACIONAL

P .
L ... s DLCOLOMBIA

?%’5 MINISTERIO DE SALUD
¥ Y PROTECCION SOCIAL

CONVENIO REGULADOR DE LA RELACION DOCENCIA-SERVICIO ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA Y EL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA.

b. Establecer pautas que permitan que la relacién D-S se rija por los principios de preeminencia
del interés social, autorregulacién, respeto a los derechos de los usuarios, calidad,
planificacion y autonomia.

c. Velar porgque se mantenga el equilibrio en fa relacién D-S.

d. Estructurar anualmente un “Plan de Trabajo” a desarrollar entre las partes, el cual incluird
las actividades, los productos esperados, los responsables de cada actividad, recursos
requeridos y todos los demds factores que se consideren pertinentes por parte del CDS.

e. Servir como drgano de difusién para la actualizacién del conocimiento y de la informacion
sobre la responsabilidad ética y legal de la atencién en salud.

f. Servir de érgano de analisis de la relacion docente asistencial.

g. Estudiary recomendar a las instancias respectivas, las modificaciones y ajustes pertinentes
a los convenios D-S, en aras de asegurar el desarrollo armdnico de la relacién.

h. En caso de requerirse, el CDS solicitara a la instancia competente las investigaciones
disciplinarias que puedan derivarse de la relacién D-S en contra de los estudiantes, del
personal docente o administrativo. Para esta funcién debera aportar la informacidn sobre
la asignacion de responsabilidades, las pautas sobre los términos de la delegacién
progresiva de la practica formativa, las competencias demostradas por los estudiantes antes
de los hechos y la supervision de las actividades. Para estos efectos, estudiard y conceptuara
sobre las presuntas contravenciones al reglamento de EL INSTITUTO o de LA UNIVERSIDAD
para que las instancias competentes apliquen las sanciones disciplinarias a que haya lugar.

i. Conceptuar sobre el nimero de estudiantes posibles en cada practica, de acuerdo con las
posibilidades locativas, recurso humano y técnico, para la realizacién de una éptima
formacién, para la solicitud, aumento o disminucién de cupos para cada programa
académico.

j- Ayudar a identificar intereses en investigacion y canalizar esta informacioén a las unidades
respectivas de EL INSTITUTO y LA UNIVERSIDAD para la gestién correspondiente.

k. Establecer, reglamentar y supervisar el anexo técnico que contiene el Plan de Practicas
Formativas (PPF) acordado por las partes.

|.  Hacer seguimiento a las responsabilidades de las partes en la suscripcion, financiacion,
pago, tramite de las garantias de los estudiantes y de quienes participan en la relacién D-S.

m. Las demas que sean asignadas por las partes de acuerdo con su objeto, asi como las nuevas
disposiciones normativas o legales que rijan la relacién D-S.

DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD ACADEMICA: LA UNIVERSIDAD en su calidad de institucién
superior de educacion es la responsable académica de los programas que oferta. Coordinara con EL
INSTITUTO aquellos aspectos de la ejecuciéon del programa que se relacionen con la practica
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formativa y que puedan afectar a los servicios de éste. Los reglamentos académicos y disciplinarios
aplicables a los estudiantes seran competencia exclusiva de LA UNIVERSIDAD, no obstante, para lo
relacionado con las practicas realizadas en EL INSTITUTO, se tendrd en cuenta el Reglamento
estudiantil de EL INSTITUTO.

DECIMA CUARTA. REGIMEN ADMINISTRATIVO Y DISCIPLINARIO: Las personas que participen en el
desarrollo del presente CONVENIO conservardn su vinculo con la institucion a la que perteneceny
estaran sometidas a la regulacién vigente en la misma. Se regirdn en materia de administracién de
personal por las disposiciones legales que le sean propias a la institucién a la que se encuentren
vinculadas, manteniendo siempre un trato respetuoso, considerado y de cooperacién con los
miembros de la otra institucion. El personal que pertenezca a EL INSTITUTO se regird por su
reglamentacion interna. Los docentes de LA UNIVERSIDAD se regiradn por el Estatuto Docente y los
estudiantes por los Reglamentos Académicos y el Régimen Disciplinario Unico de LA UNIVERSIDAD.

DECIMA QUINTA. SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION DEL CONVENIO: Las partes evaluaran
la ejecucion y el desarrollo del presente CONVENIO a través del CDS, el cual contard con un esquema
que garantice la calidad y la pertinencia de los programas y proyectos. Las partes reconocen
expresamente al CDS como el organismo competente para ejercer permanente control y
supervision del CONVENIO. En este sentido, el CDS podra realizar auditorias para verificar el
cumplimiento de los principios de la relacion D-S (preeminencia del interés social, autorregulacidn,
respeto a los derechos de los usuarios, calidad, planificacion y autonomia).

LA UNIVERSIDAD supervisard la ejecucion del CONVENIO y podra formular las observaciones del
caso, con el fin de ser analizadas conjuntamente, y EL INSTITUTO lo hara por conducto de la
Coordinacion del drea de docencia quien supervisara la ejecucion del CONVENIO y podra formular
las observaciones del caso. Las partes podran efectuar las modificaciones o correcciones a que
hubiere lugar.

DECIMA SEXTA. PRODUCCION ACADEMICA E INVESTIGACION: Los proyectos de investigacién y/o
actividades de produccidén académica similares que se deriven de la ejecucidn del presente
CONVENIO, seran objeto de anexos especificos elaborados de comun acuerdo entre LA
UNIVERSIDAD y EL INSTITUTO, en los cuales se incluird el objeto de la colaboracion, las actuaciones
concretas a desarrollar, las condiciones de las mismas, las obligaciones de las partes, las reglas en
materia de propiedad intelectual y, en el caso de que se asuman obligaciones econdmicas, la parte
que las asume, su cuantia, la partida presupuestaria con cargo a la que se financia y el plazo de
ejecucién de la acciéon concertada.

Los proyectos de investigacion que se realicen en EL INSTITUTO deberdn cumplir con los
reglamentos establecidos por las partes, para lo cual, ademds de acreditar su financiacion, las partes
estableceran las actividades a desarrollar en el marco del “Plan de Trabajo Anual” que disefia el CDS,
de conformidad con lo establecido en este documento. Los compromisos deberan quedar
establecidos en el acuerdo especifico correspondiente.

NIT: 899.999.092-7
Calle 12 # 9-85 - PBX: 3905012 . .
Instituto Nacional

www.cancer.gov.co .
Bogota D.C, Colombia 17 i ‘LN de Cancerologia

g . . Por el control del cancer
@ @ @incancerologia



N UMIVERSIDAD

T NACIONAL

7
~<4 DL COLOMBIA

MINISTERIO DE SALUD o
Y PROTECCION SOCIAL

CONVENIO REGULADOR DE LA RELACION DOCENCIA-SERVICIO ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA Y EL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA.

PARAGRAFO PRIMERO: Las publicaciones o presentaciones de investigaciones clinicas realizadas en
EL INSTITUTO llevaran siempre el crédito otorgado por éste y LA UNIVERSIDAD. Sus autores seran
siempre docentes, estudiantes y/o personal cientifico de EL INSTITUTO, y no se permite publicar los

resultados de las mencionadas investigaciones solamente a titulo individual. Debera respetarse en
todo caso, lo establecido en las normas que regulen los derechos de autor, asi como las
consideraciones politicas y directrices que EL INSTITUTO y LA UNIVERSIDAD declaren.

DECIMA SEPTIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes se reservan todos los derechos exclusivos
sobre su capital intelectual (métodos, conocimientos técnicos, ideas, conceptos, programas

académicos, técnicas, métodos de analisis, modelos, formatos, disefios, licencias, softwares,
herramientas, know how, etc.) y en general, sobre cualquier otra creacién que hayan desarrollado
con anterioridad a la suscripcion del presente CONVENIO. El presente convenio se regira por las
estipulaciones relativas a la propiedad de los derechos de autor vigentes en Colombia, y las normas
internacionales sobre el mismo tema, de los materiales y productos que se obtengan como
resultado de la actividad conjunta de las partes, y lo concerniente a la propiedad de los derechos de
tipo industrial que pudieran llegar a derivarse de las acciones realizadas en el marco del presente
instrumento. Igualmente, Las partes de comun acuerdo establecen que respetaran los derechos de
autor, de propiedad intelectual e industrial establecidos en la Ley 23 de 1982, la Ley 44 de 1993, la
Decisién Andina 351 de 1993, la Ley 1403 de 2010 y la Ley 1450 de 2011, asi como las demds
disposiciones que las modifiquen, adicionen, complementen y/o sustituyan.

Para el caso LA UNIVERSIDAD, ademas se aplicard el Acuerdo 035 de 2003 del Consejo Académico,
y las normas que lo modifiquen, adicionen o deroguen.

Las reglas de propiedad intelectual sobre las creaciones, innovaciones, obras y/o en general
productos o proyectos desarrollados con ocasién del presente CONVENIO, seran definidas por las
partes en el anexo especifico y conforme al normativa vigente sobre la materia.

DECIMA OCTAVA. USO DEL NOMBRE E IMAGEN. Toda comunicacion, informacion, publicidad,
propaganda, promocién y/o mencién dentro de actividades y/o eventos derivados del objeto del

presente convenio, deberdn ser acordadas de manera expresa y por escrito entre las Partes, con el
fin de garantizar el adecuado uso y el buen nombre de la imagen institucional de cada una de estas.
Por tanto, las piezas gréficas en las que se pretenda incluir los nombres, marcas, logos, escudos,
etc., de las Partes, deberdn ser revisadas por las dependencias respectivas de cada una de las
instituciones con el fin de que puedan verificar el cumplimiento del Manual de Marca institucional.

DECIMA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD. las partes se comprometen a no divulgar o revelar
cualquier informacion que reciba de la otra y que a juicio de ésta Ultima sea de caracter confidencial

o reservada. Lo anterior se encuentra relacionado con el deber de abstenerse, en cualquier tiempo,
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de revelar, reproducir, publicar, divulgar, poner a disposicién o comunicar, por cualquier medio, la
informacidn confidencial o bajo reserva a terceros, o de utilizarla en una finalidad diferente a la que
le fue impartida. Se entiende el caracter de reservada o confidencial no sélo la informacion que asi
hubiere sido catalogada por la Parte titular de la misma, sino también, cualquier otra que ostente la
calidad de estratégica y que, de ser conocida o divulgada, podria afectar los intereses de la Parte en
cuestion.

VIGESIMA. DURACION Y RENOVACION. El término de duracién del presente convenio sera de diez
(10) afios, contados a partir de la firma de ambas partes. El término sefialado podra ser prorrogado,

previa evaluacidon favorable expresada mediante comunicacién escrita, efectuada con treinta (30)
dias de antelacién a la fecha de vencimiento.

VIGESIMA PRIMERA. ASPECTOS NO PREVISTOS: Los aspectos no previstos en el presente
CONVENIO se regiran por lo establecido en las disposiciones normativas y legales vigentes, en

especial por el Decreto 780 de 2016 y las resoluciones que hayan sido o sean expedidas fijando los
requisitos minimos para el funcionamiento de las relaciones de D-S.

VIGESIMA SEGUNDA. INTEGRIDAD DEL CONVENIO: El presente CONVENIO establece la totalidad
de lo acordado por las partes y reemplaza todas las comunicaciones verbales y acuerdos previos en

relacion con el objeto del presente documento.

VIGESIMA TERCERA. MODIFICACION. Toda modificacion al presente CONVENIO debera realizarse
de comun acuerdo entre las partes y se harad constar mediante documento escrito, suscrito por los

representantes de ambas instituciones. Dicho documento hara parte integral del CONVENIO.

VIGESIMA CUARTA. TERMINACION. El presente CONVENIO podra terminar por cualquiera de los
siguientes eventos:

a. Vencimiento del término de vigencia.

b. Mutuo acuerdo entre las partes.

¢. Manifestacion voluntaria y unilateral de alguna de fas partes de darlo por terminado,
cuando lo notifique por escrito a la otra parte con una antelacion de seis {6) meses.

d. Incumplimiento de las obligaciones contenidas en este documento y que no haya sido
posible resolverlas de mutuo acuerdo.

e. Insolvencia financiera de alguna de las partes, decretada por autoridad competente.
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f. Impedimento sobreviniente decretado por el Ministerio de la Proteccién Social de Colombia
o por las autoridades competentes para el desarrollo de las actividades a cargo de alguna
de las partes.

g. Imposibilidad sobreviniente que impida desarrollar el objeto social por parte de alguna de
las partes, por la terminacién de las mismas o por la extincion de las cosas cuya explotacion
constituye su objeto.

h. Decisidn de autoridad competente en los casos expresamente previstos en las leyes.

i. Vencimiento del término previsto para la duracién de la personeria juridica de cada una de
las partes, si no fuere prorrogado validamente antes de su expiracion.

j.  Porlas demas causales establecidas en el presente convenio y en las leyes.

En cualquiera de los casos, las partes adoptardn mecanismos para reducir el perjuicio que se pueda
causar por la terminacién de las actividades académicas y la prestacidn del servicio.

PARAGRAFO: El aviso de terminacion anticipada o la voluntad de no renovar el CONVENIO no
liberara a las partes de los compromisos adquiridos, ni impedira {a continuidad en el desarrollo de
las actividades iniciadas que ya se encuentren en curso.

VIGESIMA QUINTA. SUSPENSION. Las partes podran de mutuo acuerdo suspender el presente
convenio, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El plazo de suspensién no

ampliara el plazo de ejecucién del convenio, ni dara derecho a exigir, compromisos diferentes a los
pactados en el convenio.

VIGESIMA SEXTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso de presentarse cualquier diferencia
entre las partes con ocasion de la interpretacion, ejecucién, desarrolio o liquidacion del presente

CONVENIO, ésta sera resuelta por las partes a través de los representantes de LA UNIVERSIDAD y
EL INSTITUTO, de forma amigable, por via de conciliacién directa o ante la Procuraduria General de
la Nacion. Si a pesar de ello cualquiera de las partes considera que la controversia no puede
solucionarse amigablemente en un periodo de treinta (30) dias calendario a través de negociaciones
directas, las partes quedan en libertad de acudir ante la justicia ordinaria, siendo preferible en todo
caso la conciliacidn extrajudicial en derecho.

VIGESIMA SEPTIMA. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL - REGIMEN DE PERSONAL Y
SEGURIDAD SOCIAL: Las partes pactan que tanto la administracion de su propio personal

(funcionarios, docentes y profesores) destinados para las actividades docente-asistenciales, asi
como su remuneracion, se regira por las disposiciones legales y en forma absoluta, bajo la direccién
y dependencia de la institucién con la cual tiene establecida su relacién laboral o contractual,
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independientemente de estar prestando otros servicios fuera de ella, o en las instalaciones de la
institucion a la que fue comisionado. Por lo anterior, el régimen de seguridad social sera el que
corresponda al contrato de vinculacién que cada uno tenga con LA UNIVERSIDAD o con EL
INSTITUTO, conforme la normativa nacional vigente®.

Si en la realizacidn de una accion del convenio, interviene personal ajeno a las partes, este
continuara siempre bajo la direccion de la dependencia de la institucién o persona con quien esté
contratado, por lo que su intervencidn, no originara relacién de caracter laboral o de otra especie,
con las instituciones firmantes.

Los estudiantes en practica formativa no tendrdn ningun vinculo laboral o contractual con EL
INSTITUTO ni con LA UNIVERSIDAD por la realizacién de las actividades de docencia servicio'.

Las enfermedades comunes, profesionales o accidentes de trabajo de los estudiantes o del personal
perteneciente a cada una de las partes (funcionarios, docentes y profesores), serd atendido y
canalizado a través de la ARL o la EPS a la cual se encuentren afiliados y segun corresponda. En caso
de accidente bioldgico de un estudiante se seguira el protocolo establecido para tal fin por LA
UNIVERSIDAD y EL INSTITUTO suministrara la informacién pertinente relacionada con los pacientes
fuente cuando un evento de estos ocurra.

PARAGRAFO PRIMERO: Por cuenta de LA UNIVERSIDAD deberan estar afiliados los estudiantes de
posgrado a los sistemas de Seguridad Social en Salud (EPS) y Riesgos Profesionales (ARP), por el
periodo que dure su entrenamiento, y los estudiantes de pregrado al Sistema General de Riesgos
Laborales. Lo anterior, por el tiempo que dure su entrenamiento en los términos y condiciones
previstos en la normativa nacional vigente®.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se presente un accidente dentro de las instalaciones de EL
INSTITUTO, ya sea bioldgico o de cualquier otra indole, éste sera reportado a la Oficina de Salud
Ocupacional de EL INSTITUTO, la cual se contactara con la aseguradora gue LA UNIVERSIDAD haya
contratado y/o con la Aseguradora de Riesgos Laborales segun corresponda la cobertura, las cuales
seran las llamadas a resolver el caso del estudiante que haya sufrido el accidente. Al finalizar cada
semestre, la Oficina de Salud Ocupacional enviara un informe a LA UNIVERSIDAD sobre los
accidentes ocurridos, para su revision.

VIGESIMA OCTAVA. INEXISTENCIA DEL REGIMEN DE SOLIDARIDAD. No existe régimen de
solidaridad entre las partes que suscriben este convenio, en razén a que cada una responde por las

obligaciones que se establecen en el mismo, y los compromisos adquiridos en los convenios
especificos.
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VIGESIMA NOVENA. CESION. No podra cederse ni transferirse el presente CONVENIO a persona
alguna natural o juridica a menos que se haya obtenido autorizacién previa por escrito de la otra
parte.

TRIGESIMA. INDEMNIDAD. LA UNIVERSIDAD y EL INSTITUTO se obligan a mantenerse indemnes
entre si de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones provenientes de terceros, cuya
causa se origine en sus actuaciones o la de sus dependientes.

TRIGESIMA PRIMERA. LUGAR DE EJECUCION: Los estudiantes seleccionados realizaran sus
actividades en las instalaciones de EL INSTITUTO.

TRIGESIMA SEGUNDA. PROTECCION DE DATOS. Las partes se comprometen en el acceso, manejo,
control y procesamiento de datos personales a dar estricto cumplimiento a las disposiciones de la
normativa vigente y a la Politica de tratamiento de Proteccién de Datos Personales que cada una debe
tener!. Las partes notificaran inmediatamente a la otra al tener conocimiento de cualquier acceso
no autorizado, transferencia no autorizada, mal uso o divulgacién no autorizada de los datos
personales y tomara todas las medidas que sean razonables para poner fin a ello.

TRIGESIMA TERCERA. DECLARACION SOBRE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS/FINANCIACION

DEL TERRORISMO. Las Partes a través de sus representantes legales con la firma del presente
Convenio declaran bajo la gravedad de juramento que actualmente ni él, ni los demas representantes,
accionistas, personal asistencial y administrativo a su cargo no se encuentran incluidos en ninguna lista
restrictiva como la lista OFAC o similares, asi como tampoco se encuentran vinculados a investigacion
alguna ante cualquier autoridad, que no han sido condenados y que no se han emitido en su contra
sentencias o fallos en relacidon con ninguna actividad ilicita.

PARAGRAFO: En el evento en que alguna de las Partes incumpla con lo previsto en esta clausula, la otra
Parte podra dar por terminado de manera inmediata y sin aviso alguno el presente Convenio.

TRIGESIMA CUARTA. ICC CONTRA LA CORRUPCION: Las partes declaran que a la fecha de firma de
este CONVENIO, ni ellas, ni sus directores, funcionarios o empleados han ofrecido, prometido,
entregado, autorizado, solicitado o aceptado ninguna ventaja indebida, econédmica o de otro tipo (o
insinuado que lo haran o podrian hacerlo en algin momento futuro) relacionada de algtin modo con
el CONVENIO y que habran adoptado medidas razonables para evitar que lo hagan los
subcontratistas, agentes o cualquier otro tercero que esté sujeto a su control o a su influencia
determinante. Las partes se comprometen y declaran bajo el principio de la buena fe que cuentan
con medidas preventivas contra la corrupcién conforme las Reglas de ICC para combatir la
corrupcion de 2011 y las demds normas que la modifiquen, complementen o adicionen.

1l ey Estatutaria 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013
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TRIGESIMA QUINTA. NOTIFICACIONES. Todas las comunicaciones que sea necesario enviar con
motivo de la ejecucion del presente convenio, se hardn por escrito y estaran dirigidas a los
representantes legales de cada una de las instituciones, sea por correo regular o por correo
electrdnico, por medio de un mensaje de datos, a través del servicio de correo certificado, via fax o
entrega personal, a las siguientes direcciones:

POR LA UNIVERSIDAD POR EL ESCENARIO DE PRACTICA
NOMBRE DEL CONTACTO NOMBRE DEL CONTACTO

ARTURO JOSE PARADA BANOS MAGDA LORENA JIMENEZ CASTARO
CARGO CARGO

VICEDECANO ACADEMICO FACULTAD DE COORDINADORA GRUPO AREA DE DOCENCIA
MEDICINA

DIRECCION DIRECCION

Carrera 30 No.45-03, edificio 471 CALLE 1 # 9-85 Bogota

Facultad de Medicina

TELEFONO TELEFONO

601 3165000 ext. 15131 601 3905012 ext. 5906

CORREO E. CORREO E.
viceaca_fmbog@unal.edu.co mljimenez@cancer.gov.co

docenciaq_fmbog@unal.edu.co

TRIGESIMA SEXTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente convenio se perfecciona con
la firma de las partes; para su ejecucion no requiere solicitudes adicionales.

En constancia, se firma el presente convenio Docencia-Servicio en dos (2) ejemplares de igual tenor
y valor, en las fechas indicadas al lado de la firma de sus representantes.

Por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA  Por EL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA

~-Firmado Firma.do dig{talmente por

digitalment Carzh?a Wiesner Cet?all?s

e por José Fecha: 2023.0?.17 15:32:02
-05'00'

Ismael Pefa }7
JOSEISMA.EL PEY& REYES CAROLINA WIESNER CEBALLOS
Vicerrector Sede Bogotd Directora Genegl({ d
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