o

INSTITUTO

Roosevelt

CONVENIO REGULADOR DE LA RELACION DOCENCIA-SERVICIO ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Y EL INSTITUTO DE ORTOPEDIA
INFANTIL ROOSEVELT

Entre las partes a saber, JOSE ISMAEL PENA REYES, mayor de edad, vecino de Bogota,
identificado con la cédula de ciudadania No. 7.304.244 expedida en Chiquinquira, obrando
en su calidad de Vicerrector de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Sede
Bogota, nombrado mediante Resolucion de Rectoria No. 494 de 2021 y Acta de Posesién
No. 0116 del 2 de agosto de 2021 debidamente delegado para celebrar convenios, de
conformidad con lo previsto en el articulo 4, numeral 4, literal a)° de Manual de Convenios
y Contratos, adoptado por medio de la Resolucién de Rectoria No. 1551 de 2014, en
representacién de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA , ente universitario
autonomo del orden nacional, vinculado al Ministerio de Educacion Nacional de Colombia,
regido actualmente por el Decreto 1210 de 1993, con domicilio en la carrera 30 N° 45 — 03,
de la ciudad de Bogota D. C. — Colombia, por una parte;

Y por la otra JOSE IGNACIO ZAPATA SANCHEZ, mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania 71.577.078 expedida en Medellin, obrando en su calidad de Representante
Legal del INSTITUTO ROOSEVELT, en adelante, EL INSTITUTO con NIT 8560.013.874-7
y domicilio principal ubicado en la carrera 4 este No. 17-50, de la ciudad de Bogota D.C,
Colombia.

Hemos decidido suscribir el presente convenio, previas las siguientes,
CONSIDERACIONES:

Que, la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, es un ente autbnomo estatal de rango
constitucional, con régimen especial establecido en el Decreto Ley 1210 de 1993, cuyo
objeto es la educacion superior y la investigacion y dentro de sus fines esenciales esta
cooperar con las entidades gubernamentales y no gubernamentales en tareas de
formacién, investigacion y extension.

Que la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, mediante Resolucion No. 2513 del 9
de abril de 2010 del Consejo Nacional de Acreditacion, recibid la Acreditacién Institucional
de Alta Calidad por 10 afios y fue renovada a través de la resolucion 015859 del 25 de
agosto de 2021 del Ministerio de Educacién Nacional. Este requisito da cumplimiento a lo
previsto en el articulo 2.7.1.1.7 del Decreto 780 de Decreto Unico Reglamentario del Sector
Salud y Proteccién Social".

Que EL INSTITUTO es una institucién prestadora de servicios de salud, debidamente
habilitada, que impulsa la investigacion y el desarrollo de programas de educacién en salud
con practicas formativas para el talento humano en salud en los diferentes niveles de
formacion y modalidades académicas. Asimismo, EL INSTITUTO ha establecido, como uno
de sus objetivos misionales, llevar a cabo los procesos para su acreditacién en salud:
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Que EL INSTITUTO, cumple con los requerimientos establecidos en los articulos 2.7.1 1.19
y 2.7.1.1.20 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social 780 de
2016, para los escenarios de practica de la relacién docencia-servicio.

Que EL INSTITUTO, y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, reconocen la
importancia de establecer pautas de cooperacion en los campos cientificos y tecnologicos,
de interés comdun, incluyendo participacion en proyectos conjuntos a través de
investigacion, formacién, aplicacién y difusién, bajo principios de caracter pluralista que
busca la formacién de profesionales éticos y competentes, criticos y creativos en el area de
la salud.

Que, existe mutuo interés entre las partes para la atencién de la comunidad y la formacion
de recurso humano, razén por la cual consideran conveniente aunar esfuerzos para articular
en forma armoénica sus acciones, con el fin de contribuir a la optimizacién del servicio de
salud.

Que EL INSTITUTO, y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA dan cumplimiento a
la obligacion que tienen las entidades signatarias de formalizar la relacién docencia-servicio
por medio de la suscripcién de convenios conforme al articulo 2.7.1.1.10 del Decreto 780
2016.

Que, efectuadas las anteriores consideraciones, y en cumplimiento de lo dispuesto en
Articulo 2.7.1.1.1.del Decreto Unico Reglamento del Sector Salud y Proteccion Social 780
de 2016 y el Articulo 2.2.4.2.3.1 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072
de 2015, hemos acordado celebrar el presente convenio regulador de la relacién docencia-
servicio que se regira por las siguientes,

CLAUSULAS:

PRIMERA. — OBJETO. Establecer las condiciones que regulen la relacién Docencia-
Servicio entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA y EL INSTITUTO, fijando las
bases de actividades académicas, asistenciales y/o administrativas conjuntas, para el
desarrollo de planes formativos, que permitan mejorar la atencion de los usuarios de EL
INSTITUTO vy aplicar los conocimientos adquiridos por los estudiantes de pregrado y
posgrado de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA.

SEGUNDA. — CONDICIONES. Las practicas formativas se realizaran en los espacios
definidos por EL INSTITUTO y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA y se llevaran
a cabo con base en los planes y programas de trabajo establecidos de comun acuerdo entre
las partes, respondiendo a los objetivos del presente convenio, los cuales quedaran
especificamente detallados en los Planes de Practicas Formativas (Anexos Técnicos), que
formaran parte integral del presente convenio, y en los que se contemplaran como minimo
los siguientes aspectos: actividades Docencia-Servicio, objetivos y competencias a adquirir
por parte de los estudiantes, el personal participante de ambas partes en términos de
blogques académicos, el nimero de estudiantes y de docentes, la intensidad horaria, los
turnos y rotaciones, las sedes donde se realizaran las practicas, los servicios involucrados,
la dotacion de elementos y vestuario a cargo de los estudiantes y aquellos que sean de
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responsabilidad de suministro por parte de EL INSTITUTO que sean necesarios para el
cumplimiento de sus practicas, el programa de delegacion progresiva de funciones y
responsabilidades a los estudiantes de acuerdo con los avances tedrico-practicos de los
estudiantes, los mecanismos de supervision y responsabilidad del personal de salud
vinculado, asi como todos aquellos aspectos inherentes a las relaciones de colaboracion
que se establezcan para cada programa académico participante.

Paragrafo. Los Planes de Practicas Formativas (Anexos Técnicos) que son parte integral
del presente convenio, seran objeto de revision, ajuste, modificacion, previa recomendacion
del Comité Docencia-Servicio en su conjunto, del que se constituira conforme a la Clausula
Sexta del presente convenio. La suscripcién de los Planes de Préacticas Formativas
(Anexos Técnicos), ajustes y modificaciones a los mismos es competencia de EL
INSTITUTO y de los Vicedecanos Académicos (o quien este delegue) de las Facultades de
la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA a las que pertenezcan los estudiantes que
realizaran actividades en el marco del convenio por cada periodo.

TERCERA. — COMPROMISOS DE LAS PARTES.
Ambas partes:

1. Estimular la movilidad de los estudiantes de pregrado y posgrado de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA, con el proposito de facilitar el intercambio en diferentes
areas del conocimiento, la investigacion, |las practicas y pasantias, previo acuerdo entre
las partes;

2. Contribuir en la definicion de lineas de investigacion conjunta y en el desarrollo de
proyectos de investigacion en areas de interés comun, previo acuerdo entre las partes;

3. Velar por la correcta utilizacion de todos los equipos y demas elementos aportados por
cada PARTE para el desarrollo de las actividades del presente convenio.

4. Realizar en conjunto los Comités Docencia-Servicio del presente convenio, previo
acuerdo entre las partes;

5. Realizar de manera integral la coordinacién y supervision de las actividades del convenio
a través de los miembros del Comité docencia-servicio de la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA y de EL INSTITUTO con el fin de asegurar un adecuado seguimiento y
control al desarrollo de las acciones realizadas por quienes realicen sus practicas
formativas de acuerdo al plan de estudios y de aprendizaje.

6. Toda otra accién que las partes decidan emprender de comun acuerdo y con mutuo
beneficio, previo acuerdo entre las partes;

Por parte de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA:

1. Responder por el normal desarrollo de los programas curriculares de pregrado vy
posgrado de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA que es objeto del presente
convenio.

2. Presentar con antelacion no menor a quince (15) dias, previo al inicio de las practicas
formativas y de manera periddica, un documento que contenga los siguientes datos:

a. Plan de aprendizaje de las practicas formativas.

b. El nimero y listado de estudiantes por cada periodo académico.
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. La descripcién de los requisitos minimos, y la totalidad de horas que deben cumplir los

estudiantes.

. Constancia de afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud y Riesgos Laborales.
. Certificados de vacunacién y otros soportes requeridos por EL INSTITUTO
. Garantizar que todos los estudiantes que vayan a desarrollar practicas formativas en EL

INSTITUTO se encuentren cubiertos por una poliza de responsabilidad civil y la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL). Por el tiempo que dure la practica; asi como
asegurar la afiliacion vigente a su respectiva EPS (Sistema de Seguridad Social en
Salud).

. Permitir al personal docente y estudiantes, las horas necesarias para la realizacion de

las actividades objeto de este convenio. Asi mismo, velar porque estos respeten la
autonomia administrativa, la reglamentacién interna disciplinaria, y la correcta utilizacién
de la infraestructura fisica y organica de EL INSTITUTO

. Realizar el reconocimiento académico respectivo, de acuerdo con sus propios requisitos

y reglamentos, a los docentes de EL INSTITUTO cuando realicen actividades en el
marco del convenio docencia-servicio

. Exigir a los estudiantes, la realizacién del programa de induccién especifica de EL

INSTITUTO y el cumplimiento de las politicas de seguridad del paciente incluyendo el
correcto uso de los elementos de proteccion personal.

. Exigir a los estudiantes la dotacién y vestuario necesarios para el cumplimiento de sus

practicas.

. Estudiar y resolver, al tenor de sus propios reglamentos, las solicitudes que se presenten

para los reconocimientos académicos a que haya lugar al personal asistencial vinculado.

. En caso de que las practicas de los estudiantes sean de caracter investigativo ambas

partes pondran a disposicién sus instalaciones y demas recursos académicos e
investigativos tanto para estudiantes como para el personal de EL INSTITUTO, previo
acuerdo entre las partes.

10. Realizar en conjunto con EL INSTITUTO, los Comités Docencia-Servicio del presente

convenio.

11. Designar al personal profesional y/o directivo que participara en los Comités Docencia-

Servicio e informar oportunamente a EL INSTITUTO de sus datos de contacto.

12. Proveer elementos de proteccién personal a los estudiantes de Pregrado mientras se

encuentren realizando sus practicas formativas dentro de EL INSTITUTO.

Por parte de EL INSTITUTO

i

2,

Facilitar y permitir, la practica universitaria de los estudiantes de pregrado y posgrado de
la Universidad, en las instalaciones de EL INSTITUTO.

Realizar, en conjunto con la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, los Comites
Docencia-Servicio del presente convenio.

Designar al personal profesional y/o directivo que participara de los Comités Docencia
Servicio e informar oportunamente a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA de
sus datos de contacto.

. Facilitar |a realizacién de las actividades academicas y de investigacion, prevista en los

planes de trabajo estipulados para cada programa académico.
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5. Invitar a los estudiantes en practicas universitarias y docentes de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA vinculados al convenio, a las actividades de educacion
continuada que programe EL INSTITUTO.

6. Asumir la coordinacién de la ejecucion del convenio, en los aspectos que se realizan
dentro de EL INSTITUTO, a traves del Comite Docencia Servicio y la Coordinacion de
Educacién.

7. Aportar las instalaciones, equipos y demas elementos necesarios para el desarrollo de
las practicas universitarias de los estudiantes.

8. Velar por la correcta utilizacién de todos los equipos y demas elementos aportados por
la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, para el desarrollo de las actividades del
presente convenio. En los casos de equipos en modalidad de comodato de la
Universidad en el Hospital, sera necesario suscribir los contratos respectivos para
formalizar este mecanismo de préstamo de uso y adoptar medidas pertinentes para
mantener su integridad, conservacion y adecuado mantenimiento.

9. Suministrar en calidad de préstamo, ropa de trabajo para uso en areas quirlrgicas y
otras areas de trabajo con requisitos especiales, las cuales seran devueltas al finalizar
la actividad, en la misma area donde fueron entregadas o desechadas segun
corresponda.

10. Garantizar a los estudiantes de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,
alimentacion, hoteleria y elementos de proteccion gratuitos, de acuerdo con las jornadas,
turnos y servicios, que cumplan en el marco de la practica formativa establecidos en el
Articulo 2.7.1.1.15. Literal d).del Decreto 780 de 2016.

11. Garantizar condiciones de bienestar de los estudiantes de la Universidad y proveer
elementos de proteccion personal a los estudiantes de primera y segunda especialidad
mientras se encuentren realizando sus practicas formativas dentro de EL INSTITUTO

12. El personal profesional de EL INSTITUTO que participe en el convenio, podra impartir
docencia a los estudiantes en practica, de acuerdo con el plan de trabajo acordado por
las partes.

13. Realizar el programa de induccién especifica a los estudiantes de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA, antes del inicio de las practicas.

14. Informar, oportunamente a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA sobre los
cambios y decisiones administrativas relacionadas con el desarrollo de las practicas y
proyectos de investigacion.

15. Establecer, para el personal que participe de las actividades docentes, la obligacion de
observar los reglamentos de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,
correspondientes a este tipo de actividades, sin perjuicio de la funcién asistencial que
les corresponde.

16. Reportar al Area de Seguridad en el Trabajo de EL INSTITUTO, y a la Aseguradora de
Riesgos Laborales (ARL), de los casos de accidentes biolégicos o de cualquier indole,
que sufran los estudiantes de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, dentro de
las instalaciones de EL INSTITUTO.

17. Velar por el respeto a la autonomia administrativa, la reglamentacién interna
disciplinaria, y la correcta utilizacién de los insumos suministrados por la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA.

18. Los demas deberes y responsabilidades que en el area académica y cientifica se

determinen en el Plan de Practica Formativa (Anexo Técnico). ‘
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Por parte de los estudiantes:

1. Cefiirse estrictamente a los reglamentos, normas y procedimientos de caracter técnico,
cientifico y administrativo de EL INSTITUTO.

2. Los estudiantes dependeran académicamente de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA, y en ninglin caso tendran relacién laboral alguna con EL INSTITUTO. Por
tanto, cualquier proceso o sancion disciplinaria se cefiira a los reglamentos de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA.

3. El cumplimiento de las politicas de seguridad del paciente y el uso de elemento de
proteccion personal.

4. Las demas gue resulten necesarias, pertinentes y conducentes.

CUARTA. - VALOR. La firma del presente convenio no genera ningln compromiso
econdmico inmediato como contraprestacion para ninguna de las partes. En caso de ser
necesario, las partes de acuerdo con su disponibilidad y presupuesto propenderan por
aportar los recursos necesarios para poner en acciéon el presente convenio, y si es
necesario, solicitaran esos medios a organismos que fomenten la investigacion, ya sean
centros de investigacion o de entes del sector publico y/o privado.

Paragrafo. La UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, en contraprestacion a los
servicios que presta EL INSTITUTO, ofreceréa asesoria sobre temas especificos que sean
especialidad de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, siempre que se cuente con
la disponibilidad de los recursos necesarios y se sujete a la reglamentacién vigente para tal
fin y que sean solicitados por EL INSTITUTO, teniendo en cuenta la reglamentacién vigente
de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA para tal efecto. La UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA ofrecera tarifas preferenciales que haran parte de la
contraprestacién para cursos, seminarios o talleres en las areas referentes a la salud. Las
contraprestaciones, asi como las condiciones para ser otorgadas, se definiran por las partes
en actas adicionales, firmadas por sus respectivos representantes, conforme a la
reglamentacion vigente para tal fin.

QUINTA. - CONCEPTO DE CUPO, NUMERO DE ESTUDIANTES, DOCENTES E
INTENSIDAD HORARIA. El concepto de cupo, y su aplicacién en las areas especificas de
trabajo, sera definido con base en la capacidad instalada de EL INSTITUTO, tomando en
consideracion la capacidad operativa, administrativa, de supervisién permanente, técnico-
cientifica y de bienestar, que posee el mismo. Los cupos seran asignados de comun
acuerdo entre las partes, y seran consignados en los Planes de Practicas Formativas
(Anexos Técnicos).

Paragrafo Primero. Las actividades asistenciales necesarias para la formacion de los
estudiantes como una garantia académica deben ser realizadas bajo la estricta supervision
del personal asistencial que designe EL INSTITUTO, y el personal docente de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA. Las practicas formativas tendran una
intensidad horaria correspondiente a la proporcién presencial de los créditos académicos
establecidos por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, para la respectiva practica
de |la asignatura.
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Paragrafo Segundo. En todo caso, para definir las jornadas de los estudiantes en practica,
se acataran las directrices establecidas en los articulos 2.7.1.1.15y 2.7.1.1.16 del Decreto
Unico Reglamento del Sector Salud y Proteccién Social 780 de 2016 y deméas normas que
lo reglamenten, adicionen o modifiquen.

Paragrafo Tercero. Para definir las jornadas y horarios de los docentes que participen de
la presente relacion Docencia-Servicio, se acataran las directrices establecidas en el
Articulo 2.7.1.1.17 del Decreto Unico Reglamento del Sector Salud y Proteccién Social 780
de 2016 y demas normas que lo reglamenten, adicionen o modifiquen.

SEXTA. — COMITE DOCENCIA-SERVICIO. Se conformara un Comité Docencia-Servicio
para facilitar el cumplimiento de las clausulas establecidas en el presente convenio y las
actividades que se deriven en la ejecucién de este. Este comité debe reunirse cuatro (4)
veces por afo, y podra pactar mas reuniones en los casos que se amerite y previo acuerdo
de las partes, mientras el convenio esté vigente. Las reuniones podran ser de tipo presencial
o virtual, segun lo decidan las partes. Estard compuesto por los siguientes representantes
de cada una de las partes, que en caso de cambio de alguno de ellos deberd informarse
con anticipacion.

Por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA:

1. Los Vicedecanos Académicos de las Facultades del area de la salud o sus delegados.

2. Los coordinadores de los programas curriculares de pregrado y posgrado que se
encuentren realizando actividades en EL INSTITUTO.

Por EL INSTITUTO:
1. La Representante Legal de EL INSTITUTO o su delegado.
2. El Coordinador de los convenios o jefe del Area de Educacion.

Por los estudiantes:
1. Un representante por parte de los estudiantes que se encuentren rotando en EL
INSTITUTO al momento de la realizacion del comité.

Paragrafo: El Comité Docencia-Servicio llevara a cabo la supervisién y seguimiento a la
ejecucion del convenio, a efectos de garantizar su adecuado desarrollo, a traves de las
siguientes acciones:

1. Coordinar las actividades enmarcadas en el presente convenio.

2. Establecer su propio reglamento de conformidad con los estatutos y normatividad interna
de las partes.

3. Fijar la periodicidad de reuniones, con el fin de verificar y evaluar el cumplimiento del
presente convenio.

4. Verificar y evaluar el desarrollo de las relaciones interinstitucionales para que no generen
detrimento de la calidad en el servicio ofrecido a los usuarios de los escenarios de
practica.

5. Promover la responsabilidad ética, legal, y el compromiso humanitario, en desarrollo de

las actividades del presente convenio. ¢ omen nés Rodriguen (o
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6. Analizar y resolver, en primera instancia, las dificultades, diferencias, conflictos, que
puedan surgir del desarrollo de las actividades propias del convenio;, y remitir, a
instancias superiores los casos que asi lo ameriten.

7. Registrar las novedades o cambios en cada uno de los programas académicos
relacionados con el presente convenio.

9. Trasladar las faltas disciplinarias por parte de los estudiantes y docentes de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA que se cometan durante las practicas
formativas a los Comités de Facultad para la Resolucion de Conflictos y Aspectos
Disciplinarios respecto de los estudiantes y, en el caso de los docentes, a |la Oficina de
Veeduria Disciplinaria de la Sede Bogota.

10. Las demés que sean acordadas.

SEPTIMA. — PROPIEDAD INTELECTUAL. El presente convenio se regira por las
estipulaciones relativas a la propiedad de los derechos de autor vigentes en Colombia, y
las normas internacionales sobre el mismo tema, de los materiales y productos que se
obtengan como resultado de la actividad conjunta de las partes, y lo concerniente a la
propiedad de los derechos de tipo industrial que pudieran llegar a derivarse de las acciones
realizadas en el marco del presente instrumento.

Los aportes en dinero y/o en especie que las partes realicen sera el parametro bajo el cual
se asignara la participacion sobre los derechos de propiedad intelectual en cuanto a las
investigaciones y demas productos que surjan de la actividad conjunta durante la ejecucién
del convenio, toda vez que es el mecanismo mas equitativo a partir del cual es posible llevar
a cabo la asignacion de tales derechos, garantizando de esta manera una compensacion
por la inversion de recursos econémicos, fisicos o de personal que sean empleados.

Para el caso de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, se aplicaran las leyes
colombianas, y el Acuerdo 035 de 2003 del Consejo Académico, y las normas gue lo
modifiguen, adicionen o deroguen.

Para el caso de EL INSTITUTO, aplicaran las resoluciones internas y la legislacién nacional
sobre propiedad intelectual.

OCTAVA. - USO DEL NOMBRE E IMAGEN. Toda comunicacion, informacion, publicidad,
propaganda, promocién y/o mencioén dentro de actividades y/o eventos derivados del objeto
del presente convenio, deberan ser acordadas de manera expresa y por escrito entre las
Partes, con el fin de garantizar el adecuado uso y el buen nombre de la imagen institucional
de cada una de estas. Por tanto, las piezas graficas en las que se pretenda incluir los
nombres, marcas, logos, escudos, etc., de las Partes, deberan ser revisadas por las
dependencias respectivas de cada una de las instituciones con el fin de que puedan verificar
el cumplimiento del Manual de Marca institucional.

NOVENA. - DURACION Y RENOVACION. El término de duracion del presente convenio
sera de diez (10) afios, contados a partir de su firma por la tltima de las partes. El término
sefialado podra ser prorrogado, previo acuerdo por las partes mediante acto celebrado por
escrito y previa evaluacion favorable por escrito realizada al menos con treinta (30) dias de
antelacién a la fecha de terminacién del periodo de ejecucion del convenio.
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DECIMA. — MODIFICACION. El presente convenio podrd ser modificado por mutuo
acuerdo entre las partes mediante acto celebrado por escrito, a solicitud de cualquiera de
ellas, previa comunicacién por escrito y con treinta (30) dias de anticipacién.

DECIMA PRIMERA. — TERMINACION. El presente Convenio se dara por terminado por
cualquiera de las siguientes causales:

1. Por vencimiento del plazo de duracién estipulado en la Clausula Novena del
presente Convenio o de sus prérrogas.

2. Por circunstancia de fuerza mayor, caso fortuito o hechos de un tercero que
imposibiliten la ejecucién del Convenio.

3. Por mutuo acuerdo de las Partes.

4. Pordecision unilateral de cualquiera de las Partes, siempre que; notifique por escrito
a la otra dicha intencién, con una antelacién minima de seis (6) meses, a la fecha
en que se pretende su terminacién, sin perjuicio de la normal finalizacion de las
actividades previamente acordadas y que en ese momento estén en desarrollo.

5. Por disolucion y/o liquidacion de la persona juridica de alguna de las partes, asi
como su declaratoria de insolvencia o de concurso de acreedores.

6. Porincumplimiento de alguna de las partes en cuanto a sus obligaciones, sobre lo
cual es necesario poner en conocimiento del comité docencia servicio un suceso de
tal indole, con el fin de este érgano requiera a la parte incumplida a efectos de que
proceda a pronunciarse sobre las razones que condujeron al desconocimiento de
los compromisos, como también para que lleve a cabo las gestiones pertinentes
para remediar esta situacion.

DECIMA SEGUNDA. — SOLUCION DE DIFERENCIAS. Toda diferencia que resulte de la
interpretacion o aplicacidén de este convenio se solucionara en primera medida a través de
la negociacién directa por conducto de los representantes de las partes en el comité
docencia — servicio, con un tiempo de treinta (30) dias para definir solucién. En caso de que
fracase la negociacién directa, las partes acudiran a otros tipos de mecanismos alternativos
para la solucion de controversias tales como la conciliacién o la transaccion, siendo
preferible en todo caso la conciliacién extrajudicial en derecho.

En el evento que las partes no puedan dirimir sus diferencias acorde con los mecanismos
alternativos antes enunciados, cualquier de ellas estarad facultada para acudir a la
jurisdiccién contenciosa administrativa.

DECIMA TERCERA. - INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL. En todas las acciones
derivadas del presente convenio y de los subsecuentes convenios especificos, las partes
convienen que el personal que cada parte vincule para la realizacién conjunta de cada
accion del convenio, incluyendo los estudiantes de LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA, continuara en forma absoluta, bajo la direccién y dependencia de la parte con
la cual tiene establecida su relaciéon laboral, contractual o legal y reglamentaria
independientemente de estar prestando otros servicios fuera de ella, o en las instalaciones
de la entidad a la que fue comisionado.

- (armen s Ro

O/ (oordinodor
WSTTUTO @
ROGREVEL

dﬁguez (uele
de Education

67638/73
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Si en la realizacién de una accién del convenio, interviene personal ajeno a las partes, este
continuara siempre bajo la direccién de la parte con quien esté contratado, por lo que su
intervencién, no originara relacion de caracter laboral o de otra especie, con las instituciones
firmantes.

DECIMA CUARTA - SARLAFT. LAS PARTES declaran que sus negocios Y los recursos
que utilizara para la ejecucién del presente acuerdo, no provienen de ninguna actividad
ilicita de las contempladas en el Coédigo Penal Colombiano o en cualquier norma que lo
modifique o adicione. Asi mismo se comprometen a entregar toda la informacion que le sea
solicitada para dar cumplimiento a las disposiciones relacionadas con la Prevencién del
Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo y declaran que la misma es veraz y
verificable. En el evento en que alguna de LAS PARTES no cumpla con las declaraciones
y obligaciones que adquiere en virtud de la presente clausula, LAS PARTES que, si
cumplan, podran dar por terminado el acuerdo de manera inmediata. Igualmente, las Partes
respectivamente garantizan que conocen la existencia de la denominada “Lista Clinton”
(Denied Parties) y que antes de cualquier negociacién o contratacion verificara la misma y
se abstendran de contratar con personas naturales o juridicas que estén alli incluidas.

DECIMA QUINTA — Las partes acuerdan indemnizar y mantener libre de todo dafio a la
otra parte, por toda reclamacién, sancién, perdida, dafio, responsabilidad, proceso, costo o
expensa de cualquier naturaleza que exijan terceros, en razon de hechos u omisiones
imputables a aquellas en relacién con este contrato y las transacciones aqui contempladas,
asi como cualquier costo o gasto en relacion con ellos incluyendo, pero sin limitarse a,
honorarios y costas legales y de cualquier otro tipo o naturaleza, siempre y cuando dicha
reclamacion, sancién, perdida, dafio, responsabilidad, proceso, costo o expensa sea
consecuencia de culpa grave o dolo del incumplimiento de este CONVENIO .

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES: LAS PARTES se
comprometen a manejar la informacion y datos personales de las mismas que llegaran a
conocer en razén de la ejecucion del presente contrato de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas complementarios. LAS PARTES se
encuentran autorizadas para para recolectar, recaudar, almacenar, usar, circular, suprimir,
procesar, compilar, intercambiar, tratar, actualizar, transferir, transmitir, disponer y, en
general, dar tratamiento a los datos de forma directa o a través de terceros para la ejecucién
del presente convenio.

DECIMA SEXTA. - INEXISTENCIA DEL REGIMEN DE SOLIDARIDAD. No existe régimen
de solidaridad entre las partes que suscriben este convenio, en razén a que cada una
responde por las obligaciones que se establecen en el mismo, y los compromisos
adquiridos en los convenios especificos.

DECIMA SEPTIMA. — CESION. Las partes, no podran ceder parcial, ni totalmente, la
gjecucion del presente convenio a un tercero, salvo previa autorizacion expresa y escrita
de las mismas.

DECIMA OCTAVA. — PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente convenio se

- (amen Jn&?%ﬁﬁﬁ% ﬁna con la firma de las partes; para su ejecucién no requiere solicitudes adicionales.
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En constancia, se firma el presente convenio de Docencia-Servicio en dos (2) ejemplares
de igual tenor y valor, en las fechas indicadas al lado de |a firma de sus representantes.

la UNIVERSIDAD NACIONAL DE PorEL INSTITUTO

Por
COLOMBIA

Firmado

digitalmente por José
JOSE ISMAEL PENA HeNizel Pena Reyes o IGNACIO ZAPATA SANCHEZ

Vicerreetor Sede Bogot3 Representante Legal
Fecha: 27/06/2022
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