NUMERO DEL CONVENIO:
MINUTA CONVENIO DE PASANTIAS | g; i@: 5 @m’a 4 |

93 ABR 2019 .

TRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Y UNIVERSIDAD

ORBJETO “Auwm asmsazcs 9& COGPERAC&QH ENTRE LA SECRETARiA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL Y LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD

. NACIONAL DE COLOMBIA, PARA QUE LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES

ESTA FACULTAD REALICEN PRACTICAS Y/O

DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA, APLICANDO LOS

| SU FORMACION. AGAQEMICA Y. A8| CONTRIBUIR -

,BJETG m’»: LA EﬁTiBAB as*rmm. » o :

PLAZO DE -
EJECUCION

VALOR ?ARA Tﬁﬁﬁﬂ LQS EFECTQS iEGALES Y F¥$CALE$ SE ENTE&NDE QUE EL
N Y - N GRATUITO, ES DECIR, QUE CON LA SUSCRIPCION DEL

( RANDO NINGUN TIPO DE REMUNERACION ©
Ll NCA A CARGO O A FAVOR DE LAS PARTES, NI EN
RﬁLAﬁ]@ﬁ A TERCEROS; POR LO ANTERIOR NO SE REQUERIRA A NINGUNA DE
LAS ﬁi\mDAﬁE& S NAT#&RIAS H&A EQ?RUCTGRA BE CQSTOS Y POR SiGUIEﬁTE

ii 2018 y !a deiegaac én canfenda pm fa Resatucién No |
ADE-GESTK}N CGRPQRATNA de | a 8§CRET ARA

ania No41, 1’58 6?:’% de Bagota en su cahdaﬁ ée E&e::;ana {ie ¥a

itna olombia identificada con Nit 8999990633, quienes en adelante
Wﬁﬁﬁ‘:msﬁ amrdamms celebrar el presente CONVENIO DE PASANTIAS previas las -
ssgmeﬂ{% cmﬁszﬁamz@ms

Qﬁee.tasacreiar a wstnta de iﬂi@gramén Sassa e@ un argamsma aia S&Gtﬁr f;em{at ccm aaicnsmia admmfsirat va g
v lid

prﬁvenmm gmtewcm restabfeczm&emie y garamfa de les dereahas de !es dzstfmos gmpos p@&iﬁmﬁa es, fammas y :

camunidad@s con &s;mma énfas:s enla nrestamea de sammas sociales bésicos para quienes enfrentan una mayor
F' ad. Asl viclos soclales: basicos de atencidn a agquellos grupos

se encuentran en i raﬁgo Sﬁcza n&rac:zén mamﬁesta G-

an s;ztuasm dss* ex&%m&n ﬁz}m | s
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MUMERO.DEL

/ MINUTA CONVENIODE PASANTIAS
BLEALDIA MAYOR
- DE BOGOTAD.C.
SECAFTARIA OF ITEGRACION SOOI,

I Que en ares de cumplir el f:)%};%i vo.que le ha sido jmpuesto,
un équipo con hdarazge social, responsable y compromefido co :
3 los cambios culturales, sociales v econdmicos que pregenta al’  Capital, por medio de tn taianif; humarw:}
adi‘iécadﬁ capacitado e idonec en la prestacién de servicio a la cludadania y con un modelo de gt}gichm flexible
conforme a las Ultimas tendencias que demanda ei se&toy sof::;af y a iaS dmam icas é@z tefrtf}m con el fin de by *cha; B
amr&m idades en eqmdad para mas

V.
academmas wgenm y daz a ia mpcmama ¥ afi mastgm a nwéa Bmfr d@ ios. ﬁmgramas v pmye}cm que e:;&wta f@ Ll
Secretaria Distrital de Integracion Social, dicha Facuitad ha requeride la suscripeién de un Convenio con el fin de que
aus estz :ﬁiantsﬁs puedan E‘}@(‘U{E‘sf méci%{;as Yo pasantsas ar; ia Entidad Dtatr:ta! B

V.

v rnc;mered@ una aﬁa di spm bﬁf{i@d da tiern pcs s‘acum
: abami ,

Wi, Quﬁ« ;mr ci{a parte, a través del Proyecto de practicas yfo pasantias, son cuatro las instancias que resultan
beneficiadas: la Secretaria, ia comunidad, la institucion educativa y los estudiantes. Ademés, se debe reconocer que
el punto en el que convergen estas cualro instancias es el conocimiento,

Vi, Que en razon a lo anterior, se pretende ‘celebrar este’ Convenio de ’C}a@p@raméﬂ coft la F%%QUU é\f,} &%:‘L
ENFERMES? A D*E LA UNI VERS%AH NAC C}N&L E}E CE)&QMB P -

: ‘%M’a\aﬁsaz Aqu‘e‘ ;}af"

laEntitlad &

las capamdadas de ios QS’iuﬁfmﬂ?iQS ypor kaolra, G@mr im:r a::fm @ﬁmm&
que ha adquirido ¢f estudiante durante 1a camera, en un campo de aclividade ‘*ieéas;maﬁas F;?Spﬁ

y orientadas soclalmente a contribuir a 1o gestion y desarrollo de fa Secretatia Distrital de %:ﬁegra’ z:m ﬁwa

Vil

IX. Qu& p(}z Qtra paﬁa a ?A(A}LTAD z")F EMF&*RMQR A D?:f JX UN‘V&RSSIDA& NAC’ {}3‘%{ DE C@LGM&% A pmwm& )

o emz':s (m ia Umverss{iad Macyzma 58 marmera@ wmn:
¥ an e geca afen mumiiaé ocmpa @l puest@ 275,

X, C;‘euez enel mfsmo a@nﬁdo en Amem:a E.atma ! ﬁnwemﬁaﬁ i\iﬁci, ﬁe*f&&l@rﬁ&iﬁ:@é@g&a‘zf gl pti‘.@%‘éii} "E‘*%,@mz‘amm de o
400 nstituciones. Ademés, es nombrada como la universidad mas grande e importante del pais; con una comunidad
universitaria de cerca de 3.000 profesores y més de 53.000 alumnos, alrededor de 42,060 en pregrado v 10.000 en
posgrado.
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NUMERO DEL CON ENK}:§ !

FECHA DEL CONVENIO: |

MINUTA CONVENIO DE PASANTIAS

PEBGGOTABE.
- i ] TN ey g -
SECRETARIA OF INTEGRACION SOCIAL ’ ;f N ARR il ﬁ‘%ﬂ

Que por ofra parte, la Facultad de Enfermerta de la Universidad Nacional de Colombia desde su creacionen 1958 ha
= venido formando profesionales idoneos, con calidad humana y compromiso social con el pals, a ravés de espacios -

de reflexion, intercambio e interaccion intema y compartida con otras disciplinas, sectores sociales y redes que

generen desarrollo, apropiacion; produceion v extension del conocimiento de enfermeria y su practica en el e:wéada :

de la salud y consecucién de ta vida digna de parsonas, grupos v colectivos.

Que lguaimente, los prf:fewwa!&}@da Enfenmeria son capaces de utilizar, producir e innovar el cmmczmsents
disciplinar y profesional para proveer y orientar el cuidado de enfermeria, sustentado en la ética, la clencia vy la
tecrologla, en los ambitos de fa vida de los individuos, familias y colectivos a través de procesos y gesﬁén en las
areas de promocion, prevencién, mantenimiento, recuperacion e inclusion social en c@herencia ccm el contexto
politico, social, epidemiologico y cultural del pais y del mundo. -

Quie temend@ enguenta %{z antenm 58 &sndem ia que la smp%ememaczén de las ;)rastu;as 0 pasantras con la F acuttad
% el : o Col b

DEMICA Y AS| CONTRIBUIR. com EL CUMPLIMIENTO

de Col ambaa enactividades de pf@vencm de | enfem&daé y pmmzyméﬂ en satud aneonadas conda émpima de
formacion del estudiante, con miras a f;on%ribmr asu ?artalec miento profesional, a completar la formacién académica
adquirida durante el proceso ensefianza-apn v favorecer el afianzamiento de la formacion profesional y humana
de los estudiantes de. de articutar programas destinados al intercambio de
experiencias en las diferentes éreas '

CLAUSULA TERCERA: EL PLAZO' £l presente convenio tendra una duracion de Cinca. {5) afios contados a partir de la
firmadel az:ta dc mima prewa wm;}&rmum (:it, i% requfsrm de perfecc?oaarmemﬂ ye;ecucséﬁ det convenlo.

CLAQSU C 'AR :A. V’ALGR' Para tae:ic)s Jas efac&es !ega!es y fiscales, se enfiende que el presente Convenio sera
gratuito, es decir, que con fa susciipcion del mismo no se estd generando ningln tipo de remuneracion o
contraprestacion econdmica a cargo ¢ a favor de las partes, ni en relacidn a ferceros; por lo anterior no se requerird a
ninguna de las entidades signatarias una estructura de costos y por sigulente no hay costos asociados.

5
4
,Qi
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BNUTA CONVENIO DE PASANTIAS

ALEALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG,

SEORETARIADE INTEGRACION BOCIAL

CLAU%LA QU?NTA CONDICIONES DE LAS PARTE%E En wiud da ;::xmente Fm«samf:;, serhn wniﬁm&n% i
i@m@.&

OEL!GACK)NES E%?ECW CAS DE LA FACULTAE Uﬁ QNFERMERA Goriespenda ] ias %‘fﬁumnes f:‘:{izsaatwas :
como responsables del proceso formativo de los estudiantes: R :

s

- procedimientos que rijan en ella para el manejo de equipos, maguinas
« destinados en razon de la practica y!o ;;»asanba absemnm %a dmgeﬂma y @! cu dadsas fgese reqwmn Tos -
< mismos: 2 i

8.

Ll ¥ Mo, 33« !xB mcxcmdam twm Mz«antm

W, intagraconseoial qm: LKy

.-Cubrlr los gastos de afiliacion al sistema de f‘@&ﬁamg&;&si@ﬁﬁ?@s ARL
o seleccionados para adelantar actividades de pr o G
- Adticulo 4. Afffiacion y pago de aporles al Sistema General d& ? 88@'@3 f,,z&mmﬁﬂs Nummf 2, Lx’e%;‘raf ci d TN
- Decréto 055 de 2015 del Ministerio de Salud y Prof  Social, , ‘ P

Autorizar al estudiante & ;mtulma ¥ «iesarmi}af las admziaﬂeg cerrewm‘z&mtea a la préctica mﬁéf‘:al f

Ofeﬁadas por ¢l w*enam de practica. , ] v
E}emgnar previo al inicio de la actividad 'Earmaiwa un 103 or de p éac i Lﬁs c{amb zm d& ﬁmﬁﬁm r:;\ o
presenten durante ei desarrollo de la préctica deben ser noffficados al estudiante v &l escenerio de practica tan
pronto como se braduzcan.

Presentar v suministrar la informacion de los estudiantes’ seiacmanaﬁ% a a 5&%&@2&??2 a‘mxandt}
corespondiente carta de preseritacion por parte de La Fac sullad de
Colombia junto con la documentacion solicitada para cada estudiante
de identidad, fotocopia EPS o SISBEN, Folocopia ARL)

(pla

Atender las soficitudes de practicantes yio gasantes que le W@hﬁ?ﬁ% Eezk Sﬁﬁreias r«;x ﬁ%e acu&rﬁc} m:m §
disponibliidad de la Facultad de Enfermeria, ' ' '
Exigir a fos estudiantes cumplir con sus practicas ylo pasantias, como un procese complementario de su
formacion. académica en las instalaciones de la Secretaria, cumpliendo: con
demas instrumentos o bienes,

rmanencia de ios. éssgtuéie&m&s en préctica o

Garantizar & la Secretaria Distrital c%e ni@ggracmn Soclal la p
pasantia en el nimero asi gﬂmdﬂ y durante la {otalidad del pel
estudiantes o la inexistencia de cupos para su ubicacion no generara !a f@mmacion del presente COMVENIo.
Informar oportunaments a la Secretaria sobre cuslquier modificacion af plan de estudios de los gstudianies,
que incida en el desaroli de las practicas yo pasantias académicas. - ' RN ;
Garantizar que los estudiantes se encuentren afiliados a una ARL t:PS 0 5188 N,

10. Informar de manera inmediata a la Secretaria, sobre les novedades de refiro, w!;criwi@ de perniso,
- aplazamientos o suspension y todas aquellas que se presenten respecio de los estudiantes que Se encuentren

adelantando las praclicas ylo pasantias académicas objeto.dsl prs* sante Convenio.

bt i

BARA TODD
EQHC!TE?},NQ 249536 .

las directrices, profocolos y -

. La ausencia do



MINUTA CONVENIO DE PASANTIAS

OE BOGGTADS.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOOI,

1. Informar al tutor de la Seeretaria cuando el estudiante deba ausentarse del lugar de practicas ylo pasantias por
asistir a eventos o actividades estrictamente acadérmicas, en los cuales sea indispensable su presencaa &

. fravés de uncomunicado emitido por la respectiva Facultad & la que pertanezca el estudiants.

12. Mantener permanente contacto y disponibilidad de atencion con el tufor, con el fin de resolver los
requerimientos que se presenten, A : :

13. Asumir fa responsabilidad académica de fas préciras yfo pasantias

4. Manejar concreserva y confidencialidad la informacitn que pu@da conocer con ocasion de las actividades que
‘desarrollen los estudiantes durante las practinas y/o pasantias académicas.”

15 Las demés ::;zze sean nef;esar as y cencoréantes con a% eh;eto del presente Convems

Q&MG&C SN&S DE &OS ESTQ mAN?ES Qcmspande alos eszudzantes como practicantes laborales:

'z‘, .

2. _Amd&tar ante ia Facuitaé la, aﬁimfém y pagg a S;stﬁma ée S&gundaﬁ Smsa en Saiud 855 mi smo deberan
* conservarla durante todo el término de vsgencra de las préct;cas yio pasanﬁas académicas objeto del pfesents
Convenio...
3. . Acreditar arste la Se::retaria ia af'i:ao én vgeﬁtee y paga al Sistema de Riesgos Labcraies asi misma deberan
... conservarla dwante fodo el iérmmodm;gem; @ de las practicas ylo pasantias académicas objeto del presente
- Convenip. .
4, Cumplir con el %wrana eie la g}raetzf;a !ab@ra! as&gnade ﬁara su desarrollo conforme a o aoardade con el tutory
el monitor de préctica, ..
5. ;Cum;:x ir con las actividades, cﬁmpmmnms y candm Ones acere:iad@s para el desarrollo de la practica laboral,
" conforme al plan de préactica.
.. Realizar un-uso adecuado de los elementos entregados para el desanollo de la practica abarai mismos que
debera entregar a la fecha de terminacién de fa vinculacion formativa.
Cumpfir estrictamente los reglamentos, normas, procedimientos y requerimientos de ta Secretaria, por o cual
deberan dar estricto cumplimiento a tados los: reglamentos pertinentes. ,
8. Mantener estricta confi d&ﬂmakéad sabre & mfc:rm&c on que le sea entregada 0 conozea en el desarmi%o de fa
- practica laboral. - = :
9. Informar a fa Institucion Eﬁuc&t vay ai escenario de sjrézt ca, cuaiqwer 3 tyamen de ia que ts&nga conocimi enmf 2
- y }ﬁﬁdsﬁi’a aimfar el déssm;%aﬁe tie B8 aﬁtw r.fades fsrmﬂvas de préaﬁca

o

o

.ﬁ

PﬁRmﬁAFQ Bl ragiman dismg;tmam ags icabte a las ém vidﬁées de prémxca de% astudmnta serd el establecido en %os "
reglamentos y normatividad de la institucion Eduaanva alacuat aerrénezca : ~ i

=l

Cra. ¥ No, 32 - 10 7 Cludadela San Mardin
‘«mreataﬂa 1:)«@,!:: atsﬁ i nt&{ﬁmmwn msmw{

] P &
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, MINUTA CONVENIO DE PASANTIAS || H;@
ALCALDIA MAYOR o
DE BOBOTA DL 32

%mwmxb‘x D INTEGRACION BOCIAL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA SEQR&TAR&A D!E*R%?A! DEI NT&GRAC ﬁ)& g‘&*ﬁ

“ea) Rembzr an »aisdad dﬁ practicantes yio pasantes, alos ﬁﬁi&ﬁ&ﬁﬂi@% Qua 88 hayan ss;!ez;mss&aéa del sﬁ%ﬁd@ de
; postulados entregado por ta Facultad, : i :
by informar & la Facultad sobre los requisitos minimos que éebén cumplr log é\%}m’aﬂt% pa{a las g;mcﬁcw y!c
pasantias académicas, objeto del presente Convenla,
¢} Notificar previamente a la Facultad cudles seran las acﬁvxﬁades e &l estud!aﬂta tietiié{d 5&@:@&?&?&: t:%:
cuales, en todo caso, guardardn relacion con gl p@::f f de la-camera que adelants y guedatan ﬂambii}ca{m on
formato de Plan de Préctica. ' S
o) Brindar colaboracion en la asesoria académica que reqmezmﬁ las prér:*tmﬂs; yz'z:: ;}asamzaa @i}jé}fﬁ ;eﬁ p’%@ﬁi‘f’*
Convenio, ofreciendo orientacion para el deseripefio adecuads de fos estudiantas. e 2
&) Nombrar un funcionario como coordinador o supenvisor del gf&}CilC&me y/:a pasante, quien mmmdra e:x:*m
" Facultad permanente comunicacion para ef desarrolio | y aprﬁgzacia a;@ﬁua o del programa.
) Ubicar a los estudiantes en practicas ylo ;}aﬁamia@ én las arcas @s@e}m cas y sammmtrar km r@:‘urwf ifs icos y
thenicos que les permitan cumplir eficientemente los ob;t%ﬁws p?smt& fos.
g) Realizar la induccion v el entrenamiento que s@: raqu‘;era ;mra e! deswmﬂﬁ de las ac%xwdzscses cwe %s saan
. asignadas a los practicantes ylo pasantes.
“h) Coordinar con la Facultad las fechas de iniciacion y i&rmmaf‘ién de as pr"xs’bt:,as; yfca paganita% madémmb,
, durante la vigencia del Convenio.

i) informar por eserito a la Facultad sobre cua%qmer firequianidad; fata d%sm;;& inaria © comportamiento en el gue
incurra el practicante y/o pasante que alenle contra fa moral, las buenas costumbres, el debido smfm}%zmiznﬂm
de las actividades a fas que se encuentra obligado, o contra los reglamentos intémos de'la Secretaria.

I} Expedir las certificaciones correspondientes sobre la realizacion de Jas practicas académicas y/o - m&anﬁﬂs g
“informar a la Facultad sobre los estudiantes que no cumplan con el plan de émi:aaje en ﬁr d@sarmﬁs} de sus
actividades. o
k)~ Permitir a la Facultad realizar ¢l segmm;ems de | a acﬁvmmamamtaﬂasmx:;s,: sstudiantes en practicas
ylo pasantias. ¢ ' T
I} Reslizar evaluacion final al desarrollo de las précticas y desenipefio c%@ los eama:«zﬁtes
m) Las demas qsse sean necesari a:‘s parala eaecacmn del g)rase:am@ (Eaﬂwenm

-

CLAUSULA ;s&zxm - SUPERVIS 4:}?\1 Por g;art@e de F a@uimd c&e iimwrmsma de da um\mr az@ad
Nadional de Colombia, la supervision la asumird el (Ia) decano(a) de la Facultad, quien haga sus
veces o quien este designe por escrifo, por parte de la Secrelaria serd el (la) Subdirector(a) de Gestion y Desarrolio del
Talento Humano, quien haga sus veces o quien el ordenador del gasto delegue por eserite. En el evento de cambio de
supervisor de una de las partes, no serd necesario modificar el presente Convenio, bastard la comunicacion de los -
representantes legales de las entidades signatarias del presente Convenio, segun corresponda, dentro de los quince
{15) dias siguientes a la designacion del nuevo Supsrvisor,

g, Vo 32 - 8 Cludadele Bae Martin §
Heorstarts Distisl de integracion Socipd
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‘ NOMERC DEL CG’P&VEN!C‘ *
MINUTA CONVENIO DE PASANTIAS | 17 & §g ~

fl? 'L{ 5 §§%

SECRETARIADE fmifmm Gm ww

CLAU:; ULA SEPTIMA GARAR?!AS El presente Convenio de Cooperacion NO requiere constitucidbn de garantias,

en vitud de lo establecido en el del Articulo 2.2.4.2.14.5. Dél Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, "En la -

conlratacion directa la gxigencia de garantias establecidas en la Seccitn 3, que comprende fos articulos 2.2.1.2.3.1.1 af

22.1.2.35.1. del pzasmfg decrsm 10 85 9&!{9%?@ y la ;usfsfmmén para ax;gm’as o ne de&@ egfar en 303 esfudzos y o

d&c&m&nﬁog ﬁmv‘

PARAGRAFO: La Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional de Colombia debera constituir fa poliza de

Responsabilidad Civil Extracontractual con una cobertura no inferior & Doscientos Cincuenta (250) salarios minimes -

legales mensuales vigentes, para las practicas formativas que impliguen riesgos frente a terceros, previo al inicio del

misme, que cubra 4 los menmmaﬁzss estuduantas, imamer or en vrtud g ic» esta%:}ieﬁz ds en ef artsc:u o ? def Decreto 655 )

de 2015, Esta p

CLAUSULA OCTAVA: SUSPENSION Y AN
fuerza mayor o caso fortuito, sucesos e omr ‘
temporalmente la agemc:m rmediante a eaberaswn da un acta dande &onsie ta!es hechcs fa cual c}ebe ser suscﬁta

por fas partes.. El tieny fde sl i
attomaticamente du
reanudacion del Conv m;

o se reanuden las actividades se elaborard. un acta de

CLAUSULA N mv&m EXCLUSION a& RELACION LABORAL: la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, se
0%3 Hgaa ciesarm ar el objeto del ;:sr&}mﬁ e convenio por su propia cuenta y riesgo bajo su exclusiva responsabilidad, Por
lo tanto, este Convem@ no g;;énera vm fo a;guna ccm &t persana

c:@ﬂfsrmey EE ab;&io aam!factua% por o cual el supervisor del mismo deberé llegar al exg:adf&ntﬂ contractual un informe
final en donde detalle que la Universidad cumplié a cabalidad todas sus obligaciones. - - ~

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TERMINACION: Este Convenio sé dard por teminado en cualquiera de fos

‘éigii ientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de fas partes, previa certificacion expedida por el supervisor del Convenio. 2. Por
vencimiento del plazo del Convenio. 3. Por fusrza mayor o caso fortuito, que hagan imposible continuar su ejecucion. 4.
Por cumplimiento del objeto del convenido.

CLAUSULA DECIMA TERCERA -~ SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las diferencias que surjan entre los
convenientes con ocasidn de la celebracidn, ejecucion, desarrollo, terminacion, seran dirimidas mediante la utilizacion
de los mecanismos de solucion alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como, conciliacion o transaccion, de
conformidad con o establecido en las nommas vigentes, de conformidad con fo establecido en la ley 80 de 1993 y demés
normas reglamentarias vigenles,

Cra. 7 Mo. 32 « 16 ¢ Crudadela San Mantin %
Becratoria {dislrital ohe g : &mﬂzas o
Tel:qt) 327 @7 GF . Lo ol

o

wwwintegrasionsiaial, r;mrw o B
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ra para los efeclos del plazo pactado y se desplazara

_ ~ LIQUIDACION: El presente Convenio de Cooperacion, no requiere liquidacion -

o



: MINUTA CONVENIO DE PASANTIAS
ALCALDIA BAYOR
DE BOGOTA DL,

SECRETARIADE MITGRACION SOCIAL

CLAUSULA DECIMA GUARTA - PERFECGIONAMIENTO £ ipf*@s@mé convenio requiere para su perfeccionamients la
suscripcion del mismo por las pa**t@s e G ~ =
Q“AUSULA i)EC MA QUINTA E}OCUMENTOS ch.m an pari@ ;nteqmme d@l ;:xrasaﬂfe mmfeﬁza %QS daﬁ:umenim“ i

basicos y antecedentss que se anexan al mismo y demas documentos que e generen con ocasion del convenio, log
cuales fécm de esmcm observancia y cumpf rmiento.
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ENPERMERTA DE La UNIVERSIDAD NACIONAL DB COLOMBIR,
AL

ORJETO DE LA ENTIDAD DISTRITAL.

AUNAR ESFUERZOS DE COOPERACION EWTRE LA SECRRTARLA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Y LA FACULTAD DE
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