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NACIONAL
) DECOLOMBIA
' CONVENIO RELACION DOCENCIA-SERVICIO ENTRE LA UNIVERSIDAD NAGIONAL DE
-COLOMBIA Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
© _. : ESE e L

Secretaria d Salud
5 - Subred Sur Occidente ESE.

Entre las partes a saber, JOSE ISMAEL PERA REYES, mayor de edad, vecino de Bogota,
identificado con la cédula de ciudadania No. 7.304.244 expedida en Chiquinquird, obrando en
su calidad de Vicerrector de LA UNIVERSIDAD MACIONAL DE COLOMBIA Sede Begota,
nombrado mediante Resolucién de Rectorfa No. 494 de 2021 y Acta dé Posesion No. (116 del
.2 de agosto de 2021 debidamente delegado para celebrar convenios, de conformidad con lo
- previsto en el Articulo 4, numeral 4, literal a) de! Manual de Convenios y Contratos, adoptado
por medio de la Resolucion de Rectorfa No. 1551, de 2014, en representacion de LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, ente universitaric auténomo dei orden nacional, ,
vincutado al Ministerio de Educacion Nacional de Coiombia, regido actualmente por el Decreto
1210 de 1993, con domicilio en la carrera 30 N° 45 — 03, de la ciudad de Bogotad D. C. —
Colombia, por una parte; Y por la otra MARTHA YCLANDA RUIZ VALDES, mayor de edad,
identificada con cédula de ciudadania No. 51.837.463 expedida en Bogota, en su calidad de
Gerente, nombrada-mediante Decreto de la Alcaldia Mayor No. 321 del veintiocho (28) de
-agosto de 2021 y posesionada el primero (01) de Septiembre de 2021, obrando en nombre y _
_representacion legal de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
-OCCIDENTE E.S.E, identificada con NiT. 900.959.048-4 y domicilio principal ubicado en la Calle

- 9#38 —46, de la ciudad de Bogota D.C, Colombia. - .
Hemos decidido suscribir el presehte convénid,_p_re\)_ias las sjguientes, |
| CONSIDERACIONES:

- 1" Que de conformidad con el nuevo Modelo de Atencion Integral Territorial, MAITE Modelo
. Integral de Atencion en Salud -MIAS en especial los componentes de Recursos
Humano en Salud e Investigacién, Innovacién y apropiacion del conocimiento, se busca
articular los procesos de formacion, ejercicio.y desempefio del Talento Humano en

Salud en torno a Ias necesidades de salud de la poblacién y a los objetivos del Sistema -
~ - de Salud Colombiano, promoviendo el desarrolio personal y profesional del personal
sanitario en formacién y en gjercicio de su labor. De igual manera, se parsigue fortalecer

la capacidad de investigacion, innovacién y generacion de conocimiento en el drea de
“la salud. ' . et ;

2. Que LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA es un ente auténomo de orden
nacional, con régimen especial establecido en el Decreto Ley 1210 de 1993, cuyo objeto
es la educacién superior y la investigacion y dentro de sus fines esencidles esta

~~ cooperar con las entidades gubernamentales y no gubernamentaies en tareas. de
formacion, investigacion y extensién.

3. Que LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, mediante Resolucidn No. 2513 del
. 9 de abril de 2010 del Consejo Nacional de Acreditacion, recibié la Acreditacién
Institucional de Alta Calidad, la cual se constituye en la dnica Universidad del pafs con

* dicho reconocimiento por 10 afos y que fue renovado a través de la Resolucion 015859
del 25 de agosto de 2021 del Ministerio de. Educacién Nacional acreditando a 1a
‘Universidad comao institucion de Alta calidad en todos sus programas, es importante



CON.VENIO REGULADOR DE LA RELACION DOCENCIA-SERVICIO ENTRE LA UNI\fERSIDAD NACICNAL DE CCLOMBIAY
LA SUERED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURDCCIDENTE E.S.E. '

precisar que el Decreto 780 de 2016 “Decreto Unico Reglamentario.del Sector Salud y -
Proteccion Sccial”, entos articulos, 2.7.1.1.6y 2.7.1.1, indica las garantias académicas
a los estudiantes 'y garantias a los docentes que participan en la relacién docencia-
servicio respecto a los programas de educacion del area de salud . SR 2

4. Que en virtud del arficulo 2.7.1.1.10 Decreto 780 de 2016 las entidades interesadas en
= la creacion de una relacién docencia-servicio, deben formalizarla juridicamente por
- medio de la suscripcidn de convenios que tendran como finalidad regular los términos -
bajo los cuales las partes desarrollaran tal relacion de colaboracion.

5. Quela Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ES.E, teniendo en cuenta
- sumisionalidad y fundamentada en ella, se establece un Convenio Docencia Servicioel -

.cual brinda-servicios de salud con altos estédndares de calidad, a través del Modelo'de
-Atencion Integral basado en Atencion Primaria en Salud, gestion asistencial excelente,
“segura, humanizada, eficiente, promocién de la docencia, investigacion e innovacién -
“:can talento humano integro para coniribuir al bienestar y calidad de vida de la poblacion.

- 6. Que la SUBRED.INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

: como IPS es una prestadora de servicios de salud, debidamente habilitada, que impuisa’

- la investigacion y el desarrollo de programas de educacion en salud con practicas
- . formativas para el talento humano en salud en los diferentes niveles de formacién y
" modalidades  académicas, asimismo, la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
~SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. ha establecido, como uno de sus objetivos misionales,

llevar a cabo los procesos para su acreditacion en salud,

7. .Que el Decreto 2376 de 2010 “Ei cual refiere la norma que establece /a relacién docencia
- servicio para los programas de formacién de talento humano del &rea de ia salud” en su-
articulo 1°, "OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. Tiene por objeto regular los
aspectos atinernites a la relacién docencia - servicio en programas académicos del drea.

- de'la salud, sin importar el grado de participacién o ausencia de ella en la propiedad que.
las instituciones  educativas tengan sobre los escenarios de practica o la naturaleza

- juridica de los participantes.” ' '

7 8. Queel articulo 2% del Decreto 2376 de 2010, define la relacién docencia-seivicio como
- . el -*(..) Vinculo funcional que se establece entre instituciones educativas y otras
“organizaciones, con ef prop6sito de formar talento humano en salud o entre instituciones
educativas cuando por lo menos una de ellas disponga de escenarios de préactica en
salud. Este vinculo se funda en un proceso de planificacion académica, administrativa
e investigativa de largo plazo, concertado entre las partes de la relacién docencia -
servicio. {...)" B : ; i

9. -Que el articulo 2° del 2376 de 2010, asi mismo define Convenio docencia — Servicio,

- como “(...) el acuerdo de voluntades suscrito entre las instituciones participantes en la
refacion docencia - servicio, frente a las condiciones, compromisos y responsabilidades
de cada una de las partes, formalizadas en un documento. Cuando el escenario de
practica y fa institucion educativa tienen integracion-de propiedad, deberé existir un
documento donde se definan los lineamientas de la relacién docencia - servicio, el cual
reemplazard el convenio {..)". .- ' o ! '



CONVENIO REGULADOR DE LA RELACIGN DOCENCIA-SERVICIO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIGNAL DE COLOMEIA Y.
. LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUROCCIDENTE E.S.E. :

10. Que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE.SALUD SUR QCCIDENTE ESE.
© cumple con los requerimientos establecidos en los articulos 2.7.1.1.19y 27.1.1.20 del + -
" Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Sacial 780 dé 2016, para. .
los escenarios de practica de ia relacion docencia-servicio. A
. 11. Que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE S?\LUD_SUR OCCIDENTE ES.E. vy~
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA reconocen la importancia de establecer
. pautas de cooperacion en los campos cientificos y tecnolégicos, de interés comun,
“incluyendo participacién en proyectos conjuntos a fravés de investigacion, formacion, .~ .
- aplicacién y difusién, bajo principios de caricter pluraiista que busca la formacion de .+
“profesionales éticos y competentes, criticos v creativos en el drea de la salud: -

12. Que existe mutuo interés entre las partes para la atenciéon de la comunidad Vv la

- formacién de-recurso humano,” razén por la cual consideran conveniente .aunar
- esfuerzos para articular en forma arméhica sus acciones, con ¢! fin de contribuir a. la’
~optimizacion del servicio de salud. ) : : ek

13. Que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. y
- LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, a través de la suscripcion de! presente
documento, dan cumplimiento a la obligacion que tienen de formalizar la relacion- -
- docencia-servicio’ por' medio ‘de. la suscripcion de convenios conforme al “articulo -

2.7.1.1.10 del Decreto 780 2016.

14. Que efectuadas las anteriores considerationes, y en cumplimiento ‘de las siguientes-
normas legales: Léy 30 de 1992 “Por la-cual se organiza el servicio plblico de la
Educacién Superior”,-Ley 115 de 1994 “Por la cual se expide la.Ley General de
Educacion” , la Ley 1164 de 2007 “Por ta cual se dictan disposiciones en materia del
Talento-Humano. en Salud” , Ley 1438 de 2011 “Por la cual se reforma ei Sistema =
General 'de Seguridad Social en-Salud”, el Decreto 780 de 2016-“Decreto Unico '
‘Reglamentario del Sector Salud”, Decreto 0055 de 2015 “Por el cual se reglamenta la -

. afiligcion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales”, Resolucion 429 de

- '2016 "Por la cual se adopta la Politica de Atencién en Salud”y el Acuerdo Distrital 645"
-~ de 2016~ Plan de Desarrollo 2016 - 2020 "BOGOTA MEJOR PARA TODOS" Ley 1917 .
de 2018, por medio de la cual se reglamenta e! sistema de residencias médicas en

- Colembia. Resolucion 1872 de 12 de julio de 2019 por la cual se reglamentala Ley 1917 -
.+ de 2018, Decreto 1330 de 2019 "Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el -
- Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 dei Libro.2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico
" Reglamentario del Sector Educacion; hemos acordado celebrar el presente convenio
regulador de la relacién docencia-servicio que se regira por las siguientes: '

R ~ CLAUSULAS:
PRIMERA. ~ OBJETOQ. Estéblecer las ‘condiciones que regulen la relacion bobenéia&ewicid
‘enfre LA UNIVERSIDAD ' NACIONAL - DE COLOMBIA y la SUBRED INTEGRADA .DE

* SERVICIOS DE SALUD SUR .OCC_I'DEN'_I'E ES.E., flando las bases de actividades - -
acadéemicas, asistenciales y/o adminjstrativas conjuntas, - para el desarrcilo de planes -

- formativos, que permitan mejorar la atencion de los usuarios de la SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.SE.'y aplicar los conocimientos adquiridos por !



CONVENIO REGULADOR DE LA RELACION DOCENCIA-SERVICIO ENTRE LA UNIVERSiDAD NAC!CINAL DE OOI_OMBIA Y
: LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIGS DE SALUD SURDCCIDENTE E.S. E
! - ;

los estudiantes de pregrado y posg’ado en areas de Ia salud de LA UNIVERSIDAD NAC!ONAL
DE COLOMBIA.

' SEGUNDA CONDICIONES Las préctlcas formatwas se reallzaran en los espacics def nidos
per la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE. y LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, las cuales se llevarén a cabo con basé en los - k.

planes y programas de frabajo establecidos de comin acuerdo entre las partes, y que.

- respondan a los objetivos del presente convenio. Lo anterior quedara especifi camente detallado -

“en los Planes de practicas formativas (Anexos Técnicos) que formaran parte integral del
presente -convenio, y en los que se contemplaran como minimo los siguientes aspectos:

. actividades docencia-servicio, ‘objetivos y competencias a adquirir pof parte de los estudiantes, '
- €l personal participante de ambas partes en términos de bloques académicos, el nimero de - - - -

. .estudiantes y de docentes, la intensidad horaria, las sedes donde se realizaran las practicasy .
- los servicios .involucrados. También debera especificarse la- dotacion de elementos de . -

- proteccion personal para los estudiantes de internado y postgrado por parte de la SUBRED -~ -

- INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S E. que sean necesarios para P
" el cumplimiento- de sus practicas, el programa de delegacion progresiva de funciongs y.
‘responsabilidades a los estudiantes de acuerdo con los avances te6rico- -practicos de los

estudiantes, los mecanismos de supervision y résponsabilidad del personal de salud vinculado, -

asicomo todos aquellos aspectos inherentes a las relaciones de’ co!aborat:lon que se -
establezcan para cada programa academlco parhc:lpante '

3 Parégrafo Los F'Ianes de Préctlcas Formatwas (Anexos Técnicos) que son parte integral del .
presente convenio, seran objeto de-revision, ajuste, modificacion, previa recomendacion- del - -

- Comité Docencia-Servicio; que se constituira .conforme a la. Ciausula Sexia del presente. . -

convenio, La suscripcion de los Planes de précticas formativas (Anexes Técnicos), ajustes y
g modificaciones a los mismos es competencla de l[a SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE.

'SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. y de los Vicedecanos Académicos (o quien este delegue; de - ‘, ’
- las Facultades de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA a las que pertenezcan los. -

esludlantes que reallzarén actwldades en el marco del convenio por cada periodo.
| TERCERA COMPROMISOS DE LAS PARTES |

-Ambas partes:

1. Estimular 1a- mowlldad de Ios estudlantes de: pregrado ¥ posgrado de los programas en
- areas de la salud de LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA. can el propasito. de. -

facilitar el intereambio en diferentes areas del conocimiento, Ia inves’ngamén ylas prac’uus
previo acuerdo entre las partes;

Contribuir en la definicion de lineas de mvestlgacuon conjuntay en el-desarrollo de’ proyectes -
de investigacion en areas de interés com an, previc acuerdo entre las partes;
3. Velar por a correcta utilizacion de . todos’ Ios equipos y demas elementos aportados por
- cada PARTE para el desarrollo de Ias actividades del- ‘presente convenio. '
4.  Realizar los Comités Docencia-Servicio del - presente convenio, previo acuerdo entre tas '
partes de las fechas v los respectivos delegados e invitados.
Dar a cenacer a los diferentes actores que intervienen en el proceso docente amstenmai
los objetivos, alcances, compromisos e implicaciones de la relacion docencia servicio.

Socializar el plan de practica formativa de delegaclon progresiva a los d!ferentes actores

que participan en-la relacién docenc:a ser\ncao con el fin de fortalecer e desarrollo de las
. practicas formahvas -



-_-'1?. Toda otra accidn que las partes decidan’ emprender de oomun acuerdo y con mutuo . o

10

1

" 12. Propender para que el estudlante apropie las cornpetenc:as en el campo objeto- de practica;

1

1

-1

1,
. . de éreas de la salud de LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA que es objeto del-

CONVENiO REGULADOR DE LA RELACION IJOCENC!A SERVICIO ENTRE LA UNNERSEDAD NACIONAL DE CDLDMBIA ¥
LA SUBRED lNTEGRAﬂA GE SERVICIOS DE SALUG SURO"CIDEN'!’E E.S.E.

Dara conocer respetar y acatar Ios prmcaplos polftlcas y normas en general, que aphcan

" ala SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS. DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE.yalA -

_UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, velando por su cumplimiento. por parte de
- . estudiantes, docentes, -personal asistencial y personal administrative.
- Concertar la definicién, ejecucion y evaluacién del plan de praciica formativa, proyectos v

programa a desarroilar en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR -

- OCCIDENTE E.S.E. en el marco del convenio docencia servicio.

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD- SUR OCCIDENTE E.S.E., las decisicnes
técnicas y administrativas que puedan afectar el desarrc!lo de Ia relacubn docenc;a ser\nclo
que tenga origen en sus Organcs de direccion:
Facilitar que los estudiantes participen en actividades as;stenma!es admmistraiwas de_
investigacion y ofras necesarias para su formacion bajo estricta supervisién del personal
docente y/o asistencial previsto en los convenios docencia — servicio.

1. Participar y formalizar de manera conjunta' con LA. UNIVERS%DAD'NACIONAL DE :

"COLOMBIA en |a elaboracién de los planes de practicas formativas (anexo técnico) de los

- diferentes programas tomando en cuenta las d!rectnoes del Mimsleﬂo de Educacaon
Nacicnal.

dentro de los principios basicos de ética, moral, humanismo, responsabilidad, calidad,

seguridad y eficiencia, desarrollando la funcién social a traves de la atencion a los pacientes
-y la formaciéri de recurso humano dentro de los limites de los medios tecnolégicos,

“humanos y maieriales con que cuenta !a SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E., en un marco de respetc mutuo por las normas. que le

'-son propias, asi como de Ios compromzsos adquurldos con otras mstrtucmnes para el mzsmo

- fin.
3. Propender por la a3|gna(:|6n de docentes que t:umpian con competencuas dlsmpllnares y
pedagog:cas que se requieran para el cabal -desarrollo del programa objetc de este
‘convenio segun la disponibilidad y previo acuerdo-entre las partes.

4. LAS PARTES, se obligan a generar, soportar y asegurar la informacion necesana para el. |

desarrolio de las actwidades involucradas en el presente convenia. -

5.- Apoyar el desarrollo de investigacion & innovacion-de confonmdad con io0s Imeam:entos'

. .1 .

establecidos entre las partes.
8. Establecer para el personal que paftlc:lpe de Ias actnndades docentes Ia obhgacmn de

observar os reglamentos de LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA y la SUBRED -

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE. correspondlentes a
- “este fipo de actividades, sin perjuicio de la funcién asistencial que les correSponde

- beneficio, previo acuerdo entre las partes

- Por parte de LA UI\HVERSIDAD NACIONAL DE COLDMBIA

Responder por el normal desarro!lo de los programas curriculares de pregrado y posgrado

presente’ convenio.

Presentar con antelacion no mengr a qumce (15) d:as previo al inicio de las practlcas
~ formativas y de manera penodica un documento que contenga los sngwenles datos
Plan de aprendizaje de las practicas formativas.
.. El nimero y listado de estudiantes por cada periodo ‘académico.

Informar oporfunamente a LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA [l SUBRED



.- CONVENID REGUI.ADOR DE LA RELACION DO‘.ENC!A SER\HCiO ENTRE LA UNIVER‘HDAD NﬂCIONFaL DE CQLDMB{AY
: = U-\ SUBRED INTEGRADADE SERVICIOS DE SALUD SUROCCIDENTE ES.E.

_ c.'La descripcuon de los reqms:tos minimos, y la ‘totalidad de horas que deben cumpllr los
estudiantes.

. Certificados de‘ vacunacion y otros soportes requendos por Ia SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTEESEE. - - -

3. Garantizar que todos los estudianies que vayan a desarrollar précilcas formatlvas enla

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR: OCCIDENTEE S.E. se encueniren.

'~ cubiertos por una péliza de responsabilidad civil y la Administradora de’ Riesgos Laborales © -

" .{ARL). Por el tiempo que dure la practica; asi como asegurar la afiliacion wgente a su
. respectiva EPS (Sistema de Seguridad Social en Salud), - ;
- 4. Permitir ai personal docente y estudiantes las horas necesarias para la realizacion de las _
© ectividades objeto de este convenio. Asi-mismo, velar porque ‘gstos respeten la autenomia
+ . administrativa, la reglamentacion 'interna disciplinaria, y la. correcta utilizacion de la
: mfraasiructura fisica vy orgamca de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD'
- SUR OCCIDENTE E.SE. :
= 5. Realizar el recoriocimiento academ:co respectivo, de acuerdo CON SUS propios requisitos y
-+ reglamentos, a los docentes de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR j
- OCCIDENTE E.S.E. cuando realicen actividades en el marco del convenio docencia-servicio
" 8. Exigir a los estudiantes la realizacién del programa de induccidn especifica de la SUBRED '
.. INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE. )
7. Exigir a los estudlanies la dotacién y vestuario necesanos para el cumpl;mlento de sus
: practlcas LR
8. Estudiar y resolver, al tenor de sus prop[os reglamentos,. las solicifudes que se presenten :
" para fos reconoc;m:entos académicos a que haya lugar al personat asistencial vinculado.
9. En caso de que las practicas de los estudiantes sean de caréacter investigativo ambas partes
©~ podran a disposicion sus instalaciones y demas recursos académicos e investigativos tanto -
- para estudiantes como para el personal de la SUBRED INTEGRADA DE SERV'C!OS DE
- SALUD SUR OCCIDENTE ESE. , previo acuerdo entre las partes. -
10. Garantizar que los estudiantes de pregrado y posgrado cuenten con los elementos de
“. proteccion- personal necesarios para el desarrollo de la préactica y el esquema.de
‘vacunacion o titulos acorde a lo requerido por la SUBRED. INTEGRADA DE SERVICIOS
. DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E., para aquelios programas que estén directamente en
. ‘contacto con los pacientes o realloen procedimienios. Para pregrado (estudiantes) estos
~elementos los proporcionara LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA. Para internos

~ y posgrado (residentes), estos elementos los proporclonara la SUBRED- INTEGRADA DE . '
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.SE. :

i 11. Propender que los estudiantes cuenten con el equipo biomédico basico de examen clinico, -

segun aplique, cumpliendo con las politicas y protocolos mstqtucaonaies de Seguridad del
paciente de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ]
- ES.E. _ ¥
12. Tomar en cuenta ia evaluacion y recomendaciones que haga la SUBRED INTEGRADA DE
. SERVICICS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. sobre las actividades asistenciales y de
'docencia que estén a su cargo con el fin de mejorar la conformacion. del cuerpo profesoral -
de LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA tomara en cuenta.
- 13. Asumir la coordinacién de la gjecucion del.convenio, en los aspecios que se real!zan dentro
© .de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR QOCCIDENTE E.SE.. a
traves del Comité Docem:la-Semc:o yla Oflcma de Gestion del Conocmu:—: nto

Por parte de Ia SUBRED lNTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S. E

i



CONVENIO REGULADOR DE LA RELACION DOCENCIA-SERVICIO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COL OMBIA Y
LA SUBRED INTEGRAEJA DE SERVICIOS DE SALUD SURGCCIDENTE E. S.E.

’ =

- Facilitar y permitir Ia practica universitaria de los estudiantes de pregrado y posgrado en
_ areas de la salud de'la Universidad, en las mstalacmnes de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

2. Realizat en conjunto- con LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA los Com;tés_
Docencia-Servicio del presenté convenio. -

. 3. Designar al personal profesional y/o directivo que partncuparé de los Comités Docenf‘la

- Servicio e informar oportunamente a LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CDLOMB!A de sus K

* daics de. contacto.

4. Facilitar |a realizacion de las actividades académicas y de mvesugacson prewstas en ios

- planes de trabajo estipulados para cada ‘programa académico. _

5. Invitar & los estudiantes en practicas. universitarias y docentes de LA UNIVERS!DAD
NACIONAL DE COLOMBIA vinculados al convenio a las actividades de, educacion .
continuada que- programe la SUBRED INTEGRADA’ BE- SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIBENTE E.S.E. E

6. Aportar las instalaciones, equlpos y demas elementos necesarios para el desarrollo de ias 3
practicas universitarias de los estudiantes.

7. Velar por la correcta utilizacion de todos los equipos y demas elementos aporlados por LA'

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, para el desarollo de las actividades del- .
presente convenio. En los casos de equipos en modalidad de comodato de la Universidad

en el Hospital, serd necesario adoptar medidas pertinentes para mantener su integridad,

. conservacion.y adecuado mantenimiento. . -

8. Suministrar, en calidad de préstamo, ropa de trabajo para lntemos v residentes uso en dreas ..

- quirdrgicas y otras dreas de trabajo con requisitos especiales, las cuales seran devueitas al

finalizar la actividad, en ia misma area donde fueron entregadas o desechadas segln - -

corresponda.

9. Garanlizar a los infernos y résidentes de LA UNIVERSIDAD NAGIONAL DE COLOMBIA

alimentacion, hoteleria y elementos de proteccion gratuitos, de acuerdo con las jornadas,
‘turnos y. servicios, que cumplan en el marco de la practica formativa’ establemdos en el
Articulo 2.7.1.1.15. Literal d). del Decreto 780 de 2016. =
10. El personal profesional de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR _
OCCIDENTE E.S.E. que participe en el convenio, podré impartir docencia a los’ estudlantes
- en practica, de acuerdo con el plan de trabajo acordado por las partes. 2
12.Realizar el programa de induccién especifica a los estudlantes de LA UNIVERS!DAD
~ NACIONAL DE COLOMBIA, antes del inicio.de las préacticas.
~ 13.Informar oportunaménte a LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA sobre los camblos -
y decisiones administrativas re!acmnadas con el desarrolio de las practlcas y proyectos de
investlgamon
14. Establecer, para el personal que pariicipe de las actlwdades docentes, la obligacion de
observar los . reglamentos. la “UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,
- correspondientes a este tipo de actuwdades sin perjuicio de Ia funcion asistencial que les
corresponde. '
- 15.Reporiar al Area de Segundad en el Trabajo de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS .
DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E., y a la Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) los
casos de accidentes biologicos o de cualquier indole, que sufran los estudiantes de LA
- UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA dentro de las instalaciones de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al Decreto

-'055 de 2015 y se seguira el protoc:olo establec;do para tal fin por la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMB!A " _
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16 Velar. por el respéto a la autonomia administrativa, Ia lreg!amen’iacién interna disciplinaria, y

la correcta utlllzac;on de Ics insumos summlstrados por LA UNIVERS!DAD NACIONAL DE
COLOMBIA. '

- 17 Los demas deberes s responsabllldades que en el area académica y cientifica se determmen- o

en los planes de practlcas formativas {anexos técmcos) que sean expedldos durante el
desarmiio del con\.femo .

Por parte de los es_tudiantesz |

1. Cefiirse esfrictamente a los reglamentos, normas y procedimientos de caracier técnico,

cientifico y administrativo, tanto de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD -

“SUR OCCIDENTE E.S.E. como de LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA.
‘2. Los estudiantes dependeran académicamente de1A UNIVERSIDAD NACIONAL DE
. COLOMBIA, y en ningun caso tendran relacién jaboral alguna con la SUBRED ;
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. Por tanto, cualquier
~ proceso o sancion disciplinaria se cefira al. reglamento estudiante-Docente de !a Sdbred en
el que se contemplan sancicnes para los estudiantes de practicas.
3. Reportar al personal profesional de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
.. SUR OCCIDENTE E.S.E., los casos de accidentes biolégicos o de cualquier indole, que
~ sufran los estudiantes de LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA deniro de las
.instalaciones de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE-
ESE = - _
4. Aportar los docurnentos e mformaczon necesarios, -de acuerda con Imeamientos de la
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE. para realizar
las rotaciones.

- 5. Las demas que resulten necesarlas pertinentes y conducentes .
[

CUARTA. CONTRAPRE_ST}&C!ON. LA UNIVERSIDAD de acuerdo con la disponibilidad del

‘personal proporcionara a la SUBRED apoyo asistencial con los especialistas de las diferentes
modalidades, previo' consenso entre ellas; .dentro del marco de la disponibilidad de los
programas académicos desarrollados alli y los instrumentos y objetivos concertados en el marco
~ del presente convenio. Para el desarrollo de los: programas de integracion docencia - servicio,
LA SUBRED participara con los recursos humanos que correspondan al drea del Programa y -
con los recursos tecnoldgicos y locativos pertinentes al mismo. Por otra parte, de comun -
acuerdo con LA SUBRED, LA UNIVERSIDAD organizara para el personal por de LA SUBRED,
programas de capacntac::on sobre aquellos aspectos que las partes consideren de beneficio:
mutuo, de acuerdo con necesidades, disponibilidades y oportunidades. LA UNIVERSIDAD de. -
acuerdo a-su disponibilidad y recursos, préstara acompafiamiento y participacion conjunta en
“proyectos de investigacion & innovacion. LA UNIVERSIDAD podra ofrecer tarifas
preferenciales para cursos, seminarios o talleres, en las areas referentes a la salud, de acuerdo

- a disponibilidad, recursos y previo acuerdo entre las partes. Las contraprestaciones en los -
- términos enunciados en cuanto a capamtacmnes y tarifas, asi como las condiciones para ser
‘otorgadas, se definiran por las partes en actas de los comités docencia-servicio realizadas

trimestralmente, firmadas por sus respectlvos represenlantes conforme a ia reglameniaclon '
vagente para tal fin. :

Paragrafo La firma del presente convenio no genera ninguna cantraprestaclon econdmica para
. ninguna de las partes. En caso de ser necesario; las partes de acuerdo con su disponibilidad y
presupuesto propenderan par aporlar los recursos necesarios para pcmer en accion el presente
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convenio, y si es hecesario, los solicitaran a organismos que fomenten la investigacion, ya sean
centros de investigacion o de entes del.sector pablico y/o privado. o 5

QUINTA. — CONCEPTC DE CUPO, NUMERO -DE ESTUDIANTES, DOCENTES E.

ANTENSIDAD HORARIA. EI concepto de cupo, y su aplicacion en’las areas especificas de

- trabajo, sera definido con base en la capacidad instalada de Ia SUBRED INTEGRADA DE

- SERVIGIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E., tomando en consideracién la capacidad o
operativa, administrativa, de supervision permanente, técnico-cientifica y de bienestar, que

* posee el mismo. Los cupos serdn asignados de comin acuerdo entre las partes, y seran
consignados en los Planes de praciicas formativas (Anexos Técnicos). ' ;

- Paragrafo Primero. Las actividades asistenciales necesarias para la formacién de los

estudiantes’como una garantia académica deben ser realizadas bajo la estricta supervision de

~ personal asistencial que designe la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR

- OCCIDENTE E.S.E:, y el personal docente de LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA.

~Las practicas formativas tendran una intensidad: horaria correspondiente a la proporcién

presencial de los créditos académicos establecidos por LA UNIVERSIDAD NACIONAL ‘DE
COLOMBIA, para la respectiva practica de la asignatura. ' :

‘Parégrafo Segundo. En todo caso, para definir las jornadas de los estudiantes en practica, se

acataran las directrices establecidas en los Articulos 27.1.1.15y 2.7.1.1.16 del Decreto Unico .

- Reglamento del Sector Saiud y Proteccién Social 780 de 2016 y deinds normas que lo
regiamenten, adicionen,o modifiquen. . ; - ; ' '

Paragrafo Tercero. Para definir las jornadas y horarios de los docentes que barticipen' de la

presente relacion Docencia-Servicio, se acataran las directrices’ establecidas en e Articulo -

2.7.1.1.17 del Decreto Unico Reglamento del Sector Salud y Proteccion Social 780 de 2016 y
demas normas que lo reglamenten, adicionen o modifiquen. . ' :
SEXTA. —-COMITE DOCENCIA-SERVICIO. Se conformara un Comité Docencia-Servicio para
- facilitar el cumplimiento de las clausulas establecidas en el presente convenio y las actividades

que se deriven en la ejecucion de este. Este comité debe reunirse cuatro (4) veces por afio, y:
. .podra pactar mas reuniones en Ios casos que se amerite y: previo acuérdo de las partes,

mientras el convenio esté vigente. Las reuniones podran serde tipe presencial o virtual, segln
lo decidan las partes. Estara compuesto por los siguientes representantes de cada una de las
partes, que en caso de cambio dé alguno ;le ellos debera informarse con 'anticipaciéq.

Por LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA: _ |
1. Los Vicedecanos Académicos de las Facultades del area de la salud o sus delegados, -
‘2. Los coordinadores de los programas curriculares de pregrado y posgrado que se encuentren

realizando actividades en la SUBRED. INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E. ' _. : : - _ L

- Porla SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.:
1..El gerente, el jefe de Oficina de Gestion del Conocimiento o quien haga sus veces, el

respectivo delegado de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
. OCCIDENTE E.S.E. o'su delegado. . ' o

Por los estudiantes:
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1. Un representante por parte de los estudiantes que se encuentren rdtando en la SUBRED
INTEGRADA DE. SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ES E. al momento de la
reahzacnén del comitée. '

' 'Paragrafo El Com[te Docenma Servicio !le\.rara a cabo la superwmén y segwmlento ala

ejecucion del convénio, a efectos de garantlzar su adecuado desarroilo a ;ravés cie las
SIguentes acc:ones :

Coordinar las actividades enmarcadas en el presente convenio. _
‘ Establecer su propio reglamento de oonformldad con Ios estatutos y normatmdad mtema de -
- las partes.

Fijar la periodicidad de reumones con el fin' de venf icar .y evaluar el cumpllmlento del
presente convenio.
. Verificar y evaluar €l desarrollo de Ias relaciones mtennstltumonaies para que no generen
~detrimento de fa-calidad en e! servicio ofrecido a los usuarios de los escenarios de practica. .
5. Promover |a responsabilidad ética, legal, y el compromiso humanitario, en desarrollo de |as
actividades del presente convenio.
8. Analizar y resolver, en primera instancia, las dificultades, diferenc:las conﬂlctos que puedan
surgir del desarollo de las actividades propias de! convenio; y remitir, a mstanmas superiores
los casos que asf lo ameriten. .
7. Registrar las novedades o cambios en cada uno de los programas academ:cos relacionados
_ - con €l presente convenio.
8.. Designar ios supervisores de los estudlantes por cada penodo
9. Trasladar las faltas disciplinarias por parte de los estudiantes y docentes de Ia UNlVERSlDAD
'NACIONAL DE COLOMBIA que se cometan durante las practicas formativas a los Comités
' de Facultad para la Resolucion de Conflictos y Aspectos Disciplinarios respecto de los

estudiantes y, en el caso de los docentes, a la Oficina de Veeduria Disciplinaria de la Sede
Bogota. : :

10 Las demas que sean acordadas.

A .w..me‘

SEPTIMA —. PRCPIEDAD INTELECTUAL Las mvestigamones publlcamones trabajos ¥y
productos de gestion del conocimiento que se realicen entre las partes, conjunta o -
individualmente por razdn del cumplimiento de las actividades establecidas para el presente

convenio, deberan cumplir con las normas que para el efecto tenga cada una de ellas, teniendo
en cuenta su partncapacaén ;

Toda Invesﬂgambn planteada por el personal en formacién yf/o docentes, vmcu!ados
directamente a LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA para realizarse en la SUBRED
!NTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S. E, debera ser evaluado y
aprobado por el Comité de Investigacién y/o de Etica en Invest:gaclon de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE. cumpliendo con el

procedimiento. estipulado de la SUBRED INTEGRADA-DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S. E antes de dar inicio a la misma.

Todas las publicaciones de mvestlgac;lones realizadas por ambas parles en ei marco del
convenio, llevaran el crédito de LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA y de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E. S.E.; respetando en todo caso
lo establecido en las normas de derecho de autor. Previa la ejecucion de cualquier trabajo del
" que se publiquen resultados novedosos o inéditos, las partes suscribirdn Actas de Acuerdo
dende se espemﬁque su-participacion sobre los derechos de propiedad intelectual.

10
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Sin perjuicio de lo anterior, las partes deben acreditar que la investigacién no contraviene las.

disposiciones legales, éticas, administrativas en humanos y en animales. Las Instituciones
previamente verificaran que la investigacion cuente con el apoyo econdmico necesario para su
desarrolio, : ¢ ; - _ ——

" _Elpresente convenio se regira por las estipulaciones relativas a la propiedad de los derechos

de atitor vigentes en Colombia, y las normas internacionales sobre el mismo tema, de los
- materiales y productos que se obtengan como resultado de la actividad, conjunta de las partes,

y lo concernienie a la propiedad de los derechos de tipo industrial que pudieran llegar a derivarse:
de las acciones realizadas en el marco del presente instrumento. Los aportes en dinero y/o en-

- especie que las partes realicen sera el parametro bajo el cual se asignara la participacian sobre

“+los derechos de propiedad intelectual en cuanto a las investigaciones y demds productos que -
la SUBRED. INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.SE. dejan dela -

actividad conjunta durante |a ejecucién del convenie, toda vez que es e] mecanismo mas

equitativo a partirdel cual es posible Ileva'r-a_ cabo la asignacién de tales derechos, garantizando “
de esta manera una compensacion por la inversién de recursos economicos, fisicos o de

personal que sean empleados.

.. Para el caso de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, se aplicaran lais [.éy_eé.

colombianas, y el Acuerdo 035 de 2003 del Consejo Académico, ¥ las normas que lo modifiquen, - :

. ‘adicionen o deroguen.

* Parael caso de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTEE.S.E -

aplicara su normativa interna y la legislacién nacional sobre propiedad intelectual.

- OCTAVA. SEGURO CGLECTIVO DE RESPONSABILIDAD GIVIL. LA~ UNIVERSIDAD

NACIONAL DE COLOMBIA tomara con una compafiia de seguros debidamente legalizada en
Colembia, una Poliza de Responsabilidad Civil: extracontractual, con el fin de garantizar a

‘terceros o pacientes; indemnizacion por los perjuicios derivados de la atencion en saiud que se

-origine por causa ‘¢ con ocasidn de la relacién docente .servicio de qué trata el presente

- convenio, seguro que deberd asumirse en una cuantia no inferior a 250 salarios minimos legales - .

mensuales vigentes. - .-~

NGVENA. AFILIACION A ADMINISTRADORA DE- RIESGOS LABORALES. 1A

.- "UNIVERSIDAD NACIONAL. DE COLOMBIA. realizara'la afiliacion.y el pago de aportes al -
. Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes que realizan practicas formativas en-

la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD'SUR OCCIDENTE E.S.E. en el marco -

-« del actual convenio durante el tiempo de la rotacién éstablecido. El reporte de la afiliacion debera

efectuarse como minimo guince (15) dias calendario antes de! inicio de la practica o actividad

correspondiente y en ningun case, las obligaciones de afiliacion y pago al sistema general de-

riesgos laborales podran trasladarse al estudiante.

 Paragrafo. LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA en conjunto con fa SUBRED

. INTEGRADA DE SERVICIOS  DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E., én caso de accidente,
. deben seguir-to estipulade porla ARL a la que pertenezca el docente externo ¢ el estudiante,

. siendo prioeritario y obligatorio el manejo médico inmediato que sea consecuencia dei.normal .
desenvolvimiento de las actividades de los estudiantes durante el desarrollo de las practicas

formativas.. %

N
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DECIMA. GARANTIAS 'DE SEGURIDAB PROTECCION. Y BIENESTAR DE LOS
. ESTUDIANTES. LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA y la SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE.SALUD SUR QCCIDENTE E.S.E. definiran en conjunto fos planes de.

- bienestar para los estudlantes garantlzando lo definido en el artlculo 271115 del decreto 780
de 2016

1. La SUBRED INTEGRADA DE SERV!C!OS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. facilitara eI ;

- acceso de los estudiantes a los recursos dlspombies en la entldad para-el desarrollo mtegral
de las practicas formativas.

_ ,2 Las rotaciones de las practicas formatlvas de los. estudlantes se fij Jaran atendlendo las.

‘normas, principios y-estandares . de calidad en-la prestacmn del servicio de salud y de
~bienestar de los estudiantesy docentes. En cualquier caso, los turnos seran de:maximo 12
horas, ‘con descansos que garanticen al estudiante su recuperac;on ﬂsu:a y mental y no
podran superar 66 horas por semana. - - o
3. Es potestativo de la SUBRED INTEGRADA DE SERV!CIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

E.S.E., segln disponibilidad, factlltar espac:os de esta(:lonamlento veh:cular a los docenies
y estudlantes i

4. Para el caso de estudiantes de mlernados y remdentes en el area de la salud tendran

derecho a alimentacion, hoteleria, ropa de trabajo y elementos de proteccion gratuntos de - |

acuerdo con 'las jormadas, turnos y servicios que cumplan en el marco de la practlca
formatwa

. BECIMA PRIMERA. GARANTIAS DE SEGURIDAD PROTECCEON Y B!ENESTAR DE LOS
DOCENTES .

1. Los docentes obtendran de LA UNIVERS!DAD NAC!ONAL DE COLOMBlA el

© reconocimiento académico respectivo, de acuerdo con sus propios requisitos y.
reglamentos, cuando realicen actw:dades docentes. -

2. La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. facilitara:

-el acceso de los docentes a los recursos dssponmles en la entidad para el desarrollo mtegrai
de las practlcas formatwas

DECIMA. SEGUNDA. MECAN]SMOS DE: SUPERVISION CONTROL Y EVALUACION DEL'

© CONVENIO. Las partes concertaran un esquema de 9valuacmn ‘mejora continua y mecanismos:

~de supervisioén acordes con el plan de practica formativa, a corto, mediano y fargo plazo,
“basandose en evidencias que garanticen la calidad y perhnencla de los programas y proyectos.

De la misma manera, deberan :mplementar un- 5|sterna de autoevaluacion que permlta las
. sngulentes accaones % 5

1. Promover y dirigir su proplo desarrollo ; o
-2. Documentar ias realidades y eventualidades duranie la marcha del convenio. '
3. _Constmur implementar y aplicar indicadores en busca de estandares superiores de calldad

Dichas “acciones deberan evaluar el presente convenio, a traves del Coml‘se Docericna
~ Servicio, de acuerdo con la normatnndad vigente. :

Paragrafo 1. Los Mecanismos de supervlsuﬁn segulmlenta y evaluamon se incluirén en ios ’

Planes de practlcas formatlvas (Anexos Tecnlcos) del convenio los cuales hacen parte integral .
: del mismo. :

B
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BEC!MA TERCERA DGCUMENTOS DEL CQI\EVENIO Haoen parte mtegral del presente

convenio: Planes de practicas formativas. (Anexos Técnicos), actas, copia de la poéliza de -

-respcnsabllldad civil vigente, certificado de 'existencia y representacion legal de LA
- UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA expedido por el Ministerio de Educacion Nacional,
. representacion legal de’ ambas instituciones y demas documentos: que se. produzcan y sean
e!aborados conjunlamente por las-partes durante la ejECLICIOFI de la relacién.

- DECIMA CUARTA - DURACION Y RENGVACS{'JN El termlno de duracnén del. presente

convenio sera de diez (10) afios, contados a partir de su firma por la dltima de ias paries. Ei
término sefalado. podra ser pro*rogado previc acuerdo por las partes mediante acto celebrado

- por escrito'y previa evaluacion favorable por escrito realizada al menos con treinta (30) dias de -

g antﬂlacmn a la fecha de term:nacron del periedo de ejecumon del convenlo

. DECIMA QUINTA WiODIFECACION El presente convenio podra ser modifi cado por mutua

- acuerdo entre las partes mediante acto celebrado porescrito, a solicitud de cualg viera de ellas,

previa oomunlcac:bn ‘por escrlio y con treinta (30) dias de antlmpacaon ala fecha estimada para
Jla firma de dicho acto. ' i _ e -

.DECIMA SEXTA TERMENACION El presente Convenlo podra darse por termmado en las_ :

ssgwent&s Casos!

_ 1. Por vencimiento del plazo de duraclon es’upulado en Ia Clausuia décima cuada del

- -presente Convenio

- 2. Porcircunstancia de fuerza mayor caso fc!tuno o hechos de un tercero qgue mposnblhten i

~la ejecucion del Cenvenio. -
3. Pormutuo acuerdo de las Paries

4. Por decision unilateral de cualquiera de las Partgs, siempre que; nouﬁque por escrito a )

la otra dicha intencién, con una antélacién minima de seis (6) meses, & la fecha en que
- se pretende su terminacion, sin perjuicio de.la normal finalizacion de las actividades
_previamente acordadas y que en ese monignto estén en desarrollo.

5. Por disolucion yfo liquidacion de la persona juridica de alguna de Ias paﬂes asu como'

su declaratoria de insolvencia o de concurso de acreedores.
- 6. Por mcumpllmaento de alguna de las partes en cuanto a sus’ obhgacwnes s1encio
: necesario que de manera previa a la decision de dar por terminado el convenio por esta.
-~ causal, se ponga en cenocimiento del comité docencia servicio los hechos constitutivos
del incumplimiento, con el fin de que este érgano requiera a la parte incumplida a efectos
de que proceda a pronunciarse sobre las razones que condujeron al desconocimiento
de los compromisos, como también para que Ileve a cabo las gestiones pertinéntes para

. Temediar esta SIIUECIOH y, de esta manera, sea posible qontmuar con-el desarrolio del

‘ OOI'IVEI'HO

- DECIMA SEPTIMA SOLUCIGN DE, CONTROVERS!AS Toda dlferenma que resulte de la

interpretacion o apllcac:mn de este convenio se solucionara en primera medida a través de la

negociacion directa por conducto de los representantes de las partes en el comité docencia - -

servicio. En caso de que fracase la negociacion directa, las partes acudiran a otros tipos de
meganismos alternativos para la solucién de controversias tales como la conciliacian 0 Ia
_ transaoclc:n sienda prefenble en todo. caso la conciliacién extrajudlcaal en derecho.

s
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CONVENIO REGULADOR DE (A RELACION nbceucln;_gézavugso ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIGNAL DE COLOMBIA Y
oy LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUROCCIDENTE E.S.E. : :

En el evenio que las partes no puedan dirimir sus difelrencias‘aoordes con los mecanismos
alternativos antes enunciados, cualquier de ellas estaré facultada para acudir a la jurisdiccion
contenciosa administrativa. - = o 4

DECIMA OCTAVA. - INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL. En todas las accicnes
derivadas del presente convenio y de-los subsécuentes convenios especificos, las partes
* convienen-que el personal que cada parte vincule para la realizacién conjunta de cadd accion
del convenio, incluyendo los estudiantes de LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,

continuara en forma absoluta, bajo Ia direccion y dependencia de la parte con la cual tiene

 establecida su relacion laboral, contractual o legal y reglamentaria independientemente de estar
- prestandoe ofros servicios fuera de ella, o en las instalacignes de la entidad a la que fue
comisionado. s b Bl : Gow o

Si en la realizacion de una atcion del convenio, interviene persorial gjeno a las partes; este
continuara siempre. bajo la direccion de la parte con quien esié contratado, por lo que su
intervencién, no originara relacién de caracter laboral o de ofra especie, con las instituciones
firmantes. ' e ST ' '

s DE‘C!MANO\!ENA.:-— INEXISTENCIA DEL REGIMEN DE SOLIDARIDAD. No existe régimen
de solidaridad entre las partes que suscriben este convenio, en razon a que cada una responde

por las obligaciones que se establecen en el mismo, y los ‘compromigsos adquiridos en los -

convenios especificos. S g g : :

-VIGESIMA_. — CESION. Las partes, no pedran ceder parcial; ni_totalméﬁte; la ejecucién del
presente converiio a un tercero, salvo previa autorizacion expresa y escrita de las mismas.

VIGESIMA PRIMERA. — CONFIDENCIALIDAD. Las partes reconocen 'y aceptan que toda la
informacién relativa al convenio incluida, pero sin limitacion a la informacioén técnica, juridica,
- comercial, financiera, administrativa, operativa, tecnolégica, de especificaciones, - disefos,

‘planes de productes, de investigacion y desarrollo, informacion personal, informacién sobre
clientes, métodos y operaciones del negocio y programas de mercadeo . y ‘que incluye

. invericiones (bien sea patentables o no), secretos comerciales, conocimientos técnicos, técnicas

y combinaciones de informagion conocida, a la que tenga acceso la parte contraria, por cualquier -
‘medio de informacion y con ocasién del ptesente contrato, es informacion que pertenece ensu .

" totalidad, tanto en su forma como en su contenido al fitular de la misma, segun sea ¢l caso y,
por lo tanto, esinformacién confidencial. .~ . . . ,

La parte conocedora sera la (inica responsable por las violaciones de derechos de autor,.
secretos industriales, patentes o derechos similares y mantendra al titular de la misma a pazy-
salvo de cualquier reclamacion al respecto. No obstante, o anteriormente estipulado, no sera
aplicable a informacion que tanto Las partes puedan demostrar que: a) Era de dominio piblico
al momento de su divulgacion. b) Después de su divulgacién haya sido publicada o bien pase a
-ser de dominio publico, siempre y cuando dicha publicacion o ¢onocimiento publico fuere
- aceptado o proveniente de alguna de Las partes y no por hechos atribuibles a una de Las partes.
¢) Fue recibida, después de su divulgacion, de un tercero que tenia elderecho legitimo a divulgar '
‘tal informacion. ‘d). Fue independientemente desarrollada, por una parte, sin referencia a la
.informacién confidencial recibida de la otra parte: ) ' - :

Asi mismo, cualquiera de Las partes podra di_vulgar la informacion confidendial de la otra, en la
medida en que sea requerida judicialmente y no exista excepcion legal de reserva o secretp
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profesional, tomando en consideracién que una parte debera notificario a la otra parte.
oportunamente antes de ser reveiada dicha informacién, indicando para el efecto la autoridad |

judicial que asi lo requiere; con la finalidad de buscar la debida proteccion de dicha informacion.

La parte que se encuentre judicialmente requerida para revelar dicha informacion, . debera:

- colaborar en un todo y de manera razonable para tratar de proteger la informacion confidencial.
- Contodo, la parte solamente podréa revelar la informacién confidencial, Gnicamente en la parte
- requerida judicialmente, absteniéndose de dar a conocer informacion no solicitada y buscando

de manera razonable la obtencion de una séguridad en la confidencialidad de dicha informacién; -

si ello fuere legalmente posible.

- Enel caso de cualquier divulgacién o pérdida de la informacion confidencial, una parte nofificara
- de-inmediatc a la otra. A fa terminacion de la prestacion de los servicios.ofrecidos, una parte

devolvera la totalidad de la informagién entregada por la otra parte de manera inmediata. Para

+ los efectos de Confidencialidad, las partes acuerdan las siguientes definiciones:

- @) Informacién Confidencial: Es toda ta informacion, oral o escrita, contenida en cualquier medio -

existente o que llegare a existif, tales como documentos, medios magnéticos o electrénicos,
etc., relacionada, directa o indirectamente con paciente o usuarios, planes de negocios y de
desarrolio, informacion - técnica, contable y financiera, planes de productos y  servicios,

informacion . de presupuestos, informes de mercadeoc e informes en general, -analisis y -

prqyecciones.- especificaciones, proyecciones para el desarrollo de. productos y  servicios,
informacion . confidencial recibida de terceras partes, tarificacion 'y precio- de productos y
servicios, - disefios, dibujos, software, datos, datos personales o datos sensibles, secretos

industriales, componentes de propiedad intelectual, know how y .otras informagiones de
negocios o técnica, informacidn sobre el recurso humano, contenida en manuales de operacién, . -
‘0 cualquier otro medio, y toda aquella informacién adicional que las partes distingan como -

"Confidencial” o “Estrictamente Confidencial”, en conjunto con cualquier otra informacion que,
en el curso normal de los negocios seria considerada como confidencial.

Queda establecido desde ahora que la ads'encia de un rotulo indicando el caracter reéefva_do 0.

no de la informacién, o su connatacidn o no de confidencial o de secreto industrial, no releva al
‘Teceptor de su obligacién de confidencialidad frente tal tipo de informacién. - w0
" . b) Secretos Industriales: 1) Es la informacion

obtenerse un beneficio econdmico derivado de la condicién de no ser pablica y generalmente

- conocida; y de no poder ser obtenible por terceros que podrian derivar un beneficio eccndmico '

por su revelacion y/o uso; y 2) Es 'la informacion lograda bajo las negociaciones y que bajo
condiciones comerciales razonables adopten el caracter de confidencial. '

c)' M édios de Infof‘rnacién: Es c.u'alq'uier lipo de encuesta, busqueda, investigacion, dato, Infonhe, .

~ base de datos, datos de estudio, manual, contrato, acuerdo, instruccion, memorando interno,

propuesta comercial; balance, estado financiero, comunicacién interna o externa, o cualquier
tipo de resefia, dictamen contenido en un medio fisico o electrénico, papel, disquetes, disco
‘duro, en cintas, entre otros, y en generai, cualquier elemento que contenga informacion sobre

una de las partes, sus actividades, sus pacientes, usuarios o sus clientes o las actividades
desarrolladas por éstos. -

d) Manipu_!aciéﬁ:-jEs la operacién, manejo'o maniobra tendiente a utilizar la informacion La

manipulacion no permitida incluye no sélo la reproduccion (copia, fotocopia, grabado, scanner,

impresion, etc.) de la menciohada informacion, sino también la comunicacion hablada o escrita
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CONUEN!O RESULADIOR DE LA RELACIGN DOCENCIA-SERVICIO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLCMBIAY
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURGCCIDENTE E.S.E.-

de la misma a terceros gjenosoa personas no autorlzadas para conocer, manipular y mantener
dicha informacion confidencial por parte de una parte. Tada Iz informacion que una parte reciba
con ocasion del presente contrato de manos de la otra parte es informacién confidencial, asi

- mismo-la informacién que una parte entregue a la ofra parte la cual no tendra el carécter de
confidencial, salvo que asi se identifique expresamente.

‘La ‘obligacion de confidencialidad antes mencicnada estard vigente durante e! término de

‘duracion del contrato y dlez {10) afios. mas contados a parhr del vencimiento det termino de -
. esie.

WGESIMA SEGUNDA. — INDEMNIDAD. i‘A'UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA y LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E se obligan a
mantenerse indemnes entre si de- cualquier ‘dafio o pefjuicio originado en reclamaciones -
provementes de terceros, cuya causa se origine en sus actuacnones o la de sus dependlentes

VIGESIMA CUARTA.. - PERFECCIONAMIENTD Y EJECUC!ON El presenle convenio se

perfecciona con la firma de Ias partes para su’ ejecucmn no se requiere de procedimientos
adicionales.

En constancla se firma el presente convenio de Docenma Senﬂmo en dos (2) e;emplares de
_igual tenory valor en las fechas indlcadas al lado de la firma de sus representantes '

'POFLAUNI\!ERSIDAD NACIONAL DE ; o Por o la SUBRED' INTEGIRADA" DE -
COLOMBIA w6 - SERVICIOS DE SALUD SUR OCCEDENTE =
| T ESE. |
Firmado

digitalmente por .

JOSE IsMabL pENA {SEIgmael Pefia
. Vicerrectof Bed= Bogokeyes
Fecha: 21/02/2023

Por Parte de Ia Institucién ' » 2 B . 5 oy w7 o :'

Reviso: Direccion Joridica Universidad de Colombia
Avgio: Coordinador Docencia Servicic Facuitad de Medicina -

Por Parte de la Suﬁr_'eg

Revisé: Jefe Oficina Géstion del Conocimiento  Aiaritod )
Avalé: Jefe Oficina Asesora Juridica ;
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