CONVENIO REGULADOR DE LA ~RE§.AC!C§N DOCENCIA-SERVICIO ENTRE
LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA, SEDE BOGOTA Y EL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E

RIONEGRO-ANT.
ESCENARIO DE PRACTICAS: Hospital San Juan de Dios E.S.E. Rionegro-Ant.
NIT: 890.907.254-7
INSTITUCION EDUCATIVA: Universidad Nacional de Colombia
NIT: . 899.998.063-3
DURACION: Diez (10) afios

Entre los suscritos a saber DIANA MARIA MEJIA VALENCIA, identificada con la
cédula de ciudadania No. 39.444.318 expedida en Rionegro, actuando en su calidad
de Gerente y Representante Legal del HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E.
RIONEGRO-ANTIOQUIA, identificado con NIT. 890.907.254-7 y quien en adelante
se denominard EL HOSPITAL, por una parte, y BLANCA NIEVES PIRATOBA
HERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 28.268.544 de Oiba,
Santander, obrando en su calidad de Decana de la FACULTAD DE ENFERMERIA
debidamente facultada seguin Resolucion No. 102 del 10 de septiembre de 2024 del
Consejo Superior Universitario, debidamente delegada para la celebracion,
modificacion, prorroga, adicion, suspension y liquidacion de convenios, de
conformidad con lo previsto en el articulo 4, numeral 5, literal a) del Manual de
Convenios y Contratos, adoptado por medio de la Resolucién de Rectoria No. 1551
de 2014, quien actia en representacion de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA, como ente universitario autonomo del orden nacional, vinculado al
Ministerio de Educacién Nacional de Colombia, regido actualmente por el Decreto
1210 de 1993, con domicilio en la carrera 30 N° 45 ~ 03, de la ciudad de Bogota D.
C. — Colombia, quien en adelante se denominara LA UNIVERSIDAD, hemos
convenido suscribir el presente convenio de cooperacion académica, previas las
siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que, EL HOSPITAL es una institucion sin animo de lucro, prestadora de
servicios de salud con énfasis en la atencién de pacientes de alta
complejidad. Participa en la formacion del talento humano en salud, impulsa
la investigacion en salud y ofrece asesoria y asistencia técnica a otras
instituciones.

2. Que, LA UNIVERSIDAD, es un ente auténomo estatal de rango
constitucional, con régimen especial establecido en el Decreto Ley 1210 de
1993, cuyo objeto es la educacion superior y la investigacion y dentro de sus
fines esenciales esta cooperar con las entidades gubernamentales y no
gubernamentales en tareas de formacion, investigacion y extension.

3. Que, LA UNIVERSIDAD cumple, en nombre del Estado, funciones orientadas
a promover el desarrolio de la educacion superior hasta sus mas altos



niveles, fomentar el acceso a ella y desarrollar la docencia, la investigacion,
las ciencias, la creacion artistica y la extension, para alcanzar la excelencia
y los fines sefialados en el articulo 2 del Decreto 1210 de 1993 y su Estatuto
General (Acuerdo 011 del CSU de 2005).

4. Que, LA UNIVERSIDAD a través de sus ejes misionales tiene como proposito
desarrollar una continua interaccion e integracion con la comunidad nacional
e internacional, de modo que se asegure la presencia de la Universidad en
la vida social y cultural del pais, en la incidencia de las politicas nacionales,
asi como su contribucion a la comprensién v solucion de problemas de la
nacion.

5. Que, LA UNIVERSIDAD mediante Resolucion No. 2513 del 9 de abril de 2010
del Consejo Nacional de Acreditacion, recibié la Acreditacién Institucional de
Alta Calidad, la cual se constituye en la Gnica Universidad del pais con dicho
reconocimiento por 10 afios y que fue renovado a través de la Resolucion
015859 del 25 de agosto de 2021 del Ministerio de Educacion Nacional. Este
requisito da cumplimiento a lo previsto en el articulo 2.7.1.1.7 del Decreto
780 de 2016 “Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion
Social”.

6. Que, desde el enfoque territorial, LA UNIVERSIDAD debe focalizar su accién
hacia el desarrollo regional, integrando aspectos sociales y la gestion de
conocimientos acorde a las necesidades de las regiones y sus comunidades.

7. Que la relacion entre la academia y la asistencia debe consultar los intereses
de las instituciones comprometidas, sin interferir con las funciones
especificas de cada una de ellas, por el contrario, debe facilitarlas y
mejorarlas.

8. Que el articulo 6° de la Ley 30 de 1992, dispone que son objetivos de la
educacién superior y de sus instituciones, profundizar en la formacion integral
de los colombianos, capacitandolos para cumplir las funciones profesionales,
investigativas y de servicio social que requiere el pais,

9. Que el articulo 247 de la Ley 100 de 1993, establece que: “... Para desarrollar
programas de pregrado o posigrado en el Area de Salud que impliquen
formacion en el campo asistencial, las instituciones de Educacién Superior
deberan contar con un Centro de Salud propio o formalizar convenios
Docencia-Servicio con instituciones de salud que cumplan con los tres
niveles de atencién médica, seguin la complejidad del programa, para poder
realizar las practicas de formacion. En tales convenios se estableceran
claramente las responsabilidades entre las Partes...”

10.Que el Decreto 2376 del 1 de julio de 2010 define y reglamenta la relacion
docencia-servicio y los convenios docencia servicio que celebren las
instituciones de educacién y las que prestan servicios de salud.

11.Que el citado Decreto en su articulo 8° establece la participacion en la
relacion docencia - servicio, entre otros, de instituciones que prestan
servicios de salud, como de instituciones de educacidon superior con
programas de formacion en el area de la salud.

12.Que el articulo 10° del Decreto 2376, determina la cbligacion de consignar
en convenios de cooperacion académica docencia — servicio, la relacion, los



compromisos, responsabilidades y demds acuerdos que se pacten en
desarrollo de la relacion.

13.Que el Decreto 2376 del 1 de julio de 2010 y el Acuerdo 000003 del 12 de
mayo de 2003 del Consejo Nacional para el Desarrollo del Talento Humano
del area de la Salud, definen y regulan la relacién docencia servicio para los
programas de formacion de talento humano en salud, sin perjuicio de que por
voluntad de las Partes se convengan en normas adicionales.

14.Que en virtud del articulo 2.7.1.1.10 del Decreto 780 de 2016 las entidades
interesadas en la creacion de una relacion docencia-servicio, deben
formalizarla juridicamente por medio de la suscripcién de convenios que
tendran como finalidad regular los términos bajo los cuales las partes
desarrollaran tal relacion de colaboracion.

156.Que existe mutuo interés entre las partes para la atencién en salud a la
comunidad y la formacion de recurso humano, razén por la cual consideran
conveniente aunar esfuerzos para articular en forma armonica sus acciones,
con el fin de contribuir a la optimizacién del servicio de salud.

16.Que de acuerdo con la Resolucidon 1551 de 2014 de la Rectoria, que adopta
el Manual de Contratos y Convenios de la Universidad Nacional de Colombia,
la Decana es competente para suscribir convenios marco o especificos con
personas naturales o juridicas nacionales para el ejercicio de actividades
propias de su facultad y/o unidades académicas basicas.

Efectuadas las anteriores consideraciones y en cumplimiento de lo dispuesto
por el articulo 247 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2376 de 2010, hemos
acordado celebrar el presente CONVENIO DE COOPERACION
ACADEMICA DOCENCIA - SERVICIO que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO: Establecer las bases de cooperacion entre las partes para la
realizacion de practicas de docencia-servicio mediante la formacién de talento
humano en salud competente con alto sentido ético y asegurar espacios adecuados
para la docencia, la extension, la investigacion y la participacion de los estudiantes.

PARAGRAFO: El presente convenio docencia — servicio se articulara con normas
y reglamentos internos del HOSPITAL y de la UNIVERSIDAD.

SEGUNDA: PRINCIPIOS QUE REGULAN EL PRESENTE CONVENIO
DOCENCIA - SERVICIO: En consonancia con el Decreto 2376 de 2010, el presente
convenio se regira por los principios estipulados en la Constitucion Politica, en las
normas de educacion y salud vigentes y por los siguientes: a) PREEMINENCIA DEL
INTERES SOCIAL: La formacion del talento humano en salud que se da en el marco
de la relacion docencia-servicio, tiene un fin social que debe primar sobre otras
consideraciones y servir de limite y orientacion para el disefio, ejecucion y
evaluacién de las practicas formativas. b) AUTORREGULACION: Las instituciones



que participen en la relacién docencia-servicio deben prever procesos, controles y
mecanismos idéneos para asegurar el cumplimiento de los objetivos, principios y
normas que regulan las actividades de las instituciones educativas y las
instituciones donde se desarrollen las practicas. ¢) RESPETO A LOS DERECHOS
DE LOS USUARIOS: La relacion docencia-servicio se desarrollara asegurando el
respeto de los derechos de los usuarios, de las instituciones y servicios involucrados
en dicha relacion. En especial, se debe asegurar que la calidad de los servicios y la
seguridad de los pacientes no se afecten negativamente por el desarrollo de las
practicas formativas. Todas las actividades asistenciales realizadas por los
estudiantes en formacion se realizaran bajo estricta supervision del personal
docente y/o del responsable de la prestacion de servicios, de conformidad con el
Sistema de Garantia de la Calidad del Sistema de Seguridad Social en Salud. d)
CALIDAD: La relacion docencia-servicio se desarrollard asegurando la calidad en
las actividades que se realizan tanto en el ambito académico como en el de la
prestacion del servicio, siguiendo los principios y normas de los Sistemas de Calidad
de Salud y Educacién. e) PLANIFICACION: La relacién docencia-servicio se
construye a través de planes concertados de largo plazo, que integren los objetivos
de formacion, investigacion, extension y prestacion de servicios, con estrategias,
acciones e instrumentos que permitan el logro de los mismos, propiciando un
monitoreo continuo de los avances y resultados. f) AUTONOMIA: La relacion
docencia-servicio se desarrollara en el marco de la autonomia de las instituciones
participantes. g) MISIONALIDAD: Las partes aceptan claramente que ia mision de
EL HOSPITAL es asistencial y la de LA UNIVERSIDAD es académica, y en
desarrollo de esas misiones cada institucién cumple una funcion social.

TERCERA. DURACION: El presente convenio tendrd una duracion de diez (10)
afios contados a partir de su perfeccionamiento

PARAGRAFO: El presente convenio podra prorrogarse por voluntad de las partes
por periodos iguales o inferiores mediante acta suscrita al menos con treinta (30)
dias de anticipacion a su vencimiento.

CUARTA: OBLIGACIONES CONJUNTAS: Las partes con la suscripcion del
presente convenio se veran obligadas a:

1. Brindar acompafiamiento a los estudiantes con profesionales idoneos,

2. Conformar el Comité de Docencia Servicio, de conformidad con lo establecido
en el articulo 11 del Decreto 2376 de 2010.

3. Procurar que la actividad docencia servicio, no se vea afectada o suspendida
por causas no imputables a la relacién institucional.

4. Dar a conocer el presente convenio a las personas de ambas instituciones que
estaran vinculadas a las actividades Docencia-Servicio.

5. Garantizar estrategias pedagégicas planificadas y organizadas, buscando
integrar la formacién académica con la prestacion de servicios de salud, con el
proposito de fortalecer y generar competencias, capacidades y nuevos
conocimientos en los estudiantes y docentes de los programas de formacion en
salud, en un marco que promueve la calidad de la atencion y el ejercicio



profesional autéonomo, responsable y ético de la profesién.

6. Definir de mutuo acuerdo las labores de formacién, investigacion, de extension
o prestacion de servicios que puedan surgir en el marco del presente convenio,
teniendo en cuenta la capacidad y disponibilidad que cada una de las partes
pueda ofrecer y la autonomia de las partes.

7. Acatar las evaluaciones y recomendaciones que realice el Comité Docencia-
Servicio en relacion con los planes de practicas formativas, siempre y cuando se
enmarguen dentro de los contenidos académicos de LA UNIVERSIDAD vy la
misién y los fines de EL HOSPITAL.

8. Asegurar el respeto de los derechos de los usuarios del servicio y la garantia del
cumplimiento de las normas, los principios y estandares de calidad en la
prestacion del servicio de salud y de bienestar de estudiantes y docentes.

9. Aportar al Ministerio de Educacién Nacional, en los casos en los que
corresponda, copia del presente convenio y de sus respectivas prérrogas, asi
como reportar la informacion sobre nimero de cupos y estudiantes por cada
programa y escenario de practica, de acuerdo con los criterios, plazos y
caracteristicas que defina la Comision Intersectorial para el Talento Humano en
Salud.

10.Respetar el régimen de la propiedad intelectual que regulara las creaciones y
producciones derivadas o resultantes por la ejecucion de este convenio; asi
como guardar la confidencialidad debida.

11. Participar de manera activa y responsable en las reuniones necesarias vy
convenientes para la debida ejecucion del objeto del convenido.

12.En forma autdénoma, cada institucion asignara a los directores, lideres, jefes o
Coordinadores con sus responsabilidades técnicas, cientificas, administrativas e
investigativas a fin de lograr los objetivos establecidos en este convenio.

13.Los estudiantes en entrenamiento en EL HOSPITAL estaran bajo la
responsabilidad de los docentes autonomamente escogidos por LA
UNIVERSIDAD y aceptados por EL HOSPITAL, y del personal profesional de EL
HOSPITAL, quienes seran los responsables, cuando deleguen en ellos
funciones asistenciales de la prestacion del servicio, de conformidad con las
normas de mejoramiento y garantia de calidad del Sistema General de Salud y
de las especificas de EL HOSPITAL. El estudiante debera sujetarse a las
recomendaciones que para tal efecto hagan sus docentes y los profesionales de
EL HOSPITAL.

14.Ningln programa o rotacion nueva entre ambas instituciones podra ofrecerse ni
ejecutarse sin mediar un acuerdo escrito que lo autorice.

15.Las partes seran responsables ante terceros por los perjuicios derivados de la
atenciéon en salud que se originen por causa o con ocasion de la actividad que
cada uno realice frente a ellos y en desarrollo de la actividad docente o
asistencial, por ello cada institucion debe responder civilmente por los hechos
que le sean imputables.

16.Definir en anexo técnico, cada vez que sea necesario, los programas que
participaran para cumplir el objeto del convenio, las actividades especificas, el
ntimero de docentes y estudiantes, su intensidad horaria, las rotaciones, las
unidades funcionales y de servicios del HOSPITAL involucradas, los
mecanismos de supervision, el sistema de trabajo, la organizacién administrativa



y demas elementos que sean necesarios para la buena ejecucion del convenio.

QUINTA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD:

1.

Garantizar la adquisicion de una péliza de responsabilidad civil extracontractual
en favor de los estudiantes, con una cobertura no inferior a doscientos cincuenta
(250) salarios minimos legales mensuales vigentes, segun lo sefialado en el
articulo 7 del Decreto 0055 de 2015 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.
Su costo estara a cargo de LA UNIVERSIDAD y debera permanecer vigente
durante todo el tiempo de la realizacion de la practica formativa.

Afiliar y pagar los aportes de los estudiantes a la ARL. Estas afiliaciones deberan
hacerse minimo un dia antes del inicio de la Practica. En todo caso dicha
afiliacion no implicara un vinculo laboral, considerando que se da en el marco de
una afiliacion académica.

Garantizar la correcta utilizacién de las instalaciones, muebles, enseres, equipos
biomédicos y similares, que en atencion al presente convenio se sirva para su
desarrollo. En consecuencia, la UNIVERSIDAD, respondera integramente por
los dafos y/o pérdidas imputables a sus estudiantes cuando se medie dolo,
culpa o negligencia.

Velar porque los turnos de las practicas formativas de los estudiantes no
excedan de doce (12) horas a diarias, ni de sesenta y seis (66) horas por semana
y que se le garantice los descansos que contribuyan a su recuperacion fisica y
mental.

Reportar a la ARL y al area de Talento Humano del HOSPITAL, sobre las
novedades que se presenten con el practicante y los accidentes y las
enfermedades ocurridas con ocasién de su practica. Asi mismo, realizar la
investigacién de los incidentes y los accidentes de trabajo y notificar al area de
Talento Humano del HOSPITAL los planes de mejora y/o acciones correctivas
producto de la investigacion.

Designar un coordinador del convenio por parte de la Facultad de Enfermeria de
la Sede Bogota con el fin de desempenar las funciones contenidas en la
“clausula octava: Funciones del comité docencia-servicio” detalladas en el
presente convenio.

Cooperar con EL HOSPITAL para que se cumpla en la mejor forma posible la
funcion asistencial.

Procurar que el personal a su cargo, participe activamente en las funciones de
caracter asistencial, segun las caracteristicas de cada programa.

Velar porque los docentes y estudiantes de LA UNIVERSIDAD que desarrollen
actividades en EL HOSPITAL, acaten los principios éticos, reglamentos, normas
y procedimientos de caracter académico, asistencial y administrativo de LA
UNIVERSIDAD y EL HOSPITAL.

10. Garantizar durante la vigencia pactada del presente convenio el pago pertinente

a Seguridad Social, ARL y similares.

11.Guardar plena reserva de todos los datos e informaciones que obtenga en el

desarrollo del objeto del presente convenio, teniendo en cuenta la reserva y la
ética profesional de acuerdo con lo establecido en la Ley 23 de 1981, la Ley 1751
de 2015, la Resolucién 1995 de 1999 y demas normas complementarias.



12.Respetar la autonomia administrativa del HOSPITAL.

13.Informar oportunamente al HOSPITAL, cualquier decision académica o
administrativa que pueda incidir en la ejecucion del convenio.

14. Velar por que las actividades realizadas por los estudiantes de programas
academicos de pregrado que requieran ser registradas en la historia clinica del
paciente u otros registros, deban ser consignados por el profesional responsable
y respaldadas con su firma, nombre y registro profesional,

15.LA UNIVERSIDAD adoptara dentro de los planes de practicas formativas, un
programa de delegacion progresiva de funciones y responsabilidades a los
estudiantes de acuerdo con los avances teérico-practicos del estudiante en cada
periado académico, esto bajo la supervision del docente y el personal asistencial
responsable del servicio. Dicho plan debe ser establecido mediante un Anexo
Técnico que formara parte integral del presente convenio, reglamentado y
supervisado por el Comité Docencia — Servicio.

16.Cumplir con la contraprestacién concertada con EL HOSPITAL para el
desarrollo del presente convenio docencia - servicio.

17.Presentar a EL HOSPITAL, con un mes de antelacién al inicio de las practicas
anexo tecnico que contenga, como minimo, la siguiente informacion: Plan de
estudios, plan de aprendizaje de las practicas formativas con los compromisos
de docencia-servicio y duracién, nimero de cupos requeridos, listado de los
estudiantes que participaran en el escenario de practica, entidad de seguridad
social a la que estan afiliados y demas documentos que se acuerde en los
anexos técnicos.

18.Proponer y organizar las labores de formacidn, investigativas, de extension o
prestacion de servicios, teniendo en cuenta la concertacion y fa capacidad que
para estas ofrezca EL HOSPITAL.

19. Analizar y decidir dentro de los treinta (30) dias siguientes a su presentacion,
acerca de las observaciones que formule EL HOSPITAL a los programas de
docencia servicio, proyectos de investigacion o extension que se desarrollen en
el marco del presente convenio y que se hayan propuesto.

20.Informar a EL HOSPITAL, las fallas que sean detectadas, relacionadas con la
atencion médica, las administrativas y el reglamento interno de EL HOSPITAL.

21.Velar porque todos los estudiantes respeten la autonomia administrativa de EL
HOSPITAL, su estructura organica, su reglamentacion interna y normas de
atencion en salud.

22 Exigir a los estudiantes vestuario pertinente para el cumplimiento de sus
practicas, seglin se acuerde en los anexos técnicos, toda vez que fa practica no
requiere residencia; vy vigilar que los estudiantes cuenten con los materiales de
formacion y elementos basicos necesarios para el desarrollo idéneo de sus
préacticas en EL HOSPITAL

23.Establecer para los estudiantes, docentes y personal administrativo de LA
UNIVERSIDAD la obligacion de observar el reglamento y las normas que rigen
en EL HOSPITAL en materia de administracion interna, disciplinaria y de
atencién en salud en las actividades que aquellos desarrollen en la misma.

24 Adoptar las medidas pertinentes para la correcta utilizacion de edificios,
instalaciones, equipos y demas elementos de EL HOSPITAL que se empleen en



las actividades docencia - servicio, e iniciar las acciones a que haya lugar contra
los directamente responsables de un eventual dafio en tales edificaciones,
equipos e instalaciones, cuando ello, previa comprobacion, obedezca
negligencia o mala utilizacién por el personal de LA UNIVERSIDAD.

25. De conformidad con la normatividad establecida por LA UNIVERSIDAD y previo
el adelantamiento del debido proceso, imponer las sanciones a que haya lugar
en razon de las contravenciones a los reglamentos y normas que rijan en EL
HOSPITAL en que incurran los estudiantes; igual actuacion adelantara con
relacién a los docentes de LA UNIVERSIDAD, de conformidad con lo establecido
en sus estatutos y normas internas vigentes. Mientras no se resuelva la situacion
y en aras de preservar el servicio publico, EL. HOSPITAL podra reservarse el
derecho de admitir o no en sus instalaciones a quienes presuntamente hayan
violado sus reglamentos.

26.Exigir a los estudiantes, en lo que corresponda, el cumplimiento del esquema
completo de vacunacion en contra de enfermedades infectocontagiosas.

27 Velar por la asistencia del personal de LA UNIVERSIDAD que adelante servicios
en EL HOSPITAL, a los cursos de induccién, entrenamiento y capacitacion que
se les programe y la correcta utilizacion de los edificios, las instalaciones, los
equipos y los demas elementos y activos de EL HOSPITAL que se destinen a
las actividades de docencia-servicio.

28.La Universidad revisara periédicamente que el estudiante en préactica desarrolle
labores exclusivamente relacionadas con su programa de formacion y verificara
que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal
apropiados segun el riesgo ocupacional, ademéas de las condiciones de
prevencion, higiene y seguridad industrial.

29, Acompaiiar y asesorar a la institucion en la implementacion del modelo de
evaluacion de la docencia servicio para el desarrollo de programas acadéemicos
en salud, desarroflado por el Ministerio de Educacion Nacional, el Ministerio de
Salud y Proteccidn Social y la CITHS, y acoger las medidas correctivas que sean
atribuibles para garantizar la calidad del proceso de la relacion docencia servicio.

30.Cooperar con LA INSTITUCION para que se cumpla en la mejor forma posible
la funcion asistencial. ;

31. Procurar que el personal a su cargo, participe activamente en las funciones de
caracter asistencial, segun las caracteristicas de cada programa.

32. Velar porque los docentes y estudiantes de LA UNIVERSIDAD que desarrofien
actividades en LA INSTITUCION acaten los principios éticos, reglamentos,
normas y procedimientos de caracter académico, asistencial y administrativo de
las Partes

33.Las demas que se requieran para el correcto desarrollo de la ejecucion del
convenio.

SEXTA: OBLIGACIONES DEL HOSPITAL:

1. Permitir dentro de sus instalaciones la realizacién de las practicas formativas,
actividades programadas y poner a disposicion de los estudiantes y demas
personal participante los recursos técnicos, cientificos, infraestructurales,
administrativos y académicos para el desarrollo de las mismas, de acuerdo



con el plan de estudios aprobado por el Ministerio de Educacion para LA
UNIVERSIDAD, los que son de conocimiento de EL HOSPITAL

2. Manifestar en los treinta (30) dias siguientes al recibo de la propuesta para
la ejecucion de programas docencia-servicio que sea presentada
oficialmente por LA UNIVERSIDAD ante el Director de EL HOSPITAL, su
aceptacion o sus observaciones por escrito.

3. Cooperar con LA UNIVERSIDAD para que se cumpla de la mejor manera
pesible la funcién académica. Establecer las condiciones de bienestar a
docentes y estudiantes de LA UNIVERSIDAD, asi como ofrecer programas
de induccion, salud ocupacional, sistemas de calidad y caracteristicas y
requisitos de gestion documental de EL HOSPITAL; las especificaciones de
cada uno de estos aspectos se consignaran en el anexo técnico que forma
parte de este convenio.

4. Organizar los servicios asistenciales de forma que, sin detrimento de estos,
faciliten la funcion académica de LA UNIVERSIDAD, para lo cual establecera
el numero de cupos disponibles a ofrecer para estudiantes practicantes.

5. Dar a conocer a LA UNIVERSIDAD, a los docentes y estudiantes las normas
administrativas y los protocolos de atencion establecidos.

6. Disponer de recursos humanos, fisicos, financieros y locativos necesarios
para el cumplimiento del objeto del convenio.

7. Informar oportunamente a LA UNIVERSIDAD las decisiones administrativas
que puedan incidir en la ejecucién del convenio.

8. Respetar la autonomia académica y administrativa de LA UNIVERSIDAD.

9. Poner a disposicion de los estudiantes y docentes el Archivo de Historias
Clinicas del HOSPITAL, que se requieran segln el programa, teniendo en
cuenta la reserva y la ética profesional de acuerdo con las normas vigentes
para tal efecto, y en concordancia con la reglamentaciéon interna del
HOSPITAL.

10. Fijar los turnos de las practicas formativas de los estudiantes atendiendo las
normas, principios y estandares de calidad en la prestacién del servicio de
salud y de bienestar de los estudiantes y docentes, y garantizar que no
excedan de 12 horas diarias ni de 66 horas por semana. Reconocer,
igualmente, a los estudiantes el descanso que garantice su recuperacién
fisica y mental.

11.Designar a la persona que integrard el Comité Docencia-Servicio y al
supervisor del Convenio.

12. Incluir al estudiante en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, capacitar a los estudiantes en los riesgos ocupacionales en lo que
va a estar expuesto en sus actividades de practica, junto con las medidas de
proteccion y control para mitigarlos.

13. Acoger y poner en préactica las recomendaciones que en materia de
prevencion de riesgos imparta la ARL.

14.informar a LA UNIVERSIDAD los accidentes, las enfermedades y la
inobservancia de las medidas de higiene y seguridad en el desarrolio de la
practica.

15.Adoptar las medidas pertinentes para mantener la integridad y adecuado
funcionamiento de los equipos y la utilizacion racional de materiales y



equipos que LA UNIVERSIDAD ponga a disposicion del convenio docencia -
servicio, e iniciar las acciones a que haya lugar contra los directamente
responsables de un eventual dafio en ellos, ocasionado por negligencia o
mala utilizacion por parte del personal de EL HOSPITAL, debidamente
comprobada.

16.Reportar al area de seguridad social en el trabajo de EL HOSPITALy a la
aseguradora de riesgos laborales (ARL), los casos de accidentes biologicos
o de cualquier indole que sufran los estudiantes de LA UNIVERIDAD dentro
de las instalaciones de EL HOSPITAL.

17. Asumir la coordinacion de la ejecucion del convenio en los aspectos que se
realizan dentro de EL HOSPITAL a través de un funcionario designado para
tal efecto

18. Informar oportunamente a LA UNIVERSIDAD cualquier decision academica,
cientifica, de servicios, financiera y administrativa que pueda incidir en la
ejecucion del convenio.

19. Evaluar con la asesoria del Comité Docencia-Servicio, los programas objeto
de este convenio teniendo en cuenta los informes que sobre el particular
rindan los directores a través de los respectivos comités.

20.Responder oportunamente las reclamaciones, las demandas y las
indemnizaciones que se llieguen a presentar en relacion con los programas
de docencia servicio a que se refiere este convenio. De ello informara
inmediatamente a LA UNIVERSIDAD. Lo anterior, sin perjuicio de la
responsabilidad que le corresponda a cada una de las partes, debiéndose
mantener indemnes entre si de manera que la parte responsable asumira
totalmente las consecuencias, perjuicios, multas y sanciones que se deriven
de su accién u omision.

21 Presentar a LA UNIVERSIDAD propuestas de programas de docencia-
servicio para desarrollar de acuerdo con el perfil epidemiologico vy segun la
demanda.

22 Definir con LA UNIVERSIDAD mediante acuerdos especificos, los
compromisos que adquieren en materia de seguros, alimentacion, vestuario,
parqueaderos, areas de descanso y otros.

23.Dar a conocer a la UNIVERSIDAD, a los Docentes y a los estudiantes las
normas administrativas y los protocolos de atencion establecidos,

24. Informar oportunamente a la UNIVERSIDAD, las decisiones administrativas
que puedan incidir en la ejecucion del convenio

25, Incluir al estudiante en el Sistema de Gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

26. Capacitar a los estudiantes en los riesgos ocupacionales en los que va a
estar expuesto es sus actividades de practica, junto con las medidas de
proteccidn y control para mitigarlos.

27.Acoger y poner en practica las recomendaciones que en materia de
prevencién de riesgos imparta la ARL.



28.Informar a la UNIVERSIDAD los accidentes, las enfermedades y la
inobservancia de las medidas de higiene y seguridad en el desarrollo de la
practica.

29.En ningtn caso los estudiantes, durante su periodo de practica, podran
reemplazar licencias, incapacidades o vacaciones del personal vinculado a
la contraparte en este convenio, ni quedar a cargo de las obligaciones del
servicio.

30.Exigir a los estudiantes vestuario pertinente para el cumplimiento de sus
practicas, segin se acuerde en los anexos técnicos; y vigilar que los
estudiantes cuenten con los materiales de formacion y elementos basicos
necesarios para el desarrollo idoneo de sus practicas en EL HOSPITAL.

31.Es responsabilidad de la Institucion que el uso de usuarios, claves, sellos,
entre otros, que son de uso exclusivo de los profesionales no sean
transferidos y/o entregados a los estudiantes.

32.Facilitar que el personal a su cargo, participe activamente en la relacion
Docencia-Servicio

33.Aportar sugerencias para fortalecer los procesos de transformacion
curricular.

SEPTIMA. CONVENIOS Y ACUERDOS ESPECIFICOS. Las Partes deben:

1. Celebrar, conforme con las competencias de cada Parte, los acuerdos 0
Convenios Especificos para iniciar o ejecutar cualquier actividad o programa
derivada del Convenio Marco;

2. Adoptar un modelo de acuerdo especifico y anexo técnico seguin sea el caso,
que sea simple, claro y de facil elaboracion y revision en la cual no sea
necesario repetir las clausulas pactadas en el presente convenio.

OCTAVA: COMITE DOCENCIA ~ SERVICIO: a) Que estara integrado por: Gerente
o Jefe del area de educacion del HOSPITAL que se sirve de escenario de practica,
o su delegado. b) la Vicedecana de la Facultad de Enfermeria de la Sede Bogota
delegado. ¢) Un representante de los estudiantes. PARAGRAFO: El Comité tendra
la facultad de invitar a sus reuniones a quien considere pertinente.

NOVENA: FUNCIONES DEL COMITE DOCENCIA-SERVICIO: el Comité se
ocupara de promover espacios de participacion de los estudiantes y en general se
encargara de desarrollar los aspectos que se definen en el Acuerdo 00003 del 12
de mayo de 2003 del Consejo Nacional para el Desarrolio del Talento Humano del
area de la Salud.

Sus funciones, segun el articulo 12 del Decreto 2376 de 2010 seran:

a. Darse su propio reglamento.

b. Verificar por el cumplimiento de las normas que rigen la relacion docencia-
servicio, asi como lo pactado en el presente convenio. Verificar y evaluar el



cumplimiento de los planes de largo plazo concertados entre las instituciones que
hacen parte de la relacidon docencia - servicio.

c. Verificar y evaluar periddicamente que el desarrollo de la relacion docencia -
servicio no genere detrimento de la calidad de la atencion a los usuarios del
escenario de practica.

d. Promover la responsabilidad ética, legal y el compromiso humanitario en el
desarrollo de la relacion docencia - servicio.

e. Analizar y resolver en primera instancia, las dificultades, diferencias y conflictos
que puedan surgir en desarrollo de la relacion docencia - servicio y remitir a las
instancias pertinentes los casos que asi lo ameriten.

f. Registrar las novedades o cambios en cada uno de los programas académicos
relacionados con la relacién docencia - servicio.

Ademas de estas seran las siguientes:

g. Establecer pautas que permitan el cumplimiento de las actividades
establecidas en el marco de la relacién docencia servicio aprobadas por las partes.

h, Establecer pautas que permitan garantizar que la atencion sea realizada bajo
los mas claros principios en términos de eficiencia, eficacia, integridad y humanismo
y que el desarrollo de la relacién docencia-servicio no genere detrimento de la
calidad de la atencién a los usuarios del escenario de practica.

i. Elaborar un plan de practicas formativas para someterlo a consideracion y
aprobacion de las partes intervinientes en el convenio docencia-servicio, que integre
los objetivos educacionales y las competencias a adquirir por los estudiantes con el
desarrollo y mejoramiento de la prestacion de los servicios en el escenario de
practicas.

i Estudiar y emitir conceptos sobre los programas, proyectos y actividades
especificamente presentados.

K. Estudiar y recomendar a las instancias respectivas, las modificaciones y
ajustes pertinentes a los anexos técnicos, en aras de asegurar el desarrollo
armonico de la relacion.

. En caso de que las instituciones asi lo soliciten, servir como érgano asesor
en el analisis de las eventuales investigaciones disciplinarias que puedan derivarse
de la relacién docencia servicio, con el proposito de colaborar en el proceso de
asignacion de responsabilidades.

m.  Elaborar el informe final de evaluacién sobre el desarroilo y cumplimiento del
presente convenio y de las actas, programas o proyectos que celebren las partes



dentro de los dos meses siguientes a la fecha de su vencimiento y remitirlo a las
instancias que correspondan.

n. En caso de incumplimiento de los reglamentos, normas de administracion
interna, disciplinaria y de atencién en salud por las personas participantes en el
desarrollo de este convenio, el Comité Docencia-Servicio realizara una
investigacion, cuyas conclusiones se remitiran a LA UNIVERSIDAD o a EL
HOSPITAL segun el caso para adelantar las investigaciones que correspondan con
el fin de aplicar las sanciones a que haya lugar

fi. Las demas que asignen las instituciones participantes en la relacién, de
comun acuerdo.

Paragrafo Primero. Este Comité deberd reunirse por lo menos una vez cada
trimestre. Sus actuaciones y decisiones deben registrar en actas que formaran parte
integral del presente convenio.

Paragrafo Segundo. La designacion de cada uno de los coordinadores generales
de cada parte deberd formalizarse en la primera reunién que realice el Comité
docencia-servicio,

DECIMA: PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION: EI
seguimiento del convenio se hard mediante reuniones periddicas del Comité
Docencia-Servicio, las cuales quedaran consignadas en actas trimestrales, el
Comité DOCENCIA- SERVICIO evaluara este convenio, para lo cual debera tener
en cuenta los criterios y procedimientos que establezcan o exijan EL HOSPITAL,
LA UNIVERSIDAD y el Acuerdo 0003 del 12 de mayo de 2003 del Consejo Nacional
para el Desarrollo del Talento Humano del drea de la Salud asi como los organismos
de vigilancia y control.

DECIMA PRIMERA: GARANTIAS: LA UNIVERSIDAD constituira para el presente
convenio, pélizas que soporten las actuaciones de sus estudiantes en el escenario
de practica, consistente en: a)  RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL Y DE RIESGOS BIOLOGICOS por una cuantia no inferior
a 250 salarios minimos legales mensuales vigentes y una duracion que comprenda
la duracion del presente convenio.

DECIMA SEGUNDA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONVENIO: E
presente convenio se dara por terminado, sin perjuicio de las demds causales
establecidas en la Ley, en los siguientes términos:

1. Por mutuo acuerdo de las partes.
2. El incumplimiento grave e injustificado de las obligaciones de cualquiera de
las partes.

3. Laincapacidad financiera de cualquiera de las partes que se presumira por
la declaraciéon de acuerdo de reestructuracion, inicio de un proceso de



insolvencia, la liquidacién o el embargo judicial significativo de cualquiera de
lag partes.

4. Por cualquier accién u omision de la parte que afecte en forma grave los
intereses de la otra.

5. Por decisién unilateral de cualquiera de las partes, durante el término inicial
0 sus proérrogas y sin que ocurra causa justa, mediante aviso escrito dado a
la otra parte, minimo con treinta (30) dias hébiles de anticipacion a la fecha
de terminacion deseada, sin que haya lugar al reconocimiento y pago de
indemnizacién y/o sancién de ningun tipo por este concepto.

6. Vencimiento del término de la vigencia de este convenio o imposibilidad de
cumplir con su objeto

7. Disolucién o liquidacion de una de las partes

8. Cuando el representante legal de una de las partes se encuentre incurso en
alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad, conflictos de
intereses y prohibiciones especiales, previstos en la legislacion colombiana.

9. Por las demas que sefale la ley o se deriven del texto del convenio

DECIMA TERCERA. COMPENSACION DE LA RELACION DOCENCIA
SERVICIO: LA UNIVERSIDAD definira mediante actas especificas el valor de la
contraprestacién derivada del presente convenio, la cual se pagara en especie.
Dichas actas seran firmadas por el representante legal de EL HOSPITAL y de LA
UNIVERSIDAD y contemplaran aspectos de préstamo de las salas, aulas y espacios
académicos que como necesidades surjan de la entidad, ademas de aspectos de
educacion continuada, capacitaciones, formacién académica en cursos de
actualizacion y diplomados en salud que LA UNIVERSIDAD brinde para el
personal que presta sus servicios en el HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E.
Rionegro, Antioquia, incluyendo personal de planta y personal tercerizado que
acredite una permanencia minima de dos (2) afios. Todo lo anterior, conforme a Ia
reglamentacién vigente y se definiran por actas adicionales, en las que se
estableceran otras contraprestaciones que en comin acuerdo se definan.

DECIMA CUARTA. RELACION ACADEMICA: Las practicas de los estudiantes
constituyen actividades correspondientes al proceso de ensefianza-aprendizaje,
propias de la modalidad de formacién universitaria profesional; en su esencia, hacen
parte de la relacién académica y en ningun caso generan relaciones y COMpromisos
juridico-laborales entre EL HOSPITAL, los estudiantes y LA UNIVERSIDAD.

PARAGRAFO. En ningin caso los estudiantes, durante su periodo de practica,
podran reemplazar licencias, incapacidades o vacaciones del personal vinculado a
la contraparte en este convenio, ni quedar a cargo de las obligaciones
correspondientes al personal del HOSPITAL.

DECIMA QUINTA. REGIMEN DE PERSONAL.

a) Las personas que participen en el desarrollo del presente convenio conservaran



su vinculo con la institucion a la cual pertenecen; se regirdn en materia de
administracion de personal por las disposiciones legales que le son propias a la
entidad a la que se encuentran vinculadas, manteniendo siempre un trato
respetuoso, considerado y de cooperacion con los miembros de la otra institucion.

b) Los profesores de LA UNIVERSIDAD que presten servicios asistenciales o de
ofra indole que beneficien las actividades misionales DE EL HOSPITAL, podran
recibir por ello compensaciéon econdmica o de otra especie adicional al de LA
UNIVERSIDAD, previa definicién entre las instituciones y, aprobadas conforme al
procedimiento establecido para ello y segun lo establecido en el art. 17 del Decreto
2376 de 2010, sin que por esto se genere una relacion laboral.

DECIMA SEXTA. OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES:

1. Los estudiantes desarrollan actividades de formacion dentro de su respectivo
plan de estudios establecido en el anexo técnico en diferentes sectores y niveles de
EL HOSPITAL, tendientes a mejorar y complementar su formacién profesional bajo
la supervisién del docente a cargo del programa v del personal designado por EL
HOSPITAL. La eleccion de los estudiantes que adelantaran programas de
formacién en EL HOSPITAL se realizara a partir del listado de los candidatos
presentado por LA UNIVERSIDAD.

2. Los estudiantes en practica acataran estrictamente y de manera obligatoria
los principios, los reglamentos, las normas y los procedimientos de caracter
académico, asistencial, administrativo y disciplinario de EL HOSPITAL y de LA
UNIVERSIDAD.

3. Los estudiantes realizardn en las instalaciones de EL HOSPITAL, las
practicas que le sean delegadas y asignadas por LA UNIVERSIDAD y aceptadas
por EL HOSPITAL.

4. EL HOSPITAL podra delegar en los estudiantes las actividades asistenciales
necesarias para su adecuado entrenamiento bajo la supervision y responsabilidad
del personal de docencia-servicio de LA UNIVERSIDAD o el autorizado por EL
HOSPITAL. El Comité Docencia-Servicio reglamentara la delegacién teniendo en
cuenta el grado de entrenamiento de cada estudiante y el anexo técnico.

5. Aportar todos los documentos de caracter legal que sean necesarios para la
correcta ejecucion de este convenio, de acuerdo con su naturaleza.

6. Facilitar al HOSPITAL, de manera oportuna el acceso a la informacion que
sea necesaria para la debida ejecucion del convenio.

7. Aceptar la capacitacion administrativa, técnica, recomendaciones vy
sugerencias que se les den durante el desarrollo de su practica estudiantil.
8. Cumplir con las jornadas diarias de préctica estudiantil que le sean asignadas

9. Atender su practica estudiantil como un procesc complementario de
formacion exigida para graduarse, en esta oportunidad extendida en las
instalaciones del HOSPITAL

10.  Atender y cumplir el reglamento interno, las politicas de seguridad industrial,
salud ocupacional, medio ambiente, calidad, ética, buen gobierno, y demas
directrices corporativas, procesos y procedimientos que rijan en el HOSPITAL

11.  Observar y manejar con toda diligencia y cuidado el inventario, las



instalaciones, activos, equipos, herramientas, insumos, materiales y ofros
elementos de trabajo, asi como su puesto de trabajo.

12.  Guardar cuidadosamente toda informacion privada, privilegiada, comercial,
técnica tecnolégica que por razon de su préctica académica, sea reservada para el
HOSPITAL o pueda conocer, obligandose a no comunicarla a terceros o utilizarla
indebidamente en su propio beneficio o por interpuesta persona.

13.  Comunicar oportunamente al HOSPITAL sobre cualquier riesgo, peligro o
contingencia que pueda presentarse, haya previsto que pueda suceder o llegue a
su conocimiento por cualquier medio.

14.  Verificar su afiliacion a la ARL un dia antes de iniciar sus préacticas, si no se
encuentra afiliado, debera notificar a la coordinacién de practicas de su programa y
no podra iniciar sus actividades hasta que se le notifique la afiliacion

15.  Cumplir con los requisitos exigidos para realizar la inscripcion de la practica
estudiantil y obtener su aprobacion.

16. LA UNIVERSIDAD vy EL HOSPITAL definiran las herramientas e instrumentos
que se requieran para la realizacion de las practicas. Correspondera a los
estudiantes adquirir aquellos que se requieran para su efectiva realizacion.
DECIMA SEPTIMA. INVESTIGACION.

1. Las investigaciones que LA UNIVERSIDAD adelante en EL HOSPITAL se
regiran por las siguientes normas: LA UNIVERSIDAD debera aprobar, por medio
de sus o6rganos respectivos, el protocolo de cada investigacion, que debe
ajustarse a las politicas y normas establecidas por el Comité de Investigaciones
de EL HOSPITAL quien dara aprobacién final a su realizacion.

2. Frente a los proyectos de investigacion que se realicen, las partes deberan tener
en cuenta el justo equilibrio entre los aportes y beneficios para las instituciones
y la disponibilidad de recursos que se establecerd mediante actas que formaran
parte integral del presente convenio,

DECIMA OCTAVA. USO DE NOMBRES Y MARCAS: Las Partes no podran usar
los nombres, razén social, imagen, marcas, nombres de dominio, logos
institucionales, signos distintivos y demas activos de propiedad intelectual o
industrial de la otra Parte, sin contar con la autorizacién expresa y por escrito de la
parte respectiva. Por el presente convenio, las Partes no otorgan licencia o derecho
alguno a la ofra sobre cualquiera de las marcas u otros activos de propiedad
industrial o intelectual de propiedad de cada una de ellas, incluyendo sus
respectivos nombres de dominio. El uso sin autorizacion previa permitira poner
término al presente convenio, y facultara a la parte afectada a tomar las medidas
conducentes para solucionar dicho uso no autorizado.

DECIMA NOVENA: INFORMACION CONFIDENCIAL. Se entenderd como
“informacion confidencial’ toda informacion relativa a investigaciones, desarrolios,
productos, métodos, tecnologias, procesos, procedimientos, formatos, documentos,
software, comunicaciones y actividades académicas, entre otros, ya sean pasados,
presentes o futuros, asi como la informacién desarrollada o adquirida por las partes
ylo los estudiantes con relacién al presente convenio, siempre gue no sean de
dominio publico o que hayan sido divulgadas previamente por alguien ajeno a las



partes. Por lo tanto, las partes adoptardn medidas especiales con aquellos
empleados o estudiantes que tengan acceso a la informacién, ya sea por medio de
instrucciones, contratos u otras formas, para pader mantener la seguridad necesaria
y satisfacer sus obligaciones conforme al presente convenio.

VIGESIMA. USO DE NOMBRES Y MARCAS. Las Partes no podran usar los
nombres, razén social, imagen, marcas, nombres de dominio, logos institucionales,
signos distintivos y demas activos de propiedad intelectual o industrial de la otra
Parte, sin contar con la autorizacion expresa y por escrito de la parte respectiva. Por
el presente convenio, las Partes no otorgan licencia o derecho alguno a la otra sobre
cualquiera de las marcas u ofros activos de propiedad industrial o intelectual de
propiedad de cada una de ellas, incluyendo sus respectivos nombres de dominio.
El uso sin autorizacion previa permitird poner término al presente convenio, y
facultara a la parte afectada a tomar las medidas conducentes para solucionar dicho
uso no autorizado.

VIGESIMA PRIMERA. PROPIEDAD INTELECTUAL. El presente convenio se
regira por las estipulaciones relativas a la propiedad de los derechos de autor
vigentes en Colombia, y las normas internacionales sobre el mismo tema, de los
materiales y productos que se obtengan como resultado de la actividad conjunta de
las partes, y lo concerniente a la propiedad de los derechos de tipo industrial que
pudieran llegar a derivarse de las acciones realizadas en el marco del presente
instrumento. Para el caso de LA UNIVERSIDAD, se aplicaran las leyes
colombianas, y el Acuerdo 035 de 2003 del Consejo Académico, y las normas que
lo modifiquen, adicionen o deroguen.

Paragrafo. Las investigaciones o trabajos que se realicen entre las partes, conjunta
o individualmente por razén del cumplimiento de las actividades establecidas para
el presente convenio, deberan cumplir con las normas que para tal efecto tenga
cada una de ellas, teniendo en cuenta su participacion. Previo a la ejecucion de
cualquier trabajo, del cual puedan surgir resultados novedosos o inéditos, se
suscribiran actas de acuerdo, donde se especifique la participacién sobre los
derechos de propiedad intelectual.

VIGESIMA SEGUNDA. AUTORIZACION INFORMADA PARA EL TRATAMIENTO
DE DATOS PERSONALES DE LAS PARTES: De conformidad con la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, Ley 1266 de 2008 y normativa complementaria y/o la que
la modifique, LAS PARTES emiten expresamente su autorizacion informada para
que los datos personales que se obtengan en calidad de titulares de la informacion,
sean recolectados, compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos,
intercambiados, transmitidos, transferidos, circulados y objeto de tratamiento
general, los cuales estaran destinados a las finalidades propias de la ejecucion del
presente convenio, asi como ofras asistenciales, comerciales, administrativas,
académicas e investigativas, descritas en la Politica de Proteccion de Datos
Personales de EL HOSPITAL, relacionada més adelante. Las partes son entendidas



de su derecho a conocer, actualizar y rectificar la informacion que se haya recogido
sobre ellas en bases de datos o archivos; revocar la autorizacion o solicitar la
supresién del dato; los deméas derechos y cargas legales; y los demas derechos,
libertades y garantias constitucionales a que se refiere el articulo 15 de la
Constitucion Politica, asi como el derecho a la informacion consagrado en el articulo
20 ibidem, y/o normativa complementaria y/o que la modifique.

Paragrafo. Tratamiento de datos personales de ofros titulares: Cuando la
informacién que se comparte por el responsable del tratamiento, sean datos
personales o bases de datos personales de los empleados de las partes, sus
representantes, clientes, proveedores, contratistas, entre otros, cada parte en su
calidad de responsable de tales datos personales, se obliga a obtener la debida
autorizacion de los titulares de la informacion, y las partes se obligan a realizar el
tratamiento de la misma en los términos de los lineamientos y politicas de proteccion
de datos personales adoptados por la parte responsable, la Ley 1581 de 2012, el
Decreto 1377 de 2013, la Ley 1266 de 2008 respectivamente, y normativa
complementaria y/o la que la modifique.

VIGESIMA TERCERA. PUBLICACIONES. Las publicaciones donde aparecen los
resultados de las investigaciones de los proyectos derivados del presente convenio
deben ser aprobadas por las partes, dejando constancia por escrito, y anunciarse
los créditos correspondientes a las partes que lo suscriben y sus autores.

Sin embargo, si la obra o resultado llegara a publicarse, entre las partes se suscribira
un convenio de edicién con la intermediacion de las partes. Asi mismo, si el
resultado de la investigacién llegara a procesos de produccion y/o comercializacion,
las partes suscribiran un acta o nuevo convenio, donde se convenga como minimo:

1. Esquema de beneficio econdmico para cada una de las partes teniendo en
cuenta la valoraciéon de la contribucién de cada uno de los socios para el
desarrollo y la viabilidad comercial, utilizando metodologias comunmente
aceptadas en el medio para valoracién tecnolbgica y de soluciones
innovadoras comercialmente viables.

Duracion del acuerdo.

Roles, funciones y compromisos de las partes.

Mecanismos de verificacion y toma de decisiones.

Aspectos legales a considerar.

VIGESIMA CUARTA. GESTION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION: Las
partes se obligan a generar, soportar y asegurar sistemas de informacion
accesibles, de conformidad con los procesos involucrados en el presente convenio.

i

VIGESIMA QUINTA. PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION
DEL TERRORISMO: Las partes certifican que sus recursos no provienen ni se
destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades conexas al lavado



de activos provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la financiacion
del terrorismo.

Las partes se obligan a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que
todos sus socios, administradores, clientes, proveedores, empleados, etc., y los
recursos de estos, no se encuentren relacionados, provengan, de actividades
ilicitas, particularmente de lavado de activos o financiacién del terrorismo.

En todo caso, si durante el plazo de vigencia del convenio, algunos de sus
administradores, socios o administradores llegaren a ser (a) vinculado por parte de
las autoridades competentes a cualquier tipo de investigacion por delitos de
narcotrafico, terrorismo, secuestro, lavado de activos, financiacion del terrorismo y
administracion de recursos relacionados con actividades terroristas y otros delitos
relacionados con el lavado de activos y financiacién del terrorismo. (b) Incluido en
listas para el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas
por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como las listas de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior OFAC emitida por las oficinas del Tesoro de los
Estados Unidos de Norte América, la lista de la organizacion de las Naciones Unidas
y otras listas publicas relacionadas con el tema del lavado de activos y financiacion
del terrorismo o (c) Condenado por parte de las autoridades competentes en
cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisiéon de los anteriores
delitos; o (d) llegare a ser sefialado publicamente por cualquier medio de amplia
difusion nacional (Prensa, Radio, television, etc.) como investigados por delitos de
narcotrafico, terrorismo, secuestro, lavado de activos, financiacion del terrorismo y
administracion de recursos relacionados con actividades terroristas u otros delitos
relacionados con el lavado de activos y financiacion del terrorismo y/o cualquier
delito colateral o subyacente a estos, la parte tiene el derecho de terminar
unilateralmente el convenio sin que por este hecho esté obligado a indemnizar
ningun tipo de perjuicio a la otra parte.

De la misma forma, declaran que los recursos que incorpora para el desarrollo del
objeto del presente convenio, proceden de actividades completamente licitas.

Las partes, se obligan expresamente a entregar la informacion veraz y verificable
que se le exija para el cumplimiento de la normatividad relacionada con prevencion
de lavado de activos y financiacién del terrorismo y a actualizar sus datos por lo
menos anualmente, suministrando la totalidad de los soportes que se requieran. En
el evento en que no se cumpla con la obligacion consagrada en la presente clausula,
LA PARTE incumplida tendra la facultad de dar por terminada la relacién juridica
surgida.

VIGESIMA SEXTA. Seguimiento, control y evaluacién del convenio: Las partes
evaluaran la ejecucion y el desarrolio del presente convenio a través del Comité
Docencia - Servicio, el cual contard con un esquema que garantice la calidad y la
pertinencia de los programas y proyectos. Las partes reconocen expresamente al
Comité Docencia -~ Servicio como el organismo competente para ejercer



permanente control y supervision del convenio. En este sentido, el Comité Docencia
~ Servicio podra realizar auditorias para verificar el cumplimiento de los principios
de la relacion Docencia ~ Servicio.

LA UNIVERSIDAD supervisara la ejecucion del convenio y podra formular las
observaciones del caso con el fin de ser analizadas conjuntamente, y EL HOSPITAL
lo hara por conducto de la Coordinacion del area de docencia quien supervisara la
ejecucion del convenio y podra formular las observaciones del caso.

VIGESIMA SEPTIMA. REGIMEN DISCIPLINARIO DEL PERSONAL DOCENTE Y
ESTUDIANTIL.

a) Las normas y sanciones aplicables a los estudiantes y docentes de LA
UNIVERSIDAD que participen en el desarrolio de los programas docencia servicio,
deberan ser contemplados en los respectivos reglamentos de estudiantes y
personal académico de LA UNIVERSIDAD.

b) Cuando uno de los participantes en el programa cometa una falta, EL
HOSPITAL pondra los hechos en conocimiento del Comité Docencia-Servicio, quien
actuara de conformidad con los Reglamentos aplicables.

c) LA UNIVERSIDAD adelantara las investigaciones pertinentes, segin sus
reglamentos y sus resultados los comunicard al Lider del Programa de Investigacion
y Docencia de EL HOSPITAL.

d) En caso que se trate de una falta grave contra la ética, los reglamentos, el
respeto debido a los pacientes o al personal de salud o administrativo, el Lider del
Programa de Investigacién y Docencia, previo concepto del Comité Docencia -
servicio, podra suspender la rotacion del estudiante hasta que LA UNIVERSIDAD,
aplique las sanciones correspondientes.

VIGESIMA OCTAVA. INDEMNIDAD. Sera obligacion de las partes mantenerse
libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones provenientes de
terceros que se deriven de sus actuaciones o de las de su personal o dependientes.

VIGESIMA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: En caso de que surjan
diferencias entre las partes intervinientes en el presente convenic por razén y con
ocasion del desarrollo de su objeto, las mismas se resolveran en primera instancia
por el Comité de Docencia Servicio, en caso de no obtener resultados favorables se
acudira a los mecanismos alternativos de solucién de conflictos, en especial la
conciliacion, de conformidad con las disposiciones legales pertinentes.

TRIGESIMA. INDEPENDENCIA E INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: En
el presente convenio las partes actGan de manera autonoma e independiente, por
lo tanto, no tienen ninguna relacion laboral entre si, ni entre EL HOSPITAL con los
estudiantes, docentes ni el personal que contrate LA UNIVERSIDAD para la



ejecucion del objeto del presente convenio. No habra solidaridad ni responsabilidad
alguna por parte de EL HOSPITAL frente a los estudiantes, docentes, trabajadores,
personal adscrito o vinculado o subcontratistas de LA UNIVERSIDAD, mas alla de
las que se establecen en el presente convenio. Lo anterior no impide que los
estudiantes y docentes designados por LA UNIVERSIDAD para la ejecucion de este
convenio, sean removidos a solicitud de EL HOSPITAL.

Paragrafo: Las personas vinculadas a las partes que suscriben este convenio, se
regiran en materia de administracion de personal, por las disposiciones legales que
le sean propias a aquelia que las vincula, de acuerdo con su naturaleza juridica, sin
que adquieran relacion laboral alguna con la ofra.

TRIGESIMA PRIMERA. RECURSOS. La suscripcién del presente convenio en si
misma no genera afectacion presupuestal. Para su desarrollo, cada una de las
partes, dentro de sus competencias, adelantara las gestiones pertinentes a su
interior para lograr cumplir sus responsabilidades convencionales. Las actividades
que desarrollaran las partes durante la ejecucién del convenio se derivaran
directamente de su misién institucional.

TRIGESIMA SEGUNDA: CESION: Ninguna de las partes podra ceder su posicion
contractual ni los derechos u obligaciones derivadas de la misma, ni subcontratar
las obligaciones emanadas de este convenio, sin previa autorizacion por escrito de
la otra parte.

TRIGESIMA TERCERA: FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO. Las obligaciones
de cualquiera de las partes, que surjan de la ejecucion del presente convenio, que
no puedan ser cumplidas, total o parcialmente, por causa de fuerza mayor, seran
suspendidas por el tiempo en que duren los efectos de la causa de fuerza mayor
que imposibilite dicho cumplimiento, siempre y cuando la parte afectada por la
fuerza mayor informe a la otra parte, tan pronto y de la manera como sea posible,
sobre dicha situacion. Las partes deberan acordar los procedimientos apropiados
para que no se vea afectado el cumplimiento de sus obligaciones. Para los efectos
de este convenio, se entiende por fuerza mayor todo evento que pueda calificarse
como tal segun la ley colombiana, incluyendo, pero sin limitarse, los sucesos
imprevisibles e irresistibles debidamente comprobados, siempre y cuando sean
ajenos a las partes y ocurran sin su culpa o negligencia.

TRIGESIMA CUARTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las partes
manifiestan bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende surtido con la firma
de este documento, que no se encuentran incursos en causal alguna de inhabilidad
e incompatibilidad o dentro de las prohibiciones especiales para celebrar el presente
convenio previstas en la Constitucidn Politica de Colombia y las leyes que regulan
la materia.

TRIGESIMA QUINTA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos
legales el domicilio contractual sera el municipio de Rionegro - Antioquia.



TRIGESIMA SEXTA. PERFECCIONAMIENTO. El presente convenio se entiende
perfeccionado con la firma de las partes, a los 26 dias del mes de Noviembre de

2025.
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