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Introduccion

J \

El Informe de Gestién de la Facultad de Enfermeria 2024 describen las actividades adelantadas en las tres funciones
misionales de docencia, investigacion y extension; y aquellas relacionadas con la gestién académico-administrativa de
cada una de las dependencias, refleja el compromiso continuo con la formacién académica de calidad, la investigacién
aplicada y el bienestar de nuestra comunidad universitaria. Este documento presenta los logros alcanzados durante el
periodo 2024, en el marco de los planes y objetivos estratégicos establecidos en el Plan Global de Desarrollo de la
Universidad Nacional de Colombia, el Plan de Accién de la sede Bogotd, y el Plan de Desarrollo de la Facultad de
Enfermeria 2022-2024.

A lo largo de este informe se destacan los resultados obtenidos por cada una de las dependencias y cuerpos colegiados
de la facultad, reflejando el compromiso de un colectivo académico, las iniciativas impulsadas en dreas medulares,
como la innovacién en los procesos académicos, el fortalecimiento de las practicas formativas, la expansion de la
movilidad internacional y la consolidacion de alianzas estratégicas con instituciones de alto prestigio. Ademas, se
ofrece una visién detallada de los avances alcanzados en la gestién administrativa, la infraestructura, la investigacioén y
extension, asi como en el bienestar universitario, dreas fundamentales para el desarrollo integral de nuestros
estudiantes y docentes.

Este informe no solo presenta un balance de los logros obtenidos, sino también los desafios enfrentados y los
esfuerzos conjuntos de todos los miembros de nuestra comunidad para superar obstaculos y avanzar hacia nuevas
metas. La Facultad de Enfermeria, con su compromiso académico y social, sigue siendo un referente de formacion,
innovacion y servicio a la sociedad, alinedndose con la misién de la Universidad Nacional de Colombia de generar un
impacto positivo en el pais y en el mundo.
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FACULTAD DE ENFERMERIA VIGENCIA 2024

DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis

Se cumplieron satisfactoriamente los objetivos establecidos en el Plan de Accién de la
Facultad para el periodo 2022-2024, logrando avances sustanciales en varias areas
clave. Se experimenté un notable incremento en los indicadores de gestién
administrativa y financiera, y se fortaleci6 el desempefio en dmbitos como extensidn,
bienestar universitario, gestion de laboratorios, desarrollo organizacional y
formacion, superando ampliamente las metas inicialmente planteadas. En cuanto al
proyecto educativo institucional, se logré un significativo avance con un enfoque
prioritario en las regiones. Se consolidé la oferta del programa de Enfermeria para el
primer semestre de 2024 en tres sedes nacionales: Orinoquia, Tumaco y Caribe,
ampliando asi la cobertura educativa en zonas de dificil acceso. Adicionalmente, se
impulsé la educacién superior en el ambito de la salud en la sede de Medellin, donde
se ofrecieron dos cohortes del programa de Enfermeria, dirigidas a atender la
demanda en la regién del nororiente antioquefo, asi como en los departamentos de
Chocé y Cérdoba, entre otros. Estas acciones reflejaron el compromiso de la Facultad
con la expansiéon de oportunidades educativas en diversas regiones del pais,
garantizando un impacto positivo en el acceso a la educacién superior en salud.

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Plan de Accién de Facultad

Formulacién del Plan de Accién

Logros alcanzados

La Facultad elaboré una matriz de seguimiento con la participacion de las dependencias
correspondientes, con el objetivo de monitorear y cumplir los indicadores establecidos en el Plan de
Accién 2022-2024. En esta matriz, se compararon los resultados obtenidos en 2023 con los del afo
anterior, asi como las proyecciones para 2024 y los recursos necesarios para alcanzar los objetivos
establecidos. Este proceso tiene como finalidad asegurar el cumplimiento total de las metas del Plan
de Accién.

En el mes de noviembre se dio continuidad al proceso de claustros de Facultad con la participacién de
los delegados de estudiantes y profesores, un proceso que por situaciones de anormalidad académica
requiero implementar deferentes estrategias logrando participaciéon activa de profesores y
estudiantes, se consolido los resultados de Claustros y preparacion de Colegiaturas de Sede, con
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FACULTAD DE ENFERMERIA VIGENCIA 2024

espacios amplios de discusion y andlisis, asi como la generacion de documentos de construccién
colectiva que le permiten aportar a la Facultad de Enfermeria, en la formulacién del Plan Global de
Desarrollo, Plan de Accién de la Sede y Plan de Accién de Facultad 2024-2026.

Cumplimiento de metas del Plan de Acci6n

Logros alcanzados

Logro

Durante el aiio 2024, en el marco del Programa Integral de Cobertura (PIC) propuesto por el gobierno
nacional, se ofertaron 30 cupos en la sede Bogotd. También se desarrollo la propuesta de cooperacién
académica entre la sede Bogotd- Facultad de Enfermeria y las Sedes de Presencia Nacional Caribe
Orinoquia y Tumaco iniciado las cohortes de enfermeria en la modalidad de convenio inter-sedes.
Ademds, se pusieron en marcha dos cohortes en la misma modalidad en la Facultad de Ciencias de la
Vida de la Sede Andina Medellin. En total, se ofertaron 266 nuevos cupos en las zonas de influencia
de la Universidad Nacional de Colombia.

Porcentaje de cumplimiento 100%

Logro

El 25,26 y 27 de noviembre de 2024, se cumplié con el proceso visita de pares académicos del
Consejo Nacional de Acreditaciéon (CNA), para la evaluacién externa con fines de renovaciéon de
acreditacién del programa de Maestria en Salud y Seguridad en el Trabajo con resultados preliminar
satisfactorio.

Porcentaje de cumplimiento 100%

Logro

En cuanto a la gestion académica, se destaca el trabajo realizado para asegurar la continuidad de las
practicas formativas de los estudiantes después del paro. A pesar de los desafios, como el retraso en
el calendario académico y la pérdida de algunos espacios en las instituciones con las que se tiene
convenio de docencia-servicio, debido a la decisidn de los estudiantes de no asistir a los escenarios de
practica, se lograron culminar exitosamente las prdcticas formativas. Ademas, se cumplié con los
cupos establecidos para iniciar las practicas durante el periodo 2024-2.

Porcentaje de cumplimiento 100%

Logro

Se ha iniciado el desarrollo e implementacion de las guias de la RNAO-BPSO de buenas practicas en
enfermeria, basadas en evidencia, se inicié con dos guias: la de Valoracién y manejo del dolor, y la de
Atencién centrada en la persona. La capacitacion y vinculacion de profesores y estudiantes champions.

Porcentaje de cumplimiento 100%

Logro

Se continud con el programa de lectoescritura y oralidad en enfermeria (POLEN), asi como con el
programa de Inclusién de inglés en aula, el cual estd recibiendo un apoyo econémico de $30.000.000
por parte de la Direccion Académica de la sede Bogotd. Se espera que la ejecuciéon de ambos
programas finalice en el primer trimestre de 2025.

Porcentaje de cumplimiento 100%
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Logro

Se realizé una transicién hacia un proceso de publicacion mas efectivo, que implicé un ejercicio de
correccién de estilo, disefio y diagramacion, gestionado en su totalidad por la Direccion de Extension e
Investigacion. De esta manera, se promovieron formas mas oportunas y eficientes de presentar los
procesos para todos los miembros de la comunidad universitaria.

Porcentaje de cumplimiento 100%

Logro

La Facultad participé en la Feria Internacional del Libro de Bogotd, edicién 2024, con el lanzamiento
de cuatro libros.

Porcentaje de cumplimiento 100%

Logro

La Facultad de Enfermeria concluye el periodo 2022-2024 con una gestion documental
completamente actualizada, asegurando una adecuada administracién de las resoluciones, tanto en
formato fisico como digital. Ademds, se ha realizado un proceso eficaz de digitalizacién y archivo de
toda la documentacién de la decanatura.

Porcentaje de cumplimiento 100%

Logro

Ejecucion del proyecto 'Fortalecimiento de los procesos académicos formativos y de
internacionalizacion del programa de Doctorado en Enfermeria’, en el marco del cual se recibieron
equipos de proyeccion y videoconferencia para el auditorio Natividad Pinto.

Porcentaje de cumplimiento 100%

Logro

Ejecucion del proyecto 'La Facultad de Enfermeria al Dia con la Tecnologia: Una Apuesta por la
Ensefianza Activa y Participativa’, en el marco del cual se recibieron equipos de proyeccién y
videoconferencia para las aulas de clase.

Porcentaje de cumplimiento 100%

Logro

Gracias al trabajo conjunto con la Oficina de Relaciones Interinstitucionales, se han impulsado
diversos proyectos que han logrado dar visibilidad a la Facultad en varios paises de Europa,
Suramérica y Norteamérica.

Porcentaje de cumplimiento 100%

Logro

La movilidad entrante y saliente en la Facultad de Enfermeria ha experimentado un notable aumento,
evidenciando la reactivacién y consolidacién de este proceso a nivel internacional.

Porcentaje de cumplimiento 100%

Plan de inversiones
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Inversiones

Acciones realizadas

Cuenta fiduciaria BBVA empresa Facultad de Enfermeria: Programacion de la inversion de recursos de
excedentes financieros a través de los fondos de inversidn colectiva.

Presupuesto ejecutado $552,560,739

Acciones realizadas

Cuenta fiduprevisora empresa Facultad de Enfermeria: Programacién de la inversidn de recursos de
excedentes financieros a través de los fondos de inversion colectiva.

Presupuesto ejecutado $600,000,000

Acciones realizadas

Cuenta fiduciaria BBVA para el fondo UGI: Programaciéon de la inversion de recursos de excedentes
financieros a través de los fondos de inversion colectiva.

Presupuesto ejecutado $21,255,002,988

Acciones realizadas

Cuenta fiduprevisora para la UGI: Programacién de la inversion de recursos de excedentes financieros
a través de los fondos de inversion colectiva.

Presupuesto ejecutado $200,000,000

Acciones realizadas

CDT con Banco Bilbao Vizcaya vencimiento 24 de junio 2025

Presupuesto ejecutado $253,848,164

Acciones realizadas
Se adelantaron contratos de mantenimiento anual de equipos.

Presupuesto ejecutado $81,932,683

Participacion en estudios y evaluaciones estratégicas

Logros alcanzados

Apoyos para servidores publicos

Apoyos econdmicos otorgados a los servidores publicos para financiar su participacion en
programas de educacion formal, para el trabajo y el desarrollo humano o informal

Ndmero de beneficiarios

Valor total de los descuentos otorgados
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FACULTAD DE ENFERMERIA VIGENCIA 2024

DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Descripcion del informe del drea

EVALUACION DE LA GESTION

Andlisis

La Facultad de Enfermeria, desde la Vicedecanatura continta gestionando y dirigiendo
el Sistema de Gestion de Calidad SGC, articulindose constantemente con las
directrices de la Sede Bogotd. Adicionalmente, durante el mes de agosto la
Universidad Nacional de Colombia recibié el Certificado de calidad en ISO*
9001:2015 expedido por Bureau Veritas. Este logro hace parte del esfuerzo por
mejorar continuamente, asegurar la eficacia en la gestion y superar las expectativas
en la comunidad.

Dificultades identificadas y oportunidades de mejora

Dificultad:

En la Facultad de Enfermeria, durante el segundo semestre del afio 2024, se presentaron diversas
dificultades que afectaron el normal desarrollo de las actividades académicas. El paro que se llevd a cabo en
ese periodo provocé un retraso significativo en la programacion de clases y evaluaciones, lo que truncé la
continuidad de los procesos de aprendizaje. Esto no solo afecté la planificacién de los cursos, sino que
también gener6 incertidumbre en los estudiantes, quienes se vieron obligados a adaptarse a nuevas fechas y
condiciones, lo que en algunos casos alter6 el ritmo y la calidad de su formacién

Dependencia(s) Responsable(s):
NIVEL NACIONAL

Acciones correctivas o Plan de mejoramiento

Accién correctiva:

Elementos de seguridad del paciente en escenarios de simulacién: En la reunién realizada con el equipo de
trabajo del laboratorio el dia 15 de Febrero (Acta de reunién nimero 01 de 2023), teniendo en cuenta el plan
de accién del laboratorio 2022-2024 y la encuesta de satisfaccion se identificd que era necesario para
garantizar un adecuado desarrollo de la estrategia pedagégica de la simulacién, teniendo en cuenta que el
ambiente simulado sea lo mas real posible es por esto que se sugiere disefiar e implementar practicas seguras
en los diferentes procesos de atencién que utilizan esta estrategia en los distintos escenarios simulados. Se
realizé un andlisis de los diferentes escenarios donde se lleva a cabo la simulacién y se identifica que se
pueden implementar aspectos relevantes en la seguridad en la atencién del paciente.
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Accion correctiva:

Adecuacién del ambiente de simulacién: En la reunién realizada con el equipo de trabajo del laboratorio el
dia 15 de Febrero (Acta de reunién nidmero 01 de 2023), teniendo en cuenta el plan de accién del laboratorio
2022-2024 y la encuesta de satisfaccion se identifico que era necesario para garantizar un adecuado
desarrollo de la estrategia pedagégica de la simulacién, tener en cuenta que el ambiente simulado que sea lo
mas real posible, por lo tanto se sugiere hacer mejoras en la adaptaciéon del ambiente donde se realiza la
simulacién. Se realizé un andlisisde los diferentes escenarios donde se lleva a cabo la simulacién y se
identifica que se pueden adecuar y ser mas fieles a la realidad mediante la adaptacién del ambiente por
medio de letreros, sefalizaciones, demarcaciones y ambientacion hospitalaria que pueden ubicar al
estudiante en su escenario de simulacion.

Accién correctiva:

Levantamiento de procedimiento para el tramite de comisiones docentes en la Facultad de Enfermeria: En el
proceso de solicitud de comisiones docentes se ha encontrado que ocurren varios reprocesos en las
dependencias involucradas, se utilizan formatos desactualizados que no responden a las necesidades del
proceso, adicionalmente los docentes en algunas ocasiones no cumplen con los pardmetros minimos que se
requieren para tramitar la solicitud, no obstante, es importante aclarar que aunque el procedimiento no es
claro y tiene fallas la comision siempre es tramitada en los tiempos requeridos. Este hallazgo afecta los
siguientes atributos del servicio: oportunidad, veracidad de la informacién, pertinencia, confiabilidad,
disponibilidad y accesibilidad. Se espera que una vez levantado el procedimiento para el tramite de las
comisiones docentes, se eviten reprocesos en la expedicion de Resoluciones, que los tiempos establecidos se
cumplan y los documentos asociados al tramite estén actualizados de acuerdo con la normativa vigente.

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Mantenimiento y sostenibilidad del Sistema de Gestion de Calidad

Procesos y procedimientos

Descripcién de las actividades realizadas para mejorar los procesos y procedimientos

Suscripcion de Convenios: La Vicedecanatura con el acompaiamiento de la Oficina de Relaciones
Interinstitucionales ORI, revisé y actualizé el procedimiento para la suscripcion de convenios en la Facultad
de Enfermeria. Gestién de asuntos de competencia del Consejo de Facultad de Enfermeria: La Secretaria de
Facultad reviso y actualizo el procedimiento Cédigo:B.FE.PR.03.004.001.

No. de procedimientos revisados 2

Retroalimentacion con partes interesadas

Descripcidn de las actividades de retroalimentaicon con partes interesadas

Continuidad de la implementacién de las encuestas de satisfaccion unificadas desde la Sede, para los
diferentes procesos.

Seguimiento y respuesta a las PORS radicadas en el Sistema de Quejas y Reclamos.
Tramites y servicios

Oficina de Planeacién y Estadistica
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FACULTAD DE ENFERMERIA VIGENCIA 2024

Descripcion de las actividades para mejorar los tramites y/o servicios de la facultad

En cuanto a tramites y servicios la Facultad de Enfermeria dedicé una sesién mensual con el personal
administrativo al repaso de temas relacionados con los trdmites y servicios por procesos.

Ndmero de tramites revisados y mejorados

Ndmero de de servicios revisados y mejorados

Salidas no conformes

Descripcion de la gestion realizada con la salidas no conformes

Préstamo de implementos deportivos: Los registros de préstamos de elementos deportivos a la
comunidad universitaria, se hacian fuera de tiempo y en algunas ocasiones no se registraban por falta
de un responsable que pudiera llevar el control y seguimiento de los mismos.

Ndmero de salidas no conformes reportadas 1

Auditorias

Descripcién de las auditorias

Entidad auditora

En el primer semestre de 2024 no se han recibido auditorias. Sin embargo, el pasado 16 de agosto la
coordinacién del Sistema de Gestion de Calidad compartié el oficio N.1.001-250-24 de la
Vicerrectoria General en el cual es presentado el Programa de evaluacién de la Gestion interna 2024
(antes Auditorfas Internas), a través del cual se evaluaran, entre los meses de agosto a noviembre a los
siguientes sistemas de gestion: Sistema de Gestién de Calidad, Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Sistema de Gestién Documental y Sistema de Gestién Ambiental. A la fecha, se
estd a la espera de la asignacién de las facultades que seran auditadas.

Descripciéon general de resultados obtenidos en la auditoria

Tipo:

Objetivo de la auditoria

Oportunidades de mejora detectadas 0

No conformidades detectadas 0

Planes de mejoramiento y acciones correctivas

Descripcién de acciones implementadas para el mejoramiento continuo del SGC y de los procesos

Se han implementado diversas acciones para fortalecer el Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) y mejorar
los procesos internos, tales como: la revisién peridédica de procesos mediante auditorias, la capacitacién
continua del personal, el establecimiento de indicadores de desempefio, el fomento de la retroalimentacién
entre departamentos y usuarios, y el analisis constante de riesgos y oportunidades. Estas acciones buscan
asegurar la eficiencia, efectividad y calidad en todas las actividades de la institucion.

Descripcién de planes de mejoramiento

Elementos de seguridad del paciente en escenarios de simulacién: En la reunién realizada con el equipo de
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FACULTAD DE ENFERMERIA VIGENCIA 2024

trabajo del laboratorio el dia 15 de Febrero (Acta de reunién nimero 01 de 2023), teniendo en cuenta el plan
de accién del laboratorio 2022-2024 y la encuesta de satisfaccion se identificd que era necesario para
garantizar un adecuado desarrollo de la estrategia pedagégica de la simulacién, teniendo en cuenta que el
ambiente simulado sea lo mas real posible es por esto que se sugiere disefiar e implementar practicas seguras
en los diferentes procesos de atencién que utilizan esta estrategia en los distintos escenarios simulados. Se
realizé un andlisis de los diferentes escenarios donde se lleva a cabo la simulacién y se identifica que se
pueden implementar aspectos relevantes en la seguridad en la atencién del paciente. Adecuacion del
ambiente de simulacién: En la reunién realizada con el equipo de trabajo del laboratorio el dia 15 de Febrero
(Acta de reunién niimero 01 de 2023), teniendo en cuenta el plan de accién del laboratorio 2022-2024 y la
encuesta de satisfaccion se identifico que era necesario para garantizar un adecuado desarrollo de la
estrategia pedagodgica de la simulacién, tener en cuenta que el ambiente simulado que sea lo mas real
posible, por lo tanto se sugiere hacer mejoras en la adaptacion del ambiente donde se realiza la simulacién.
Se realiz6 un andlisis de los diferentes escenarios donde se lleva a cabo la simulacién y se identifica que se
pueden adecuar y ser mas fieles a la realidad mediante la adaptacién del ambiente por medio de letreros,
sefializaciones, demarcaciones y ambientacion hospitalaria que pueden ubicar al estudiante en su escenario
de simulacién. Levantamiento de procedimiento para el tramite de comisiones docentes en la Facultad de
Enfermeria: En el proceso de solicitud de comisiones docentes se ha encontrado que ocurren varios
reprocesos en las dependencias involucradas, se utilizan formatos desactualizados que no responden a las
necesidades del proceso, adicionalmente los docentes en algunas ocasiones no cumplen con los pardmetros
minimos que se requieren para tramitar la solicitud, no obstante, es importante aclarar que aunque el
procedimiento no es claro y tiene fallas la comision siempre es tramitada en los tiempos requeridos. Este
hallazgo afecta los siguientes atributos del servicio: oportunidad, veracidad de la informacién, pertinencia,
confiabilidad, disponibilidad y accesibilidad. Se espera que una vez levantado el procedimiento para el
tramite de las comisiones docentes, se eviten reprocesos en la expedicién de Resoluciones, que los tiempos
establecidos se cumplan y los documentos asociados al tramite estén actualizados de acuerdo con la
normativa vigente.

Ndmero de planes de mejora 3
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis

En cuanto a las relaciones interinstitucionales, a pesar del paro académico ocurrido
durante el primer semestre de 2024, la Facultad de Enfermeria continué con su
esfuerzo por establecer relaciones estratégicas que le permitan cumplir con su misién
formativa y fortalecer la cooperacién, el intercambio, la investigacién y la movilidad
internacional. En colaboracién con la Oficina de Relaciones Interinstitucionales, se
han llevado a cabo diversos proyectos que han permitido visibilizar a la Facultad en
paises como México, Escocia, Chile, Pert, Republica Dominicana de Europa, Ademas,
la movilidad entrante y saliente en la Facultad de Enfermeria ha experimentado un
crecimiento constante, lo que refleja la reactivacion de este proceso y su
consolidacién a nivel internacional. Este avance resalta el compromiso de la Facultad
por ampliar sus horizontes y fomentar el intercambio académico y cultural con
instituciones globales, con la participacidn activa de los profesores del Departamento
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FACULTAD DE ENFERMERIA VIGENCIA 2024

de Enfermerfa y Departamento de colectivos en actividades y eventos académicos, de
investigacion y de otras dreas de conocimiento, pares evaluadores entre otros.

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Convenios y redes

Tipologia (Convenio, Red):
Entidades
Universidad de Alicante
Logro
Convenio Intercambio Internacional
Tipo: Cooperacioén e intercambio académico
Area: Académica
Entidades
Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Logro
Convenios Nacionales
Tipo: Cooperacién académica

Area: Académica

Entidades

Sede de Presencia Nacional Caribe Cohorte 2024-2
Logro

Actas de compromiso Académico Inter-sedes

Tipo: Cooperacién académica

Area: Académica

Entidades
Universidad Nacional de Colombia.
Logro

La situacién de anormalidad académica que vivié la Universidad durante el primer semestre de 2024,
generd que los procesos de suscripcion de convenios se retrasaran, sin embargo, se logré la firma de
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los acuerdos con diferentes instituciones.
Tipo: Otro

Area: Académica

Entidades
Hospital Universitario Nacional de Colombia

Logro

Se reguld el nimero de estudiantes que realizan sus practicas en el HUN, acorde a la capacidad
instalada del HUN

Tipo: Practicas y pasantias
Area: Académica
Entidades

Hospital Universitario Nacional de Colombia

Logro

Se fomento el desarrollo de practica avanzada en la modalidad de asignatura opcional como trabajo
de grado de estudiantes con diferentes intereses de acuerdo con oportunidades brindadas por el
Hospital Universitario Nacional de Colombia, como escenario de formacion para el futuro egresado.

Tipo: Pricticas y pasantias

Area: Académica
Movilidad académica

Movilidad estudiantil

Logros alcanzados

Aumenté el namero de movilidades entrantes en el nivel de posgrado y pregrado (15 movilidades)

Tramite de convenio con el Hospital de Niza en Francia.

Establecimiento de procedimiento para la suscripcién de los diferentes tipos de convenios que se
gestionan en la Vicedecanatura.

Participacion en el Staff Week 2024.

Organizacién y participacion en el evento: "Inteligencia Artificial para la Economia, la Sociedad y la
Seguridad y Salud: Desafios y oportunidades para Colombia y América Latina".

Inicio de tramite de convenio de Cotutela de Tesis Doctoral con Fines de Doble Titulacidn.
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FACULTAD DE ENFERMERIA VIGENCIA 2024

Estudiantes beneficiados
Nivel: Nacional

Numero de estudiantes beneficiados 3

Tipo: Movilidad saliente

Nivel: Internacional

Numero de estudiantes beneficiados 7

Tipo: Movilidad entrante

Nivel: Nacional

Numero de estudiantes beneficiados 8

Tipo: Movilidad entrante
Recursos asignados a la movilidad estudiantil

Movilidad docente

Logros alcanzados

La Vicedecanatura en su funcién de Programa de Internacionalizacion de Facultad (PIF), hace el
registro de los profesores o invitados internacionales que llegan a la Facultad para diferentes
actividades académicas (clases, seminarios, conferencias, diplomados) en el Sistema de Informacién
para el Reporte de Extranjeros (SIRE), de Migracién Colombia. Durante el primer semestre de 2024 se
registraron 11 visitantes extranjeros. Mientras en lo corrido del segundo semestre de 2024 se registré
1 visitante extranjero.

Docentes beneficiados

Numero de docentes beneficiados 12

Nivel: Internacional

Tipo: Movilidad entrante

Recursos asignados a la movilidad docente
y 4
COMUNICACION

EVALUACION DE LA GESTION

Andlisis
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FACULTAD DE ENFERMERIA VIGENCIA 2024

La Decanatura, la Secretaria de la Facultad y la Direccién de Extension e Investigacion
de la Facultad de Enfermerfa han llevado a cabo diversas acciones de divulgacion,
utilizando piezas graficas que se publican en la pagina web de la Facultad. Estas
acciones incluyen la gestiéon para la solicitud de correos masivos dirigidos a la
comunidad académica de la Facultad, asi como la generacién de estos envios a través
de las bases de datos de la dependencia. Ademas, se han publicado contenidos en las
redes sociales oficiales de la Facultad (Facebook, Twitter, LinkedIn, Instagram) y en
los medios establecidos por la Facultad y la Universidad, como la Circular UN y Radio
UNAL, para asegurar que la informacion llegue a la comunidad en general. Durante el
afo 2024, se respondié a los requerimientos de las distintas dependencias de la
Facultad de Enfermeria, tanto en la elaboracién de las piezas grificas como en su
divulgacion a través de los medios oficiales de la Facultad y con el apoyo de los
canales de la Universidad y de la Sede Bogota.

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Divulgacion de la informacion general (eventos, reconocimientos, publicaciones, etc.)

Acciones de divulgacion

Temas destacados

Se realizéd la divulgacion de la oferta por medio de piezas digitales y dependiendo de las
oportunidades se realizé material impreso. De cada uno de los eventos se realizé registro fotografico y
se publicé en las diferentes redes sociales de la Facultad.

Se realizaron piezas de las convocatorias, talleres de capacitacion e informacién de interés a solicitud
del 4rea de investigacién de la Facultad, para fortalecer las acciones de visibilidad de los grupos de
investigacion.

Se realizé la diagramacion de 1 publicacién de la Facultad, libro Abordaje interprofesional para el
cuidado de las personas con compromiso cardiovascular y respiratorio de acuerdo con los
lineamientos de las colecciones correspondientes, a la fecha se encuentra en proceso de revisién por
parte de la Editorial UNAL. En cuanto a las publicaciones que se encuentran en proceso, se realiz6
apoyo de acuerdo con las solicitudes para el libro de los 30 afios del Grupo de Cuidado.

Se realizo actualizacién del video sobre las publicaciones recientes para proyectarlo en los eventos de
la Facultad.

Se realizé divulgacion del lanzamiento de los libros en el marco de la FilBo 2024.

Se realizé la divulgacién de 5 cursos, 2 diplomados y 17 eventos en la oferta de Educacién continua y
permanente.

Se realizé la diagramacién de articulos indicados para el nimero 42-1, 42-2 y 42-3, de la revista
Avances en Enfermeria incorporando ajustes pertinentes logrando la publicacién anticipada de los
mismos, junto con la realizacion de ajustes pertinentes en articulos correspondientes a los nimeros
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FACULTAD DE ENFERMERIA VIGENCIA 2024

del aflo 2023. Por otra parte, se realiz6 reposteo de publicaciones de las redes de la revista.

Correo Postmaster: Envio de 547 correos a Estudiantes, Egresados, Docentes y Personal
Administrativo

Se realizé la produccién audiovisual con cifras y registro fotografico correspondiente al informe de
gestion del afo 2024.

En el periodo 2024 se realizaron producciones de acuerdo con solicitudes especificas por parte de
Decanatura: Produccion boletin informativo trimestral nimero 9 "Por una Facultad de Enfermeria
participativa, incluyente y que promueve el bien-estar”, ediciéon video del Himno de Enfermeria,
tarjetas de condolencias, tarjetas de felicitaciones, invitaciones, entre otros. De acuerdo con el grupo
objetivo se realizé publicaciéon en los medios correspondientes (pagina web, redes sociales, masivo,
etc.).

Actualizacion de informacién en pagina web y redes sociales

Logros alcanzados
Concurso Profesoral 2024: actualizacién de la seccién en la pagina web de la Facultad; divulgacién de
la Convocatoria por las redes sociales de la Facultad.

Se actualizé la seccién de noticias en la pagina web de la Facultad de Enfermeria, tomando como
fuente la seccién de Salud de la pagina web de la Agencia de Noticias UNAL.

Se realiz6 actualizacién del slider principal de la pagina web de la Facultad de Enfermeria con
informacién vigente al afo 2024.

Se realizd la  vinculacion del sitio web creado por Nova  TransMedia
(https://enfermeria.bogota.unal.edu.co/menu-principal/extension/curso-adulto-mayor/) en la pagina
web de la Facultad de Enfermeria, con el objetivo de divulgar informacién sobre el curso virtual "Salud
fisica y mental para el adulto mayor en casa".

Eleccion Decanas 2024: actualizacion de la seccién en la pagina web de la Facultad; divulgacion de la
Convocatoria por las redes sociales de la Facultad.

Se gestion6 con la mesa de ayuda y el drea de medios digitales Unimedios, la instalacién del
Certificado de seguridad SSL para la pagina web de la facultad de enfermeria
https://enfermeria.bogota.unal.edu.co/ , la cual venia presentando problemas de accesibilidad fuera
de la red de dominio de la sede Bogotd, consecuencia del ataque cibernético que tuvo lugar en marzo

Ndmero de visitas 34,573

Redes sociales

Logros alcanzados

Red social: Facebook

Ndmero de seguidores 2,494
Ndmero de publicaciones 390
Ndmero de vistas 1,678,554

Red social: Twitter
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FACULTAD DE ENFERMERIA

VIGENCIA 2024

Ndmero de seguidores 1,838
Ndmero de publicaciones 390
Ndmero de vistas 65,841
Red social: Instagram

Ndmero de seguidores 2,093
Ndmero de publicaciones 390
Ndmero de vistas 45,211
Red social: YouTube

Ndmero de seguidores 1,504
Ndmero de publicaciones 44
Ndmero de vistas 11,639
Red social: Otra

Ndmero de seguidores 2,359
Ndmero de publicaciones 390
Ndmero de vistas 243,675

Logros alcanzados

Publicaciones semanales en Instagram, Facebook y Linkedin orientadas a destacar los articulos
publicados en la revista con el objetivo de aumentar la citacién.

Divulgacién de articulos relacionados con las fechas conmemorativas del dmbito de la salud.

Desde la Direccién de Extension e Investigacion se realizd divulgacion en las redes sociales de la
Facultad de Enfermeria atendiendo las solicitudes de las diferentes dependencias, Web Master Sede
Bogotd y Administracion de Redes Nacional, estando alineados con las directrices institucionales para
la divulgacién de la Universidad, Sede Bogotd y Facultad.

Otras acciones de divulgacion

Logros alcanzados

Se realiz6 divulgacion de actividades y oferta de la Facultad por medio de entrevistas en programa
Andlisis UNAL que se transmite en el dial 98.5 - Radio UNAL.

Se mantuvo el envio de informacion de la Facultad a la Base de Datos de correos externos a la
universidad utilizando la plantilla institucional indicada por Sede Bogota, aumentando la cantidad de
usuarios a mas de 5.000 correos.

Se realizé actualizacién de contenido en secciones de la pagina web de la Facultad.
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FACULTAD DE ENFERMERIA VIGENCIA 2024

Se realizé la divulgaciéon de la oferta de la Facultad, solicitudes de dependencias, Sede Bogotd y
Nacional, por los medios correspondientes.

Se brindé apoyo logistico en el XXVIII Seminario Internacional de Cuidado que por segundo afio
consecutivo se realiza de manera itinerante, en esta oportunidad con la Universidad Libre Seccional
Pereira.

Se realizé diagramacién de 1 Libro, el cual se remitié a la Editorial UNAL para proceder con el proceso
correspondiente para obtener Sello Editorial.

Participacion en la Feria del Libro de Bogotd, en el conversatorio sobre “Herramientas para lograr la
apropiacién social del conocimiento a través de las revistas cientificas” realizada el 26 de abril de
2024.

Atencion a POQRSF

Logros alcanzados

La Facultad de Enfermeria estuvo comprometida con brindar un servicio de calidad a todos los
miembros de la comunidad. En este sentido, ha recibido y atendido con éxito todas las solicitudes,
garantizando una respuesta oportuna y efectiva a cada una de ellas.

Numero de PQRSF recibidas 17

Namero de PORSF atendidas 17
GESTION DOCUMENTAL

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis

Durante la vigencia de 2024, se continudé con el proceso de mejora de los actos
administrativos (Resoluciones, Actas). En este periodo, se comenzd a utilizar los
formatos actualizados del afio anterior, lo que sent6 las bases para su
implementacidn efectiva en la vigencia de 2025. La Facultad de Enfermeria cuenta
con un archivo satélite ubicado en el piso 0, donde actualmente se custodian los
archivos de diversas dependencias, como la Decanatura, la Secretaria de Facultad, la
Direccién de Bienestar, la Direccién de Extensién e Investigaciéon y la Unidad
Administrativa. Ademas, se mantienen archivos relacionados con el Grupo de
Investigacion en Historia, el Programa de Investigacién de la Unién Temporal Carga de
la Enfermedad Crénica No Transmisible en Colombia (financiado por Colciencias,
2011-2014) y diversos proyectos de extension, tales como la seleccién de gerentes
de hospitales y la colaboracién con la Superintendencia de Salud, asegurando una
adecuada administracion de las resoluciones tanto en formato fisico como digital.
Ademas, se ha llevado a cabo un proceso eficaz de digitalizacion y archivo de toda la
documentacién de la decanatura.
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CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Gestion Documental

Cantidades

Observacion del estado del archivo y de la infraestructura

En la vigencia 2024, se realiz6 la depuracion de documentos de apoyo (facilitativos) de las oficinas del
Area Curricular de Enfermeria, Decanatura, Secretaria de Facultad y Vicedecanatura. Como resultado
se trasladaron un total de 70 cajas a la oficina de la Division de Gestién Documental en la Sede Bogota
para el proceso de eliminacion. Ademas, se estd llevando a cabo una verificacion de las vigencias y
series que ya han cumplido con su tiempo de retencién. Este proceso incluye la revision y
consolidacién de inventarios por oficina y vigencia.

En el afio 2024, se trasladaron 25 cajas al archivo satélite desde la oficina de la unidad administrativa,
correspondientes a las siguientes series: Atis, Boletin de Caja y Bancos, Conciliaciones Bancarias,
Legalizaciones, Rag y Ordenes Contractuales.

El archivo satélite de la Facultad de Enfermeria se encuentra ubicado en el s6tano del edificio 228 y
cuenta con una capacidad de 1000 cajas de archivo X-100, que equivalen a 130 metros lineales. Para
la vigencia 2024 se ocupd un espacio de 669 cajas, es decir un 67 por ciento de la capacitada total.
(Ver tabla).

Se esta realizando alistamiento (limpieza, quitar ganchos y carpetas) del Proyecto de Unién Temporal
de un total de 25 cajas para transferir a la oficina Divisién de Gestién Documental - sede Bogotd para
su respectiva eliminacion.

Capacidad del archivo satélite (metros) 130
Tamafio del archivo satélite (metros) 87
Transferencias al archivo central (metros) 9

Actualizacién de las Tablas de Retencién Documental - TRD y de Valoracién Documental - TVD

Logros alcanzados

En el afio 2024, las Tablas de Retencién Documental de la Universidad Nacional de Colombia fueron
actualizadas mediante la resolucién No. 249 del 12 de marzo de 2024 de la rectoria, "Por la cual se
adoptan las Tablas de Retencién Documental (TRD) validadas por el Archivo General de la Nacién
Jorge Palacios Preciado”. A partir de esta fecha, las oficinas productoras comenzaron a aplicar las TRD
segln lo establecido en el acto administrativo. Desde la Division de Gestién Documental de la sede
Bogotd, se enviaron las Tablas de Retencion correspondientes a las diez (10) oficinas productoras de
la Facultad. El drea de gestién documental replicd esta informaciéon por correo para facilitar la
verificacién de series, subseries y tipologias, asi como para realizar los ajustes necesarios. En el
proceso de revisidn, se estan llevando a cabo mesas de trabajo para la consolidacién de las TRD de la
serie documental Proyectos de Extensién, en colaboracién con las oficinas de Direccion de Extension e
Investigacion. Asimismo, en la oficina de la Unidad Administrativa se estan realizando reuniones con
la Division Financiera y Gestién Documental de la sede para abordar el retiro de las series de pagos de
las drdenes contractuales, aunque aln no se ha llegado a un acuerdo. En relacién a las series como
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Historias Académicas de Posgrados, provenientes de la Secretaria de Facultad, y Convenios, de la
Decanatura, se ha verificado el proceso con los productores documentales y se espera una reunién por
parte de la Divisiéon de Gestion Documental de la sede Bogota. Los actos administrativos (Actas,
Acuerdos, Resoluciones) han sido debidamente descritos en las Tablas de Retencién correspondientes
a cada oficina. Se elaboraran planes de trabajo en conjunto con las oficinas de: Secretaria de Facultad,
Unidad Administrativa y la Direccién de Extensién e Investigacién de las once facultades, con el
objetivo de estandarizar la Tabla de Retencién Documental. Esta iniciativa busca alinear dicha tabla
con la realidad de la producciéon documental de cada oficina.

GOBIERNO Y GESTION DE SERVICIOS DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

EVALUACION DE LA GESTION

Andlisis

Se logré satisfacer las necesidades de servicios de tecnologia de la informacién y
comunicacién en la Facultad de Enfermeria. Sin embargo, debido a las frecuentes
interrupciones en los servicios de comunicacién, como Internet, paginas web y
sistemas de informacion en la sede de Bogotd, la Facultad tuvo que adoptar
estrategias preventivas para realizar copias de seguridad de los correos electrénicos
de las dependencias y fomentar el uso de las tecnologias de la informacion. Ademas,
ante la creciente demanda de asistencia en eventos y transmisiones en vivo, se
contraté a un estudiante auxiliar de la Facultad de Ingenieria para apoyar en estas
tareas solicitadas por las dependencias y el personal docente.

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Gobierno y Gestion de Servicios Tl

Repositorios de Informacién

Logros alcanzados

La Facultad de Enfermeria, ha promovido el uso de la herramienta Google Drive web y de escritorio,
para el almacenamiento ordenado de la producciéon documental de las areas administrativas,
compartir los archivos de forma segura a usuarios con direccion de correo institucionales,
pertenecientes a cada una de las dependencias adscritas a la Universidad Nacional.

Gestion de proyectos informaticos
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Logros alcanzados

Se fortalecieron los procesos académicos formativos y de internacionalizacion del programa
Doctorado en Enfermerfa, recibiendo equipos de proyeccién y video conferencia para el auditorio
Natividad Pinto. Los nuevos equipos incluyen una camara de video conferencia 4K, una mezcladora de
video de la marca ROLAND y un iPad de 10.2 pulgadas con 64 GB de la 9na Generacién. Todos estos
equipos estan instalados en el auditorio mencionado.

Se ejecut el proyecto "La Facultad de Enfermeria al Dia con la tecnologia: Una Apuesta por la
ensefianza activa y participativa", recibiendo equipos de proyeccién y video conferencia para las aulas
de clase. Los nuevos equipos incluyen tres cdmaras de video conferencia 4K, una camara para salas de
reuniones 4K con micréfono integrado, una pantalla interactiva de 86 pulgadas instalada en el
auditorio 206, tres proyectores LCD instalados en los auditorios 201, 204 y 205, y un tel6n para
proyeccién multicapa con dimensiones de 2,34 x 1,32 metros, equivalente a 92" x 52" pulgadas o
106" pulgadas de diagonal, instalado en el auditorio 201.

Mantenimiento y actualizacién de aplicativos, servicios digitales y equipos

Logros alcanzados

En el mes de marzo de 2024, se recibieron 15 equipos de cémputo a través del contrato 033-2022
"Computadores para sede Bogota", con fondos proporcionados por la Facultad de Enfermeria a nivel
central. Ademads, se recibi6é un equipo de cémputo enviado desde la Secretaria General, cuyo objetivo
es facilitar y optimizar los tramites relacionados con los grados, asi como apoyar las labores diarias de
la dependencia.

Se realiz6 el mantenimiento y actualizacién de 72 equipos de cémputo en las dreas administrativas de
la Facultad de Enfermeria. Este proceso incluyé el reemplazo de los discos duros mecanicos originales
por discos duros de estado sélido de 1000 GB. De igual manera, se actualizé y mantuvo un total de 40
equipos de computo en la Sala de Informatica de la Facultad, cambiando los discos duros mecanicos
por discos duros de estado sélido de 240 GB. También se dio mantenimiento y actualizacién a 13
equipos de cémputo ubicados en los salones de clase, reemplazando los discos duros originales por
discos de estado sélido de 240 GB.

Como parte del plan de trabajo de actualizacién de los equipos de cdmputo, se renové la versidn del
sistema operativo instalado en los equipos, pasando de Windows 8.1 a la versién licenciada por la
Universidad Nacional: Windows 10 Enterprise versiéon 22H2 y Windows 11 Enterprise versién 23H2.
Ademads, se actualizé la version de Microsoft Office, reemplazando las versiones anteriores (Office
2010, 2013, 2016) por la version con licencia en masa de la Universidad Nacional: Microsoft Office
2021 y Microsoft Office 365 para Empresas, con licencias por suscripcién asociadas al correo
institucional.

Dentro del mismo plan de actualizacién, se promovié la inscripcion de los docentes y personal
administrativo en la pagina oficial de Microsoft Office 365 para Empresas. Esto permitid a los usuarios
inscritos obtener el beneficio de instalar Office 365 de forma gratuita, con licencia legal, no solo en
los equipos de trabajo de la Facultad, sino también en hasta cuatro dispositivos adicionales. Ademas,
cada usuario cuenta con 100 GB de almacenamiento en la nube.

Se instalé en los equipos de la Facultad el aplicativo de escritorio PDF24, desarrollado por Geek
Software GmbH, que permite crear archivos PDF a partir de cualquier aplicacién y convertir
documentos al formato PDF. Esta aplicacion, que esta liberada bajo una licencia freeware propietaria,
incluye varias funcionalidades adicionales. Entre ellas se destacan la posibilidad de fusionar varios
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documentos en un solo archivo PDF, extraer paginas, comprimir archivos PDF para reducir su tamafio,
y realizar modificaciones como rotar o agregar marcas de agua a los documentos. Ademads, el software
permite cifrar y descifrar archivos PDF, cambiar informacién del documento (como autor o titulo), y
convertir archivos hacia y desde el formato PDF.

Mantenimiento y creacién de paginas web

Logros alcanzados

Se gestiond con la mesa de ayuda y el drea de medios digitales Unimedios la instalacién del
Certificado de Seguridad SSL para la pagina web de la Facultad de Enfermeria, que presentaba
problemas de accesibilidad fuera de la red de dominio de la sede Bogotd debido a un ataque
cibernético en marzo de 2023. Este certificado es valido hasta el 18 de febrero de 2025 y fue
sometido a pruebas de compatibilidad con la infraestructura de seguridad Tl de la Oficina de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (OTIC).

La instalacion del Certificado de Seguridad SSL fue realizada por la Unidad de Medios de
Comunicacién - UNIMEDIOS, encargada de la administracién de la infraestructura donde se aloja el
sitio web de la facultad.

Se solicit6 a la Unidad de Medios de Comunicacion - UNIMEDIOS la actualizacion de los iconos y
enlaces de las redes sociales de la Facultad, pero atn no se ha recibido respuesta.

Se solicité a la Unidad de Medios de Comunicacién - UNIMEDIOS la validacién de los formularios para
trdmites administrativos en la pagina web de la facultad, pero adin no se ha recibido respuesta.

Se ha informado en varias ocasiones a la Unidad de Medios de Comunicacién - UNIMEDIOS sobre la
falta de atributos de disefio en la plataforma Typo3 para la creacion de nuevos sitios dentro de la
pagina web, atributos que dejaron de aparecer desde el ataque cibernético sufrido en marzo de 2023.

Se cred el sitio Concurso Profesoral 2024 para la divulgacién de informacién y actualizaciones del
proceso https://enfermeria.bogota.unal.edu.co/index.php?id=820

Se cre6 el sitio Convenios docencia-servicio como respuesta a un derecho de peticion departe de la
representacion estudiantil https://enfermeria.bogota.unal.edu.co/index.php?id=803

Se realiz6 la integracion de un sitio web creado por Nova TransMedia
https://enfermeria.bogota.unal.edu.co/index.php?id=842, en la pagina de la facultad de enfermeria,
con el objetivo de promocionar y hacer inscripcién al curso virtual Atencién integral Victimas de

DIVULGACION DE LA PRODUCCION ACADEMICA

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis

El proceso editorial en la Facultad de Enfermeria de la Universidad se configura como
una colaboracién dindmica entre las funciones de la Editorial UN y el Comité Editorial,
el cual desempena un papel crucial en la planificacién y ejecucion de las directrices
generales que rigen el ingreso, la producciéon y la finalizacién editorial de la
produccién académica generada por la Facultad. En este contexto, se realizdé una
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transicion hacia un proceso de publicacion mids eficiente, lo que implicé la
implementacién de una serie de mejoras en las etapas de correccion de estilo, disefio
y diagramacién, todas gestionadas en su totalidad por la Direccion de Extension e
Investigacion. Este cambio busca promover formas mds agiles y oportunas de
presentar la produccién académica, garantizando asi un proceso eficiente y accesible
para todos los miembros de la comunidad universitaria. La necesidad de una
coordinacién mas efectiva con la Editorial UN se hizo evidente a través de una reunion
con sus directivas, donde se abordaron temas clave como los tiempos de respuesta, la
publicacién de libros en formato E-BOOK y la convocatoria para la publicacion de
libros 2022-2024. Estas acciones reflejan el esfuerzo continuo por mejorar los
procedimientos editoriales, adaptandolos a las demandas de un entorno académico
en constante evolucion. A lo largo del afio 2024, el proceso editorial de la revista
"Avances en Enfermeria" de la Facultad, se desarrollé de manera estructurada y
eficiente. La convocatoria para la recepcion de articulos se mantuvo abierta de forma
permanente, permitiendo que los autores enviaran sus trabajos en cualquier
momento del afio. Se garantizé una respuesta oportuna a las consultas de los autores,
evaluadores y otros interesados, asegurando una comunicacion fluida y efectiva entre
todas las partes involucradas en el proceso. En la fase de revisién preliminar, se
evalué el cumplimiento de las directrices de la revista en los articulos recibidos. Para
asegurar la originalidad de los contenidos, se empleé una herramienta antiplagio que
permitié verificar que los manuscritos fueran Gnicos y originales. En la etapa de
arbitraje, se asignaron expertos en el drea especifica de cada articulo para realizar una
evaluacién detallada. Se actualizé la base de datos de evaluadores, identificando
especialistas en diversas dreas tematicas. Los evaluadores que participaron en este
proceso fueron debidamente calificados y certificados, y se mantuvo un seguimiento
continuo de los articulos en proceso editorial para asegurar una gestion eficaz. En
cuanto a la correccidn de estilo, se llevd a cabo una revision ortotipografica minuciosa
de los articulos aceptados para su publicacion, con el objetivo de garantizar la calidad
y precision del contenido. Posteriormente, los articulos corregidos fueron
diagramados y preparados para su publicacién en el formato adecuado. Finalmente,
los articulos aprobados fueron publicados de manera continua, siguiendo el proceso
editorial previamente establecido. Ademads, se realizé la divulgacién de los articulos
publicados a través de las redes sociales de la revista y en eventos clave relacionados
con el ambito de la salud, lo que contribuyé a ampliar el alcance y visibilidad de las
investigaciones desarrolladas en la disciplina. Este proceso editorial se erige,
entonces, como un entorno dindmico y en constante evolucién, comprometido con la
mejora continua y la excelencia en la produccién y difusion del conocimiento
académico, adaptandose siempre a las exigencias del contexto académico
contemporaneo.

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Produccion editorial

Produccion editorial en el afio
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Lista de productos

Tipo de producto: Impresos universitarios

Cantidad 3

Logros alcanzados

Se publicaron los nimeros 1, 2 y 3 del volumen 42, correspondientes al afio 2024.

A partir de el impulso realizado en redes sociales de los articulos publicados, la revista ha tenido
mayor visibilidad, lectura y citacién, lo que se ve reflejado en las cifras presentadas. Este aspecto es
muy importante puesto que es uno de los elementos que permiten la indexacién en bases
internacionales y el reconocimiento nacional e internacional de la revista.

Avance en las acciones de la convocatoria 921 Minciencias para el fortalecimiento de las revistas
cientificas indexadas en Publindex con miras a la postulacién de la revista Avances en Enfermeria en
SCOPUS.

Tramites administrativos y contratacidn de experto en gestion de redes.

Tramites administrativos y contratacién del experto en ética para revisién y actualizacién de la politica
ética de la revista.

Envio a Minciencias del primer informe de avances (marzo 2024).

Se ha implementado una estrategia de marketing en redes sociales (RRSS) con el objetivo de dar a
conocer los articulos publicados en la revista, aumentar su visibilidad, lectura y citacién, asi como
fortalecer las comunidades virtuales asociadas. Los lineamientos seguidos, con la asesoria de
expertos, incluyen enfocar los contenidos en el tema central de la revista, que es la enfermeria y el
cuidado de enfermeria, divulgar contenidos atractivos que fomenten la conexién con la audiencia,
priorizar temas basados en los articulos mas citados, y relacionar los contenidos con fechas
importantes, efemérides y ocasiones relevantes para la enfermeria.

Se ha promovido la interaccién con los seguidores utilizando un tono cercano, calido y pedagégico,
manteniendo un ritmo constante y una periodicidad en las publicaciones, y se ha empleado una
variedad de formatos (texto, imagenes, audios y videos) para enriquecer la comunicacion.

Ndmero de titulos impresos

Ndmero de titulos digitales 3

Difusién y comercializacién de publicaciones

Logros alcanzados (eventos, redes, notas de prensa, lanzamientos)

Participacion en la Feria del Libro de Bogot3, en el conversatorio sobre “Herramientas para lograr la
apropiacién social del conocimiento a través de las revistas cientificas” realizada el 26 de abril de
2024.

Aumento del indice H5 de 16 en 2022 a 17 en 2024.
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Aumento del nimero de citas en Google Scholar de 10926 en 2022 a 14975 en 2024.
Aumento del indice de impacto en Cuiden: Q3 de 0,656 en 2021 a Q2 de 0,778 en 2024
Postulacién y aceptacién al Catdlogo 2.0 de Latindex.

Divulgacién de articulos relacionados con las fechas conmemorativas del dmbito de la salud.

Seleccién y difusién de articulos que permitan aumentar el indice H5.

La Facultad participé en la Feria Internacional del Libro de Bogotd, en su versiéon 2024, con el
lanzamiento de 4 libros.

Valor de Ventas
INVESTIGACION Y CREACION ARTISTICA

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis

La Facultad de Enfermeria implementa procesos organizacionales para apoyar la
gestion de actividades misionales, como la investigacion, que facilita la generacion y
visibilidad de nuevos conocimientos a través de productos académico-cientificos de
docentes y estudiantes. Segtn el Plan de Accién de la Facultad de Enfermeria para el
periodo 2022-2024, se propusieron actividades necesarias para cumplir con los
indicadores de los diferentes ejes estratégicos. Para la Facultad, el fortalecimiento de
la investigacion representa un proceso continuo de exploracién, creacion y validacion
de conocimiento que mejora la practica y profesion de enfermeria en diversos
ambitos: individual, familiar y comunitario. Ademas, la investigacion fortalece el rol y
competencias del profesional, permitiéndole ser auténomo, responsable e idéneo,
con un cuerpo propio de conocimiento que incorpora saberes interdisciplinares. El
Fondo de Investigacion de la Facultad brinda apoyo y seguimiento a proyectos de
investigacion, fomentando convocatorias y postulaciones. Asf, la discusién en centros,
grupos y redes de investigacion integra procesos formativos que promueven la
generacion y divulgacién de conocimiento. La unidad de investigacién fomenta el
crecimiento individual y colectivo de la comunidad académica, especialmente de los
investigadores, y hace participes a diversos sectores sociales de los beneficios
identificados. Finalmente, se fomenta la articulacién nacional e internacional y se
estimula la participacion de la comunidad universitaria, siendo estos fines
primordiales de la Universidad Nacional de Colombia. El seguimiento al
macroproceso de investigacion permite su analisis critico y fortalecimiento,
promoviendo la formacion de investigadores con una base cientifica, ética y
humanistica que les permita actuar de manera inmediata, innovadora y responsable
frente a los cambios, tendencias y paradigmas sociales.
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CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Actividades de fomento y fortalecimiento de la investigacion y la creacién artistica

Capacitaciones

Logros alcanzados

Se realizaron durante la vigencia 2024 a través de la UGI y los profesionales de apoyo capacitaciones
tanto para el apoyo a docentes para el diligenciamiento de propuestas de investigacién, como para el
asesoramiento de tramites administrativos o el acompafiamiento para la realizacién de convenios y
actas de liquidacion

Ndmero de capacitaciones 2

Nudmero de asistentes 35

Eventos, congresos, foros, notas periodisticas, entre otros

Actividades realizadas

Logros alcanzados

Entre el 26 y el 28 de febrero de 2024, se llev6 a cabo un evento sobre Inteligencia Artificial para la
Economia, la Sociedad y la Seguridad y Salud en el Trabajo, donde se exploraron desafios y
oportunidades. Este evento conté con la participacion de destacados expertos internacionales,
incluyendo cuatro profesores italianos, dos profesoras de la Universidad de Essex en el Reino Unido,
un profesor de la Universidad de Toronto, y representantes de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) tanto desde Ginebra como de la regién de los Paises Andinos, Daniel Samaan e italo
Cardona, respectivamente. Este encuentro académico fue una plataforma para discutir cdmo la 1A
impacta en la economia, la sociedad y el dmbito laboral, abordando tanto los beneficios como los
retos éticos y sociales que plantea su implementacion.

Tipo de evento
Académico

Nombre de la actividad

Evento de Inteligencia Artificial para la Economia, la Sociedad y la Seguridad y Salud en el Trabajo:
Desafios y oportunidades. 26, 27 y 28 de febrero de 2024.

Presupuesto ejecutado $0

Ndamero de asistentes 0
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Logros alcanzados

EL 26 de agosto de 2024, se llevé a cabo un conversatorio sobre la migracion de profesionales de la
salud, especificamente el caso de las enfermeras hacia Alemania, bajo el titulo: ";Oportunidad
profesional o extractivismo ilegitimo?". Este evento conté con la participacion de destacados
expertos, incluyendo a la profesora Tine de la London School of Economics, la profesora Oneys del
Carmen De Arco Canoles, Directora del Area Curricular de Salud de Colectivos, y el profesor Mauricio
Torres-Tovar, Director del Departamento de Salud Puablica. Este conversatorio abordé las
complejidades de la migracién de enfermeras hacia Alemania, explorando tanto las oportunidades
profesionales que ofrece este movimiento como las preocupaciones sobre el extractivismo ilegitimo.
Se discutieron los desafios y beneficios que enfrentan las enfermeras colombianas al migrar a
Alemania, un pais que enfrenta una creciente demanda de personal de enfermeria debido a su escasez
laboral en el sector salud.

Tipo de evento
Académico

Nombre de la actividad

Conversatorio: Migracién de profesionales de la salud, el caso de las enfermeras hacia Alemania:
¢oportunidad profesional o extractivismo ilegitimo?

Presupuesto ejecutado $0
Numero de asistentes 0

Logros alcanzados

EL 11l Simposio Latinoamericano de Ergologia (SILAE) se llevé a cabo del 24 al 27 de septiembre de
2024. Este evento contd con la participacion activa de los Posgrados Interdisciplinarios en Salud y
Seguridad en el Trabajo como organizadores, asi como del Departamento, la Maestria y el Doctorado
en Salud Pablica. El simposio abordd temas relacionados con el trabajo, la salud y la educacién,
enfocandose en los retos contemporaneos que enfrentan estas dreas en América Latina. La
Universidad Nacional de Colombia acogié este importante encuentro académico, que reunié a
expertos y profesionales de la regién para discutir y compartir conocimientos sobre ergologia.

Tipo de evento

Académico

Nombre de la actividad

111 Simposio Latinoamericano de Ergologia - SILAE

Presupuesto ejecutado $0
Nimero de asistentes 0
Logros alcanzados

Organizacién del XXVIII Seminario Internacional del Cuidado en la ciudad de Pereira

Tipo de evento

Académico
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Nombre de la actividad

XXVIII Seminario Internacional del Cuidado

Presupuesto ejecutado $0
Ndamero de asistentes 0

Logros alcanzados

Se realiz6 el Il Congreso de Enfermeria el 8 de mayo de 2024 junto con el apoyo del Hospital
Universitario

Tipo de evento
Nombre de la actividad
Il Congreso de Enfermeria

Presupuesto ejecutado $0

Ndamero de asistentes 0

Otras actividades

Logros alcanzados

Revistas indexadas

Logros alcanzados

En el marco de la convocatoria 921 de Minciencias, dirigida al fortalecimiento de las revistas
cientificas indexadas en Publindex con el objetivo de postular la revista Avances en Enfermeria a
SCOPUS, se han llevado a cabo importantes avances durante la vigencia 2024. En primer lugar, se
realizaron los tramites administrativos correspondientes para la contratacion de dos expertos clave:
uno en gestion de redes y otro en ética, cuya labor ha sido esencial para la actualizacién de la politica
ética de la revista. Estos esfuerzos se consolidaron con el envio del primer informe de avances a
Minciencias en marzo de 2024, en el cual se detallaron los progresos realizados hasta el momento.

Con el propésito de aumentar la visibilidad, la lectura y la citacién de los articulos publicados, se
implementd una estrategia de marketing digital centrada en las redes sociales. Esta estrategia tiene
como objetivo fortalecer las comunidades virtuales asociadas a la revista y promover su contenido de
manera efectiva. Para ello, se priorizaron contenidos relacionados con los temas de enfermeria y
cuidado de enfermerfa, asegurando que los articulos mas citados recibieran mayor atencién. También
se establecié la importancia de conectar los contenidos con fechas clave y efemérides relacionadas
con la enfermeria. Ademas, se fomenté una comunicacién cercana, cilida y pedagdgica con los
seguidores, manteniendo una publicaciéon constante y variada en formatos como texto, imagenes,
audios y videos. El enfoque en la identidad grafica de la revista también ha sido fundamental para
generar recordacién en la audiencia, y se realizé un seguimiento continuo de las métricas e indicadores
para evaluar la efectividad de estas acciones.
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Se llevé a cabo una revisién y actualizacién de la politica editorial de la revista, especialmente en lo
relacionado con los aspectos éticos, para garantizar que la revista cumpla con los estandares
internacionales. En linea con este proceso de internacionalizacion, se tradujo la totalidad de la pagina
web de la revista al inglés, lo que permitird ampliar su alcance y facilitar el acceso a una audiencia
global. Estas acciones no solo buscan mejorar la presencia de la revista en el dmbito académico
internacional, sino también asegurar que su impacto en la comunidad cientifica sea cada vez mayor.

Detalle de las revistas

Nombre de la revista Avances en

Enfermeria
Ndmero de volimenes o nimeros publicados en el afo 1
Visitas 0
Citaciones 0
Descargas 0
Impresiones 0
Articulos publicados 10

Categoria Minciencias

Convocatorias

Convocatorias internas (presentacién a convocatorias institucionales)

Descripcion de las convocatorias

Objeto de la convocatoria (abreviado)

La “Convocatoria para el apoyo a proyectos de investigacion en salud: cuidado en salud en los
territorios y en el contexto global” de la Facultad de Enfermeria, tiene como objetivo Fortalecer los
grupos y semilleros de Investigacion adscritos a la Facultad, a través de la financiaciéon de proyectos
de Investigacién innovadores, con la implementacién de estrategias de Tele-enfermeria: tele-
educacién y/o tele-salud y que den respuesta a las problemdticas en salud de los territorios y del
contexto global a partir de la generacién de alianzas interdisciplinarias, intergrupos de la Facultad de
Enfermeria e intersedes asi como la formacion investigativa tanto de los docentes y estudiantes de
pregrado y posgrado de la Facultad. Esta convocatoria forma parte del Plan de accién de la Facultad
de Enfermeria 2022-2024: Eje 2. Liderazgo académico de enfermeria en un entorno global

Observaciones

Propuestas adjudicadas 4
Propuestas presentadas 4
Monto financiado interno $130,000,000
Otros aportes $0
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Objeto de la convocatoria (abreviado)

Fortalecer los semilleros de investigacion de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional de
Colombia, a partir de la socializacién de resultados de trabajos de investigacién, creacién artistica o
innovacion del conocimiento, desarrollado en el marco del semillero.

Observaciones

El estudiante escogido por el lider del semillero de investigacién recibira:
1.Tiquete aéreo, ida y regreso a la ciudad de Pereira
2. Apoyo en estadia, seleccionada por la facultad para la noche del 24 de octubre

Propuestas adjudicadas 0
Propuestas presentadas 0
Monto financiado interno $0
Otros aportes $0

Objeto de la convocatoria (abreviado)

Fortalecer los grupos de investigacion de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional de
Colombia, a partir de la socializaciéon de resultados de trabajos de investigacién, creacién artistica o
innovacién del conocimiento, desarrollado en el marco del grupo de investigacion

Observaciones

APOYO econémico El docente escogido por el lider del grupo de investigacion recibira: Apoyo
econémico para la compra de tiquetes aéreos ida y regreso a la ciudad de Pereira. Apoyo en estadia,
seleccionada por la facultad, para la noche del 23 de octubre, y, para la noche del 24 de octubre

Propuestas adjudicadas 0
Propuestas presentadas 0
Monto financiado interno $0
Otros aportes $0

Objeto de la convocatoria (abreviado)

Participacion de los 16 grupos de investigacion en la convocatoria 957 de Minciencias para el
reconocimiento y evaluacién de grupos e investigadores.

Observaciones

Pendiente el resultado de la convocatoria.

Propuestas adjudicadas 0
Propuestas presentadas 0
Monto financiado interno S0
Otros aportes $0

Convocatorias externas (relacionamiento con otras entidades)
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Descripcion de las convocatorias

Propuestas adjudicadas 1

Otros aportes $12,000,000

Objeto de la convocatoria (abreviado)

a Convocatoria Nacional para el Apoyo a la Movilidad Internacional de la Universidad Nacional de
Colombia 2022-2024 tiene como objetivo estimular y fortalecer las capacidades de investigacion,
creacion artistica e innovacién de la comunidad académica, mediante el intercambio de investigadores
y creadores artisticos en el ambito internacional para la divulgacion de la produccién cientifica y
artistica, la socializacién de resultados generados a través de las dindmicas de investigacién y creacién
artistica, la visita de investigadores y creadores artisticos extranjeros y la realizacion de residencias
artisticas, estancias y pasantias de investigacion que contribuyan a la formacién de alianzas y redes de
cooperacion internacional. Esta convocatoria forma parte del proyecto componente 607-C2
«Investigacion y Creacién para la transformacion de los territorios» asociado al proyecto de inversion
de la Vicerrectoria de Investigacion, el cual se encuentra relacionado con el Plan Global de Desarrollo
2022-2024 (PGD) de la Universidad Nacional de Colombia «Proyecto cultural, cientifico y colectivo
de nacién», en su Programa 6: «Armonizacién de las Funciones Misionales para la gestion del
conocimiento» del Eje estratégico 3. «Armonizacidn de las Funciones Misionales para la formacién
integral».

Monto financiado interno $5,142,857

Observaciones

Entidades Sede
Propuestas presentadas 1
Propuestas adjudicadas 1
Otros aportes $10,000,000

Objeto de la convocatoria (abreviado)

La Convocatoria Nacional de Apoyo a la Difusion del Conocimiento Mediante Eventos de
Investigacion, Creacion Artistica e Innovacién 2022-2024 tiene como objetivo contribuir a mejorar la
visibilidad de la produccién académica de la Universidad Nacional de Colombia y fomentar la
conformacion de redes de cooperacion, el intercambio académico y la consolidacidn del conocimiento
generado por los investigadores y creadores artisticos de la Universidad Nacional de Colombia. Esta
convocatoria forma parte del proyecto componente 607-C2 «Investigacion y Creacién para la
Transformacién de los Territorios» asociado al proyecto de inversion de la Vicerrectoria de
Investigacion, el cual se encuentra relacionado con el Plan Global de Desarrollo 2022-2024 de la
Universidad Nacional de Colombia «Proyecto cultural, cientifico y colectivo de naci6n», en su
Programa 6 «Armonizacién de las Funciones Misionales para la gestion del conocimiento» del Eje
estratégico 3 «Armonizacioén de las Funciones Misionales para la formacién integral».

Monto financiado interno $4,285,714
Observaciones
Entidades Vicerrectoria de

Investigacién
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Propuestas presentadas 1
Propuestas adjudicadas 1
Otros aportes $20,000,000

Objeto de la convocatoria (abreviado)

Fomentar y fortalecer el desarrollo de la investigacion, creacién artistica e innovacién a través de
proyectos que aborden problemdticas del campus universitario sede Bogotda y Ciudad - Regidn

Monto financiado interno $5,000,000

Observaciones

Entidades

Propuestas presentadas 1
Propuestas adjudicadas 0
Otros aportes $0

Objeto de la convocatoria (abreviado)

Esta convocatoria se encuentra en el marco del Plan Global de Desarrollo 2022-2024 (PGD) de la
Universidad Nacional de Colombia «Proyecto cultural, cientifico y colectivo de naci6n», en su
Programa 6: «Armonizacién de las Funciones Misionales para la Gestién del Conocimiento» del Eje
estratégico 3. «Armonizacién de las Funciones Misionales para la formacidn integral», del que se
deriva el Proyecto Madre 607 de la Vicerrectoria de Investigacion «Armonizacién, fortalecimiento y
visibilidad de las funciones de Investigacion, Extensién e Innovacion para una gestion del
conocimiento colectiva y transformadora», que tiene asociado el Proyecto Componente 607-C2
«Investigacion y Creacion para la transformacién de los territorios», el cual cuenta con los recursos
disponibles para la financiaciéon de la presente convocatoria.

Monto financiado interno S0

Observaciones

Entidades

Propuestas presentadas 0
Propuestas adjudicadas 0
Otros aportes $0

Objeto de la convocatoria (abreviado)

La “Convocatoria para el apoyo a la investigacion en salud: cuidado en salud en los territorios y en el
contexto global” de la Facultad de Enfermeria, tiene como objetivo fortalecer los grupos y semilleros
de investigacion adscritos a la Facultad, a través de la financiacién de proyectos de investigacion
innovadores, que se desarrollen preferiblemente en el Hospital Universitario; el apoyo a proyectos de
posgrado y pasantia internacional. Se busca que los proyectos promuevan el trabajo colaborativo de
docentes y estudiantes de posgrado vinculados a los grupos, ademas de la integracion de estudiantes
de pregrado a propuestas que fortalezcan los semilleros. Esta convocatoria forma parte del Plan de
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Accién de la Facultad de Enfermeria 2022-2024: Eje 2. Liderazgo académico de enfermeria en un
entorno global.

Monto financiado interno S0

Observaciones

Entidades

Propuestas presentadas 0
Propuestas adjudicadas 1
Otros aportes $24,665,416,335

Objeto de la convocatoria (abreviado)

Fortalecer las capacidades territoriales en Ciencia, Tecnologia e Innovacién en salud mediante la
conformaciéon de un listado de proyectos elegibles de Investigacion, Desarrollo e Innovacién
orientados hacia la Atencién Primaria en Salud, desde un enfoque preventivo, predictivo y resolutivo,
para responder a las demandas territoriales establecidas en el “Reto 4. Garantizar la seguridad
sanitaria, la salud y el bienestar de la poblacién en el territorio nacional” del plan bienal de
convocatorias 2023- 2024

Monto financiado interno S0
Observaciones

Entidades

Propuestas presentadas 0
Propuestas adjudicadas 0
Otros aportes $0

Objeto de la convocatoria (abreviado)

Participacion de los 16 grupos de investigacion en la convocatoria 957 de Minciencias para el
reconocimiento y evaluaciéon de grupos e investigadores.

Monto financiado interno $0

Observaciones
Pendiente resultado de la convocatoria.

Entidades

Propuestas presentadas 0

Proyectos de investigacion

Cifras de proyectos en el periodo

Estudiantes apoyados en proyectos finalizados 18
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Semilleros apoyados en proyectos finalizados

Investigadores apoyados en proyectos finalizados
Productos por modalidad

Ndmero de ponencias
Ndmero de pasantias
Ndmero de tesis

Ndmero de conferencias
Ndmero de foros

Ndmero de presentaciones

Nudmero de conciertos

Proyectos con financiacién interna

Logros alcanzados

Ndmero de proyectos activos
Ndmero de proyectos suspendidos durante la vigencia
Ndmero de proyectos finalizados durante la vigencia

Ndmero de proyectos liquidados durante la vigencia

Proyectos con financiacion externa

Logros alcanzados

Ndmero de proyectos activos
Ndmero de proyectos suspendidos
Ndmero de proyectos finalizados durante la vigencia

Ndmero de proyectos liquidados durante la vigencia

Alianzas, redes, convenios y movilidades

Alianzas, redes y convenios

Logros alcanzados

23

18

o O O o

17

11
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Se estableci6 el CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO DE INVESTIGACION “CUIDANDO A LOS CUIDADORES®” ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA con la UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE COAHUILA.

Se estableci6é el CONVENIO ESPECIFICO DE INVESTIGACION ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA - FACULTAD DE ENFERMERIA Y LA UNIVERSIDAD FEDERAL DA BAHIA -ESCUELA DE
ENFERMERIA con la UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (LA UFBA)

Se establecié el CONVENIO ESPECIFICO DE INVESTIGACION ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA - FACULTAD DE ENFERMERIA Y LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY

Se establecié el CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA - UNAL Y EL COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO.

Se fortalecié la relacion de investigacion HUN-Facultad de Enfermeria mediante la articulacion de
proyectos que vinculen docentes del HUN, estudiantes de la Facultad y profesionales de Enfermeria
del HUN

Movilidad investigativa

Movilidad docente

Logros alcanzados

La Vicedecanatura en su funcién de Programa de Internacionalizacion de Facultad (PIF), hace el
registro de los profesores o invitados internacionales que llegan a la Facultad para diferentes
actividades académicas (clases, seminarios, conferencias, diplomados, etc) en el Sistema de
Informacién para el Reporte de Extranjeros (SIRE), de Migracion Colombia. Durante el primer
semestre de 2024 se registraron 11 visitantes extranjeros. Mientras en lo corrido del segundo
semestre de 2024 se registrd 1 visitante extranjero.

Docentes beneficiados
Docentes beneficiados 11

Tipo: Movilidad saliente

Nivel: Nacional

Docentes beneficiados 12

Tipo: Movilidad saliente

Nivel: Nacional

Aportes de la facultad $54,001,557
Otros aportes $22,000,000

Movilidad estudiantil
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Logros alcanzados

Se llevé a cabo el trdmite para la firma de un convenio con el Hospital de Niza en Francia, lo que
representa un paso importante en el fortalecimiento de las relaciones internacionales de la Facultad.
Ademads, se establecié un procedimiento formal para la suscripcién de los diferentes tipos de
convenios gestionados por la Vicedecanatura, lo que optimiza la gestién de estos acuerdos.

Como parte de las actividades internacionales, se participé en el Staff Week 2024, un evento clave
para el intercambio académico y de buenas practicas. También, se organizd y participé en el evento
titulado "Inteligencia Artificial para la Economia, la Sociedad y la Seguridad y Salud: Desafios y
Oportunidades para Colombia y América Latina", que abordé temas de vanguardia en tecnologia e
innovacién en el dmbito de la salud.

Se dio inicio al tramite para establecer un convenio de Cotutela de Tesis Doctoral con fines de doble
titulacién, lo que permitird ofrecer nuevas oportunidades de formacién académica para los
estudiantes de posgrado, fortaleciendo la internacionalizacion de la Facultad.

Estudiantes beneficiados
Estudiantes beneficiados 3

Tipo: Movilidad saliente

Nivel: Nacional

Estudiantes beneficiados 7
Tipo: Movilidad saliente

Nivel: Internacional

Estudiantes beneficiados 8
Tipo: Movilidad entrante

Nivel: Nacional

Estudiantes beneficiados 7
Tipo: Movilidad entrante

Nivel: Internacional

Aportes de la facultad $9,918,333
Otros aportes $3,640,000
Innovacion

Actividades para estimular la innovacién

Logros alcanzados
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La Facultad de Enfermeria cuenta con dos proyectos aprobados mediante convocatoria nacional de
centro de pensamiento los cuales a la fecha se encuentran ya con compromisos finalizados de
investigacion y en proceso de cierre por nivel nacional.

Durante la vigencia 2024 se actualizaron las bases de datos del sistema HERMES y en el marco de la
convocatoria 957 para la medicién y categorizacion de grupos se viene adelantando el proceso de
actualizacién de: Grupos de investigacion de la Facultad, hojas de vida de Investigadores y produccion
dentro de la ventana de medicién 2027-2023.

Se realizé la revision de dos nuevos semilleros para la facultad de Enfermeria: KIRON y Semillero de
iniciacion a la Investigacion e Innovacion.

Integracion de 178 estudiantes en los grupos de investigacion de la Universidad Nacional,
fomentando la colaboracién académica y el desarrollo de proyectos innovadores.

Spin - off

Logros alcanzados

La Facultad cuenta con un (1) un convenio de cooperacién con la Spin Off: Nova Transmedia, cuyo
objetivo es: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, académicos u operativos para ofertar,
desarrollar y ejecutar proyectos relacionados con actividades cientificas o tecnoldgicas enmarcadas en
proyectos de extensién y de formacién de la UNAL.

Propiedad intelectual
Logros alcanzados
La facultad cuenta con la marca registrada y vigente Cuidando a Cuidadores.
Todos los procesos de propiedad intelectual se encuentran enmarcados por la normativa UNAL, desde
las dreas de gestion Editorial, gestion investigativa y de extensién. A la fecha no se cuentan con

patentes.

Despliegue de la investigacion
Participacion docente en la investigacion

Logros alcanzados

Se realiz6 la revision de dos nuevos semilleros para la facultad de Enfermeria: KIRON y Semillero de
iniciacion a la Investigacién e Innovacion

Semilleros de investigacion

Logros alcanzados

Estudiantes participantes 172

Grupos de investigacion
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Descripcion general de los grupos de investigacion
Tipos de grupos de investigacion: Reconocidos
Descripcion general de los grupos de investigacion
Ndmero de grupos de investigacién por tipo 1
Tipos de grupos de investigacion: A1
Descripcion general de los grupos de investigacion
Ndmero de grupos de investigacion por tipo 1
Tipos de grupos de investigacion: A
Descripcion general de los grupos de investigacion
Ndmero de grupos de investigacién por tipo 4
Tipos de grupos de investigacion: B
Descripcion general de los grupos de investigacion
Ndmero de grupos de investigacion por tipo 2
Tipos de grupos de investigacion: C
Descripcion general de los grupos de investigacion
Ndmero de grupos de investigacién por tipo 5

Ndmero de docentes que integran los grupos de investigaciéon UN 101

Ndmero de estudiantes que integran los grupos de investigacién UN

Total de investigadores que conforman los grupos de investigacion 580
Ndmero de mujeres que conforman grupos de investigacion 475
Numero de hombres que conforman grupos de investigacion 105
Ndmero de investigadores con formacién doctoral 49

Comités (investigacion, ética)

Logros alcanzados

Se realizaron 11 sesiones del Comité de ética, que permitieron otorgar 17 de los 20 avales solicitados.

Escuelas y centros de pensamiento y de excelencia
Logros alcanzados
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La Facultad de Enfermeria cuenta con dos proyectos aprobados mediante convocatoria nacional de
centro de pensamiento los cuales a la fecha se encuentran ya con compromisos finalizados de
investigacién y en proceso de cierre por nivel nacional. 49002 EL CUIDADO EJE ESENCIAL Y ETICO DE
LAS POLITICAS DE BIENESTAR, EQUIDAD Y CALIDAD DE VIDA. 52760 CENTRO DE PENSAMIENTO
TRABAJO DECENTE, SALUD LABORAL Y CALIDAD DE VIDA.

Internacionalizacién de la investigacion

Programas, acciones o estrategias orientadas a la internacionalizacién de la investigacion, Proyectos
internacionales.

Logros alcanzados

Actualizacion de bases de datos (hermes y otras)

Logros alcanzados

Durante la vigencia 2024 se actualizaron las bases de datos del sistema HERMES y en el marco de la
convocatoria 957 para la medicién y categorizacion de grupos se viene adelantando el proceso de
actualizacién de: Grupos de investigacion de la Facultad Hojas de vida de Investigadores Produccion
dentro de la ventana de medicién 2021-2023

Articulacién interistitucional

Instituciones participantes

FORMACION

EVALUACION DE LA GESTION

Andlisis

Durante el afio 2024, la Facultad de Enfermeria avanzé significativamente en su
compromiso de ampliar el acceso a la educacién superior en salud, alinedndose con
los objetivos del Programa Integral de Cobertura (PIC) del Gobierno Nacional. En este
marco, se inicié la formacién de seis cohortes de estudiantes en convenio con las
sedes de presencia nacional, distribuidas en dos cohortes en la sede Caribe, dos en la
sede Orinoquia y dos en la sede Tumaco. Ademds, se ofrecieron dos cohortes
adicionales en la Facultad de Ciencias de la Vida de la Sede Andina Medellin, sumando
un total de 270 nuevos cupos. Estos esfuerzos estuvieron dirigidos a favorecer la
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formacién profesional de la poblacién residente en estas zonas de influencia. En la
sede Bogotd, durante el periodo 2024-1S, se matricularon 971 estudiantes, y en el
periodo 2024-2S, la cifra fue de 831 estudiantes. Debido a anormalidades
académicas, la facultad respondid a diferentes calendarios. En las sedes de Orinoquia
y Caribe, el calendario se desarroll6 segtin lo previsto, mientras que en las sedes de
Bogotd y Tumaco, el semestre comenz6 el 5 de febrero y finalizd el 11 de octubre, y
en la Sede de Medellin, las actividades iniciaron el 5 de febrero y terminaron el 8 de
noviembre. Para apoyar a estudiantes y profesores, se intensificaron actividades como
el programa de Lecto-escritura y Oralidad en Enfermeria (POLEN), que apoyé el
desarrollo de asignaturas tanto de pregrado como de posgrado. Ademas, la Facultad
participé en la convocatoria de la Vicerrectoria Académica para incluir inglés en el
aula, recibiendo un aporte de $30.000.000, del cual se ejecut6 el 33% al cierre del
afno 2024. Este monto permitié contratar a un experto lingiiista y disefiar materiales
educativos en inglés. En el marco del convenio con la RNAO (Asociaciéon de
Enfermeras Registradas de Ontario), se revisaron guias para implementar buenas
practicas en el curriculo, enfocandose en areas como la valoracién y manejo del dolor
y la atencién centrada en la persona y la familia. También se avanzé en la contratacion
de una empresa para grabar videos sobre buenas practicas de cuidado de enfermerfa.
En cuanto a la acreditacién y autoevaluacién, se continuaron esfuerzos para mejorar
los programas académicos, respondiendo a recomendaciones del Ministerio de
Educacion Nacional. Se enfatizé la necesidad de fortalecer el conocimiento de los
estudiantes sobre el Proyecto Educativo del Programa (PEP), mejorar las actividades
de bienestar y fomentar la interdisciplinariedad. El desarrollo académico de los
programas de posgrado en enfermeria se llevd a cabo con normalidad,
implementando estrategias hibridas para las clases tedricas y practicas en
instituciones hospitalarias y comunitarias. Se reportaron avances significativos en las
especializaciones y maestrias, con un total de 69 estudiantes en la Maestria en
Enfermeria y 26 en el Doctorado en Enfermeria. En cuanto al programa de
Especializacion en Salud y Seguridad en el Trabajo, se desarrollé el componente
académico y se atendieron las necesidades académico-administrativas presentadas
por los estudiantes. Este programa buscaba formar especialistas capaces de gestionar
riesgos laborales y mejorar las condiciones de trabajo. Finalmente, el Departamento
de Salud de Colectivos logré importantes avances en la docencia y la investigacion,
participando en eventos nacionales e internacionales y consolidando un libro sobre
ciencia y cuidado colectivo. Durante el periodo de enero a septiembre de 2024, se
continué con el programa POLEN y se inicié la implementacién de las gufas de la
RNAO-BPSO, con un enfoque en la valoracion y manejo del dolor y la atencidn
centrada en la persona. Ademds, se avanzé en los procesos de autoevaluacién y
acreditacion, con un plan de mejoramiento previsto para ser enviado al Ministerio de
Educaciéon Nacional. En el ambito de la movilidad académica, se destaco el
incremento de la movilidad saliente y entrante en las modalidades de pasantia
académica y desarrollo de asignaturas elegibles de posgrado. Se desarrollaron
pasantias de estudiantes de maestria en areas como terapia enterostomal y neonatal,
con participacion en instituciones como la Universidad de Sao Paulo y el Hospital
Cardiovascular del Nifio de Cundinamarca. Ademds, se recibieron pasantes del
programa de Doctorado en Ciencias de Enfermeria de la Universidad de Guanajuato,
México, y del programa de Doctorado en Enfermerfa de la Universidad de Antioquia.
Estas actividades fueron apoyadas por la Vicedecanatura Académica de la facultad
ante la Direccion de Relaciones Exteriores (DRE). En cuanto a las practicas formativas
de posgrado, se desarrollaron en 16 instituciones, abarcando dreas como materno,
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oncologia, atencién primaria en salud, cardiovascular y respiratorio, terapia
enterostomal, neonatal y urgencias. Se conté con la vinculacién de 11 docentes
ocasionales para acompafiar estas practicas en instituciones con convenio. Ademas, se
realizaron actividades de contraprestacion, destacando la Jornada de actualizacion
como parte del desarrollo de la asignatura Cuidado al paciente agudo y critico del
programa de Especializacion en enfermeria cardiorrespiratoria. Finalmente, se
presentaron los programas de posgrado de enfermeria con el danimo de revisar la
viabilidad de legalizar convenios con empresas como Siemens Healthineers, para
desarrollar entrenamientos en metodologias relacionadas a innovacién y pasantias.
Esto reflejo el compromiso de la facultad con la innovaciéon y la colaboracion
interinstitucional para mejorar la formacién de los estudiantes.En la sede Bogot3,
para el periodo 2024-1S, se matricularon 971 estudiantes, y en el periodo 2024-2S,
la cifra fue de 831 estudiantes, de los cuales 635 correspondian a estudiantes de
admision regular de Bogotd, 29 a PAES, 111 de PEAMA, 1 de Traslado de PAET y 15
victimas de violencia, entre otros. Durante este segundo periodo, debido a la
anormalidad académica ocurrida de marzo a julio de 2024, la facultad respondi6 a
diferentes calendarios. En las sedes de Orinoquia y Caribe, el calendario se desarrollé
como estaba inicialmente previsto. En cambio, en las sedes de Bogotd y Tumaco, el
semestre comenz6 el 5 de febrero y finalizé el 11 de octubre, mientras que en la Sede
de Medellin, las actividades iniciaron el 5 de febrero y terminaron el 8 de noviembre.
Cada uno de estos calendarios consideré fechas ajustadas de terminacion del primer
semestre, acorde con las fechas de inicio de clases. Durante los periodos 2024-1S y
2024-2S, se hizo necesario intensificar las actividades de apoyo a estudiantes y
profesores. Una de las estrategias continuas fue el programa de Lecto-escritura y
Oralidad en Enfermeria (POLEN), que se mantuvo abierto a apoyar el desarrollo de
asignaturas tanto de pregrado como de posgrado, con especial énfasis en los trabajos
de grado para pregrado y los trabajos finales y tesis de grado para los estudiantes de
maestria y doctorado. Ademds, como parte de las estrategias para mejorar el dominio
de una segunda lengua, la Facultad de Enfermeria particip6 en la convocatoria de la
Vicerrectoria Académica de Inclusion de inglés en el aula. Gracias a este proyecto, se
recibié un aporte de treinta millones de pesos ($30.000.000), de los cuales al cierre
del afio 2024 se habia ejecutado el 33%. Este monto permitié la contratacion de un
experto lingliista en pedagogia del inglés, quien desarrollé un modelo pedagégico
para orientar a los profesores en la implementacion de estrategias para ensefiar inglés
en el aula. También se disefiaron materiales como glosarios y sefializaciéon en inglés
en espacios fisicos y en los laboratorios de simulacién de la facultad. Asimismo, se
avanzé en la contratacién de una empresa de audiovisuales para la grabacién de 5
videos sobre buenas practicas de cuidado de enfermerfa en situaciones especificas.
Estos videos serviran como base fundamental para el piloto de implementacién de
recomendaciones basadas en evidencia, previsto para ejecutarse a finales del primer
semestre de 2025, segtin el calendario proyectado por la universidad. En el marco del
convenio firmado entre la facultad y la RNAO (Asociacién de Enfermeras Registradas
de Ontario - Canada), se inici6 el proceso de revisién de las cuatro guifas propuestas
por esta asociacion. El objetivo fue analizar sus recomendaciones y determinar los
ejes clave en los cuales se debe trabajar mds a fondo. Como parte de este proceso, se
priorizé la implementacion de las gufas de la RNAO-BPSO (Best Practice Spotlight
Organizations) en los curriculos, enfocandose inicialmente en buenas practicas en la
valoraciéon y manejo del dolor, la atencién centrada en la persona y la familia, las
transiciones en el cuidado y los principios de cuidado de accesos vasculares. Para cada
una de estas guias, se generaron avances que también sirvieron como insumos para
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fortalecer el aprendizaje del inglés, a través de la creacién de guiones para los videos
educativos relacionados. En relacion con el proceso de acreditacion y autoevaluacion,
se continuaron los esfuerzos para mejorar los programas académicos y se dio
respuesta a las recomendaciones recibidas en el proceso de acreditacion realizado por
el Ministerio de Educaciéon Nacional. Entre las principales recomendaciones se
destacan: mejorar el conocimiento de los estudiantes sobre el Proyecto Educativo del
Programa (PEP), fortalecer las actividades de bienestar dentro de los campos de
practica, y fomentar la interdisciplinariedad en el trabajo colaborativo con otras
disciplinas. También se enfatizé la necesidad de continuar implementando estrategias
de seguimiento a los graduados y promover una mayor participacién de docentes y
estudiantes en actividades internacionales. El desarrollo académico de los programas
de posgrado en enfermeria se llevé a cabo con normalidad durante el periodo 2024-
1S, a pesar de la situaciéon de anormalidad académica general. Se implementaron
estrategias hibridas para las clases tedricas y el desarrollo de practicas en
instituciones hospitalarias y comunitarias. Durante este semestre, se reportaron 11
estudiantes en la Especializacion en Enfermeria Cardiorrespiratoria, 10 en la
Especializacion en Enfermeria Materno Perinatal, 69 en la Maestria en Enfermeria y
26 en el Doctorado en Enfermeria. El periodo 2024-2S comenz6 el 15 de octubre y
finalizé en marzo de 2025, con la formalizacién de matricula para 17 estudiantes en
la Especializacion en Enfermeria Cardiorrespiratoria, 10 en la Especializacién en
Enfermeria Materno Perinatal, 69 en la Maestria en Enfermeria y 26 en el Doctorado
en Enfermeria. A lo largo del afio, se desarrollaron miltiples estrategias de
acompafnamiento para los estudiantes de posgrado, que incluyeron seminarios de
apoyo, asesorias individuales con tutores expertos y la organizacién de comités
tutoriales para promover la interaccion académica entre estudiantes, tutores y
directores de tesis. También se llevaron a cabo 22 sesiones del Comité Asesor de
Posgrados, donde se discutieron asuntos académicos y administrativos, y se presenté
el plan de mejoramiento que fue enviado al Ministerio de Educacién Nacional el 10 de
octubre. En cuanto a la movilidad internacional, se destacaron las pasantias de
estudiantes de maestria en diferentes areas de especializacién, con pasantias en
instituciones como la Universidad de Sao Paulo y el Hospital Cardiovascular del Nifio
de Cundinamarca. Ademas, se recibieron pasantes del programa de Doctorado en
Ciencias de Enfermeria de la Universidad de Guanajuato, México, y del programa de
Doctorado en Enfermeria de la Universidad de Antioquia. El 2024 también fue un afio
destacado por el fortalecimiento de las competencias comunicativas de los
estudiantes y docentes, a través de programas como POLEN y la promocién de la
ensefianza de inglés, contribuyendo a la internacionalizacion y mejora continua de la
facultad. Finalmente, el Departamento de Salud de Colectivos logré importantes
avances en la docencia y la investigacion, con una destacada participacién en eventos
nacionales e internacionales. Ademas, se consolidé el libro Transformando Vida:
Ciencia y Cuidado Colectivo, que retine contribuciones de diversos docentes de la
Facultad y que se encuentra en proceso de publicacion.

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Gestion de programas curriculares
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Creacion y modificacion de programas

Logros alcanzados

Logros alcanzados

Se dictaron disposiciones relacionadas con la asignatura trabajo de grado para los estudiantes de
pregrado de enfermeria de la Universidad Nacional de Colombia en conformidad al acuerdo 026 de
2012 del Consejo Académico; acuerdo 004 de 2024

Programas nuevos

Nivel de formacién

Logros alcanzados

Se dio el inicio del proceso de transicion en las asignaturas del componente disciplinar obligatorio,
pasando de Habilidades clinicas Avanzadas para el cuidado de enfermeria (Cédigo 2016578) a
Cuidado en enfermeria en salud mental y psiquiatria (Cédigo 2017930) y Cuidado en enfermeria en
situaciones croénicas de salud (Cédigo 2017931).

Programas nuevos

Nivel de formacién

Logros alcanzados

Con el acompaiiamiento de la Unidad de Transformacién Pedagdgica (UTP), se dio inicio a la ruta de
evaluacion curricular disefiada por la Direccién Académica de la Sede Bogotd, con el propésito de
identificar las fortalezas y oportunidades de mejora en el disefio curricular del programa Maestria en
Salud y Seguridad en el Trabajo, de tal manera que se puedan realizar los ajustes pertinentes y que se
ha desarrollado en el marco de Ruta de Autoevaluacién y Mejoramiento Continuo. La ruta en mencién
consta de 5 etapas, de las cuales, por mutuo acuerdo, se decidié implementar parcialmente la Etapa 1
hasta el 31 de mayo del 2024 con un unico entregable: Objetivos de Formacién del Programa OFP
Actualizados. El cronograma fue concertado por la Coordinacién de la UTP y la Vicedecanatura de la
Facultad de Enfermeria (ver anexo 1). Esta etapa finaliz6 exitosamente y a la entrega de este informe,
estamos en la concertacién de la segunda etapa con las dependencias correspondientes.

Programas nuevos

Nivel de formacién

Logros alcanzados

El Consejo de Facultad en sesién ordinaria del 15 de agosto de 2024, Acta No.17, revisé y aprobd la
solicitud del cambio de horario para los Posgrados en Salud y Seguridad en el Trabajo para los
periodos 2025 -1S y 2025-2S como prueba piloto, en atencidn a las situaciones que se han venido
presentado en los programas en términos de ndmero de aspirantes y de admitidos y de ser
competitivos con la oferta nacional de programas de posgrado de Salud y Seguridad en el Trabajo en
el pafs, se pone a consideracion la propuesta discutida con los profesores del area, Se revisé la
pertinencia de la misma y que no se cruzaran los horarios con las actividades de pregrado que
usualmente los profesores de enfermeria deben atender. Se considera que esta propuesta puede
resultar mas atractiva para los aspirantes y con esto aumentar el nimero de futuros estudiantes.

Programas nuevos
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Nivel de formacién

Logros alcanzados

Se estableci6 la asignatura Habilidades clinicas avanzadas para el cuidado de enfermeria (Cédigo
2016578) como prerrequisito de las asignaturas 2017967 Fundamentos en salud publica y salud
colectiva, 2017969 Fundamentos de administracién en salud segln Acuerdo 006 del 2024 -Acta
15del 1 de agosto del 2024 del Consejo e Facultad. Para el componente de fundamentacién optativa
en la agrupacién Proceso Investigativo ajusta denominacién y contenidos de la asignatura 2029643
Estadistica fundamental para ciencias de la salud mediante el articulo 1 del Acuerdo 002 de 2023 del
Consejo de Facultad de la Facultad de Enfermeria de la Sede Bogota de la Universidad Nacional de
Colombia.

Programas nuevos

Nivel de formacién

Autoevaluacion de los programas académicos

Logros alcanzados

El programa de Maestria en Salud y Seguridad en el Trabajo, en la actualidad cumplié con el proceso
de autoevaluacién y estd a la espera del informe final. Dado que esto es un proceso continuo, desde la
dependencia se sigue atento a la recoleccién de informacién relacionada.

Se presentd la proyeccion del presupuesto necesario para la implementacién del plan de
mejoramiento a seguir para mantener la calidad del programa y fortalecer los aspectos con
oportunidades de mejora tomando de referencias las recomendaciones emitidas por el Ministerio de
Educacién Nacional y el CNA posterior a la recepcién de la resolucion 005994 del 03 de Mayo de
2024, de aplicacion de los integrantes de la comunica académica.

Se realizé un avance en la construccién de una agenda de trabajo que permita la definir y realizar
ajustes (armonizacién o reforma del plan curricular), acorde a las necesidades que como comunidad
académica se detecten y prioricen, en pro de la formacién de excelencia de los futuros profesionales.

Programas de pregrado en proceso de autoevaluacion 1
Programas de posgrado a nivel de especialidad médica en proceso de autoevaluacién

Programas de posgrado a nivel de maestria en proceso de autoevaluacién 5
Programas de posgrado a nivel de doctorado en proceso de autoevaluacién 1

Programas de posgrado a nivel de especializacién en proceso de autoevaluacién

Planes de mejoramiento de los programas académicos

Logros alcanzados

Se realiz6 seguimiento a los planes de mejoramiento con recoleccién de evidenciables y planeacién de
acciones de mejora semestrales para el desarrollo de las actividades académico-administrativas de los
programas de posgrado.

Se viene realizando el andlisis para la actualizacién del plan curricular a la luz de la ruta de adecuacién
pedagoégica que ha definido la direccién académica de la Universidad, con el fin de dar cumplimiento a
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la ruta y permitir la construccién dialogada que convoque a la comunidad universitaria.

En el marco del convenio interinstitucional firmado entre la Universidad Auténoma de Bucaramanga
(UNAB) y la Universidad Nacional de Colombia (UNAL) para ser un centro comprometido con la
excelencia en cuidados de enfermeria a través de la implementacién de las guias de Buenas Pricticas
de la RNAO, se plantearon compromisos y un presupuesto que debian ejecutarse durante los tres afios
que duraba el proceso descrito en el convenio. El presupuesto se plante6 anualmente. En el primer
afo, se proyectd un gasto de $22.030.000, de los cuales se ejecutaron $14.359.269 en el desarrollo
del curso de formacion de lideres o "champions” en el mes de enero.

Se entregd al Consejo Nacional de Acreditacién (CNA) un plan de mejoramiento ajustado, teniendo en
cuenta las recomendaciones de la resolucién de acreditacion y avalado por el Consejo de Facultad en
la Acta 8 del 25 de abril de 2024.

El programa de Doctorado en enfermerfa cuenta con plan de mejoramiento vigente 2023-2029.

Programas de pregrado con planes de mejoramiento 1
Programas de maestria con planes de mejoramiento 1
Programas de doctorado con planes de mejoramiento 1

Programas de especializacién con planes de mejoramiento

Programas de especialidad médica con planes de mejoramiento

Acreditacién de los programas académicos

Logros alcanzados

Se consiguid la certificacion de acreditacién por 10 afios al programa de Enfermeria mediante la
Resolucién 005994 del 03 de mayo de 2024 del Ministerio de Educacién Nacional y el CNA.

La Maestria en Salud y Seguridad en el Trabajo recibié la visita de pares académicos para la evaluacién
externa con fines de renovacién de acreditacién, programada por el Consejo Nacional de Acreditacién
-CNA- los dias 25, 26 y 27 de noviembre de 2024. Los evaluadores designados fueron los profesores
Claudia Maria Payan (Universidad del Valle) y Leonardo Bricefio Ayala (Universidad del Rosario),
quienes desempefaran los roles de par coordinador y par académico nacional, respectivamente. Esta
visita se di6 finalmente, luego de dos programaciones y dos cancelaciones por motivos ajenos a la
Universidad Nacional de Colombia.

El informe verbal se destacaron las siguientes fortalezas: Interdisciplinariedad del programa. Costos
de permanencia. Centro de pensamiento. Internacionalizacion. Trabajo conjunto con la Unidad de
Transformacién Pedagdgica - UTP.

El programa de Doctorado en Enfermeria cuenta con renovacién Acreditacion Alta Calidad Doctorado
en enfermerfa por 8 afios seglin la Resolucion 018127 de 27 de septiembre de 2021 del Ministerio de
Educacién Nacional.

Programas de pregrado acreditados 1
Programas de posgrado a nivel de especialidad médica acreditados

Programas de posgrado a nivel de maestria acreditados 2
Programas de posgrado a nivel de doctorado acreditados 1
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Programas de posgrado a nivel de especializacién acreditados

Proyectos Educativos de los Programas - PEP

Logros alcanzados

Se realizé la revisiéon del documento Orientaciones para la construccidn de los proyectos educativos
de Programa, emitido en 2023 por la Vicerrectoria Académica relacionados con las orientaciones para
realizar la actualizacién y modernizacion del PEP. como base para iniciar el proceso de armonizacién
del curriculo del programa y PEP.

Se realiz6 la revision de los documentos "Orientaciones para la construccién de los proyectos
educativos de Programa", emitidos en 2023 por la Vicerrectoria Académica, relacionados con las
orientaciones para realizar la actualizacién y modernizaciéon del Proyecto Educativo del Programa
(PEP). Para ello, se llevé a cabo la lectura de documentos y la generacién de andlisis que quedaron
contenidos en un documento que se encontraba en construccién. Se concluyé que, para dar inicio al
proceso de actualizacion del PEP y armonizacién curricular, se dejaron planteadas algunas ideas para
reflexion y anilisis.

El Comité Asesor revisd y recomendd el Proyecto Educativo del Programa de Maestria en Salud y
Seguridad en el Trabajo - PEP, por medio del Acta 13 del 15 del mes de octubre de 2024; fue avalado
por el Comité de Direccién de Area Curricular.

PEP actualizados

PEP reconocidos por los Consejos de Facultad durante el afio
Recursos en Autoevaluacién, Planes de Mejoramiento y Acreditacion

Presupuesto ejecutado $453,316,338

Recursos nacionales

Recursos Sede $1,000,000
Recursos funcionamiento $274,402,301
Cupos

Oferta de cupos

Logros alcanzados

Se realiz6 la apertura de cohorte para los programas de doctorado en enfermeria, maestria en
enfermeria plan de estudios en investigacion y profundizacién en las dreas de énfasis: neonatal,
oncologia y atencién primaria en salud, especializaciéon en enfermeria materno perinatal para el
periodo 2024-1

Ser realiz6 la apertura de cohorte para los programas de doctorado en enfermeria, maestria en
enfermeria plan de estudios en investigacion y profundizacién en las dreas de énfasis: urgencias,
terapia enterostomal y salud mental, especializacion en enfermeria cardiorrespiratoria para el periodo
2024-2
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Se inicia la divulgacién e inicio del proceso de admision para el periodo académico 2025-1S de la
Maestria y la Especializaciéon en Salud y Seguridad en el Trabajo teniendo en cuenta el siguiente
cronograma remitido a la Vicedecanatura de la Facultad de Enfermeria y aprobado por el Consejo de
Facultad en sesidn del 22 de octubre de 2024, Acta No.23.

Durante el primer semestre del 2024-01 seglin convenio entre la Facultad de Enfermeria y las
decanaturas de las sedes de presencia Nacional de Caribe, Orinoquia y Tumaco, se da inicio al
programa PAET, y con la Facultad de Ciencias de La Vida en convenio con Medellin, en estas sedes
para el periodo 2024-02 se oferto la apertura de cupos para la segunda cohorte, segtin lo pactado de
270 cupos disponible al cierre de la vigencia el afio 238 estudiantes continuaban activos dentro del
programa de formacion.

Se ofertaron 9 cupos para la Maestria en Salud y Seguridad en el Trabajo

Se ofertaron 14 cupos para la especializacion en Salud y Seguridad en el Trabajo

Se ofertaron 5 cupos en Doctorado en Enfermeria, 10 cupos para Maestria plan de estudios
investigacion- plan de estudios profundizacion 8 cupos por area de énfasis y 12 cupos para
especializacion materno perinatal.

Para el segundo semestre de 2024 se ofertaron 80 cupos regulares y 6 cupos PIC en pregrado. En
posgrado, contamos con 5 cupos para Doctorado, 10 para Maestria en Investigacién, 8 por area de
énfasis en Profundizacion, y 12 para Especializacion Cardiorrespiratoria.

Se define la oferta de cupos para el 2025-01 en 80 cupos de admisién regular, 20 PIC, mas lo
establecido por Universidad para PAES, PEAMA y otros mecanismo de admision.

Cupos primer semestre 274
Cupos segundo semestre 286
Cursos y Asignaturas
Cursos
Numero de Cursos Tedricos dictados en el semestre 1 75
Nidmero de Cursos Tedricos dictados en el semestre 2 89
Ndmero de Cursos Practicos dictados en el semestre 1 16
Nuamero de Cursos Practicos dictados en el semestre 2 16
Asignaturas

Actividades realizadas para tratar las asignaturas con alta repitencia

Se desarrollé divulgacion de los grupos GEA y las tutorias que el nivel central tiene para las areas de
ciencias basicas, se establece comunicacién con los docentes de las asignaturas para conocer los
temas que mas generan dificultad para buscar apoyos virtuales o de asesoria con otros pares con
mayores habilidades académicas.

Seguimiento a través de tutorias académicas y espacios de encuentros de las lineas de investigacion
que permiten conocer el estado de avance del estudiante.
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Acompafiamiento desde Comité de Etica.

Asesorias por Biblioteca - Cursos dirigidos a estudiantes.

En tres asignaturas del componente de pregrado del componente de investigacion se considera la
realizacion de talleres orientados a la brusquedad de informacion, los cuales con apoyados por
personal de esta dependencia. De igual manera, se han generado espacios directos con el equipo de
biblioteca quienes ofrecen asesorias a estudiantes y docentes que necesitan acceder a cursos por ellos
ofertados y a la identificacién y a publicacién restringidas en bases de datos.

los posgrados de SST no cuenta con cdtedras especificas en temas relacionado con la paz, sin
embargo, el tema de sociedad es un componente transversal, dado el objeto de estudio de la Maestria
y de la Especializacién de Salud y Seguridad en el trabajo.

Nidmero de asignaturas/médulos que se imparten sobre el medio ambiente y 2
sostenibilidad

Ndmero de asignaturas/médulos que se imparten sobre paz y sociedad

Temas o asignaturas con mayor repitencia
Temas o asignaturas con mayor repitencia
Quimica Basica
Formato: Tedrico
Temas o asignaturas con mayor repitencia
Morfofisiologia
Formato: Tedrico
Temas o asignaturas con mayor repitencia
Microbiologia
Formato: Tedrico
Temas o asignaturas con mayor repitencia
Tesis
Formato: Tedrico
Temas o asignaturas con mayor repitencia
Tesis de maestria.

Formato: Tedrico
Temas o asignaturas con mayor repitencia
Examen de Calificacién de posgrado

Formato:
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Temas o asignaturas con mayor repitencia

Examen de Calificacion de posgrado.

Formato: Tedrico
Gestion de la actividad académica

Catedras de sede

Logros alcanzados

Logros

En el periodo 2024-1S la Facultad de Enfermeria en lugar de la usual Catedra Inaugural de Pregrado,
se dio prioridad a la visita inicial para la Implementacién de Guias de Buenas Practicas de la Asociacion
de Enfermeras Registradas de Ontario RNAO, en la que se desarrollé la capacitacién del personal
docente y estudiantes seleccionados.

Docentes participantes 0
Estudiantes beneficiados 0
Logros

Para el 2024-2S las Directivas de la Facultad utilizaron el espacio de la Catedra Inaugural de semestre,
para hacer la presentacion de nuevo cuerpo directivo de la Facultad el cual asumié funciones desde el
1 de octubre de 2024. Este espacio también se aprovechd, para que todos los estamentos de la
facultad manifestaran sus inquietudes y expectativas al nuevo equipo de gestidn.

Docentes participantes 0
Estudiantes beneficiados 0
Logros
Docentes participantes 0
Estudiantes beneficiados 0
Logros

Se realizé la organizacién de la citedra de Sede Martha Traba 2024-01, SOMOS CAMPUS cédigo
2029558 en Coordinaciéon con la secretaria de la sede Bogotd y la division de cultura de la sede

Bogota.

Docentes participantes 0]

Estudiantes beneficiados 230
NdGmero de catedras realizadas 1

Buenas practicas de gestién académica implementadas
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Logros alcanzados

Se logré dar inicio sin contratiempos las actividades académicas de los programas de Maestria y
Especializacion en Salud y Seguridad en el Trabajo para los estudiantes matriculados con una baja
desercioén.

Se logré el cumplimiento de los objetivos académicos, con un reconocimiento de los estudiantes por
el afianzamiento de los contenidos teéricos alcanzados en las practicas de laboratorio y campos de
entrenamiento en los que se realizaron los ejercicios de trabajo en alturas y pruebas de control de
incendios.

La gestion académico-administrativa permitié el acompafnamiento en las actividades definidas y
planteadas por el programa en el marco del calendario académico de la Universidad.

Se logré el desarrollo de las actividades académicas, con la sustentacion de 1 tesis de maestria, la cual
fue aprobada por unanimidad.

Se atendieron las solicitudes de los estudiantes relacionados con temas académicos, econémicos y
legales.

Participacion y asistencia a las diversas reuniones de cuerpos colegiados, segln estructura
organizacional y administrativa de la Facultad.

Participaciéon en espacios académicos con actores académicos del orden internacional: Il Simposio
Latinoamericano de Ergologia - SILAE. 2024. Participantes: Posgrados Interdisciplinarios en Salud y
Seguridad en el Trabajo participacién como organizadores, Departamento, Maestria y Doctorado en
Salud Pudblica. Participacion del profesor Yves Schwartz

Se avanza en la formacién en inglés técnico del drea de la salud, de forma interdisciplinaria con
estudiantes de la carrera de medicina.

Se mantienen los niveles 1y 2 de la formacién (basico y avanzado), al final de los cuales se presentan
proyectos enfocados a actividades de atencién en salud de forma conjunta entre los estudiantes de
ambas carreras.

Continuando con el desarrollo y posicionamiento de fin de programa POLEN en la Facultad de
Enfermeria, para el 2024 - 1S se desarrollaron las actividades relacionadas con el fortalecimiento de
las competencias de oralidad, lectura y escritura en toda la Facultad a través del Programa POLEN,
para los diferentes niveles de formacidn de la Facultad; esto a pesar de la anormalidad académica
vivida durante este periodo.

Pregrado 6 Apoyo a docentes en tareas comunicativas dentro de las asignaturas 15 talleres (363
asistentes) 56 tutorias 36 acompafiamientos para estudiantes de Gltimo semestre (Trabajo de grado)
3 Talleres de acompafiamiento para trabajo de grado 15 Trabajos de grado

Posgrado 7 Sesiones de retroalimentacion 45 Tutorias 14 sesiones de acompafamiento 6 Sesiones de
apoyo 7 Acompafiamientos a estudiantes de posgrado en sus procesos de preparacién para
sustentaciones 33 Acompafnamiento a estudiantes en publicaciéon 1 Taller de divulgacién 7 Sesiones
en seminarios

En lo corrido de 2024-2S, se han llevado a cabo las siguientes actividades: Pregrado 1 tutoria 2
acompafiamientos a asignaturas (Epistemologia - Historia y modelos de Enfermeria) 4 talleres de
acompafamiento para asignatura 1 acompafiamiento para estudiantes de Gltimo semestre (Trabajo de
grado)

Posgrados 2 Sesiones de retroalimentacién (Seminario de investigacion Il y Examen de Calificacion) 4
Tutorfas (3 Maestria en investigacion y 1 en Doctorado) 4 Talleres en escenarios de posgrado (1 en
Seminario de Investigacion Il de la Maestria en SST, 1 en la asignatura Comunicacién efectiva en salud
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del doctorado, 1 en el seminario de investigacién | de la maestria en investigacién y 1 en el Seminario |
de la maestria en profundizacién). 4 Acompafnamientos a estudiantes de posgrados.

Se realiz6 la evaluacidn de asignatura del periodo académico 2024- 1S. Se obtuvo entre un 30% y 40%
de participacién, indicando un 63.5% que se sienten satisfechos con el desarrollo de las asignaturas
practicas y dejando observaciones para mejorar al realizar acciones tendientes a resolver los aspectos
débiles.

Se brindé orientacion a los docentes coordinadores de las asignaturas tedricas y practicas a través de
reuniones periddicas para la inclusién de aspectos importantes de la plataforma estratégica de la
facultad, misién, vision, valores institucionales, reconocimiento de los aspectos éticos que la UNAL
tiene.

Se contd con la participacion de profesores visitantes internacionales en cada periodo académico para
el desarrollo de las Jornadas de induccién y la semana académica de los programas de posgrados en
Enfermeria.

Se ofertaron cupos en asignaturas de posgrado para estudiantes de pregrado por la anormalidad
académica 2024.

Se ha sostenido el incremento en el desarrollo de Trabajo final de maestria en modalidad de pasantia,
de estudiantes de la maestria plan de estudios en profundizacién, lo cual ha logrado mantenerse como
un indicador importante de relaciéon con el entorno e internacionalizacién del curriculo, con dos
pasantias en la Universidad de Sao Paulo del area terapia enterostomal y 1 pasantia en el Hospital
Cardiovascular del Nifio de Cundinamarca del drea neonatal.

Pese a la anormalidad académica debido a la situacién de paro, los posgrados en enfermeria tuvieron
estudiantes activos de forma permanente asi: Doctorado en enfermeria (26 estudiantes), Maestria en
enfermeria investigacion (22 estudiantes), Maestria en enfermeria profundizacién neonatal (10
estudiantes), urgencias (12 estudiantes), oncologia (15 estudiantes), terapia enterostomal (5
estudiantes), salud mental (1 estudiante), atencién primaria en salud (5 estudiantes), Especializacién
en enfermeria cardiorrespiratoria (11 estudiantes) y Especializacion en enfermeria materno perinatal
(10 estudiantes), para un total de 117 estudiantes. Dichas asignaturas se desarrollaron durante el
periodo 2024-01 con normalidad académica, implementando estrategias hibridas y desarrollo de
practicas en instituciones hospitalarias y comunitarias, lo que permiti6 la finalizacion de clases el 1 de
junio y el reporte de calificaciones el 7 de junio.

Actividades realizadas para el aprendizaje de lenguas extranjeras

Logros alcanzados

Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

Inclusion de tematicas y de contenidos en los syllabus en material bilingiie que permite el desarrollo
de la segunda lengua.

Estudiantes beneficiados 0

Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

Desarrollo de eventos académicos con ponentes multilinglies que favorezcan la apropiacién de un
segundo idioma.

Estudiantes beneficiados 0
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Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

11l Simposio Latinoamericano de Ergologia - SILAE. 2024. Participantes: Posgrados Interdisciplinarios
en Salud y Seguridad en el Trabajo participacion como organizadores, Departamento, Maestria y
Doctorado en Salud Pdblica. Participacién del profesor Yves Schwartz

Estudiantes beneficiados 0

Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

Explora UN Mundo Es un programa de formacién en lenguas extranjeras dirigido a estudiantes de los
diferentes programas académicos de la Sede Bogotd de la Universidad Nacional de Colombia, que
busca fortalecer las competencias comunicativas en los idiomas aleman, francés, italiano, portugués e
inglés (para quienes han alcanzado los niveles B1 o B2).

Estudiantes beneficiados 18

Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

Intensive English Es un programa de la Direccién Académica que busca fortalecer las competencias
comunicativas en el idioma inglés de los estudiantes de los diferentes programas académicos de la
Sede Bogota de la Universidad Nacional de Colombia.

Estudiantes beneficiados 14

Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

En el 2024 las Facultades de Medicina y Enfermeria de la Universidad Nacional de Colombia - Sede
Bogotd se unieron con el Departamento de Lenguas Extranjeras para crear cursos de idioma, donde
tanto estudiantes como practicantes podrian beneficiarse de este espacio.

Estudiantes beneficiados 35

Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

Para el periodo 2024-2S, hubo estudiantes inscritos en enfermerfa, quienes hicieron parte del grupo
de Research in Progress, distribuidos en dos grupos.

Estudiantes beneficiados 42

Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

Se llevé a cabo el proyecto Let’s go together el cudl ha sido de gran acogida entre los docentes y
estudiantes de la Facultad de Enfermeria.

Estudiantes beneficiados 0

Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

La Facultad de Enfermeria, para el 2024 - 1S, continué con Explora UN Mundo. El cual es un programa
de formacién en lenguas extranjeras dirigido a estudiantes de los diferentes programas académicos de
la Sede Bogotd de la Universidad Nacional de Colombia, que busca fortalecer las competencias
comunicativas en los idiomas aleman, francés, italiano, portugués e inglés (para quienes han
alcanzado los niveles B1 o B2).

Estudiantes beneficiados 30
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Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

en convenio con la Facultad de medicina y el instituto de lenguas se oferté durante el segundo
semestre del 2024-02 en la modalidad de asignaturas del componente elegible dos citedras que
buscaban fomentar y fortalecer el aprendizaje de la segunda lengua Research in progress nivel I y I,
con cupo de 20 estudiantes cada curso.

Estudiantes beneficiados 40
Tutores docentes

Designacion de docentes tutores

Descripcién de la designacion de docentes tutores

El proceso de designacidn de docentes tutores de la Facultad de Enfermeria Sede Bogota se realiz6 teniendo
en cuenta los profesores activos de los departamentos de Cuidado y Practica y de Salud de Colectivos para el
periodo académico correspondiente, es decir, en un primer momento se hace una verificacion de los docentes
que no estardn disponibles para ser asignados como tutores académicos por condiciones especiales
(comisién de estudios doctorales, afio sabdtico, cargo administrativo) y de aquellos que continuardn o
iniciaran como docentes tutores. En segundo lugar, desde Direccién de Carrera se emiten dos listados de
estudiantes para la asignacion de tutores:

1. Estudiantes de primera matricula (admitidos al pregrado de Enfermeria), previo a la semana de induccién:
con este listado se realiza un primer acercamiento de los tutores con los estudiantes de primer ingreso, para
iniciar el proceso de acompafiamiento desde la semana de induccién. En los Gltimos periodos académicos
esta primera asignacién se ha venido socializando tanto con los docentes como con los estudiantes en la
semana en mencion.

2. Estudiantes activos del programa de Enfermeria, después del periodo de adiciones y cancelaciones: con
este listado de estudiantes activos para el semestre correspondiente, se hace una distribucién de los
estudiantes por cada tutor académico. En esta parte del proceso, es posible que se presenten algunos
cambios con respecto a la designacién del semestre anterior debido a que algunos estudiantes se retiran,
otros culminan o se incorporan al programa (ingreso-reingreso), asimismo, algunos docentes se retiran
(pension, finalizacion de vinculacidn), se ausentan o reingresan por comisiones de estudios, afios sabaticos o
se vinculan como profesores de carrera. Durante el proceso de designacién se procuré6 mantener a los
estudiantes con los mismos docentes tutores desde el principio hasta el final de su carrera. En caso de
cambios en los estudiantes asignados, se sefiala a los tutores académicos que si consideran que por situacion
especial del estudiante es preferible que no contintien con su asesoria, se comunique con la Vicedecanatura
para el respectivo ajuste. De igual manera, en algunos casos, si el docente considera que es necesario hacer
una entrega de la situacién al nuevo tutor, se le solicita informe a la Vicedecanatura para contactarlo con
dicho profesor. Para el semestre 2024-I, adicionalmente se realiz6 la designacion de docentes tutores de la
Sede Medellin y de las Sedes de Presencia Nacional Caribe, Orinoquia y Tumaco, de igual manera, teniendo
en cuenta los listados de estudiantes matriculados en el programa de Enfermeria en cada una de las sedes y
haciendo la distribucién entre los docentes.

Ndmero de docentes participantes 111

Ndmero de estudiantes participantes 1,668

Proceso de seguimiento a docentes tutores
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Descripcidn del seguimiento a los docentes tutores en primer semestre

Cada semestre, desde la Vicedecanatura Académica, se les notifica a los docentes su asignacién como tutores
por correo electrénico y se les envia el listado actualizado de estudiantes de Enfermeria bajo su tutoria. Con
esta informacién, el docente tutor se pone en contacto con los estudiantes y poder iniciar o retomar las
sesiones de acompafnamiento. En el semestre 2023-I entré en funcionamiento un aplicativo en el SIA que
permite a los docentes hacer el registro de las tutorias realizadas, facilitando asi el seguimiento a las mismas.
Para el desarrollo de esta actividad la Direccién Nacional de Informacién Académica, Registro y Matricula -
DINARA, realiz6 una primera carga general de informacion en el SIA con la relacion de docentes y estudiantes
asignados para tutorias con el fin de implementar el mdédulo de tutores académicos para la Facultad de
Enfermeria. De igual forma, en el primer semestre 2024 la Direccién Nacional de Informacién Académica,
Registro y Matricula - DINARA hizo el cargue general de la informacién de tutorias de los estudiantes de
Enfermeria de las sedes Medellin, Tumaco, Orinoquia y Caribe, del Programa Admisién Especial Territorial -
PAET. A través de este aplicativo, los docentes tutores pueden consultar el listado de estudiantes que han
sido asignados para tutorias, acceder a la historia académica de los tutorados, hacer el registro de las
asesorias que se realizan durante el semestre y consignar observaciones asociadas a los estudiantes.

Numero de encuentros en el primer semestre

Resultados del seguimiento en el primer semestre

El proceso de designacion de docentes tutores de la Facultad de Enfermeria Sede Bogota se lleva a cabo
considerando a los profesores activos de los departamentos de Cuidado y Practica, y de Salud de Colectivos,
para el periodo académico correspondiente. En primer lugar, se realiza una verificacién de los docentes que
no estaran disponibles para ser asignados como tutores académicos debido a condiciones especiales, como
comisiéon de estudios doctorales, afio sabético, cargo administrativo, entre otras. Luego, se identifican a
aquellos docentes que continuardn o comenzardn su labor como tutores académicos.

Descripcion del seguimiento a los docentes tutores en el segundo semestre

El proceso de asignacién de tutores académicos se realiza en dos etapas clave. La primera etapa involucra a
los estudiantes de primera matricula (admitidos al pregrado de Enfermeria), antes de la semana de induccion.
Con este listado, se lleva a cabo un primer acercamiento entre los tutores y los estudiantes de nuevo ingreso,
iniciando asi el proceso de acompafiamiento desde el inicio del semestre. En los ultimos periodos
académicos, esta asignacion ha sido socializada tanto con los docentes como con los estudiantes durante la
semana de induccién. La segunda etapa corresponde a los estudiantes activos del programa de Enfermeria,
después del periodo de adiciones y cancelaciones. En este momento, se realiza la distribucién de los
estudiantes activos entre los tutores académicos, teniendo en cuenta los cambios que puedan ocurrir con
respecto a la designacion del semestre anterior. Estos cambios pueden deberse a que algunos estudiantes se
retiran, culminan o se reincorporan al programa, y también pueden influir en la asignacién modificaciones
como la retirada de docentes por motivos de pensidn, finalizacién de vinculacidn o ausencias por comisiones
de estudios o afios sabaticos. Asimismo, algunos docentes pueden reingresar al programa como profesores
de carrera. Este proceso garantiza un acompafiamiento adecuado a lo largo del semestre, ajustdndose a las
necesidades de los estudiantes y las disponibilidades de los tutores.

Ndmero de encuentros en el segundo semestre

Resultados del seguimiento en el segundo semestre

El proceso de designacion de docentes tutores en la Facultad de Enfermeria Sede Bogota permitié identificar
a los docentes disponibles para desempeiiar funciones de tutoria en el periodo académico correspondiente.
Tras verificar las condiciones especiales que impedian la asignacién de algunos docentes, como comisiones
de estudios doctorales, afos sabaticos o cargos administrativos, se logré conformar un listado de profesores
activos en los departamentos de Cuidado y Practica, y de Salud de Colectivos. A partir de esta verificacion, se
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determiné a los docentes que continuarian o iniciarian su labor como tutores académicos, asegurando asf la
asignacion adecuada de recursos humanos para el acompafamiento académico de los estudiantes.

Reconocimientos econdmicos a estudiantes

Beca auxiliar docente

Estudiantes beneficiados 4

Suma de los reconocimientos econdémicos aportados por la facultad $41,600,000
Beca asistente docente

Estudiantes beneficiados 1

Suma de los reconocimientos econdémicos aportados por la facultad $8,320,000
Estudiantes auxiliares

Estudiantes beneficiados 46

Suma de los reconocimientos econémicos $95,781,432
Beca Exencion de Derechos Académicos

Estudiantes beneficiados de pregrado
Estudiantes beneficiados de posgrado 52

Suma de los reconocimientos econémicos

Otras becas o reconocimientos econémicos a estudiantes

Logros alcanzados

Acompaifamiento estudiantil
Acompaiiamiento a Programas Especiales: PAES, PEAMA, Ser Pilo Paga y Generacién E

Logros alcanzados

Logro

Se asginaron tutores con experiencia para que desarrollaran el acompafiamiento académico en
coordinacién con la vicedecanatura del total de estudiantes matriculados en el programa.
Convocatoria para participar en actividades formativas complementarias y monitorias estudiantiles
con los estudiantes de las Cohortes en las sedes de presencia Nacional y en Medellin.

Grupos participantes:
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Logro

Se realizd asesoria individual a estudiantes de reingreso y los que se encuentran desarrollando
cancelacién de asignaturas o semestre y los que hicieron movilidad entrante a la facultad en total 5
estudiantes.

Grupos participantes:
Estudiantes beneficiados 977

Iniciativas de apoyo a estudiantes

Logros alcanzados
Estudiantes beneficiados 12
Logro
Durante la anormalidad académica, se brindé apoyo en alimentacién a los estudiantes beneficiados.
Estudiantes beneficiados 22
Logro
Durante el periodo 2024, se brindé apoyo de transporte a los estudiantes beneficiados.
Estudiantes beneficiados 8
Logro
Se realizaron tutorias con estudiantes de movilidad entrante y reingreso
Estudiantes beneficiados 972

Logro

Se asignaron tutores docentes a todos los estudiantes, incluidos aquellos ubicados en las sedes de
presencia nacional

Gestion del personal docente y administrativo

Apoyos econémicos otorgados a los docentes para financiar su participacion en programas de
educacién formal, para el trabajo y el desarrollo humano o informal

Ndmero de beneficiarios 3

Valor total de los apoyos otorgados $22,620,000

Fortalecimiento de competencias del personal

Logros alcanzados

Ndmero de capacitaciones realizadas para el personal docente realizadas en la 16
facultad
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Ndmero de docentes participantes en capacitaciones realizadas en la facultad 46

Descripcion de las capacitaciones

Descripcion de la capacitacion
Capacitaciones a los docentes para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje

Ndmero de capacitaciones 16

Comisiones otorgadas para el personal docente

Valor de comisiones

Ndmero de docentes que estuvieron en comision 85

Logros alcanzados

Durante el periodo académico, se gestionaron y otorgaron comisiones para el personal docente con el
objetivo de fortalecer su formacién continua y su participacién en eventos académicos y de
investigacion. A través de este proceso, se brind6 la oportunidad a varios docentes de asistir a
congresos, seminarios y cursos especializados, contribuyendo asf a su actualizacién profesional y a la
mejora de la calidad educativa en la facultad. Esta iniciativa refleja el compromiso de la institucién
con el desarrollo académico y el bienestar del personal docente.

Evaluacion a docentes

Calificacion promedio 442

Competencias con calificacion alta del personal docente

En promedio, todos los factores registraron calificaciones altas, es decir, por encima de 4. Esto
evidencia que los estudiantes manifestaron haber aprendido con suficiencia y profundidad, que
inscribirian otra actividad con el mismo docente, que los docentes transformaron las maneras de
pensar de los estudiantes, que se promovieron diferentes estrategias para el aprendizaje, la reflexion
critica, las conexiones con otros temas tratados. Ademas, frente a lo metodolégico, que los docentes
ajustaron los métodos de ensefianza, prepararon adecuadamente las sesiones, fueron respetuosos,
justos, imparciales, dedicaron el tiempo suficiente y mostraron agrado por su labor de ensefianza. La
profesora del Departamento con mas alta calificacién para 2024_1 fue Nathaly Rivera Romero. El
profesor Mauricio Medina Garzén recibi6 el reconocimiento en la Categoria de Docencia Excepcional.

Competencias con calificacion baja del personal docente

Descuentos realizados en la vigencia a servidores publicos administrativos en matriculas de
programas de posgrado o pregrado otorgados por la Facultad

Logros alcanzados

Nidmero total de beneficiarios
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Valor total de los descuentos otorgados

Docentes ocasionales

Ndmero total de contratos para docentes ocasionales en el afio 141

Recursos de la facultad para la contratacién de docentes ocasionales $906,132,224

Apoyo a la Innovacion Académica

Liderazgo, emprendimiento y empleabilidad

Logros alcanzados

La profesora Sandra Rocio Guaqueta recibié el reconocimiento como caso de éxito en el Dia de la
Calidad UNAL-segunda version.

Participaron 20 profesores en 13 eventos cientificos internacionales en México, Espaiia, Bolivia,
Australia, Brasil, Chile y Republica Dominicana.

Participaron en calidad de ponentes de 50 profesores en 25 eventos cientificos nacionales en
Barranquilla, Arauca, Cartagena, Bogotd, Cali y Pereira.

Cifras de asuntos estudiantiles
Ingreso

Ndmero de reingresos 17

Ndmero de admision automatica

Ndmero de desbloqueos de historias académicas 19
Ndmero de homologaciones o convalidaciones 28
Estudiantes que tuvieron validaciéon de materias 13
Asignaturas

Inscripciones y adiciones extemporanea de asignaturas 28
Ndmero de asignaturas canceladas 20
Cambio de grupo

Reserva de cupo adicional 5
Autorizaciones para cursar menos de la carga minima 2

Tesis o trabajo final

Aprobaciones de tema de trabajo final 99
Inscripciones de trabajo final 94
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Nombramiento de director y/o codirector de tesis o trabajo final

Ndmero de cambios de director y/o codirector de trabajo final

Cambio de titulo del trabajo final o tesis 1
Otros

Ndmero de retiros del programa 11

Ndmero de traslados 4

Namero de dobles titulaciones

Ndmero de permisos académicos 2

Asuntos relacionados con la matricula

Modificaciones de fecha de recibo de matricula 9
Cancelaciones del periodo académico 9
Ndmero de descuentos por periodo adicional 14
Modificaciones de nota 3

Devoluciones de costos de matricula
Exenciones de pago
Imputaciones de matricula

Exencién de derechos académicos por créditos de pregrado o beca 52
Practicas y pasantias

Estudiantes de pregrado vinculados con entidades externas 1,159
Estudiantes de posgrado vinculados con entidades externas 137
Estudiantes de pregrado vinculados con la Universidad

Estudiantes de posgrado vinculados con la Universidad

Suma de los reconocimientos econémicos

Convenios para practicas y pasantias realizados en el afio

Pasantias Internacionales: 1 estudiante de Doctorado realizé pasantia en la Universidad de Sdo Paulo,
por un periodo de 30 dias. 1 estudiante de Maestria en Enfermeria pasantia Hospital de Meissen, por
un periodo de 45 dias.

Renovacidn: En total se renovaron 2 convenios; Colegio Republica de Panama y Boston Medical Care
SAS IPS.

Suscripcién: En total, se suscribieron 9 convenios nuevos; Fundacién Banco Arquidiocesano de
Alimentos, ESE Jaime Alvarado y Castilla (Sede Orinoquia), ESE Departamental de Primer Nivel
Moreno y Clavijo (Sede Orinoquia), Clinica Somer (Sede Medellin), ESE San juan de Dios - Marinilla
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(Sede Medellin), Hospital de la Ceja (Sede Medellin), ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja,
Mental Health IPS, System Salud.

Para el 2024-1S se culmina con 44 convenios docencia servicio, distribuidos de la siguiente manera: 5
para la Sede Tumaco, 3 para la Sede Orinoquia, 2 para Sede Caribe, 4 para Sede Medellin y 30 para la
Sede Bogota. Se anexa listado.

Ndmero total de convenios para practicas y pasantias 44

EXTENSION, INNOVACION Y PROPIEDAD
INTELECTUAL

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis

La Universidad Nacional de Colombia es un ente auténomo con régimen especial el
cual tiene “funciones no administrativas orientadas a promover el desarrollo de la
educacién superior; favorecer el acceso a ella, y estimular la docencia, la
investigacion, las ciencias, la creacién artistica y la Extension, para alcanzar la
excelencia”. De esta manera, entre sus funciones misionales se encuentra la
Extension, la cual busca establecer una relacion entre la Universidad, su contexto
ambiental, técnico, social y cultural inmediato, y los actores que lo componen; esto
con el propésito de difundir los conocimientos y aportar a la solucion de
problemdticas y satisfaccion de necesidades de la poblacion. La Extension en la
Universidad se regula mediante el Acuerdo 036 del 12 de octubre de 2009, del
Consejo Superior Universitario. Para lograr su objetivo misional, la Universidad ha
establecido las siguientes modalidades de Extensién que responden a la demanda de
la poblaciéon Educacién continua y permanente-ECP Extensién Solidaria Servicios
Académicos Servicios de Educacién Servicio Docente-asistencial Practicas y pasantias
Proyectos de cooperacién internacional Mediante el seguimiento periédico a las
diferentes modalidades de Extension, se puede evidenciar los aportes que la
Universidad Nacional de Colombia, y especificamente la Facultad de Enfermeria,
ofrecen a la comunidad académica y la poblacion general.

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Proyectos de extension

Participacién en procesos de invitacién directa
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Logros alcanzados

En la modalidad de invitacién directa, se logré una notable tasa de aceptacion del 41.67%. De las 11
propuestas presentadas, 5 son aprobadas por la entidad contratante y una que se encuentra en
proceso de negociacion evidenciando asi una efectividad en esta modalidad.

Propuestas presentadas 12

Propuestas ganadoras 5

Participacién en procesos de contratacién y convocatorias

Logros alcanzados

Se presentaron propuestas por un valor superior a $14.593.708.220 COP.

Propuestas presentadas 12

Propuestas ganadoras 0

Logros en los proyectos

Descripcion de principales logros alcanzados

En el presente afio, se logré un incremento en el nimero de personas inscritas o beneficiarias de los
programas de extension solidaria con respecto al afio pasado, pasando de 325 a 424

Se impacté a un total de 4.743 personas. De estas, 424 participan en actividades de educacién
continua con costo, 3.615 en actividades de educacién continua sin costo, y 704 en actividades de
modalidad de extensiéon solidaria.

Inscritos en actividades de educacién continua pertenecientes a la UNAL 27
Inscritos en actividades de educacién continua externos a la UNAL
Inscritos a nivel internacional en actividades de educacion continua

Docentes participantes en actividades de educacién continua externos a la UNAL

Docentes participantes en actividades de educacién continua pertenecientes a la 27
UNAL

Ndmero de diplomados que se dictan en temas ambientales

Presentacion de propuestas y cotizaciones de estudios

Logros alcanzados

Se logrd un notable avance en la modalidad de servicios académicos, con la presentacién y el impulso
de cinco propuestas significativas

Propuestas realizadas en la modalidad de servicios académicos 5
Propuestas en la modalidad de servicios académicos aprobadas por el Consejo de 2
facultad

Propuestas realizadas en la modalidad de educacién continua 19
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Propuestas en la modalidad de educaciéon continua aprobadas por el Consejo de 26
facultad

Proyectos iniciados en el afio

Logros alcanzados

Se impulsé de manera significativa la modalidad de servicios académicos, lo que permitié ampliar el
alcance y fortalecer las relaciones institucionales con entidades de alto impacto.

Propuestas formalizadas en la modalidad de servicios académicos 1
Propuestas formalizadas en la modalidad de educacién continua 21
Proyectos en ejecucién 23

Liquidacion de proyectos

Logros alcanzados

Durante el periodo 2024, se logré una gestion efectiva en el proceso de liquidacion de proyectos de
extensién, especialmente en lo relacionado con el Plan de Alerta y Cierre de Proyectos de la Sede
Bogotd. En este contexto, se liquidaron un total de 35 proyectos en la modalidad de Educacién
Continua y Permanente, asi como 13 proyectos en la modalidad de Convenios, todos
correspondientes a las vigencias 2017-2023.

Es importante resaltar que se completd con éxito la liquidacién de 20 proyectos priorizados, lo que
permitié dejar a la Facultad de Enfermeria al dia en sus compromisos tanto con el Nivel Nacional
como con la Sede Bogotd, en relacién con las transferencias del Acuerdo 036 de 2009, hasta el afio

2023.
Proyectos suspendidos 1
Proyectos en liquidacién externa 6
Proyectos en liquidacién interna 28
Proyectos cerrados en el afio 47

Alianzas, redes y convenios
Alianzas, redes, convenios y movilidades de investigacién

Logros alcanzados

La facultad de Enfermerfa ha realizado durante la vigencia 2024 a través de la UGl y los profesionales
de apoyo a realizado el acompafiamiento a diferentes convenios para el diligenciamiento, firma y
ejecucién con instituciones externas.

Convenio Especifico De Cooperacién Para La Implementacién Del Proyecto De Investigacion
“Cuidando A Los Cuidadores®” Entre La Universidad Nacional De Colombia Y La Universidad
Auténoma De Coahuila.

Convenio Especifico De Investigacion Entre La Universidad Nacional De Colombia - Facultad De
Enfermeria Y La Universidad Federal Da Bahia -Escuela De Enfermeria.
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Convenio Especifico De Investigacion Entre La Universidad Nacional De Colombia - Facultad De
Enfermeria Y La Universidad Del Azuay.

Nuevos convenios suscritos en el aiio 3

Estrategia de Comunicacién de la Extension

Logros alcanzados

Durante la vigencia 2024, se disefaron piezas de comunicacién para la promocién de cursos,
diplomados y eventos relacionados con el eje misional de Extensién. Estas piezas fueron publicadas
en la pagina web de la Facultad, enviadas a través de correos masivos dirigidos a los grupos objetivo y
difundidas en las redes sociales de la Facultad. Ademds, se solicitd la colaboracién de la
Administracion de Redes UNAL y del Web Master de la Sede Bogotd para compartir el contenido, se
publicé en la Circular UN y se proyecto en la cartelera digital de la Facultad. También se realizé una
entrevista a los coordinadores de proyectos en el programa de noticias Andlisis UNAL de Radio UNAL.

Construccion de una opinién publica informada

Logros alcanzados

Atendiendo las solicitudes de la Administracién de Redes UNAL y Web Master Sede Bogotd, se
compartieron publicaciones con informacion de interés para la comunidad académica.

Innovaciones

Emprendimientos

Logros alcanzados

Derechos de autor

Logros alcanzados

Se revisé y actualizé la politica editorial de la revista Avances en Enfermeria, en relacién con la
autorfa, declarando que se rige por los criterios del ICMJE (International Committee of Medical
Journal Editors), las recomendaciones sobre autoria del WAME (World Association of medical editors)
y los elementos expuestos en el documento de discusién del COPE (Committee of Publication Ethics).
Se establecen recomendaciones relacionadas con la transparencia sobre la autoria del manuscrito
mediante el uso de la taxonomia de roles (CrediT), la cual describe la contribucién de cada autor al
resultado de la investigacidn. La revista utiliza el ORCID para la identificacion de los investigadores.
Igualmente se consideraron aspectos relacionados con el uso de la inteligencia artificial y la autorfa.

Innovaciones

Logros alcanzados
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Actualmente la dependencia no se encuentra vinculada con proyectos relacionados con gestion de la
innovacién.

Propiedad intelectual

Logros alcanzados

Se respetd la propiedad intelectual en todas las actividades académicas y profesionales relacionadas
con la Facultad.

Aplicaciéon de la normativa establecida por la Universidad Nacional de Colombia en materia de
propiedad intelectual, regulada por el acuerdo 035 de 2003, y derechos de autor. Esta normativa se
incluye en los convenios de docencia-servicio, en proyectos de investigacion a través de los comités de
ética, asi como en la produccién de documentos cientificos, la creacién de obras y la generacién de
contenidos y actividades académicas.

Derechos de propiedad industrial

Logros alcanzados

Se respetaron y garantizaron los derechos de propiedad industrial, protegiendo asi la innovacién y el
valor competitivo de la Facultad.

Reconocimiento y visibilidad de la Universidad

Acciones para aumentar el reconocimiento y visibilidad de la Universidad

Logros alcanzados
Fortalecimiento de la relacién académico-asistencial de la Facultad de Enfermeria con el HUN.

Representacion de la Facultad de Enfermeria en los cargos Direccion de enfermeria y Coordinacién de
enfermeria de Hospitalizacion del HUN.

Referente nacional en los procesos de formacién de profesionales en Enfermeria.

Formacion del personal docente y administrativo

Descuentos otorgados a los servidores publicos administrativos por concepto de capacitaciones
ofrecidas por el drea de extension de la Facultad

Ndmero de beneficiarios

Valor total de los descuentos otorgados
BIENESTAR UNIVERSITARIO

EVALUACION DE LA GESTION

3

Oficina de Planeacion y Estadistica 1 Q}\“k UNIVERSIDAD
Vicerrectorfa de Sede | § Q\‘EW NACIONAL
i DE COLOMBIA
Sede Bogotd s m




@ Regresar a contenido

FACULTAD DE ENFERMERIA VIGENCIA 2024

Andlisis

Para la vigencia 2024 desde la Direccién de Bienestar se desarrollaron actividades las
cuales evidenciaron el fortalecimiento de las diferentes dreas que componen esta
dependencia: Acompaiiamiento integral: frente a la linea de induccién del 2024-I se
brindé acompafiamiento a estudiantes de programas especiales e ingreso regular (85
estudiantes participantes). Se desarrollaron actividades tales como la programacion y
ejecucion de la semana de induccién 2024-1 y se realizé la planeacién de la semana
de induccién 2024-2, realizando la convocatoria y vinculacion de 3 estudiantes
auxiliares y realizando el cronograma de actividades con la confirmacién de las
mismas por cada dependencia encargada, asi como el alistamiento del material para el
desarrollo de las actividades y material promocional para entregar a los estudiantes
de primera matricula. Igualmente, participé de las reuniones con las diferentes
direcciones de Bienestar en donde se tienen estudiantes PAET. Se logré para esta
vigencia brindar acompafamiento con enfoque diferencial y perspectiva
interseccional a los estudiantes fordneos y de admisiones especiales. Asimismo, se
logré realizar un diagnéstico a través de un formulario dirigido a estudiantes,
docentes y administrativas(os) llamada “Hablemos de género y diversidad sexual en
la Facultad de Enfermeria” y desarrollar actividades de sensibilizacién con enfoque de
género, diversidad sexual e interseccional. Con relacién a la preparacién para el
cambio con el apoyo del programa de egresados se realizé una reunién por cada grupo
de estudiantes futuros graduandos de pre y posgrado en la cual se desarrollaron
temas como: Empleabilidad y enfermeria y Hoja de vida y marca personal, y se
ejecutaron actividades con estudiantes de dltimo afo. Acompafamiento para la vida
Universitaria: se consolidé la ruta de acompanamiento académico emocional. Durante
el periodo febrero - septiembre de 2024 se atendieron en total 141 estudiantes (80
Admision Regular, 17 PAES, 31 PEAMA , 2 PAET, 9 REGULAR - PIC y 2 POSGRADO)
con un total de 321 atenciones (205 Admision Regular, 29 PAES, 54 PEAMA, 2 PAET,
21 PICy 7 POSGRADO). En el 2024-I1 en el periodo octubre-noviembre se atendieron
en total 59 estudiantes (24 admision regular, 8 PAES, 18 PEAMA, 5 Regular - PIC, 1
PAET, 3 Posgrado) con un total de 90 atenciones (33 admision regular, 10 PAES, 28
PEAMA, 8 Regular - PIC, 7 PAET y 4 atenciones posgrado) Se realizaron acciones para
consolidar las lineas de accién de la ruta, la cual incluye: Linea de acompafiamiento a
la formacidn en el aula, Linea de acciones itinerantes de Bienestar integral, Linea de
apoyo a las acciones de los proyectos estudiantiles, y la Linea de participacién para la
articulaciéon y fortalecimiento del proceso de acompafiamiento. Gestién y fomento
socioeconémico: frente a la gestion de proyectos, se consolidaron 15 proyectos
estudiantiles con un Rubro: de $38.504.750,12 (Facultad de Enfermeria:
$18.246.367 y PGP $20.258.383,12) y 1 grupo estudiantil con el cual se mantuvo
contacto permanente durante el semestre [lamado Danza arabe Habibi UN ofreciendo
espacios de ensayo, reunién y presentacion En cuanto a la gestién alimentaria se
apoyé a 20 estudiantes inicialmente mediante apoyo alimentario mediante un
contrato con Servinutrir por $18'682.500 aumentando en $4.788.000 con respecto
al afo anterior y ampliando por medio de aprobacién en CABU 2 cupos, para
beneficiar asi a 22 estudiantes. Con relacién a la gestién para el transporte se asigné a
22 estudiantes en la primera recarga por $106.200 y 25 estudiantes en la segunda
recarga por un valor de $247.800. El presupuesto estipulado para el apoyo de
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transporte era de 8°250.000. Por Gltimo, con respecto a otras actividades referentes
al drea de gestion y fomento se brind6 asesoria a estudiantes de la sede Bogot3,
estudiantes PAET de las sedes Caribe y Orinoquia se enviaron a matricula 19 casos
para revisién de reubicacién socioecondmica durante los dos plazos habilitados
durante el 2024-1 debido a la coyuntura. Adicionalmente se vincularon 5 estudiantes
auxiliares para el apoyo de las semanas de induccién. Cultura, actividad fisica y
deporte: se apoy6 el desarrollo de actividades culturales y deportivas mediante el
préstamos de elementos y la ejecucion de actividades culturales en relacionamiento
con el drea de cultura de la sede y deportivas, involucrando programas ofertados
desde la Sede. Para la vigencia 2024 entre los meses de enero a septiembre se
participé en actividades culturales y deportivas de las cuales hicieron parte el
proyecto estudiantil “Llamado de cuerdas” y el grupo estudiantil “Danza arabe
Habibi”. En este sentido la facultad de enfermeria participé en la divulgacién y
ejecucién de las actividades propuestas desde la sede tales como el “Camino del
cuidado” que tuvo lugar durante los dias jueves, el “Festival de cometas: cielos
elementales” ejecutado el 29 de agosto y “ La Guacherna UN” que conté con la
presentacion de los proyectos/ grupos ya mencionados.. Bienestar docente y
administrativo: se realiz6 una actividad de inicio de semestre con docentes titulada
“Habilidades Blandas - un reto para la vida"; con el fin de fortalecer las habilidades
blandas y brindar herramientas aplicables a la docencia, por otro lado se programé el
Taller “Prepara tu postre”, con el fin de abrir un espacio para compartir entre
docentes, igualmente se buscé fortalecer la salud mental en el personal docente y
administrativo con los talleres de “Manejo de las Emociones” y “Manejo del estrés”
con el acompafamiento del proyecto Vitalmente de la Direccién de Bienestar de Sede.
Adicionalmente se llevaran a cabo actividades para docentes con el fin de fortalecer
habilidades blandas, estas actividades se desarrollardn con el apoyo del Proyecto
Artesan, el Proyecto Vitalmente y Direccion de Personal de la Sede Bogotd. Dentro de
las actividades para el personal administrativo, se desarrollaron actividades para
promover el bienestar laboral como lo son yoga, rumba, mindfulness y finanzas
personales; con el apoyo de la ARL Positiva se orientaron capacitaciones sobre acoso
laboral, higiene postural, primeros auxilios psicolégicos y trabajo en equipo; por
dltimo con el apoyo de la Direccion de Bienestar Docente y Administrativo se
programé una conferencia con Colpensiones, asi como una salida al Centro Vacacional
Melgar (Dia de Sol), estas dos actividades contaron con la presencia de docentes y
administrativos de la Facultad, ademas de ; adicionalmente durante el mes de octubre
se llevé a cabo la Celebracion del Dia de los Nifos, actividad que conté con la
asistencia de hijos de docentes, estudiantes y personal administrativo de la Facultad.
En otras actividades se llevaron a cabo 2 celebraciones de cumpleafios para el
personal administrativo. Igualmente se llevaron a cabo reuniones de los diferentes
comités (Corcad: 28 reuniones, Cabu: 14 reuniones, Gaeso: 4 reuniones). En lo que
tiene que ver con las actividades de Fin de Ao, se llevaron a cabo actividades para la
Celebracion del Dia de las Velitas la cual contara con la presentacion de la Orquesta
Filarménica de Bogotd, ademas de un espacio final en el cual se realizaron donaciones
de diferentes elementos ropa, libros, juguetes y otros elementos a los cuales se les
pueda dar una segunda oportunidad), esto con el fin de que alguien que pueda
necesitarlos pueda llevarlos, finalizando con la celebracidn del dia de las velitas con el
fin de compartir con toda la comunidad académica y administrativa de la Facultad de
Enfermeria. También se llevé a cabo una visita al Centro Agropecuario de Marengo
con el personal docente y administrativo de la Facultad, por dltimo, se realizé la
Novena de fin de afo, la cual conté con la participacion de docentes, estudiantes y

WK

Oficina de Planeacion y Estadistica %% UNIVERSIDAD
Vicerrectoria de Sede Q@@ NACIONAL
Sede Bogotd DE COLOMBIA




@ Regresar a contenido

FACULTAD DE ENFERMERIA VIGENCIA 2024

personal administrativo. Asimismo, se cred la cuenta de instagram de la Direccién de
bienestar con el @bienestar_febog como estrategia para fortalecer la divulgacion de
las actividades de la dependencia y mantener un contacto mas directo con la
comunidad universitaria en general.

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Convenios o alianzas

Desarrollo de convenios o alianzas estratégicas para estudiantes

Logros alcanzados

Para el afio 2024 desde enero a septiembre se recibieron apoyos por un valor de $800.000 los cuales
lograron beneficiar a 6 estudiantes, quienes durante este periodo de tiempo presentaron situaciones
adversas que les impedia por algtin motivo dar continuidad a su semestre. La destinacién principal de
estos apoyos fue cubrir gastos de transporte de los estudiantes.

Area de Acompafiamiento Integral
Admision e induccién
Logros alcanzados

Logro

Para la jornada de induccién de los periodos 2024-1 y 2024-11 se llevé a cabo la actividad “Vida
universitaria: un viaje emocional”, realizada con todos los estudiantes admitidos en el marco de las
acciones de acompafamiento académico-emocional planeadas con los estudiantes de primer
semestre.

Estudiantes beneficiados 152

Acciones con estudiantes de Programas Especiales

Logros alcanzados

Logro

En el periodo febrero a septiembre de 2024 se realizé el acompafiamiento académico - emocional con
17 estudiantes atendidos del Programa de Admision Especial (PAES).

Grupo objetivo: PAES

Estudiantes beneficiados 17

Logro

En el periodo febrero a septiembre de 2024 se realiz6 el acompafiamiento académico - emocional con
31 estudiantes atendidos del Programa Especial de Admisién de Movilidad Académica (PEAMA)
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Grupo objetivo: PEAMA
Estudiantes beneficiados 31

Logro

En el periodo febrero a septiembre de 2024 se realizé el acompaiiamiento académico - emocional con
2 estudiantes atendidos y 2 atenciones del Programa de Admisién Especial con Enfoque Territorial
(PAET)

Grupo objetivo:
Estudiantes beneficiados 2

Logro

Se realiz6 la actividad “Saberes y sabores: compartiendo cocas y culturas” el 12 de agosto como parte
de las estrategias de acompafiamiento psicosocial para la adaptacién a la vida universitaria realizadas
a estudiantes de enfermeria de admision especial PAES, PEAMA y PIC se realizé un encuentro en la
Facultad de Enfermeria en el cual se compartieron experiencias e historias de vida de los estudiantes a
través de los alimentos; realizando asfi, un ejercicio de memoria respecto a las tradiciones culturales,
familiares y personales y las transformaciones que han atravesado durante su vida universitaria con un
total de 14 participantes.

Grupo objetivo:
Estudiantes beneficiados 14

Logro

Se realizé6 un encuentro el 17 de septiembre con 5 estudiantes pertenecientes a comunidades
indigenas para hablar sobre el Fondo Alvaro Ulcué Chocué.

Grupo objetivo:
Estudiantes beneficiados 5

Logro

Se realizé el acompafiamiento a la actividad “Salida al Centro agropecuario Marengo”, el cual busca el
apoyar en los dmbitos académico y social de los estudiantes de Enfermeria con dificultades
académicas e interpersonales con un enfoque diferencial a los estudiantes fordneos con un total de 10
participantes.

Grupo objetivo:
Estudiantes beneficiados 10

Logro

Se realiz6 una alianza con la Secretaria de Juventud para la ejecucién de la actividad “Semana Distrital
de la Juventud y la Semana Andina de la Juventud” el 26 de septiembre, la cual se busca la promocién
y prevencion de salud sexual y reproductiva de las y los jévenes y a su vez, el reconocimiento de la
pluriculturalidad y etnicidad que convergen en el distrito a través de expresiones artisticas.

Grupo objetivo:

Estudiantes beneficiados 0
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Acciones de inclusion, género y accesibilidad

Logros alcanzados

Logro

En el periodo febrero - septiembre de 2024 se atendieron 3 estudiantes por acompaifiamiento
académico-emocional en los cuales el motivo de consulta estuvo relacionado con la temdtica de
violencias basadas en género; con estos estudiantes se llevaron a cabo 9 atenciones.

Tematica objetivo: Género

Estudiantes beneficiados 2
Logro

Se realizaron 4 remisiones al Proyecto de Equidad de Género.

Tematica objetivo: Género

Estudiantes beneficiados 4

Logro

En el periodo de octubre y noviembre se brindé acompafiamiento integral a un caso (2 atenciones)
relacionado con violencias de género; el cual fue remitido al Proyecto de Equidad de Género de
Acompafamiento Integral de Bienestar Sede Bogota.

Tematica objetivo: Género
Estudiantes beneficiados 1

Logro
Se realizé la actividad “Tejiendo redes de cuidado mutuo” liderada por las profesionales psicosociales
de la Direccién de Bienestar de la Facultad.

Tematica objetivo:
Estudiantes beneficiados 0

Logro

En el semestre 2024-I se realizé un diagndstico a través de un formulario dirigido a estudiantes,
docentes y administrativas (os) llamada “Hablemos de género y diversidad sexual en la Facultad de
Enfermeria” el cual tuvo como objetivo tener un acercamiento de las vivencias y cuestionamientos en
torno a las tematicas de género y diversidad sexual en la Facultad y en la experiencia profesional de
Enfermeria. Alli se tuvo la participacién de 24 estudiantes, 4 administrativas (os) y 3 docentes.

Tematica objetivo: Género
Estudiantes beneficiados 24

Logro

Se realizaron 2 sesiones sobre el sistema sexo-género-orientacién sexual, perspectiva de género e
interseccional, nuevas masculinidades, la relacién del cuerpo y emociones con perspectiva de género,
asi como los estereotipos y tabues respecto a las relaciones de amor romdntico, las cuales fueron
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trabajadas en la asignatura de Salud de la Mujer con 2 sesiones “Mi cuerpo como primer territorio de
cuidado” y “Amor romantico: creencias transmitidas y nuevas creencias del amor” contando con la
participacion de 63 estudiantes.

Tematica objetivo: Inclusion
Estudiantes beneficiados 63

Logro

Se realizé una alianza con la ONG Temblores, Fundacién Lxs Locxs, Epicentra, Cooperacién alemana y
GlZ, para la ejecucién de la “Jornada de entrega del Botiquin de género y sexualidad” el 25 de
septiembre.

Tematica objetivo: Género
Estudiantes beneficiados 0

Logro

En el mes de noviembre se llevaron a cabo actividades de género en el marco de la conmemoracién del
Dia Internacional de la Eliminacién de las Violencias Contra la Mujer. Bajo el eslogan “En noviembre la
Facultad de Enfermeria se viste de violeta”; en los espacios de la facultad, la Direccién de Bienestar
realizé actividades junto con el Proyecto Estudiantil Namusé, el Grupo estudiantil de Danza Arabe
Habibi y la Colectiva Maria Currea de la facultad de enfermeria, en el que se dialogd y reflexiond
acerca de las violencias contra las mujeres y los posicionamientos de agencia para contribuir con la
eliminacién de estas.

Tematica objetivo: Género
Estudiantes beneficiados 0

Logro

El lunes 25 de noviembre se llevé a cabo la actividad “Identificacion de tipos de violencia y acciones
de cuidado”, en la cual docentes, estudiantes, administrativos y visitantes compartieron sus
experiencias y sentires en ocasién al dia Internacional de las Violencias Contra la Mujer.

Tematica objetivo: Género
Estudiantes beneficiados 0

Logro

EL 20 de noviembre se participé en una reunién con el equipo de Bienestar de la Facultad de Ciencias
Humanas con el fin de establecer alianzas para la realizacion de acciones de género en torno al tema
de nuevas masculinidades, especificamente se planted la posibilidad de desarrollar el taller “Parando
el macho” con los estudiantes de la Facultad.

Tematica objetivo: Género
Estudiantes beneficiados 0

Logro

Se realizaron talleres para la socializacién y retroalimentacién con docentes durante la Reunién de
Facultad y con estudiantes de las asignaturas Salud de la Mujer y, Familia y Salud contando con la
participacion de 70 estudiantes de acuerdo a la fase de socializaciéon de la Politica de Educacién
Inclusiva, la cual implica un ejercicio participativo y de retroalimentacién de la comunidad
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universitaria
Tematica objetivo: Género

Estudiantes beneficiados 70

Acciones con estudiantes en general

Logros alcanzados

Logro

En el periodo marzo a septiembre del 2024 -1 se realizé el acompafiamiento académico - emocional
con 9 estudiantes atendidos

Estudiantes beneficiados 9

Logro

Se realizdé una encuesta el 16 de mayo a los 25 estudiantes PIC, de ella respondieron 13 estudiantes
durante la anormalidad académica respecto a su situacién académica y emocional y continuar con su
acompainamiento individual.

Estudiantes beneficiados 13

Logro
Se realiz6 acompafiamiento a 1 estudiante por retiro del programa

Estudiantes beneficiados 1

Logro

Se realizaron remisiones pertinentes a las instancias de Bienestar de Sede Bogota (Division de Salud
Estudiantil en las dreas de psicologia y medicina general), Acompafiamiento Integral (asesoria en
habitos de estudio, manejo del tiempo, trabajo social, programa de convivencia y proyecto de equidad
de género), monitorias en bases académicas (grupos GEA de la Direccién Académica y monitorias en
quimica basica con el proyecto estudiantil UBUNTU) y docente tutor.

Estudiantes beneficiados 0

Logro

Se realiz6 1 tutoria en Bioquimica para 2 estudiantes en conjunto con el proyecto estudiantil UBUNTU
con el fin de fortalecer las bases académicas de las estudiantes.

Estudiantes beneficiados 2

Logro

Se establecié la actividad “pausa saludable”; en la asignatura Cuidado de Enfermeria en Situaciones
Crénicas de Salud se llev6 a cabo una sesién con la participacion aproximada de 40 estudiantes.

Estudiantes beneficiados 40

Logro

En la asignatura de Salud de la Mujer durante el desarrollo de la sesi6n“Amor romantico: creencias
transmitidas y nuevas creencias del amor” liderada por la Direccién de Bienestar de la Facultad de
Enfermeria (31 participantes).
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Estudiantes beneficiados 31
Logro

Se logré llevar a cabo la sesién “técnicas de estudio” 2024-1 en alianza con el Centro de la
Comunicacién Humana y la Division de Salud estudiantil y en 2024-1l con los estudiantes de la
maestria en enfermeria-profundizaciéon en oncologia se realizd una sesién de pausa saludable en
alianza con el proyecto Vitalmente.

Estudiantes beneficiados 0

Logro

En el 2024-11 se amplié las acciones de bienestar en el aula con el desarrollo del tema “Estrategias
para el manejo del estrés” ; llevdindose a cabo una sesidon de esta temdtica en las asignaturas de
Habilidades para la vida y con la asignatura psicologia del ciclo vital en alianza con el proyecto
Vitalmente.

Estudiantes beneficiados 0

Logro

En la linea de acciones itinerantes la accién “Bienestar a tu lado” logré consolidarse como un espacio
de informacién, sensibilizacién y cercania con la poblacién estudiantil. A inicios del semestre
académico 2024-1 se llevé a cabo una feria de los servicios de bienestar dirigida a toda la comunidad
de la facultad; esta actividad permitié que la poblacién universitaria conociera sobre la ruta de
atencion de acompafnamiento académico-emocional, sobre el protocolo para la prevencién y atencién
de casos de violencias basadas en género y violencias sexuales de la Universidad Nacional de
Colombia y se logré un espacio de participacion, en el cual, los estudiantes asistentes compartieron su
sentires al responder de manera anénima “;Cémo me siento este semestre?”.

Estudiantes beneficiados 0

Logro

se llevd a cabo la actividad “Jornada de bienestar a tu lado” desarrollada durante el periodo de
anormalidad académica; estas actividades fueron realizadas de manera virtual para incentivar la
participacion de los estudiantes. Esta jornada de dos dias, se planteé como un espacio de promocion
del autocuidado emocional, en la cual se llevaron a cabo talleres de “reconoce tus emociones con
movimiento” en alianza con el programa Vitalmente de la Divisién de Deportes, “Cuida tu mente con
creatividad” en alianza con el proyecto Artesano de la Divisién de Cultura y la actividad “Galeria de
sentires”, liderada por las profesionales psicosociales de la Direccién de Bienestar de la Facultad.

Estudiantes beneficiados 35

Logro

Se llevo a cabo la accién “Semana de bienestar a tu lado”, la cual tuvo como objetivo “acercar a todo
la comunidad universitaria a ser participe del fortalecimiento del tejido social mediante actividades
que promueven el bienestar integral”.

Estudiantes beneficiados 28

Logro

Se cont6 con el apoyo del Centro de la Comunicacion Humana (CCH) de la Facultad de Medicina,
quienes dictaron dos charlas enfocadas en el fortalecimiento de habilidades académicas “habitos de
estudio” “manejo de la procrastinacién”; en estas charlas se conté con la participaciéon de 18
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estudiantes.

Estudiantes beneficiados 18

Logro

Se realiz6 la actividad “Silencio: comprendiendo el grito interno” junto con el Proyecto de Cultura
Arte-Sano y con la participaciéon de un grupo de estudiantes de la asignatura “Cuidado de Enfermeria
en Salud Publica”

Estudiantes beneficiados

Logro
Se realiz6 la actividad “Conexién corpo-emocional” con apoyo del Proyecto Vitalmente.

Estudiantes beneficiados 569

Logro

Se certificaron 141 en el hermes para la actividad "Conexion corpo-emocional” con apoyo del
Proyecto Vitalmente.

Estudiantes beneficiados 141

Logro

Se realiz6 una presentacién a los docentes nuevos de la facultad de la ruta de acompafamiento
académico-emocional y demas acciones de la Direccion de Bienestar, esto con el fin de fortalecer la
informacién sobre la importancia del rol docente en la formacion integral de los estudiantes.

Estudiantes beneficiados

Logro

En el 2024-1l en el marco del 25 N Dia Internacional de la Eliminacion de las Violencias Contra la
Mujer se realizé la actividad de Bienestar itinerante “Identificacién de tipos de violencia y acciones de
cuidado”, en la cual docentes, estudiantes, administrativos y visitantes compartieron sus experiencias
y sentires en torno al tema.

Estudiantes beneficiados 0

Logro

En la linea de acompafiamiento a los proyectos estudiantiles en el 2024-I se apoyé la formacién de los
estudiantes participantes al proyecto estudiantil “Un primer respondiente” con la sesion Primeros
Auxilios Psicolégicos; se contd con una asistencia de 20 estudiantes.

Estudiantes beneficiados 20

Logro

En la linea de atencidn individual de la ruta de acompafiamiento académico-emocional durante el
periodo febrero - septiembre de 2024 se atendieron en total 141 estudiantes (80 Admisién Regular,
17 PAES, 31 PEAMA , 2 PAET, 9 PIC y 2 POSGRADO) con un total de 321 atenciones (205 Admisién
Regular, 29 PAES, 54 PEAMA, 2 PAET, 21 PICy 7 POSGRADO).

Estudiantes beneficiados 141
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Logro

Se envié reporte individual a 43 profesores tutores de los estudiantes que asistieron a
acompafamiento académico-emocional, esto con el fin de afianzar el trabajo en red de Bienestar con
los procesos académicos. Asi mismo, se continué promoviendo entre los docentes la guia “10
herramientas practicas para el acompafiamiento de tutoria docente” como un material de apoyo que
favorece la formacidon integral de los estudiantes.

Estudiantes beneficiados

Logro

En el 2024-1 se logré establecer el contacto en red con la Direcciéon Nacional de Programas
Curriculares de Pregrado a quienes se les remite el reporte del proceso de acompafiamiento
académico-emocional llevado a cabo con los estudiantes en riesgo académico del periodo 2024-I; esta
accién permite estar en articulacién con las instancias de las Sede para el fortalecimiento de acciones
de permanencia con la poblacién estudiantil.

Estudiantes beneficiados
Area de Gestion y Fomento Socioeconémico

Apoyos socioecondmicos a estudiantes de la facultad

Logros alcanzados

Para el 2024-1 el recurso total asignado para el apoyo de alimentacién fue de 18'682.500 contratados
con el proveedor Servinutrir S.A.S, se cubre el almuerzo para los estudiantes por un valor de $14.100
cada uno, para apoyar mediante convocatoria inicialmente a 20 estudiantes y luego mediante
aprobacién a 2 estudiantes mas.

Se generd una una prorroga sobre el OSU N5 2024 sin adicién presupuestal, lo cual permitié manejar
un rango de ejecucién mas amplio al establecido inicialmente. Por esta gestién se pudo continuar
contando con los servicios del proveedor Servinutrir.

Durante la anormalidad académica 2024-1 se encontraron en promedio activos 12 estudiantes que
continuaron asistiendo a los comedores de la universidad.

Para el apoyo de transporte se habilité un presupuesto de $8°250.000 consignado en el CDP 59 del
2024.

Se beneficiaron 22 estudiantes con el apoyo de transporte.

Se realiz6 acompafiamiento de 19 procesos de reubicacién socioeconémica y 4 procesos de apelacién.

Se lograron altos porcentajes de ejecucion financiera de los proyectos estudiantiles PGP, para asf
aprovechar de la manera mds adecuada y éptima en pro de la consecucién de los objetivos propuestos

Apoyos
Tipo de apoyo
Alimentacién

Estudiantes beneficiados 22
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Tipo de apoyo
Transporte
Estudiantes beneficiados 22
Area de Salud

Logras de las actividades desarrolladas

Logros alcanzados

Logro

Se apoy6 al 100% de los estudiantes que presentaron inconvenientes con el acceso al sistema SINSU;
esto fue posible gracias a la comunicacién efectiva que se ha sostenido con los profesionales de
soporte de historias clinicas de la Divisiéon de Salud.

Ndamero de usuarios atendidos 0
Numero de servicios 0
Logro

Se apoyo6 a todos los estudiantes que acudieron a primera escucha emocional y de acompafamiento
integral, con el proceso de solicitud de citas de salud con el CASE (Centro de Atencién en Salud
Estudiantil Universidad Nacional); esto como parte de la ruta de acompafiamiento académico-
emocional, en la cual, el proceso de seguimiento y trabajo en red con la Divisién de Salud es un pilar
para el bienestar de los estudiantes.

Ndamero de usuarios atendidos 0
Nudmero de servicios 0
Logro

Se logré durante el periodo 2024-1 establecer la alianza con la Division de Salud Estudiantil articulada
con el Centro de la Comunicacién Humana.

Numero de usuarios atendidos 0
Namero de servicios 0
Logro

Se realizé la programacion y realizacion de las acciones grupales “Técnicas de estudio” dirigida a los
estudiantes de la maestria en enfermeria - linea de profundizacién en oncologia y 2 dos charlas
enfocadas hacia el fortalecimiento de habilidades académicas “habitos de estudio” “manejo de la
procrastinacion”dirigido a toda la comunidad estudiantil de la facultad.

Ndamero de usuarios atendidos 0

Ndamero de servicios 0
Area de Cultura

Eventos culturales y artisticos organizados por la facultad
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Logros alcanzados
Tipo de actividad: Artistica

Logro

Para la vigencia enero a septiembre del 2024, se fortaleci6 el area de cultura con la integracién del
grupo estudiantil “Llamado de cuerdas” como proyecto estudiantil lo que permite contar con
presupuesto para el desarrollo de actividades y participacion en eventos. Igualmente se continta con
la participacion del grupo “Danza e integralidad Habibi”.

Participantes registrados 86

Grupos artisticos y culturales de la facultad

Logros alcanzados

Para la vigencia enero a septiembre del 2024, se fortaleci6 el area de cultura con la integracién del
grupo estudiantil “Llamado de cuerdas” como proyecto estudiantil lo que permite contar con
presupuesto para el desarrollo de actividades y participacion en eventos. Igualmente se contintia con
la participacion del grupo “Danza e integralidad Habibi".

Promedio de participacion ensayos Llamado de cuerdas: 10 personas
Promedio de participacion actividades de Habibi: 20 personas

Promedio de participacion actividades de Llamado de cuerdas: 40 personas

Promedio de participacién Galeria de sentires: exposicién abierta y disponible durante una semana en
el edificio de la facultad.

Seguidores en el perfil de Instagram de la Direccién de Bienestar: 102 personas

Participantes registrados 12

Area de Actividad Fisica y Deporte

Eventos deportivos organizados por la facultad

Logros alcanzados

Desde la Facultad se apoy6 la organizacién y divulgacion del torneo interno de fitbol entre la facultad
de medicina y la facultad de enfermeria.

Participantes registrados

Selecciones deportivas de la facultad

Logros alcanzados
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Durante el periodo 2024-1 se logré consolidar la alianza con los programas de la Divisién de Deportes
de la Sede Bogota. Con el programa Vitalmente, se realizaron actividades de promocién de la salud
mental como parte de las acciones planteadas en la ruta de acompafiamiento académico-emocional de
la Direccion de Bienestar de la facultad. Se logré con el programa vitalmente el planteamiento de la
accion “Pausa saludable” como una actividad incluida en la linea de formacién en el aula; y en el
desarrollo de las actividades itinerantes con toda la comunidad de la facultad. Se destaca como logro
la participacién del programa Vitalizate en las acciones que se han realizado con los estudiantes
durante la semana de “Bienestar a tu lado” y demds jornadas de bienestar.

Participantes registrados

La movilidad como apoyo de bienestar (cultura, arte o deportes)

Movilidad estudiantil

Logros alcanzados

Logros alcanzados

Se realizd el tramite de 33 solicitudes de permisos académico, esto con el fin de que los estudiantes
representaran a la facultad actividades de representacion estudiantil, académicas y de investigacion;
ademas de las actividades programadas por representacion estudiantil.

Tipo: Movilidad saliente
Nivel:

Estudiantes beneficiados

Valor del apoyo desde la facultad $0

GESTION DE LABORATORIOS

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis

El laboratorio de simulacién, siguiendo las directrices del Plan Global de Desarrollo
(PGD) 2024 de la Universidad Nacional y en alineacion con lo propuesto desde la
Sede Bogotd, asi como con la Direccién de Laboratorios de la Sede DLSB y el Centro
de Extension e Investigacion de la Facultad de Enfermeria, ha elaborado un plan de
accion para cumplir con los objetivos establecidos por estas instancias. Este plan
tiene como fin consolidar al laboratorio como un espacio académico que permita el
desarrollo de actividades de docencia, extension e investigacion para los profesores y
estudiantes de la Facultad de Enfermeria en las distintas &dreas curriculares. En el
ambito de la docencia, el laboratorio ha sido un espacio clave para el desarrollo de
actividades de ensefianza-aprendizaje a través de simulaciones. Estas actividades
estan disefiadas para fomentar el desarrollo de destrezas, conocimientos, habilidades
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psicomotoras, pensamiento critico y toma de decisiones en los estudiantes, con el
objetivo de formar profesionales de enfermeria altamente capacitados vy
comprometidos con su labor, reflejando en su practica profesional un sélido sentido
critico. ELl laboratorio de simulacién tiene como objetivos especificos: Desarrollar
practicas académicas para las asignaturas de los programas de pregrado y posgrado
de la Facultad de Enfermerfa, asi como de otras facultades, cuando se requiera.
Promover actividades de extensidon e investigacion vinculadas con el uso de la
simulacién. Fomentar estudios de investigacion que utilicen la simulacién y las
tecnologias de la informacién y la comunicacion como estrategias pedagdgicas en los
procesos de ensefianza-aprendizaje. Propiciar el aprendizaje significativo en los
estudiantes mediante el uso de escenarios simulados que favorezcan el pensamiento
critico, el analisis, la toma de decisiones, el trabajo en equipo y el desarrollo de
habilidades comunicativas. Brindar practicas académicas de refuerzo que permitan a
los estudiantes adquirir y perfeccionar habilidades y destrezas en diversas técnicas.
Ofrecer espacios a la comunidad académica para el aprendizaje basado en la
experiencia, la reflexién y el andlisis de errores. Estimular en los estudiantes la toma
de decisiones y la resolucion de problemas a través de la simulacién. En cuanto a las
lineas de accion, se han establecido las siguientes iniciativas: a. Formaciéon de
estudiantes de pregrado y posgrado en las dreas curriculares de la Facultad de
Enfermeria y de otras facultades de la universidad, de acuerdo con los requerimientos
especificos de cada programa. b. Capacitacion de los docentes de la Facultad en el uso
de la simulacion como estrategia pedagégica innovadora en la ensefanza de las
ciencias de la salud. c. Investigacion enfocada en la utilizacién de la simulacion como
herramienta pedagégica para la formacion de recursos humanos en el area de la salud.
d. Extension mediante programas de educacion continua que incluyan formacién en
habilidades técnicas y no técnicas, que se pueden ensefiar y entrenar mediante la
simulacion. e. Gestién orientada al desarrollo de un modelo que permita consolidar el
laboratorio como una dependencia eficiente y funcional dentro de la Facultad. Este
enfoque integral busca maximizar los beneficios del laboratorio de simulacién, no
solo para la formacién de los estudiantes, sino también para fortalecer la
investigacion y la extension.

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Planeacion tactica y operativa del Sistema Nacional de Laboratorios (SNL)

Manuales, programaciéon, documentos de laboratorios

Logros alcanzados

Desde el laboratorio de Simulacion se actualizdé el formato de solicitud de escenarios
B.FE.FT.10.004.002- Se solicitd la creacién de dos formatos: Préstamo de equipos para uso en la
facultad de Enfermeria y compromiso de confidencialidad y captacion de imagenes.

Se actualizaron documentos que se utilizan en el laboratorio: tarjetas de medicamentos, tablero de
paciente, manilla, rétulos de medicamentos.
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Accién de mejora: Elementos de seguridad del paciente en escenarios de simulacién (SofExpert
PM.24.0160): Se disefiaron e implementaron elementos de seguridad del paciente.

Accién de mejora: Adecuacién del ambiente de simulacion (SofExpert PM.24.0161): Se construyeron
imagenes de sefializacion de los diferentes escenarios de simulacién, asi como letreros en caso de
requerirse aislamiento hospitalario. Se realiz6 la demarcacién en suelo del escenario usado para salas
de cirugia, el tablero de seguridad para el area de cirugia, se etiquetaron las canecas segin
normatividad vigente, se adquirieron nuevas batas de tela para los simuladores.

Implementacién de planes de mejora relacionados con la politica de seguridad del paciente y el
entorno en escenarios de simulacién derivados de los planes de mejora mencionados como: disefio de
rotulos de medicamentos para usar en las aguas estériles simuladas, se disefiaron las manillas de
identificacion para los simuladores de alta fidelidad, se disefiaron las hojas de identificacién del
paciente con riesgos, tablero de seguridad quirdrgica del paciente.

Divulgacién de servicios del laboratorio (En proceso de realizacién): Mejorar la divulgacién de los
servicios que se prestan en el laboratorio para promover una participaciéon mayor por parte de los
estudiantes, docentes y entidades externas.

Actualizacién del portafolio de simuladores del laboratorio de simulacién (En proceso de realizacion):
Actualizar el portafolio de simuladores presente en el laboratorio con el fin de incluir otros
simuladores y clasificar segiin la fidelidad.

Creacién de mapas de procesos internos del laboratorio de simulacién (En proceso de realizacion):
Diseiar rutas de algunos procesos internos que se llevan a cabo en el laboratorio, dado que no estan
descritos.

Inclusion de todos los estudiantes y docentes que cursan las diferentes asignaturas con componente
practico de la facultad de enfermeria.

Continuar la construccién de diferentes OVAs necesarios para la formacién de los estudiantes de
enfermerfa.

Desarrollo e implementaciéon de Guias para el laboratorio de simulacion: En el programa de
Fortalecimiento del aprendizaje, se desde el afio 2020 se han venido construyendo las guias para el
laboratorio de Simulacién de procedimientos basicos de Enfermeria (OVAS) para un total de 12, estas
se encuentran en la plataforma Moodle en el curso denominado “Laboratorio de simulacién para la
practica de Enfermeria bog-labsimenf-01-2022"y en el afio 2024 han sido consultadas por 766
estudiantes de pregrado, dado que es un apoyo para el aprendizaje previo al desarrollo practico de los
laboratorios.

Se realizd revisidn y actualizacidn del portafolio virtual de simuladores (se incluyeron algunos equipos
de salud y seguridad en el trabajo) y se envidé con sus respectivos ajustes para adecuaciéon de
divulgacién y posterior publicacién en la pagina oficial de la facultad de Enfermeria.

Se estdn realizando las correcciones obtenidas por la revision de expertos de las guias de
administracién de sedacién y vasoactivos, por la Profesora Sandra Guaqueta. La guia de venopuncién y
toma de muestras estd en construccion, sin embargo, de esta Gltima ya se tenia un objeto virtual que
habia sido disefiado por un grupo de docentes de la facultad en el afio 2019 la cual se disefié con
recursos de una convocatoria de investigacion, por lo tanto esta gufa “Guia de laboratorio para el
cuidado de la persona que requiere la insercién de un catéter venoso periférico” se incluyé en el mes
de noviembre 2024 en la plataforma Moodle para que los estudiantes la puedan consultar antes de
realizar su laboratorio de refuerzo.

Programas, planes y proyectos de Laboratorios
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Logros alcanzados

Se realizé la capacitacion técnica en simuladores a docentes y el disefio de formatos para facilitar el
desarrollo de los escenarios de simulacién en el laboratorio.

Se han implementado el uso de los objetos virtuales de aprendizaje previo a la realizacién de las
actividades de refuerzo, fortaleciendo la etapa de pre-simulacién o prebrief.

ECOES: Evaluacién Clinica Objetiva Estructurada. En la asignatura de Prdctica y habilidades basicas se
ha venido trabajando en la incorporaciéon de los ECOES, como: Oxigenoterapia, Sonda nasogastrica,
Venopuncién y toma de muestras y Cateterismo vesical. Se busca promover su uso en otras
asignaturas con componentes practicos.

La Profesora Sandra Guaqueta sigue avanzando en el proyecto titulado 'Disefio de una estrategia de
cooperacién entre los laboratorios que potencien el uso de tecnologias innovadoras de simulacién
para el desarrollo de intervenciones colectivas y transformadoras en la gestién del conocimiento en
salud’, el cual fue seleccionado como propuesta ganadora en la convocatoria de fortalecimiento de
estrategias de cooperacion entre laboratorios de la Universidad Nacional de Colombia 2022-2024.
Como resultado de este proyecto, el laboratorio recibié 10 gafas de realidad virtual, un computador,
un monitor y un ecégrafo, los cuales se encuentran en proceso de adecuacién de placas e inclusién en
el inventario a cargo de la funcionaria Zeiry Lépez. Ademds, como parte de las actividades del
proyecto, se realizé con éxito el '| Congreso de Simulacién SIMULAB VR Expo 2024, llevado a cabo el
2 de diciembre en la Facultad de Enfermeria.

Proyectos de laboratorios

Acompaiiamiento para formulacion, ejecucion y seguimiento de proyectos y convenios

Logros alcanzados

Laboratorios participantes

La profesora Sandra Guaqueta continta desarrollando el proyecto denominado: “Disefio de una
estrategia de cooperacién entre los laboratorios que potencien el uso de tecnologias innovadoras de
simulacién para el desarrollo de intervenciones colectivas y transformadoras en la gestién del
conocimiento en salud”. Que aplico a la convocatoria de fortalecimiento de estrategias de cooperacién
entre laboratorios de la Universidad Nacional de Colombia 2022-2024. Siendo la propuesta ganadora
de esta convocatoria. Derivado de este proyecto llegaron al laboratorio 10 gafas de realidad virtual,
un computador, monitor, ecdgrafo, estos se encuentran en proceso de adecuacion de placas y subir al
inventario de la funcionaria Zeiry L6pez; ademas se llevé a cabo el “I CONGRESO DE SIMULACION
SIMULAB VR EXPO 2024" el dia 2 de diciembre en la facultad de enfermeria.

Logros alcanzados

Valor ejecutado con recursos de la facultad
Adquisicion de equipos de laboratorio con recursos de facultad

Equipos adquiridos

Suministros médicos
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Kit de reemplazo de piel y venas para brazo pedidtrico MARCA NASCO

Lavado y planchado de ropa hospitalaria

Reparacién de piel del simulador LUCINA

Mantenimiento preventivo Simman

Mantenimiento preventivo Nursing Anne Mantenimiento preventivo Nursing Kid
Mantenimiento preventivo de noelle

mantenimiento preventivo ares y lucina

Valor ejecutado con recursos de la facultad $26,077,933
Compra de mobiliario en laboratorio con recursos de facultad

Valor total de la compra de mobiliario en laboratorios con recursos de la facultad

Logros alcanzados

Contratacion externa de mantenimiento preventivo de equipos bdsicos de laboratorio con
recursos de facultad

Valor total de la contratacién externa de mantenimiento preventivo de equipos $4,976,700
bésicos de laboratorio con recursos de la facultad

Logros alcanzados

En el mes de octubre de 2024 se solicitaron las cotizaciones para realizar los mantenimientos
preventivos de los equipos de alta fidelidad: N de mantenimientos preventivos (contratacién externa):
0; Con ODC, estos se realizaron por los diferentes proveedores a los simuladores: simman, lucina,
ares, noelle, nursing anne, nursing kid,

Contratacion externa de mantenimiento correctivo de equipo de laboratorio con recursos de
facultad

Valor total de la contratacién externa de mantenimiento preventivo de equipos $13,720,700
basicos de laboratorio con recursos de la facultad

Logros alcanzados
No de mantenimientos correctivos realizados (contratacién externa): 1 Reparaciéon de piel del

simulador LUCINA

Adquisicion de suministros y materiales
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Valor total de los suministros y materiales adquiridos con recursos de la facultad $14,572,493
Logros alcanzados

A continuacion, se detallan los insumos y materiales adquiridos con recursos de la facultad, junto con
los valores correspondientes: ODC 2 (5 de marzo de 2024): $1.845.412. ODC 15 (28 de septiembre
de 2024): $4.790.226. ODC 6 (22 de noviembre de 2024): $3.080.000. ODC 5 (29 de noviembre de
2024): $4.856.855. Estos son los valores totales de los suministros y materiales adquiridos durante el
afo con los recursos asignados a la facultad.

Reparaciones locativas en laboratorios

Valor de las reparaciones locativas en laboratorios con recursos de la facultad $0

Logros alcanzados

Alianzas, convenios o donaciones realizadas durante la vigencia

Logros alcanzados (Anilisis de conveniencias, tramites)
En esta vigencia no se realizaron alianzas ni convenios para reportar.

Visita de observacién al Laboratorio de Simulacién por parte de la Escuela de Enfermeria de la
Universidad Pedagoégica y Tecnoldgica de Colombia (24 de mayo de 2024): 14 estudiantes y dos
docentes.

Visita de las decanas de las Facultades de Enfermeria Nivel Nacional: 20 decanas. Agosto 2024.

Visita al laboratorio de la sede Orinoquia (6 de septiembre de 2024): 1 Ingeniero (apoyo laboratorio
de sedes de presencia nacional)

Visita secretaria de Salud de Distrito: 5 personas. (23 de agosto 2024)

Visita de La universidad Sur Colombiana de Neiva (27 de agosto de 2024): decana de ciencias de la
salud, 2 ingenieros y un arquitecto.

Vista decano facultad de ciencias de la vida Sede Medellin Profesor Juan Carlos Ochoa (Decano de la
Facultad Ciencias de la Vida Sede Medellin) (11 de septiembre de 2024)

Visita de la Universidad Luxembourg por el ingeniero Christian Grévisse, PhD. (30 de octubre)
Visita secretaria de Salud de Distrito: 5 personas. (20 de noviembre 2024)

Visita Universidad de Caldas programa APS intercultural: 2 estudiantes y la profesora Liliana Orozco
(29 de noviembre)

Servicios prestados en los laboratorios

Servicios de extension prestados en los laboratorios

DE COLOMBIA
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Logros alcanzados

Teniendo en cuenta el plan de accion 2022-2024 del laboratorio sobre las actividades de
fortalecimiento del aprendizaje, se realizaron en el primer semestre del afio 2024, 455 escenarios de
laboratorio de simulacién con una participacién de 3463 asistencias que incluyen a estudiantes de la
facultad de Enfermeria y a otros participantes de cursos de extension. 552 estudiantes de pregrado y
31 estudiantes de posgrado. En los dos meses siguientes, octubre y noviembre tuvimos 42 escenarios
con una participacién de 459 asistencias que incluyen a estudiantes de la facultad de Enfermeria y a
otros participantes de cursos de extension.

Ndmero de servicios prestados 29

Ndmero de usuarios internos 198

Ndmero de usuarios externos 237

Ingresos por servicios prestados $15,582,300
Cifras generales de laboratorios

Ndmero de laboratorios 1

Ndmero de talleres especializados

Ndmero de clinicas

Metros cuadrados de area de laboratorios 200

Metros cuadrados de talleres especializados

Metros cuadrados de clinicas

Ndmero de puestos disponibles en laboratorios 11

Ndmero de puestos disponibles en talleres especializados

Actualizacion de la informacion registrada en el Sistema HERMES

Logros alcanzados

Se realizo el registro en el sistema Hermes en un 100%. Se actualizé el sistema Hermes incluyendo un
formato donde se programa cada uno de los mantenimientos preventivos y rutinarios de cada
elemento del laboratorio de simulacién del afio 2024.

Se actualizé el 100 % de la informacién en el Sistema Hermes de elementos del inventario que
presentan hoja de vida.

Organizacién de los mantenimientos preventivos y correctivos

Apertura de la hoja de vida de los simuladores nuevos: Simulador de cateterismo y enema,
Simuladores de RCP adulto y lactante.

Para el 2024 se aplicé la encuesta de satisfaccion. Encuesta aplicada a: 1080 usuarios. El porcentaje
de satisfaccion de los usuarios para el periodo 2024-1 es del 97%. En todos los servicios y atributos se
llegé al grado de satisfaccion esperado.
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GESTION DEL ORDENAMIENTO Y DESARROLLO
FiSICO

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis

Para lo corrido de la vigencia 2024, no se desarrollaron proyectos de infraestructura
nuevos, solamente se hizo la solicitud de concepto técnico para crear un espacio de
coworking dirigido a 8 docentes en el edificio B.FE.1.007.004.2024 del 05 de marzo
de 2024 y se solicitaron cotizaciones para el mantenimiento de la cubierta de las
terrazas del edificio 228 Facultad de Enfermerfa, para solucionar las filtraciones de
agua por goteras en las oficinas y pasillos del 4 piso.

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Infraestructura fisica

Elaboracién y disefio de proyectos con recursos de la facultad

Logros alcanzados

Logro

Durante la vigencia 2024 no se llevaron a cabo proyectos concernientes con infraestructura fisica para
el edificio 228 Facultad de Enfermeria.

Recursos aportados por la facultad $0
Area intervenida (m2) 0
Administracion de espacios fisicos

Logros alcanzados

Se adaptan y gestionan los espacios fisicos. Por ejemplo, en el drea de bienestar, se habilité un espacio
exclusivo para la atencién psicologica.

Intervencién y mantenimiento de espacios fisicos con recursos de la facultad

Logros alcanzados
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Logros alcanzados

Se solicitaron cotizaciones para el mantenimiento de la cubierta de las terrazas del edificio 228
Facultad de Enfermeria, para solucionar las filtraciones de agua por goteras en las oficinas y pasillos

del 4 piso.
Recursos aportados por la facultad $0
Area intervenida (m2) 0

Logros alcanzados
Limpieza y mantenimiento de la fachada del edificio 228.

Recursos aportados por la facultad $0

Area intervenida (m2) 0

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis

En la vigencia 2024, respecto a la gestion administrativa, solo se analiza el
componente de mantenimiento, ya que los componentes de aseo, transporte y
vigilancia corresponden al Nivel Central de la Sede. No obstante, cabe sefialar que
estas actividades se desarrollan con total normalidad, pues desde el Nivel Central se
asignan las unidades de vigilancia, aseo y cafeteria necesarias para atender las
necesidades del edificio 228 de la Facultad de Enfermeria. Por otro lado, en cuanto a
la gestion financiera, se observa que la Facultad de Enfermeria presenta un nivel de
ejecucion cercano al 87% para el Fondo Especial de la Facultad, segtn los indicadores
financieros. Esta situacién se debe a una solicitud de adicion presupuestal realizada a
la Sede, justificada mediante el oficio B.FE.1.002-314-2024 del Centro de Extension e
Investigacion de la Facultad. En dicho oficio se informa que la propuesta para el
proyecto "Pilotaje para Estudio Longitudinal para el Seguimiento a la Cohorte de la
Generacion de la Paz y de la Vida" fue seleccionada por el Ministerio de Educacion
Nacional, con un valor de $1.500.000.000. Sin embargo, debido a los cronogramas
ajustados y los riesgos que podrian surgir si el proyecto se lleva a cabo en la vigencia
2024, ambas entidades acordaron posponer su ejecuciéon para 2025. Debido a los
tiempos de trdmite, no fue posible devolver parte de la adicién presupuestal, lo que
habria permitido optimizar los indicadores financieros. Por otro lado, en relacién con
el Fondo UGI de la Facultad de Enfermeria, a pesar de que los indicadores muestran
una ejecucion superior al 74%, este porcentaje estd relacionado con la anormalidad
académica que ha provocado retrasos en el desarrollo de las actividades académicas
previstas en el calendario. Dado que el semestre 2024-2 est3d vigente hasta diciembre
de 2024 y continuard hasta marzo de 2025, el nivel de ejecucion se mantiene bajo
durante este periodo.
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CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Gestion Financiera

Presupuesto en proyectos de investigacion

Presupuesto apropiado fondo especial $2,252,845,598
Presupuesto ejecutado fondo especial $2,140,565,204
Presupuesto apropiado fondo UGI $812,091,715
Presupuesto ejecutado fondo UGI $724,068,471
Valor de la apropiacién en proyectos de investigacién $338,455,617
Valor de compromisos en proyectos de investigacion $250,570,045

Presupuesto en proyectos de extension

Presupuesto apropiado en proyectos de extensiéon de modalidad de servicios $31,470,646
académicos

Presupuesto apropiado en proyectos de extension de la modalidad de educacion $409,526,078
continua

Presupuesto ejecutado en proyectos de extension de modalidad de servicios $31,470,646
académicos

Presupuesto ejecutado en proyectos de extension de la modalidad de educacion $406,526,078
continua

Descripcion general de la ejecucion presupuestal

Los ingresos del Fondo Especial de la Facultad de Enfermeria se dividen en ingresos corrientes y
recursos del balance en los primeros tenemos recaudos por concepto de Servicios Académicos de
Pregrado y Posgrado que incluyen niveles rentisticos de certificaciones y derechos académicos y
administrativos de posgrados de conformidad con la normatividad que regula estos ingresos, también
estan los recaudos provenientes de actividades de extension reguladas por el acuerdo 036 de 2009,
donde se evidencian ingresos por cursos de extension, diplomados, y eventos, también tenemos
ingresos por arrendamientos, venta de libros y transferencias de costos indirectos y actividades
generadoras de recursos. A 30 de noviembre de 2024, el indicador se encuentra en el 243.41% del
ingreso frente a la apropiacién, originado por el dltimo ingreso del proyecto ATENEA que a pesar de
haber finalizado en el 2023, el pago final ingreso en la vigencia 2024. Lo anterior indica una ejecucién
6ptima de recaudo se supera las expectativas para la facultad en los diferentes niveles rentisticos
programados, reportando ingresos por $6.298.298.714 frente a una apropiacion de $2.252.845.598.
Gestién administrativa de bienes y servicios Para la Unidad de Gestién de Investigacién UGI, con unos
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ingresos totales de $1.087.602.516 con un 133,93 % de porcentaje de ejecucion entre recursos
corrientes $362.372.371 y recursos de capital $464.243.391, estos ingresos son principalmente
provenientes de convocatorias externas e internas y los excedentes de otras vigencias y los
rendimientos financieros, también estdn registrados los ingresos provenientes al 25% de los derechos
administrativos, cabe anotar que en la Unidad de Gestidn de Investigacion se registra el presupuesto e
ingreso proveniente de Nivel Nacional y la Sede Bogotd con destino a financiar proyectos de
investigacion por valor de $163.805.094

El Fondo Especial de la Facultad de Enfermeria, presenta una ejecucion de gastos del 95.02% con una
ejecucion total de $2.140.565.204 frente a una apropiacion total de $2.252.845.598, mostrando un
comportamiento éptimo que va en concordancia con el cumplimiento de las metas y fines propuestos
por la Facultad. Para la UGI de la Facultad de Enfermeria la ejecucion de gastos frente a la ejecucion se
ubica en el 79.16% con un total de compromisos de $724.068.471, se identifica que los gastos de
convocatorias de niveles centrales tuvieron apenas una ejecucién mas baja en los recursos 20, 21, 22,
34, 35, 36 y 38, se observa que existe una baja ejecucién por que el presupuesto de convocatorias
internas de nivel nacional y de la sede que asignan la totalidad del presupuesto y se registra en el
sistema, y los proyectos normalmente tienen una ejecuciéon para 2 6 3 vigencias por supuesto la
primera vigencia siempre se presentan unos niveles bajos de ejecucion, lo que afecta el indicador
total, aunado a una anormalidad académica con un calendario académico atrasado para el semestre

Gestion administrativa de bienes y servicios
Adquisicion de bienes y servicios

Logros alcanzados

Se atendié el 100% de los requerimientos de contratacién de personas naturales y juridicas que
prestaron servicios o vendieron y suministraron bienes para los diferentes proyectos de extensidn,
investigacion y funcionamiento de la Facultad de Enfermeria, se incluyen compras de tiquetes, compra
de insumos para el laboratorio, prestacién de servicios de apoyo a la gestién y prestacién de servicios
personales para atender necesidades de extensidn, investigacion y posgrados.

Presupuesto ejecutado en compras $207,501,669

Presupuesto ejecutado en servicios $640,161,970

Aseo, transporte, vigilancia y mantenimiento

Servicios de aseo, transporte, vigilancia, y mantenimiento con recursos de la facultad

Logros alcanzados

Logro

Actualmente, se cuenta con un plan de mantenimiento a desarrollar en un periodo de 8 meses para los
equipos de soporte y elevadores. Este plan se viene ejecutando desde mayo de 2024 y tiene como
término diciembre de 2024.

Ndmero de personas beneficiadas 1,500

Recursos aportados por la facultad $0
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Logro

Para los equipos mas sensibles, como la bomba centrifuga de agua potable, la red contra incendios,
las bombas sumergibles, dos UPS y la planta eléctrica, se estan realizando diferentes intervenciones
en las dreas mecanica, hidraulica y eléctrica, con el proveedor BMP Company, bajo el ODO NO3. Estas
intervenciones varian para cada equipo, ya que tienen caracteristicas diferentes en cuanto a manejo y
respaldo, lo que asegura su correcto funcionamiento y el de los sistemas que brindan soporte al
edificio 228 de la Facultad de Enfermeria.

Ndmero de personas beneficiadas 1,500
Recursos aportados por la facultad $0
Logro

Los equipos a los que se les estdn realizando intervenciones preventivas, de acuerdo con el plan de
mantenimiento, se encuentran en perfecto estado y funcionando, manteniendo la normalidad y
brindando el soporte requerido por el edificio.

Ndmero de personas beneficiadas 1,500
Recursos aportados por la facultad $0
Logro

Se proyectaron intervenciones de mantenimiento preventivo por un valor de $23.914.039, de los
cuales se ha avanzado en un 85% hasta la fecha. Ademas, se realizaron intervenciones correctivas
necesarias, lo que ha resultado en un cumplimiento del 16%, con un valor de $7.937.029.

Ndmero de personas beneficiadas 1,500
Recursos aportados por la facultad $31,851,068
Logro

Para los dos ascensores de la Facultad de Enfermeria, se contraté al proveedor Elevadores Company,
bajo el ODO NO2, por un valor de $16.755.200, para realizar el mantenimiento preventivo, predictivo
y correctivo de los equipos, con una intervencién mensual. A la fecha, se han presentado bloqueos en
las puertas debido al uso inadecuado por parte de algunos usuarios, lo que genera fallas en el
funcionamiento de los equipos. Estas fallas han sido atendidas de forma inmediata por el proveedor,
como parte del contrato firmado, lo que ha permitido la continuidad del servicio.

Ndmero de personas beneficiadas 1,500
Recursos aportados por la facultad $16,755,200
Logro

Se contraté al proveedor Aseo Procesos SAS para realizar la certificacion anual que avala el uso de los
elevadores, con la OSE N14, por un valor de $714.000.

Namero de personas beneficiadas 1,500
Recursos aportados por la facultad $714,000
Logro

En cuanto a la infraestructura, se ha llevado a cabo la limpieza de grafitis con dos intervenciones, por
un valor en materiales de $1.935.000, bajo la ODC NO9. También se realizé el cambio de un
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sanitario en el tercer piso por un valor de $950.000, con el RAG N 297. Ademas, se lleva a cabo el
mantenimiento de las chapas de las distintas areas de la Facultad para asegurar un buen
funcionamiento y seguridad.

Ndmero de personas beneficiadas 1,500
Recursos aportados por la facultad $2,885,000
Logro

Se ha realizado tratamiento de pisos en diferentes areas, instalando cintas antideslizantes para evitar
caidas que puedan poner en peligro la integridad de estudiantes, profesores y administrativos.
Ademais, se da seguimiento al sistema eléctrico del edificio, atendiendo novedades en tomas de piso y
pared por dafios o inconsistencias en su funcionamiento.

Ndmero de personas beneficiadas 1,500
Recursos aportados por la facultad $0
Logro

Se ha efectuado el cambio de tarjetas lectoras del control de acceso debido a fallas causadas por picos
de corriente que dificultan la funcién de abrir y ajustar las puertas. Los electroimanes también han
sido ajustados, mejorando la seguridad en las diferentes areas. Ademas, se han cambiado los push de
los inodoros de algunos bafios que presentaban fugas, y se instalaron jaboneras en bafios que no
contaban con este elemento, seglin lo requerido. Los diferentes insumos fueron adquiridos con la
ODC NO8 por un valor de $4.311.983.

Ndmero de personas beneficiadas 1,500
Recursos aportados por la facultad $4,311,983
Logro

Los mantenimientos se estan realizando de acuerdo con el plan. El seguimiento y acompafiamiento a
los contratistas encargados de estas actividades, asi como el apoyo logistico para los eventos que se
realizan en la facultad, como los movimientos de mobiliario y adecuacién de espacios, son tareas que
se realizan mediante el contratista Fredy Andrés Sanchez, bajo el ODO NO1. Adicionalmente, se
realiza el reporte de solicitudes de requerimientos al drea de mantenimiento de sede, con quienes se
mantiene una comunicacién constante para desarrollar las tareas en conjunto que se generan en el
edificio 228. De esta manera, se identifican las tareas que no pueden ser realizadas por dicha drea y
deben ser asumidas, gestionando la compra de insumos y los arreglos necesarios.

Namero de personas beneficiadas 1,500

Recursos aportados por la facultad $0

GESTION AMBIENTAL

EVALUACION DE LA GESTION
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Andlisis

La Unidad Administrativa de la Facultad de Enfermeria es consciente de la
importancia del cuidado del ambiente y del impacto que genera el edificio 228 en el
campus de la Universidad Nacional de Colombia. Por ello, se han ajustado a los planes
de la OGA y los han socializado dentro de la comunidad académica y administrativa.
Para maximizar la concientizacién de la comunidad, se han implementado estrategias
de divulgacion a través de piezas informativas relacionadas con el cuidado del
ambiente, con el fin de mejorar la calidad de vida. Ademas, se realizan mesas de
trabajo los viernes por la mafiana para discutir diversos temas en los dmbitos de
calidad, bienestar, archivo y ambiente.

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Linea base antrépica

Logros alcanzados

Logro

Se dispone de la matriz de identificacion y evaluacién de aspectos e impactos ambientales, la cual es
evaluada por la OGA. Con base en esta matriz, la Facultad de Enfermeria realiza acompafiamiento,
seguimiento y actividades constantes para asegurar el cumplimiento y correcto desarrollo de los 39
temas de impacto, que estdn vigentes y en revision anual en la actualidad.

Tema ambiental:

Logro

Se cumple con las estrategias de comunicacion con las diferentes areas de trabajo de la Facultad de
Enfermeria, tanto a nivel de divulgacion como de socializacion de los riesgos e impactos ambientales
relacionados con las actividades académicas y administrativas de la comunidad.

Tema ambiental:
Programas transversales

Alertas tempranas

Ndmero de hallazgos identificados (por OGA o entes de control) 3
Ndmero de hallazgos subsanados (identificados por OGA o entes de control)

Logros alcanzados

Se finaliza con éxito la visita de inspeccidn y vigilancia de la Secretaria de Salud Distrital, dejando solo
una observacién para el edificio 228 Facultad de Enfermeria, con evidencia de éxido en los entrepaiios
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donde se ubican los elementos de aseo por parte del personal de aseo.

Riesgos ambientales

Descripcion de emergencias ambientales

No sé presentaron emergencias ambientales.
Ndmero de emergencias ambientales 0
Cultura ambiental

¢La facultad cuenta con GAESO?: Si

Nidmero de asistentes a eventos ambientales 40

Numero de eventos ambientales realizados 6
y 4
PAZY ETICA

EVALUACION DE LA GESTION

Andlisis

En 2024, la Facultad de Enfermeria ha reforzado su compromiso con la paz y la ética,
integrando estos principios en sus procesos académicos, investigativos y de
extension. Se han promovido valores de respeto, convivencia y responsabilidad social
a través de la inclusién de temas éticos en los planes de estudio, y la realizacion de
actividades formativas como conferencias y seminarios. Ademas, se ha fomentado
una cultura de paz dentro de la comunidad académica, promoviendo el didlogo y la
resolucién pacifica de conflictos. Este enfoque ha permitido la formacion de
profesionales comprometidos con la justicia social y el bienestar colectivo,
asegurando que los estudiantes no solo adquieran competencias técnicas, sino
también una sélida ética profesional para contribuir a una sociedad mas equitativa y
pacifica.

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Acciones hacia la consolidacién de la paz

Acciones que fomentan la ética, la probidad y el respeto por la diferencia
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Logros alcanzados

En el marco del Dia Internacional de la Paz (21 de septiembre) se pregunté a estudiantes de
Enfermeria cémo esta profesion y disciplina le aporta a la construccién de paz en Colombia realizando
un video para redes sociales en el cual cuentan sus senti-pensar en torno a las acciones para la paz, ya
que la enfermeria juega un papel fundamental en la construccién de paz en Colombia, especialmente
en el contexto actual donde los jovenes estan llamados a ser agentes de cambio. A través de su
formacion y experiencias, los estudiantes de enfermeria pueden (re)apropiarse de sus realidades y
contribuir a la cultura de paz.

EL 06 de diciembre se realiz6 una salida pedagégica al Centro de Memoria, Paz y Reconciliacién para
conocer los hallazgos y el legado de la Comision de la Verdad, alli los estudiantes tienen un
acercamiento a la historia del conflicto armado en Colombia y el quehacer de la Enfermeria para
aportar a la construccién de paz.

Formacién para la Paz

Logros alcanzados

En el marco del Dia Internacional de la Paz (21 de septiembre), se les pregunté a los estudiantes de
Enfermeria cdmo esta profesion y disciplina contribuyen a la construccion de paz en Colombia. Para
ello, se realizé un video para redes sociales en el que los estudiantes compartieron sus reflexiones y
opiniones sobre las acciones para la paz. La enfermeria juega un papel fundamental en la construccién
de paz en Colombia, especialmente en el contexto actual, donde los jovenes estdn llamados a ser
agentes de cambio. A través de su formacién y experiencias, los estudiantes de Enfermeria tienen la
oportunidad de reapropiarse de sus realidades y contribuir a la cultura de paz.

Se ha mantenido la oferta de la asignatura de ética y derechos dentro del programa, y se ha divulgado,
en las reuniones con las coordinadoras de asignaturas, la documentacién que la universidad tiene al
respecto. Ademds, se ha implementado una estrategia de andlisis de los compromisos éticos en el aula
dentro de las asignaturas.

Se revisé y actualizé la politica editorial de la revista Avances en Enfermeria, con énfasis en los
aspectos éticos. En este sentido, la ética e integridad cientifica de la revista se rige por las
recomendaciones y procedimientos establecidos por el Comité Internacional de Editores de Revistas
Médicas (ICMJE), los lineamientos del International Committee of Medical Journal Editors (ICMJE)
para la realizacion, presentacién de informes, edicion y publicacién de trabajos académicos en revistas
médicas, la Asociacion Mundial de Editores Médicos (WAME), la Declaracion de Helsinki de la
Asociaciéon Médica Mundial (WMA) para la investigacion médica en seres humanos, la Declaracién de
Singapur sobre integridad cientifica y el Comité de Etica en Publicaciones (COPE).

El Comité de Etica en Investigacién de la Facultad de Enfermeria dirigié la sesién 4 de los Dialogos
sobre apropiacién y prevencion de malas conductas en investigacion en la UNAL, organizados por la
Vicerrectoria de Investigacion y la Direccion Nacional de Laboratorios. El tema tratado fue:
Irresponsabilidad frente a los riesgos, manejo ético de fondos financieros, y manipulacién de imagenes
y/o figuras.

Fortalecimiento y reconocimiento de capacidades en las regiones

Logros alcanzados

3]\
Oficina de Planeacion y Estadistica @%’ UNIVERSIDAD
Vicerrectoria de Sede Q@a NACIONAL
Sl

Sede Bogotd G DE COLOMBIA




@ Regresar a contenido

FACULTAD DE ENFERMERIA VIGENCIA 2024

La identificacién y desarrollo de cohortes en regiones apartadas del territorio nacional representa un
compromiso social y contribuye al crecimiento de las personas beneficiadas por los proyectos PAET.
Este enfoque genera nuevas expectativas de vida y propicia cambios en la trayectoria de los
participantes, ayuddndolos a evitar convertirse en individuos que no aporten positivamente a la
sociedad, debido a las dificiles circunstancias sociales de sus territorios. De esta manera, se esta
reduciendo el impacto de la violencia y la delincuencia, ofreciendo a estas personas un futuro
diferente y mas beneficioso para los entornos en los que viven.

GESTION DE EGRESADOS

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis

Durante el periodo 2024, se llevaron a cabo diversas actividades dentro del programa
de egresados de la Facultad de Enfermeria. Estas actividades se alinearon con la
matriz de planeacién consolidada de manera periddica, en la que se definen las
acciones a realizar, los indicadores y las metas esperadas. Se organizaron encuentros
con egresados que celebraron 50 afos de graduados, se abrié una convocatoria para
participar en los cuerpos colegiados, y se promovié la vinculacién mediante la
modalidad de profesores adjuntos y profesores para las practicas formativas. Ademas,
los egresados participaron en la semana de induccién, compartiendo sus experiencias
tanto como estudiantes como profesionales. Se actualizé la base de datos de
egresados correspondientes al periodo 2003-2013 y se reconocié a los egresados
destacados. También se brind6 apoyo a las actividades de creacién y extensién en los
campos de practica.

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Programa de egresados

Actividades con egresados

Logros alcanzados
Logro
Se remitieron las solicitudes de los egresados de verificacion de titulo.
Egresados participantes 5

Logro

Se realizd la divulgacién de los diferentes, eventos, actividades, convocatorias y entre otros realizados
en la sede o facultad para conocimiento de los egresados. Frente a los indicadores: No de piezas de
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divulgacion realizadas para el programa egresados FE, a lo largo del afio se realizaron 9 piezas de
divulgacién para:

1. Tarjeta de felicitacién primera cohorte graduados sede Tumaco.

. Tarjeta de felicitacion renovacion de acreditacion.

. Felicitacion dia internacional de la enfermeria

. Cafe UN (2)

. Reunion futuros graduandos enero 2024

. Prepérate para el cambio (potencia tu hoja de vida)

. Prepérate para el cambio (Implicaciones éticas del profesional de enfermeria)
. Donacion de uniformes

9. Café UNAL

10. Invitacion graduandos pregrado octubre 2024

11. Invitacién graduandos pregrado diciembre 2024

ONOUV A WN

Egresados participantes 0

Logro

Se conté con espacios para socializar con los egresados sobre el SIE para su actualizacién, se
realizaron 4 reuniones con futuros graduados para dar a conocer el programa de egresados y el SIE.

Egresados participantes 228
Logro

Durante la vigencia se realizd un encuentro con egresados, el dia 23 de octubre Frente a los
indicadores:

Egresados participantes 6
Logro

Durante el periodo se realizaron 5 reuniones con futuros graduados, 2 para posgrados de manera
virtual que contd con asistentes 25 asistentes el dia 12 de abril, y con 18 participantes el dia 27 de
septiembre y 3 para pregrado de manera presencial los dias 25 de enero que conté con 38 futuros
egresados, 28 de octubre que contd con 19 participantes y 06 de diciembre que conté con 12
participantes

Egresados participantes

Logro

En la semana de induccion del 2024-1 para admitidos al programa de pregrado del primer semestre se
invitaron a tres Egresados para contar su experiencia en la profesiéon y como estudiantes de la
Universidad Nacional.

Egresados participantes 3

Logro

Se subieron a redes sociales 8 videos de 1,5 min de egresados destacando sobre su lo que significa la
Enfermeria y su trabajo actual, se han destacado los diferentes campos de accion de esta profesion

Egresados participantes 8

Logro

Se consolidé la base datos SIE de egresados de Pregrado afio por afio desde el 2003 al 2013 con 1674
egresados.

Oficina de Planeacion y Estadistica é@k UNIVERSIDAD
Vicerrectoria de Sede 6@” 5#@ NACIONAL
i DE COLOMBIA
Sede Bogotd m




@ Regresar a contenido

FACULTAD DE ENFERMERIA VIGENCIA 2024
Egresados participantes (0]
Logro

Se consolidé la base de datos de egresados de Pregrado 2003 - 2013

Egresados participantes 1,686

Logro

Se realizé un encuentro de egresados para celebrar 50 afios de graduadas, en el cual se realizdé un
recorrido por la facultad que algunas de ellas no conocen

Egresados participantes 13

Consejerias a estudiantes

Logros alcanzados
Logro
Durante 2024, no se presentaron consejerias a estudiantes.

Parejas Egresado - Estudiante participantes 0

Diadlogo con egresados

Evento

Tema

Se apoyo la propuesta Cuidado en enfermeria en ancianos con demencias en estado avanzado ;Ciencia
o paciencia? que fue aprobada y la conferencia se llevé a cabo el dia 05 de noviembre, conté con 19

asistentes
Egresados participantes 19
Egresados expositores 0

Catedras con egresados

Tema
Durante 2024, no se presentaron catedras con egresados
Egresados participantes

Egresados expositores

Comunicacion con egresados

Logros alcanzados
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En este periodo se realizé divulgacién por las diferentes redes sociales, una comunidad que ha crecido.
Actualmente se cuenta con instagram, X, y linkedin

Actividades deportivas, artisticas y culturales con egresados

Logros alcanzados

Logro
Durante 2024, no se presentaron actividades deportivas, artisticas ni culturales dirigidas a los
egresados, lo que se puede tomar como una oportunidad de mejora.

Tipo:

Egresados participantes 0]

Redes, convenios y alianzas con egresados

Logros alcanzados
Se contd con la participacion del programa de la universidad Preparacién para el cambio para brindar
capacitacién sobre construccién de hoja de vida, y marca personal.
Se realizaron tres reuniones con los futuros graduandos de pregrado y la OCE (Organizacion colegial
de Enfermeria) para dar indicaciones sobre SSO y RETHUS.

Se afianzé la articulacién con ADEXUN enfermeria.

En el marco de las actividades jPreparate para el cambio! se hizo alianza con la Facultad de
Odontologia para aportar la divulgacion de estas actividades con los estudiantes de ultimos
semestres.
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CA

CAM

CE

CH

DA

DAFD

DAI

DAMCEF

DB

DBU

DC

DCP

DDC

DDI

DE

DF

DFA

DGD

DGFS

DI

Listado de siglas Sede Bogota

Facultad de Ciencias Agrarias

Instituto de Centro Agropecuario
Marengo

Facultad de Ciencias Econdémicas
Facultad de Ciencias Humanas
Direccion Académica

Divisién de Actividad Fisica y Deporte

Divisién de Acompafiamiento Integral
Division de Administracion,
Mantenimiento y Control de Espacios

Fisicos

Divisién de Bibliotecas
Direccion de Bienestar Universitario

Division de Cultura

Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y
Sociales

Divisién de Divulgacién Cultural
Division de Disefio

Divisién de Extension

Divisién Financiera

Direccion Financiera y Administrativa

Division de Gestion Documental

Divisién de Gestion y Fomento
Socioeconémico

Divisién de Investigacion

DIE

DIP

DL

DLOG

DM

DO

DODF

DP

DPAC

DPAD

DPC

DR

DS

DSP

DSST

DVS

IBUN

ICTA

IDEA

IECO

Direccién de Investigacion y Extensién

Instituto Pedagégico Arturo Ramirez
Montufar

Direccion de Laboratorios
Divisién de Logistica
Divisiéon de Museos

Division de Obras

Direccién de Ordenamiento y Desarrollo
Fisico

Direccién de Personal

Division de Personal Académico
Divisién de Personal Administrativo
Direccién de Patrimonio Cultural
Division de Registro

Divisién de Salud

Divisién Salarial y Prestacional

Divisién de Seguridad y Salud En EL
Trabajo

Divisién de Vigilancia y Seguridad

Instituto de Biotecnologia

Instituto de Ciencia y Tecnologia de
Alimentos

Instituto de Estudios Ambientales

Instituto de Estudios en Comunicaciones
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IEPRI

IEU

IGUN

J

MvZ

OGA

0J

OPE

ORI

ovD

SCB

SCCT

SGB

SM

SP

SRI

SS

SSB

ST

STE

VS

Instituto de Estudios Politicos y
Relaciones Internacionales

Instituto de Estudios Urbanos
Instituto de Genética

Jardin Infantil

Facultad de Medicina Veterinaria y de
Zootecnia

Oficina de Gestién Ambiental
Oficina Juridica

Oficina de Planeacion y Estadistica

Oficina de Relaciones
Interinstitucionales

Oficina de Veeduria Disciplinaria
Seccién de Contabilidad

Seccién de Contratacién

Seccion de Gestion de Bienes
Seccién de Mantenimiento
Seccién de Presupuesto

Seccion de Recursos de Informacién
Secretaria de Sede

Seccién de Servicios Bibliotecarios
Seccién de Transportes

Seccién de Tesoreria

Vicerrectoria de Sede
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