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 I.  DATOS   PERSONALES  

PRIMER APELLIDO 
PIRATOBA  
 

SEGUNDO APELLIDO 
HERNANDEZ 

NOMBRES 
BLANCA NIEVES  

SEXO         NACIONALIDAD  PAIS EXTRANJERO  DOC. DE IDENTIFICACIÓN PARA NACIONALES  
 

   F     M    X  COL    X DOBLE NAL     EXTRANJ    CC   X  NIT    OTRO    NÚMERO   

 
 

  
LIBRETA MILITAR NÚMERO 

 
D.M.  
 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN PARA EXTRANJEROS  
CLASE  1A  2A C.E.  NIT   NÚMERO  PASAPORTE   NÚMERO  
           
LUGAR DE NACIMIENTO – MUNICIPIO 
COMBITA 

DEPARTAMENTO  
BOYACA 

PAÍS  
COLOMBIA 

FECHA DE NACIMIENTO 

   

DÍA  MES  AÑO 

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 
 

 

MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO 
BOGOTA D.C 

PAÍS  
COLOMBIA 

TELÉFONOS DE CONTACTO 

 
 

 

 

 

 II.  FORMACIÓN  ACADÉMICA  
 
1.  EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 
 
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO. EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:  "TC" (TÉCNICA), "TL" (TECNOLÓGICA), "TE" 
(TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA), "UN" (UNIVERSITARIA), "ES" (ESPECIALIZACIÓN),"MG" MAESTRÍA O MAGISTER, "DC" (DOCTORADO O PHD).   RELACIONE AL 
FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (* SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY DE CARÁCTER ESTATUTARIO). 
 

MODALID. 
ACADÉM. 

*SEMEST. 
APROBAD. 

GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 
O TÍTULO OBTENIDO 

NOMBRE ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO 

TERMINACIÓN No. DE TARJETA 
PROFESIONAL * SI NO MES  AÑO 

UN 10 X  Enfermera Universidad Pedagógica y 
Tecnológica de Colombia 

3 1 9 9 3 00959 

ES 2 X  Especialista en Administración en 
servicios de salud 

Universidad Industrial de 
Santander 

6 2 0 0 0  

MG 4 X  Magister en enfermería con énfasis 
en cuidado al paciente crónico 

Universidad Nacional de 
Colombia 

3 2 0 1 1  

            

            

            

            

*  EN CASO QUE SUS ESTUDIOS SEAN POR MÓDULOS, CRÉDITOS O AÑOS CONVIÉRTALOS A SEMESTRES. 
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2.  OTROS ESTUDIOS 
 

RELACIONE:  CURSOS, DIPLOMADOS, SIMPOSIOS, TALLERES Y DEMÁS ESTUDIOS QUE PUEDA CERTIFICAR. 
 

NOMBRE ESTABLECIMIENTO HORAS AÑO 

Líder Champions -RNAO Universidad Nacional de Colombia 20 2 0 2 4 

Curso “proceso de formación en asuntos de genero 
para las y los servidores públicos”. 

Universidad Nacional de Colombia 10 2 0 2 4 

Curso básico de simulación clínica 
 

Universidad Nacional de Colombia 24 2 0 2 1 

Diplomado Educación en Ciencias de la Salud: 
Énfasis en Didáctica y Evaluación. 

Vicedecanatura Académica Grupo de Apoyo Pedagógico y Formación 
Docente Facultad de Medicina Sede Bogotá. 

113 2 0 2 0 

Ciclo de talleres diseño curricular 

 

Unidad de Transformación Pedagógica Dirección Académica Sede Bogotá 

-Universidad Nacional de Colombia 

20 2 0 2 0 

Plataformas de Aprendizaje en línea - Classroom Red Nacional Academia de Tecnología-Renta 2 2 0 2 0 

III simposio Latinoamericano en Mejores prácticas 
para la prevención del daño de la piel 

Sipiela Colombia -Acofaen 8 2 0 1 8 

V Encuentro internacional de formación Avanzada en 
Enfermería 

Facultad De Enfermería Universidad Nacional De Colombia-Sede Bogotá 

Facultad De Enfermería Universidad De Antioquia Asociación Colombiana 

De Facultades Y Escuelas De Enfermeria - Acofaen 

 

14 2 0 1 8 

VI Seminario de Formación Docente Dirección Académica- Universidad Nacional de Colombia  2 0 1 5 

 
 

 

 III.  PUBLICACIONES, INVESTIGACIONES, LOGROS E IDIOMAS  
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1.  PUBLICACIONES, INVESTIGACIONES Y/O LOGROS LABORALES: 
 

Decana octubre 2024- Actual. 
Representante profesoral  al Consejo de Facultad Enero 2022 – Enero de 2024. 
Investigadora Junior(IJ) Convocatoria 957-2024. Minciencias. Sistema Nacional de ciencia, Tecnología e innovación 
Directora  del Grupo de investigación Cuidado Cultural de la salud . Coordinadora Red de Cuidado Cultural de la Salud (RCCS)   de la Facultad de 
Enfermería de la Universidad Nacional de Colombia. Miembro de la Sociedad de Honor de Enfermería,Sigma Theta Tau Internacional - Capítulo Upsilon Nu - 
Colombia,     APUN -Asociación de profesores de la Universidad Nacional de Colombia.  
Champions Academic y Líder en la  Implementación de la implementación de la guía de valoración y manejo del dolor apropiación de  recursos para la práctica de la 

enfermería basa en la evidencia La Asociación Profesional de Enfermeras de Ontario (Registered Nurses’ Association of Ontario RNAO). Par Evaluador  revista 

MEDUNAB. 

Publicaciones  
 Velásquez-Gutiérrez VF, García-Ocampo N, Reina-Leal LM, Piratoba-Hernández BN, López-Díaz L. Relación entre competencia cultural y compasión en 
profesionales de enfermería de Bogotá. Hacia Promoc. Salud [Internet]. 1 de septiembre de 2024 [citado 29 de junio de 2026];29(3):7-17. Disponible 
en: https://revistasojs.ucaldas.edu.co/index.php/hacialapromociondelasalud/article/view/10454   
 López-Díaz L, Piratoba-Hernández B, Velásquez V, Rodríguez V,  3  Papadopoulos I. Práctica de la compasión para enfermeras administrativas en Colombia. 
Aquichan. 2022;22(2):e2223. DOI: https://doi.org/10.5294/aqui.2022.22.2.3   
Papadopoulos I, Wright S, Lazzarino R, et al. Enactment of compassionate leadership by nursing and midwifery managers: results from an international 
online survey. BMJ Leader 
Compassionate Practices for Nurse Managers in Colombia. Aquichan 
2022-06-08 | journal-article. DOI: 10.5294/aqui.2022.22.2.3 
Prácticas de la compasión para enfermeras administrativas en Colombia. Aquichan 
2022-05-13 | journal-article. DOI: 10.5294/aqui.2022.22.2Part of ISSN: 2027-5374Part of ISSN: 1657-5997 
Enactment of compassionate leadership by nursing and midwifery managers: results from an international online surveyBMJ Leader 
2021-09-27 | journal-article.DOI: 10.1136/leader-2020-000385.Part of ISSN: 2398-631X 
Percepción de los padres acerca del estado de salud y bienestar de sus hijos adolescentes de 15 a 18 añosMedUNAB 
2021-08-20 | journal-article.DOI: 10.29375/01237047.3738Part of ISSN: 2382-4603.Part of ISSN: 0123-7047 
The Importance of Being a Compassionate Leader: The Views of Nursing and Midwifery Managers From Around the WorldJournal of Transcultural Nursing 
2021-04-26 | journal-article.DOI: 10.1177/10436596211008214Part of ISSN: 1043-6596.Part of ISSN: 1552-7832 
Obstacles to compassion‐giving among nursing and midwifery managers: an international studyInternational Nursing Review 
2020-12 | journal-article. DOI: 10.1111/inr.12611. Part of ISSN: 0020-8132. Part of ISSN: 1466-7657 
Trayectoria de la Investigación de La Facultad De Enfermería Hechos y RealidadesGrupo de Cuidado Cultural de la Salud: Aportes a la Enfermería Transcultural. 
2018-10-30 | book-chapter. AUTHENTICUSID: ISBN 978-958- 783-512-0 
Validación lingüística del instrumento Health-Related Quality of Life Instrument for Children and Adolescents (kidscreen52 version proxy) en población 
colombiana. MedUNAB. 2016-03-20 | journal-article.DOI: 10.29375/01237047.2577. Part of ISSN: 2382-4603. Part of ISSN: 0123-7047 
“Caracterización sociodemográfica del cuidador familiar de la persona mayor en un localidad de Bogotá –Colombia”.MedUNAB 2015;18 (1) p. 51-57.ISSN 
0123-7047. 2015-07-24 | journal-article 
Factores de deserción de los estudiantes en la facultad de enfermería de la Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales U.D.C.A, durante el periodo: 
2009-2010-I 2011Revista U.D.C.A Actualidad & Divulgación Científica.2013-12-31 | journal-article. DOI: 10.31910/rudca.v16.n2.2013.932 Part of ISSN: 0123-4226 Part 
of ISSN: 2619-2551 
Validez de constructo y confiabilidad en Colombia del instrumento Soporte social en la enfermedad crónica Cultura del cuidado 
2013-12-01 | journal-article. DOI: 10.18041/1794-5232/cultrua.2013v10n2.3791 Part of ISSN: 1794-5232 
Confiabilidad del instrumento para medir la habilidad de cuidado de cuidadores familiares de personas con enfermedad crónica en la localidad de Usaquen, 
Bogotá Cultura del Cuidado Enfermería. 2011-06-02 | journal-article 
 
Investigaciones 
 Últimos proyectos   de investigación: Relación entre competencia cultural y compasión en profesionales de la  salud.- Compasión y Competencia Cultural en 
estudiantes de Enfermería . Proyecto de Investigación Impacto de las Tic haciendo Uso de una Plataforma Virtual en el Proceso de Enseñanza Aprendizaje Sobre 
Valoración y Manejo Del Dolor Farmacológico Propuesto en las Guías de Buenas Prácticas Clínicas de la RNAO en los Estudiantes y Profesionales de Enfermería 
estudio Piloto. En el Marco De La  X Convocatoria Interna Bienal De Proyectos De Investigación 2019-2020 UNAB- UNAL. Curso de Valoración y Manejo 
Farmacológico del dolor-Modalidad  virtual a egresados de la facultad de enfermeria de la Universidad Nacional de Colombia 
Compasión Y Competencia Cultural En Estudiantes De Enfermeríaecha Inicio: 04/05/2023 
Impacto de las TIC haciendo uso de una plataforma virtual en el proceso de enseñanza aprendizaje sobre valoración y manejo del dolor farmacológico propuesto en las 
guías de buenas prácticas clínicas de la RNAO en los estudiantes y profesionales de enfermería-Estudio Piloto. 
Inicio: Septiembre  2019 finalización febrero 2024. 
"Compasión y Competencia Cultural en Profesionales de la Salud en Hospitales de Bogotá" 
Inicio: Septiembre  2019 Fin: diciembre  2023  
Opinión de enfermeras/os administradoras/es sobre la práctica de la compasión: caso Colombia 
Inicio: Septiembre  2017 Fin: Octubre  2019 Duración. 

https://revistasojs.ucaldas.edu.co/index.php/hacialapromociondelasalud/article/view/10454
https://doi.org/10.5294/aqui.2022.22.2.3
https://doi.org/10.5294/aqui.2022.22.2.3
https://doi.org/10.5294/aqui.2022.22.2
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2027-5374
https://portal.issn.org/resource/ISSN/1657-5997
https://doi.org/10.1136/leader-2020-000385
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2398-631X
https://doi.org/10.29375/01237047.3738
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2382-4603
https://portal.issn.org/resource/ISSN/0123-7047
https://doi.org/10.1177/10436596211008214
https://portal.issn.org/resource/ISSN/1043-6596
https://portal.issn.org/resource/ISSN/1552-7832
https://doi.org/10.1111/inr.12611
https://portal.issn.org/resource/ISSN/0020-8132
https://portal.issn.org/resource/ISSN/1466-7657
https://www.authenticus.pt/isbn%20978-958-%20783-512-0
https://doi.org/10.29375/01237047.2577
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2382-4603
https://portal.issn.org/resource/ISSN/0123-7047
https://doi.org/10.31910/rudca.v16.n2.2013.932
https://portal.issn.org/resource/ISSN/0123-4226
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2619-2551
https://doi.org/10.18041/1794-5232/cultrua.2013v10n2.3791
https://portal.issn.org/resource/ISSN/1794-5232
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Validación métrica del cuestionario de salud percibida KIDSCREEN52 versión para madres, padres, o personas informantes de poblaciòn escolar colombiana, como 
herramienta útil en la valoración de los dominios de salud de la Taxonomia NANDA II 
Inicio: Agosto  2013 Fin proyectado: Agosto  2015 Fin: Agosto  2014  
Confiabilidad del Instrumento para medir la ¿Habilidad de Cuidado de Cuidadores Familiares de Personas con Enfermedad Crónica¿ en Cuidadores de Personas 
Mayores de la Localidad de Usaquén, Bogotá, D.C 
Inicio: Enero  2009 Fin: Noviembre  2010  
Programa para la disminución de la carga de la enfermedad crónica no transmisible en Colombia Cód. 110153730890 
Inicio: Julio  2012 Fin proyectado: Julio  2017 F 
Deserción De Estudiantes de la Facultad de Enfermería de la Universidad de Ciencias Aplicadas Y Ambientales U.D.C.A 
Inicio: Agosto  2011 Fin proyectado: Agosto 2012  
  
Líder de la Red de cuidado Cultural de la salud desde el 2015  asumiendo la coordinación y participación en la ejecución de actividad preseminario con seis 
encuentros, en el marco del Seminario Internacional de Cuidado y del grupo de investigación  liderando  proyectos de investigación colaborativos con la Universidad 
Autónoma de Bucaramanga y la Fundación Universitaria de Ciencias de la salud con aportes temática relacionadas con la competencia cultural y la compasión en 
profesionales de la salud,  participación en convocatorias con apoyo financiero. Líder en el semillero de investigación Cuidado cultural de la salud desde junio de 2023, 
vinculando estudiantes de pregrado, posgrado y egresados. Promueve la presentación de resultados de investigación de estudiantes en eventos  científicos. 
Participación y desarrollo de ventos de extensión como contraprestación y oferta de cursos Reconocimiento por la universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales por 
los aportes al programa y al proceso. Mayo 2024. 
Presentación de resultados de investigación en eventos Nacionales e internacionales  
Desde el año 2016 ha apoyado el manejo de la asignatura en la plataforma Moodle con amplio conocimiento y actualización permanente , vinculación al programa LEA 
en la UN con 3 asignaturas , El uso de la herramienta turnitin para favorecer el respeto por la propiedad intelectual y los derechos de autor, como parte de proceso de 
formación así como la motivación a los estudiantes para realizar lectura crítica, la síntesis y el uso de literatura científica. 
Participación desde el comité asesor de carreara en el proceso de autoevaluación periodo 2014-2020 
Ha mantenido como estrategia para el desarrollo de las asignaturas, el aprendizaje significativo partiendo que el aprendizaje ocurre de manera diferente en cada individuo 

porque se basa en sus aprendizajes previos. Por lo tanto, contribuye a la incorporación, comprensión y fijación de estos conocimientos a través de la presentación de 

situaciones de la vida cotidiana, que les permita reflexionar como estas situaciones se puedan enfrentar en el desarrollo de las prácticas. 

Permite la vinculación y participación activa del estudiante en su proceso de aprendizaje para desarrollar sus capacidades y  siempre apoyado en el profesor como un 

experto, su motivación para  ayudar a  construir ambientes que favorecen el aprendizaje a través de herramientas como la simulación clínica, permite el acercamiento a 

un contexto real, favorece el aprendizaje al estudiante y le ayuda a hacer un aprestamiento para cuando deba enfrentarse a situaciones en el ambiente real del paciente 

o sujeto de cuidado.  Para brindar este cuidado a la persona se emplean situaciones de enfermería para comprender y analizar los contextos reales de la vida cotidiana 

La vinculación permanente a nuevas asignaturas, de pregrado y posgrado apoyo de cursos virtuales con sede Orinoquia y Arauca, en cada periodo académico ha 

manteniendo una excelente disposición para asumirlas dando continuidad a las mismas lo que ha permitido hacer ajustes y mejorar el desarrollo al recibir una evaluación 

positiva por los estudiantes por el acompañamiento y el grupo académico.  

Inclusión en las asignaturas de la compasión y la competencia cultural en el cuidado de la salud y la motivación en la inclusión en los currículos con la participación  de 

diferentes instituciones como miembros de la red de cuidado cultural. 

Vinculada en el proceso de implementación de la guía de valoración y manejo de dolor de la RNAO desde el 2024 como líder champións 

El compromiso y la responsabilidad en el proceso de formación de profesionales apoyo en los procesos académicos y el trabajo colaborativo con estudiantes y 
profesores 
 
 
 

 
2.  ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE:  HABLA, LEE Y ESCRIBE DE FORMA, REGULAR, BIEN O MUY BIEN 
 

IDIOMA 
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE 

OBSERVACIONES 
R B MB R B MB R B MB 

Ingles      X      X      X     

                      

                      

 
 

 IV.   EXPERIENCIA  LABORAL  
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TENGA EN CUENTA LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES: 
 
A) RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL O ÚLTIMO EMPLEO O 
SERVICIO PRESTADO 
B) PARA DEDICACIÓN: TC = TIEMPO COMPLETO,  MT = MEDIO TIEMPO  TP = TIEMPO PARCIAL  OD = OTRA DEDICACIÓN (EN ESTE CASO INDIQUE CUÁL) 
C) PARA C.R. (CAUSA DEL RETIRO), ESCRIBA EL NÚMERO CORRESPONDIENTE DE ACUERDO CON LOS SIGUIENTES MOTIVOS: 
 
 

01. TERMINACIÓN DE LA OBRA, DEL PLAZO DEL 
CONTRATO O VENCIMIENTO DEL PERÍODO 

05. CESE DE ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR POR 
MÁS DE 120 DÍAS 

09. REVOCATORIA O NULIDAD DEL NOMBRAMIENTO 

02. JUSTA CAUSA POR PARTE DEL EMPLEADOR O 
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA 

06. ABANDONO DEL CARGO 10. JUBILACIÓN O PENSIÓN DE INVALIDEZ 

03. JUSTA CAUSA POR PARTE DEL TRABAJADOR O 
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATANTE 

07. DECISIÓN UNILATERAL O DECLARACIÓN DE 
INSUBSISTENCIA 

11. RENUNCIA VOLUNTARIA 

04. CLAUSURA DEFINITIVA DEL ESTABLECIMIENTO 
O SUPRESIÓN DEL CARGO 

08.  SENTENCIA EJECUTORIADA 12. POR MUTUO ACUERDO 

 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 

EMPRESA O ENTIDAD 
NIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA  

PÚBLICA 
X 

PRIVADA  PAÍS 
COLOMBIA  

  

DEPARTAMENTO 
BOGOTA  
 

MUNICIPIO 
BOGOTA D.C 

DIRECCIÓN 

CRA 30 n 45-03 EDIFICIO 228 

 

TELÉFONOS 
3165000  

FECHA DE INGRESO TIEMPO DE SERVICIO DEDICACIÓN  ESPECIFIQUE 
“OD” 01 09 2014    TC   X MT  TP  OD  

DÍA MES AÑO AÑOS 11 MESES 9 DÍAS   

CARGO O CONTRATO ACTUAL  
Profesor Tiempo Completo-Decana 

DEPENDENCIA 
Departamento de enfermería 

TIPO DE ACTIVIDAD 

ACADÉMICA X ADMINISTRATIVA X  

     

 

EMPLEOS O CONTRATOS ANTERIORES  

EMPRESA O ENTIDAD 
Fundación Universitaria Sanitas 

PÚBLICA PRIVADA  PAÍS 
COLOMBIA 

 X 

DEPARTAMENTO 
BOGOTA 
 

MUNICIPIO 
BOGOTA D.C 

DIRECCIÓN 
Calle 23 # 66-46 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO  FECHA DE RETIRO TIEMPO DE SERVICIO DEDICACIÓN  ESPECIFIQUE 
“OD” (601) 5895377 08 01 2013 30 08 2014 1 7  TC   X MT  TP  OD  

DÍA MES AÑO DÍA MES AÑO AÑOS  MESES  DÍAS  

CARGO DESEMPEÑADO O CONTRATO 
Experto en Enfermería Comunitaria 

DEPENDENCIA 
Enfermeria 

C.R. TIPO DE ACTIVIDAD 

ACADÉMICA X ADMINISTRATIVA  X 

 

EMPRESA O ENTIDAD 
Universidad Manuela Beltrán 

PÚBLICA PRIVADA  
X 

PAÍS 
COLOMBIA 

  

DEPARTAMENTO 
BOGOTA 
 

MUNICIPIO 
BOGOTA D.C 

DIRECCIÓN 
Avenida Circunvalar # 60-00 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO  FECHA DE RETIRO TIEMPO DE SERVICIO DEDICACIÓN  ESPECIFIQUE 
“OD” (601) 546 0600  16 03 2015 12 12 2015    9  TC    MT X TP  OD  

DÍA MES AÑO DÍA MES AÑO AÑOS  MESES  DÍAS  

CARGO DESEMPEÑADO O CONTRATO 
Docente investigador 

DEPENDENCIA 
Enfermeria 

C.R. TIPO DE ACTIVIDAD 

ACADÉMICA X ADMINISTRATIVA X 

 

EMPRESA O ENTIDAD 
Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales 

PÚBLICA PRIVADA  
X 

PAÍS 
COLOMBIA 

  

DEPARTAMENTO 
BOGOTA 
 

MUNICIPIO 
BOGOTA D.C 

DIRECCIÓN 
Calle 222 # 55 - 37 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO  FECHA DE RETIRO TIEMPO DE SERVICIO DEDICACIÓN  ESPECIFIQUE 
“OD” (60 1) 6684700 01 09 2001 30 11 2012 11 3  TC   X MT  TP  OD  

DÍA MES AÑO DÍA MES AÑO AÑOS  MESES  DÍAS  

CARGO DESEMPEÑADO O CONTRATO 
Profesora de tiempo completo 

DEPENDENCIA 
Enfermería 

C.R. TIPO DE ACTIVIDAD 

ACADÉMICA X ADMINISTRATIVA X 
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EMPRESA O ENTIDAD 
Fundación oftalmológica de Santander 

PÚBLICA PRIVADA  
X 

PAÍS 
COLOMBIA 

  

DEPARTAMENTO 
SANTANDER  
 

MUNICIPIO 
FLORIDABLANCA  

DIRECCIÓN 
AV. El Bosque # 23 - 60. 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO  FECHA DE RETIRO TIEMPO DE SERVICIO DEDICACIÓN  ESPECIFIQUE 
“OD” 607 7008000 01 12 1994 30 08 2001 7 8  TC   X MT  TP  OD  

DÍA MES AÑO DÍA MES AÑO AÑOS  MESES  DÍAS  

CARGO DESEMPEÑADO O CONTRATO 
Enfermera Hospitalización 

DEPENDENCIA 
Departamento de Enfermería 

C.R. TIPO DE ACTIVIDAD  
ACADEMICA   ADMINSITRATIVA   X 

 

 

ACTIVIDADES PARTICULARES 

A) RELACIONE LAS ACTIVIDADES PARTICULARES QUE HA DESARROLLADO O DESARROLLA ACTUALMENTE, QUE ACUMULEN SEMANAS DE SERVICIO PARA EFECTOS PENSIONALES 

 

CLASE DE ACTIVIDAD NOMBRE DE LA ENTIDAD SECTOR 
PÚBLICO 

SECTOR 
PRIVADO 

TIEMPO DE SERVICIO 

No. AÑOS MESES 

      

      

      

      

      

      
MKFKF JDKSDJF KAMFD KMFDK 

 

 
B) RELACIONE LAS ACTIVIDADES PARTICULARES QUE HA DESARROLLADO O DESARROLLA ACTUALMENTE, ESTANDO VINCULADO SIMULTÁNEAMENTE CON 
UNA ENTIDAD PÚBLICA O PRIVADA 
 

CLASE DE 
ACTIVIDAD 

NOMBRE DE LA 
ENTIDAD 

SECTOR 
PÚBLICO 

SECTOR 
PRIVADO 

        

        

        

        

        

        

    

 
 
 
 

 
 

 
V.    TIEMPO   TOTAL   DE   EXPERIENCIA Y  SITUACIÓN  LABORAL 

 

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS, MESES Y DÍAS, QUE RESULTA DE SUMAR LAS VINCULACIONES LABORALES 
EN EL SECTOR PÚBLICO, PRIVADO O COMO TRABAJADOR INDEPENDIENTE, RESPECTIVAMENTE, Y SI SE ENCUENTRA VINCULADO O NO. 



 

 

  

 

 
 

          

 

 
 

                                         
                  FORMATO         

 

    

                  HOJA DE VIDA             

                                                 

 
                 

PROCESO DESIGNACIÓN DECANOS O 
DECANAS         

    

                  2026 - 2028             

                                                 

                                                        
APELLIDOS Y NOMBRES: 
BLANCA NIEVES PIRATOBA HERNANDEZ 

CC 
 X 

CE PASAP. OTRO No. 
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OCUPACIÓN 

TIEMPO DE EXPERIENCIA VINCULADO 
 

INDIQUE EL NOMBRE DE LA ÚLTIMA ENTIDAD PÚBLICA (ESTATAL U OFICIAL) EN LA QUE LABORÓ 

  

AÑOS MESES DIAS SI NO 
 

O LABORA COMO SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

SERVIDOR PÚBLICO 
11   9   X      Universidad Nacional de Colombia 

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 

 21  4      X  

 Fundación oftalmológica de Santander 

Universidad de ciencias Aplicadas y Ambientales. 
Fundación Universitaria Sanitas 
Universidad Manuela Beltran 

TRABAJADOR INDEPENDIENTE O POR CUENTA PROPIA 
             

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA  33  1           
 

 

 VI.   INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES  

 
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE    SÍ   ____   NO   __X__   ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E 
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS O EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (ARTÍCULO 1o. DE LA LEY 190 DE 1995). 
 

 
OBSERVACIONES:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 VII.  FIRMA ASPIRANTE  

 

CERTIFICO QUE LOS DATOS ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO 
DE HOJA DE VIDA, SON VERACES. 
 
 

 
                                                                                                                                                                      ___________________________________________________ 
                                   FIRMA 
 

 




