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Sociedad Internacional de Honor de Enfermeria




Orden del dia

Verificacion del Quérum

Aprobacion del orden del dia

Eleccion del presidente y secretario de la asamblea

Eleccion de la comision verificadora del acta

Presentacion de informe anual 2024

Presentacion y aprobacion de estados financieros y presupuesto

Autorizacion para proceso de régimen tributario especial
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Proposiciones y varios



Junta Directiva 2024




Junta Directiva 2024

Natalia Ferro

Vicepresidenta
Periodo: 3/1/2024 2/28/2026

Gloria Carvajal *
Consejera

Periodo: 01/03/2022- 2/29/2024

Roxana de la salas
Presidenta electa

Periodo: 31/01/2024- 2/28/2026
Jonathan Celis 1 {
Tesorero*

Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025

Lorena Sanchez

Presidenta
Periodo: 03/01/2024- 2/28/2026

Olga Gomez

Secretaria
Periodo: 31/01/2024- 2/28/2026

Carolina Segura

Comité de Sucesion de *
Liderazgo

Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025

Valentina Santoyo *

Comité de Sucesion de

Liderazgo
Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025

Oscar Franco
Comité de Sucesion de

Liderazgo
Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025

Lorena Chaparro

Representante legal
Permanente 6/1/2019 12/31/2028

Luz Patricia Diaz
Comité de Sucesion de

Liderazgo (chair)
Periodo: 01/03/2022- 2/29/2024

Magda Villamizar
Comité de Sucesion de

Liderazgo
Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025




Junta Directiva 2024

Katya Corredor
Comité de Gobiernoy
Veeduria

Periodo: 01/03/2023-28/02/2025

Daniel Guerrero
Comitée de Gobierno y
Veeduria

Periodo: 01/03/2023-28/02/2025

Kevin Aya *

Comite de Actividades
académicas

Periodo: 01/03/2022- 2/25/2024

Luis Calvo

Comité de Gobiernoy

Veeduria
Periodo: 3/1/2024 2/28/2026

Maritza Barroso
Comite de Actividades
academicas

Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025

Maria Victoria Rojas
Comité de Actividades
académicas

Cristian David Cifuentes

N s ! Edison Perilla * Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025
Comité de Actividades Coriité da
ac'ademlc'as * Reconocimientos y
Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025 :
| premios Ana Becerra

Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025

Comité de
Reconocimientos y
premios

Penodo: 2/28/2024 2/28/2026

Sonia Carrefio M
Comiteé de
Reconocimientos y

premios(Chair)
Periodo: 01/03/2023- 2/28/2025

Elizabeth Villarreal f
Comité de * o
Reconocimientos y
premios

Pericco: 01/03/2023- 2/28/2025




Junta Directiva 2024

; Haidy Oviedo

{ Comité de membresia
Periodo: 31/01/2024- 2/28/2026

Juana Bautista
Comité de

membresia
Periodo 3/1/2024 2/28/2026

Jocelyn Ramon

Embajadora
Periodo: 10/23/2022 2/28/2026




Junta Directiva 2025




Junta Directiva 2025

Lorena Sanchez

Presidenta
Periodo: 03/01/2024- 2/28/2026

Roxana de la salas

Presidenta electa
Periodo: 31/01/2024- 2/28/2026

Natalia Ferro

Vicepresidenta
Periodo: 3/1/2024 2/28/2026

Jeny F. Castaineda

Secretaria
Periodo: 31/01/2024- 2/28/2026

Jhonatan Celis

Tesorero*
Periodo: 01/03/2023- 5/2/2025

Gloria Carvajal

Consejera
Periodo: 01/03/2022- 2/28/2026

Lorena Chaparro

Representante legal
Permanente 6/1/2019 12/31/2028

Yensy Restrepo Cardenas
Comité de Sucesion de

Liderazgo
Periodo: 01/03/2025- 2/28/2027

Carolina Segura
Comité de Sucesion de

Liderazgo
Periodo: 01/03/2023- 5/2/2025




Luz Patricia Diaz
Comité de Sucesion de K

1%

Liderazgo (chair) i

L

Periodo: 01/03/2022- 2/28/2026 /‘ e

Juana Bautista
Comité de

membresia
Periodo 3/1/2024 2/28/2026

Sonia P. Carreno
Comité de Premios y

reconocimientos
Periodo: 31/01/2024-2/28/2026

=
$1gma_ g Liderazgo

|

Junta Directiva 2025

Daniel Guerrero Gaviria
Comité de Sucesion de

N Periodo: 01/03/2025- 2/28/2027

1 Haidy Oviedo

@ Comité de membresia
B Periodo: 31/01/2024- 2/28/2026

| Ana Becerra
Comité de Premios y

reconocimientos
Periodo: 01/03/2024- 2/28/2026

Valentina Santoyo
Comité de Sucesion de

Liderazgo
Periodo: 01/03/2024- 2/28/2026

Jenifer Paola Reina

Comité de membresia
Periodo: 01/03/2024- 2/28/2026

Andrés Felipe Mayorga
Comité de Premios vy

reconocimientos
Periodo: 01/03/2025- 2/28/2027



Junta Directiva 2025

Camilo Eduardo Bautista
Comité de Premios y

reconocimientos
Periodo: 01/03/2024- 2/28/2026

Jocelyn Ramodn Rojas

Embajadora SIGMA Peru
Periodo: 10/23/2022 2/28/2026

Luis Calvo

Comité de Gobierno y veeduria
Periodo: 3/01/2024- 2/28/2026

Cristian David Cifuentes

Comité de Asuntos académicos
Periodo: 3/01/2023-5/2/2025

Kevin Julian Aya

Comité de Asuntos académicos
Periodo: 3/01/2023-5/2/2025

Maria Carolina Mendoza

Comité de Gobierno y veeduria
Periodo: 3/01/2025-5/2/2026




Voluntarios
JUNTA DIRECTIVA
Capitulo Upsilon Nu

L

¢ Laura Sofia Brito * Karen Liseth * Leonard Felipe
Alvarez Bocanegra Javela
(Universidad del (Universidad del (Universidad del

Tolima) Tolima) Tolima)



Voluntarios
JUNTA DIRECTIVA
Capitulo Upsilon Nu

- Daniela Marin
(comité
financiero)



Datos basicos del Capitulo

Numero del capitulo: 467
Pertenece a la Region de América Latina y el Caribe

Nombre de la decana donde funciona el Capitulo: Blanca Nieves Piratoba

Correo electronico: sigma_febog@unal.edu.co



MEMBRESIA

Miembros 28 de marzo de
fundadores 2008

Inducidos 2024 Mayo
Noviembre




MEMBRESIA

Activos

Inactivos
Total




Plan de accion 2024

Dra. Sandra Garmon B.
Presidenta SIGMA



Sigma




FOMENTO DE UNA CULTURA

- SOLIDARIA
R e f I e j a I’ EXPANSION DEL CUIDADO

ENFERMERIA

Sigma

ESCUCHAR, APRENDER Y

Respetar
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Escuchar, aprender y liderar

9 actas de reunion de junta (ordinarias y extraordinarias sincronicas y asincrénicas). igma Theta Tau Internatio
Honor Society of Nursing
ecognizes

* Aplicacion por 2da vez como régimen especial en la DIAN (renovacion anual) G s o
7

riChapter Excellence
* Convocatoria anual de elecciones del capitulo (6 cargos)- C. Sucesion y liderazgo

* Elaboracion de reporte annual 2023-2024 del capitulo enviado a la SIGMA
* Convocatorias y ceremonia de Induccion para nuevos miembros (dos)

* Auspicios y colaboraciones permanentes



Creacion de redes:
relaciones de apoyo.

* Desarrollo del Plan anual 2024 ENSI- Auspicio

XXVIII SEMINARIO

INTERNACIONAL
DE CUIDADO

El cuidado de enfermeria desde las
regiones para los territorios - Eje Cafetero

* Desarrollo del Plan anual SOCIPEP- Auspicio

¢ XXVIII Seminario Internacional de Cuidado. Universidad
Nacional de Colombia- Universidad Libre. Auspicio y
evaluacidon de resumenes por expertos.

® Encuentro Latinoamericano. 80 afios Escuela de
enfermeria. Universidad del Valle. Auspicio y diffusion.

* Universidad Nacional San Luis Gonzaga. | Congreso de
semilleros de investigacioén cientifica. COSEIN. Ica Peru.
Invitada especial. Dra Luz Patricia Diaz.

® Laboratorio vivo de innovacion en enfermeria. Universidad
del Bosque. Invitada especial. Dra. Kelly Johanna Garzén.

® Conversatorio “ Asociaciones de educacion e
investigacion en enfermeria. Universidad del Valle-
Colombia. Invitada especial: Dra Lorena Sanchez R.



Responder:
Liderazgo, conexion
y capacitacion

- Captacion de lideres .
Ceremonia de induccidn junio.

- Invitada especial Coordinadora
region Dra. Sheryl Garriques-
Lloyd. Presidenta de la region
de America Latina y el Caribe.

« 15 nuevos miembros. Lideres
regionales.

Sigma Theta Tau International
Honor Society of Nursing

Ceremonia de induccién
de nuevos miembros del
Capitulo Upsilon Nu

Te invitamos a vestir una prenda de color
morado y tener una copa de bebida (la de
tu preferencia) para un brindis.

Invitada especial:
Represent: The past, present and future

Sheryl Garriques-Lloyd
RN, MSN, PhD(c), Coordinadora

regional de América Latina y el
Caribe de Sigma, Profesora "de
la escuela de enfermeria de la
UWI- The University of the
West Indies. Mona Kingston.
JAMAICA

Viernes

la Universidad Nacional de

9 Facultad de Enfermeria de
Colombia

. @Sigma Theta Tau Capitulo
JunlO > Upsilon Nu

15+00 pm (CO)

Slgma Upsilon Nu Chapter




2023-2025
orgcunizclione(
celf To cction



Responder:
Liderazgo, conexion
y capacitacion

Captacion de lideres .
Ceremonia de induccion
noviembre.

Invitada especial MSc. Ana
Maria Uruena. Enfermera
asesora del Ministerio de
Proteccion social y salud-
Colombia.

Se parte de nuestra_
ceremonia de induccion

2024-2 Universidad Nacional

mpana a nuestros coleg
acion y conoce mas sobre

dremos la conferencia especia\ |

eligencia Artlf cial: Nuevos Roles que Tfansforman
la Dlsqplma Enf. Ana Maria Urueiia, Esp; Mg

R @anmeuse !




Liderazgo, Conexion y
reconocimiento

* 13 nuevos miembros al capitulo. Lideres
estudiantiles y profesionales.

* Entrega de Becas a estudiantes
destacados de pregrado UNAL.

 Homenaje y reconocimiento en los 20
anos, a la primera promocion del
doctorado en Enfermeria en Colombia.
Universidad Nacional de Colombia.




Sigma upsilon Nu Chapter

. Beca
Representar: jser un Nelly Garzén Alarcén

simbolo!

Semillero
Iniciativa: Disefio y validacién de un modelo de
* Estudiante: Luisa Fernanda Lopez Gdmez, Universidad del prediccion de riesgo de infeccién por VPH y
Quindio lesiones preneopldsicas en la consulta de B REsPOND
enfermeria. Semillero de Investigacion: Sien
* Mentora Miembro Sigma Edna Johana Mondragén Sanchez, (Semillero de Investigacién de Enfermeria),

Universidad del QUiI‘IdiO. Universidad del Cauca.

® Requisitos: Del estudiante (mentee): Estudiante en trabajo de grado
Iniciativa: Equipo de Respuesta Rapida,
Universidad del Quindio.

B REsPOND

* Estar _matriculado en un programa de enfermeria que se encuentre
acreditado.

* Haber cursado al menos el 50% del programa.

* Acreditar un promedio académico acumulado de 4.0 por (Feliedameod a (94 anlegranted de las
estudiante. mewpmmm
/

® Requisitos Del profesional de enfermeria (mentor o mentora)

. Zngr miembro activo en 2023 y 2024 y renovar su membresia en
4

Junta Directiva
viernes 13 de septiembre de 2024




Beca de liderazgo Julian
Gallegos.
Purdue University

Objetivo:

Apoyar econdOmicamente estudiantes
vulnerables en la Facultad de Enfermeria
de la Universidad Nacional de Colombia.

Enrolar nuevos miembros para el Capitulo
Upsilon NU a partir del grupo de
estudiantes beneficiados en la Facultad de
Enfermeria de la Universidad Nacional de
Colombia.

Andrea Chaparro, Dayan Conde, Nicolas
Cuevas, Karen Jiménez, Juan José Lopez,
Adriana Medina, Juan Manuel Ramirez




Expansion del cuidado de
enfermeria: autocuidado,
cuidado de otros, cuidado
del medio ambiente

« Capturando lo mejor de la enfermeria

e Concurso

* Participantes (Colombia, Peru, México)

Modalidad No. De Participantes

Profesionales de enfermeria miembros

de Sigma Theta Tau 13

Estudiantes de pregrado
Nota: Un estudiante lleno el formulario 2 14
veces, se le registro la ultima foto subida.

TOTAL 27

Lider: Valentina Santoyo. Estudiante de Doctorado. Purdue University



Capturando lo mejor de la enfermeria

Mayo 2024

Ganadores estudiantes de
enfermeria

.- primer puesto: Yesenia
Martinez “Testigo del primery
ultimo suspiro” - COL

. segundo puesto: Natalia
Grisales Riano. “Abrazar el
alma y sanar heridas” - COL

. Ganadores Profesionales de

Enfermeria Miembros de Sigma

- primer puesto: Maria Feélix

Medina Gutiérrez. “Donde existe
una enfermera hay esperanza” -
Mex

. segundo puesto: Katherine

Alfonso Gamboa. “enfermeria:
legado del cuidado en
transformacion” - COL

Comité de premios y reconocimientos



Cuidar de otros: Reflejar

Linea de filantropia

Gestion administrativa de aporte mensual de una profesora pensionada de la FE- UNAL a
estudiantes ($100.000 cada mes).

Donaciones de membresia

2024-2025:$8,394,697 (donaciones a través de las membresias y aportes de LATAM, Beca Julian
Gallegos y Nursing Now Challenge)



Representar

47th Biennial Convention- San Antonio, Texas

gGLOBAL NL

EXCELLEN




Representar

48th Biennial Convention- Indianapolis, Indiana-
USA

SQmaeet.




roceso de eleccion de Junta

AA N

Slgrﬁa

El comité de sucesién de liderazgo present6 un cronograma para el
proceso de eleccion de junta directiva para el periodo 2024-2026:

e Fecha de postulaciéon a cargos de la Junta: Desde el 26
de julio hasta el 15 de agosto de 2023
e Fecha limite de votacion: Hasta el 10 de noviembre de

2023 Sociedad de Honor de Enfermeria

e Publicaciéon de resultados aprobados por Junta »
Directiva: diciembre de 2023 Seccwmdew

° Induccion de nuevos miembros: Tercera semana de

enero 2024. VOTACION JUNTA DIRECTIVA 2024-2026 <0

Estimados miembros del capitulo Upsilon Nu, compartimos con ustedes el boletin de candidatos y el formulario de
l ma votacion para eleccion de cargos de |a Junta Directiva. Los siguientes cargos se encuentran disponibles para el
periodo 2024-2026

» Presidente electo

« Vicepresidente

* Secretario

* Consejero

* Miembro del Comité Sucesién de Liderazgo (1 cargo vacante}

« Miembro del Comité de Gobierno y Veeduria (1 cargo vacante)

20 23 « Miembro del Comité de Membresia (2 cargos vacantes)

» Miembro Comité de Actividades académicas (1 cargo vacante)}

« Miembro del de Comité de Premios y reconocimientos (1 cargo vacante)

Boletin de candidatos

Los procesos de eleccion de cargos son esenciales para el fortalecimiento y funcionamiento del capitulo, por lo
que esperamos su activa participacion.




Resultados

Se realiza ceremonia de
induccion de nuevos
miembro de

Junta Directiva 2025-2027

89 votos verificados y

validados (23 de febrero de 2024)

Se cumple con quérum de
votacion correspondiente a
mas de la mitad de los
miembros activos que
permite avalar la votacién

con el (54.4%). Se notifica a los nuevos

miembros de junta su nuevo
cargo




Jornada de induccion

Nuevos miembros de
Junta Directiva 2024 - 2026

o %\ .:-~:;., ‘!m
o
“Me comprometo a cumplir con l I EAR‘ WM ‘?"**

los deberes de mi cargo de la 1
mejor manera pos;b[e y a Cindy Carolina Segura Mor | Luz PtcAD iz Heredia owa gd a Liliana Villamizar Osol ‘JM Olga Rocio Gomez Ortega
trabajar por los propdsitos de
Sigma Theta Tau
Internacional.”

S\“

aa!'

Y2239
Sigma

(23 de febrero de 2024)



Respondiendo al llamado a la
accion 2024-2026




PROYECTO EDITORIALY LIDERAZGO

+ENFERMERASINVISIBLESCOLOMBIA

LA ENFERMERA 0 ENFERMERO A
SELECCIONAR DEBERA CUMPLIR

2117 ZRMERAS - 4

PROYECTO .

JJ\J \/JSIBLES . ; CON UNO 0 MAS DE LOS SIGUIENTES
=NER PODRAS POSTULAR 0 POSTULARTE AQUI: :
1 “RMERAS CONTAMOS CON TU PARTICIPACION A

J \J \/JsIBLEs a. Haber realizado alguna innovacién en el cuidado de

3 {EC?CL‘
e X —_
5, "N\ : e. Haber realizado o realizar algin aporte innovador al

> https: / /forms.gle /1gtK68UT47 GlzyZN6 cyiesgrro”o pr?fesionql o aun drea c.ie formacilc’m.o la
s O )))A APLIGACION: 1 AL 31 DE JULIO DE 2023 préctica profesional, que hoy se mantiene o estd vigente.
©) = o a Upsilon Nu Chapter .
O M z Slgma ‘ psi u Chap B \JJ._—: :RMERAS EJ\JFER"ERAS

o o J \
UR.E ® € & sigma 1/ SIBLES IVISIBLES

enfermerfa que hoy en dia se mantiene o estd vigente.

ORAA0
b. Haber realizado o realizar actualmente, alguna accién
o humanitaria de gran magnitud.

* - ﬂ c. Haber realizado o realizar aportes a la salud comunitaria,
e salud publica y la atencién a poblaciones vulnerables.
o E d. Haber realizado o realizar aportes en el activismo y la

-l
v

3‘,

Q ; \, 7 defensa de los DDHH.
R ACOEEN

ot

LATINOAMERICA Y EL CARIBE J

Conocer la historia de una
) enfermera o un enfermero, para
% W reconocer y divulgar sus aportes
. a la salud y la enfermeria, en el
B : libro de Enfermeras Invisibles
Latinoamérica y el Caribe.

Z11FRMERAS
|1//SIBLES

00223 LATIN AMERICA/ de Culdad ol Packente

rd
S]gma CARIBBEAN REGION R CrortEn™

' ;5';12' 2
Vi Enfermero (a) invisible en Colombia




*ENFERMERASINVISIBLESCOLOMBIA SENFERMERASINVISIBLESCOLOMBIA

PROYECTO

Enfermera Egresada de la Universiad
de los Llanos - UNILLANOS

Su préctica profesional es en la linea materno perinatal y salud sexual y reproductiva, en
donde ha gestado el programa B0

Actualmente es enfermera IAMI (Institucion Amiga de la Mujer y la
Infancia Integral) del Hospital Regional de la Orinoquia (Yopal, Casanare)

Proximamente Su historia !

o)
@ 7 5 Z ‘ [NE (@) Slgma Upsilon Nu Chapter
(@) )

H}‘uéu ACOFAEN

Proyecto liderado por: Lorena Chaparro



Nuevas competencias de las enfermeras del siglo XXI

Respetar:

Escuchar, aprender y liderar
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s Enfermerasy
-@- enfermeros
= del futuro

En un mundo que cambia
con abrumadora rapidez,
los enfermeros estan
llamados a cuestionar,
transformar y reescribir la
historia del cuidado.
Nuestra labor es la esencia
misma de la salud, y
tenemos que creerlo asi,
para que la sociedad lo
crea también.

S92

s Enfermerasy
- )- enfermeros
= del futuro

Enfermeria es ser
lideres en cualquier
lugar, abrazar la
innovacion constante
para un cuidado
excepcional y ser
disruptivos para un
impacto transformador

Sl ig JCICUiall

v+, Enfermerasy
- enfermeros
del futuro

~

@)

Ser
enfermero no
vale la pena...
iVale la Vida
Entera!




chidanse qie
Snel kb

rrarncie an le de l2e de

Ard e Rrdzin Ry
L NB) !

lugar, abrazar la

innavacion constage

para un cuidado
excepcional y ser
disruptivos para u

en la sociedad,
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) enfermer

' del futuras

En un mundo gus cn
<o darumadosa rap
b enfomasos cstan
lamados 3 cuesbiona
transfamar

itarin del cudada,
Nuestra labor ez 13 &
misma de 13 salud, ¥
tenemos que creeroc
prra o s socieded
<ran tambice.

del futura

£l calwaaje y W tmbaja
#QUEG 0 s0 e ¥
Eman dw unn rmecon i
y cantradn en el pncie
donde b cooperaridn y
compoed=mo on
Andyremales pan ¢
los cezafios dod cuidok
2alwd (Gue Zcaun e
s porlees o furt

diaria, un
agradecimie
continuo y un

siempre,
Sharane s A Sa )
:!h Zadi =)

La enfermena es
mucho mas que
trabajo, s una
vocaclén de culd
donde cada dia 8|
una oportunidad
hacer una difere
real en la vida de
personas.

« del futura

enfermero
vale la pen
iVale la Vi

Entera!

= "Se tu el cambio que
quieres ver en el mundo”

Las palabras por si solas
no suelen producir el
cambio, pero ofrecer un
modelo para la emulacion
a menudo si lo hace..

S. Garmon

conocimiento
Su presencia
autentica



0 6 encuentros
académicos.

0 1557 visualizaciones

0 Repositorio para
enfermeros de la
practica, la academia
y en formacion, sobre
la enfermeria basada
en la evidencia para el
cuidado del paciente

en condicion critica
Sigma Theta Tau Capitulo Upsilon Un YouTube



Universidad PADA
ACREDIT/
del Tolima GL0uAC NuRENG

m Si.'é)ﬁ?\a Upsilon Nu Chapter

I I SIMPOSIO
INTERNACIONAL,

DE ENFERMERIA

DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

“Difundiendo, cultivando y defendiendo la cultura del cuidado”

| CONGRESO ITINERANTE

DEL CAPITULO UPSILON NU - SIGMA, COLOMBIA

Dirigido a:
* Estudiantes de pregrado y posgrado de 14 ql 17

enfermeria y otras ciencias de la salud

* Profesionales en Enfermeria. de Mayo

¢ Facultades y programas de Enfermeria.
* Grupos y semilleros de Investigacion de 202 5
ciencias de la salud.
Hora: 08:00 am - 17:00 pm
; : : i Universidad del Jolim@
* Resultados de investigaciones finalizadas o Ibagué; Colombie
en curso.
» Experiencias derivadas de la practica
« Situaciones de enfermeria orientadas en
tendencias actuales en la practica clinica y ilnscribete uqui!
comunitaria.

Tipos de trabajos aceptados: *

ENTRADA LIBRE **

** Previa inscripcion

Escribenos para mas informacion:
simposioutcongresoun2025@gmail.com




Vil N
i

mmmmmmm e Sigma | vsiencrester Invitada especial

............

H Hl SIMPOSIO
INTERNACIONAL,

g e A

| “Difundiendo, cultivando y defendiendo la cultura del cuidado”|

| CONGRESO ITINERANTE

DEL CAPIiTULO UPSILON NU - SIGMA, COLOMBIA

Profesora emérita de enfermeria en la Universidad de
Connecticut. Fundadora y editora emérita de Advances
in Nursing Science, ha publicado sobre desarrollo del
conocimiento en enfermeria, feminismo, salud LGBTQ,
antirracismo y educacion en enfermeria. Es cofundadora
de Nursology.net, sus obras mds importantes son:
Paz y poder: nuevas direcciones para construir
comunidades y Desarrollo del conocimiento en
enfermeria: teoria y proceso 11 ediciéon.

i
L]
Peggy I.. Ch I n n Escribenos para mas informacion:

RN. PhD DSC(HOH) FAAN simposioutcongresoun2025@gmail.com

Ponentes invitados: 25
Resumenes recibidos: 83
Jurados evaluadores: 12
miembros del capitulo
Evento de entrada Libre
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ISSN: 2745-0570

Enline

nfermeria

Publicacion Oficlal del Capitulo Upsilon Nu
Colombia y América Latina

Mensaje de la presidenta del capitulo
Colambia | ¢ raprasontar a ki
cion de lreple 8

El ejerciclo social de la profesion de
enfermeria: una cara visible y transformadors

st

Impulsando el culdado de enfermerna y ol
trabajo interdisciplinar desde la Investigacion
en poblaciones vulnerables: experiencia
derivada de un trabajo con mujeres amas de

casa
ume A

Ensayo - La Intervencion del culdado
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¢Como podemos
representarala
enfermeria? un
llamado ala accionde
frente a los desafios
presentes

La enfermeria. como clencla y discplna
o 0N cuenla  con g carla  de
navegacion que onenta su actuas, respaida
su proceder é0c0 y o moml, y fomenta
creacion de relaciones de confanza con
cuenes recben sus cudados

El cudado comempocined de enfermerin
pose distingvos gue la comeenen en
una discipina (nica Segun Gallup, la
wora mas reconcada de los utimos
vempos, las enfermeras han sdo elegdas
durante mias de 23 alos corseculives como
la profesicn mas confable en Estados
Unidas, chiteniendo i calificacdn élica mis
alta entre profesonales. De acuerdo con
las perso encuestadas, las enfermeras
destacan por sus esavindos estandares dlicos
y ge honestdad

Es sabdo que la confianza €s uno e los
prncipe indicadkores de éxito en las
inervenciones en saud que brndan las
enfermeras. Sin embargo, &l comexio Infuye
sgnificatvamenta en o comporamento de
las personas. Actuaimente, los sistemas de
salud a revel mundiéd estan en crss (1)
como o evidencian el creciente numero de
, @l aumento de
je oS Sevic de salud, la
n de las nstinciones sanil
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§8 suma la sobreinformacion (y
dos: acin) gue croula de manera
nstantanea en las redes sociakes, o que
mpacts la salud mental de & poblacion
general y afecta a los profesionaes de la
salud, en especial a las enfenmeras, quienes
onfrentan daramente los problemas de salud
y las necesidades de las personas.

De acuerdo con nuestro codigo de ética. que
Actin como nue: cata de navegacan, las
enfermeras coal Anos con oras
profesiones y con la cidadania  para
defendor los prncipios de justicia, promowver
el respeto por ks derechos humanos, la
equidad y % imparcaidad, asi como
fomentar el ven pablico y la saud del
planeta

La ewdenca reafirma la décullad que
enfrentan las enfermeras para ejercer con
niegridad ame |as presones morakes y las
compiejas stuacones del dia adia

https://academusigmaupsilo.wixsite.com/website



Responder al llamado

participacion de mas de 45 miembros del capitulo e invitados.
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administracion del presidente Richard Ricciardi y las

juntas subsidiarias

Richard Ricciard
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« CapUpsilonNuSTTI

1100 Tweets

Redes sociales del capitulo

A través de las redes sociales se ha logrado ma = '
difundir informacién de interés y se promueve la =
interaccion con profesionales, estudiantes vy Gonlipellon ST "
organizaciones nacionales e internacionales.

Capitulo Colombiano de la Sociedad de Honor de #Enfermeria, Sigma Theta Tau
Internacional #STTI.

© Bogota, Colombia (2 upsilonnu.nursingsociety.org
Se unid en junio de 2013

The Latin American and Caribbean Region
of Sigma Theta Tau International, B o L D
Honor Society of Nursing
Recognizes the Upsilon Nu Chapter for their outstanding work during the
biennium in:

FACEBOOK
,3, 5 mil Me gusta -
3,6 mil seguidores

I Chapter Giving Club Donor 2018-2019

Website of the Month

P} . iBienvenidos al Capitulo Upsilon Nu de la Sociedad de Honor de Enfermeria
Slgma i‘gm‘:;:h:filﬂ:ﬁ ! 2 Signi\)a Theta Tau Internacional!
Capitulo Upsilon Nu an‘,gs.. 1 Te gusta Q Buscar

https://upsilonnu.sigmanursing.org/upsilonnuchapter/inicio



https://www.facebook.com/CapituloUpsilonNu/friends_likes/
https://www.facebook.com/CapituloUpsilonNu/friends_likes/
https://www.facebook.com/CapituloUpsilonNu/followers/
https://upsilonnu.sigmanursing.org/upsilonnuchapter/inicio

Creando Redes

Aspirantes  Estudiantes  Egresados Docentes  Administrativos

UNIVERSIDAD enfermeria.bogota.unal.edu.co Buscar en la Universidad

!
¥ NACIONAL :
DE COLOMBIA LA FACULTAD PROGRAMAS EXTENSION INVESTIGACION MOVILIDAD  TRAMITES ADMINISTRATIVOS SEDES

Estien: Facultad de Enfermeria | Sede Bogoté | Universidad Nacional de Colombia / Extension / Capitulo Upsilon NU -

Pagina web del capitulo
oYY La pagina de nuestro
Slgma UpsilaNuChaptox capitulo continua siendo el
s canal web oficial que da
continuidad a la divulgacion
de informacion especifica,
organizacional y ejecutiva,
NOIGAS  BOLETINGXCELENCA  BLOG  pREMIOSDE  RECONOCMIENTOS con actualizaciones
— A periddicas a traves de una
interfaz amigable e intuitiva.

STTI

La Sociedad de Honor de Enfermeria Sigma Theta Tau International (STTI) fue fundada por pensadoras innovadoras, que
visionaron una profesién que reconoce y utiliza los conocimientos y el aprendizaje para dirigir el servicio a los demas.
Fundada en 1922 por seis estudiantes de enfermeria de la Universidad de Indiana en los Estados Unidos; la sociedad de
honor se inicié con un capitulo y seis miembros.
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Representar...

Oficina de la Sigma en la Unal Lugar:

2do piso del Edificio 228,
Nelly Garzon Alarcon,
Universidad Nacional de
Colombia




ASPECTOS FINANCIEROS




Estados financieros 2024

Jonathan Celis (Presenta)

Comité financiero:

Lorena Chaparro Diaz, Representante Legal
Jonathan Celis, Tesorero
Luz Patricia Diaz, Consejera



Estados financieros 2024

ACTIVO

Efectivo y Equivalente al
Efectivo

EFECTIVO CAJAY BANCOS

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

TOTAL ACTIVO

CAPITULO UPSILON UN, SIGMA THETA TAU INTERNATIONAL, SOCIEDAD DE HONOR DE ENFERMERIA

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024-2023

ACTIVO
2.024 2.023 VARIACION
NOTAS
1§ 18.098.043,00 19.988.266 S (1.890.223)
18.098.043 19.988.266 1.890.223
18.098.043 19.988.266 - 1.890.223

PASIVO

Cuentas por Pagar

INGRESOS RECIBIDOS PARA
TERCEROS SIGMA

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

NOTAS

RESULTADO EJERCICIOS ANTERIORES

RESULTADO DEL EJERCICIO
TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y FONDO SOCIAL

PASIVO

2.024 2.023 VARIACION
2 $ 16.202.600 22.677.000 S (6.474.400)

16.202.600 22.677.000 - 6.474.400

S (2.688.640) S (1.908.168)

S 4.584.083 S (780.472) 366.440
1.895.443 -2.688.640 366.440

18.098.043 19.988.360 - 1.890.317

0



Ingresos y Egresos 2024

2024 2023 VARIACION
Notas

INGRESOS OPERACIONALES 4 $ 22.651.300 $ 30.435.420 -7.784.120
DONACIONES 8.335.286 25.812.772
(-) COSTOS DIRECTOS 0
INGRESO NETO 30.986.586 56.248.192 -25.261.606
(-) GASTOS
ADMINISTRATIVOS 5 15.350.000 30.507.125 -15.157.125
OPERACIONALES 6 6.064.240 8.314.000 -2.249.760
DONACIONES (miembros bonos, Aux
transporte) 7 4.200.000 17.586.000 -13.386.000
Devolucion a Terceros - 0
TOTAL GASTOS 25.614.240 56.407.125 -30.792.885
UTILIDAD (PERDIDA) OPERACIONAL 5.372.346 (158.933) 5.531.279
OTROS INGRESOS Y( GASTOS) NO
OPERACIONALES
(+)OTROS INGRESOS NO OPERACIONALES 8 14.662 20.561 -5.899
(+) OTROS INGRESOS PARA TERCEROS 0
(-) OTROS GASTOS NO OPERACIONALES 9 (802.925) (642.100) -802.925

(788.262) (621.539) -166.724

o 0

RESULTADO DEL EJERICIO $ 4.584.083 $ (780.472) -360.440

Excedente Neto



Estados

financieros
2024

NOTA 1 - EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

El total del Efectivo al Equivalente de la Entidad para el cierre del periodo esta

compuesto los siguientes rubros:

Valor que se encuentra en Cuenta de ahorros
Bancolombia

NOTA 2 -CUENTAS POR PAGAR

Ingresos recibidos para terceros Sigma Afo 2025

Valor Provisionado para pagarle a la Sigma en el afo 2025
NOTA 3 - INGRESOS OPERACIONALES

Valor recibido de las Membresias

NOTA 4- INGRESOS DONACION
Valor recibido por Donaciones

NOTA 5 -GASTOS ADMINISTRATIVOS

Pago de servicios de Contabilidad afio 2024 pago de Ica
Gasto Causado por provision de pago a la Sigma

ANO 2024 ANO 2023
18.098.043 19.988.266
$ 18.098.043 $ 19.988.266
$ 16.202.600 $ 22.677.000
$ 22.651.300 $ 30.435.420
$ 8.335.285 $ 25.812.772
$ 15.350.000 $ 7.600.000



Estados

financieros
2024

NOTA 6 - GASTOS OPERACIONALES

Este Gasto hace referencia a la compra de mugs Pines .
Carpetas

NOTA 7 -DONACIONES

En este rubro se evidencian las donaciones realizadas.
por parte del Capitulo a los estudiantes

NOTA 8- OTROS INGRESOS NO OPERACIONALES

Este rubro corresponde a los ingresos que generan el Banco

NOTA 9 - OTROS GASTOS NO OPERACIONALES

Este rubro corresponde a los gastos financieros

$ 6.064.240 $ 714.000
$ 4.200.000 $ 17.586.000
$ 14.662 $ 17.508

$ 802.924 $ 566.292



Presupuesto 2025

Valor SALDOS CON
Recursos frescos SIGMA CENTRAL

Descripcion Cantidad

Recaudo de cuotas de membresias ,
Renovacién 2024 RhayetsinG:
Regulares:94+1+1+15:111 Regulares: 110 $ 27,725,000 $ 7,858,354
Estudiantes /pensionados: 49 Estudiantes/pensionados: 40
Nuevos miembros: 18+13: 31 Nuevos: 25
Donaciones 100 S 2,500,000
Beca Julian Gallegos S 2,000,000
Ingreso por Intereses bancarios S 36,000
Total ingresos S 52,060,066




Presupuesto 2025

Ceremomias de induccidn S 1,000,000
Renovacion de cuotas miembros 2024 S 21,567,000
Chapter assesment fee (USD 57+ 0,35 por cada miembro activo) S 251,125
Valor de transferencia electronica S 700,000
Gravament a movimientos financieros S 460,000
Cuota de manejo S 156,000
4x1000 S 300,000
Proyecto Nursing Now (Congreso sigma) S 2,000,000
Beca Nelly Garzén S 4,800,000
Beca Grants (pequefios) 40% (Congreso sigma) S 3,000,000
Donacién Fundacién Sigma S 700,000
Apoyos para representar el capitulo S 800,000
Chapter Key Award S 100,000
Pago gastos del capitulo
DECLARACION DE RENTA S 500,000
RETEICA S 350,000
Impuesto de Industria y comercio S 500,000
CONTRATISTA- CONTABILIDAD DEL CAPITULO 2024 S 5,000,000
Renovacion matricula cdmara y comercio $10,000
Costos Solicitudes certificado Camara y comercio $14,000
Total egresos S 40,608,125

Balance para reinversion

$

11,451,941
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