REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

005994 03 MAY 2024

«Por medio de la cual se renueva la Acreditacion en Alta Calidad al Programa de Enfermeria
de la Universidad Nacional de Colombia, ofrecido bajo la modalidad presencial en
Bogota D.C.»

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 1, 2, 3y 53 de la Ley 30 de 1992 y el
articulo 1 de la Ley 1188 de 2008 y en ejercicio de las facultades contempladas en el
numeral 8 del articulo 5 del Decreto 2269 de 2023, en los articulos 2.5.3.7.2 y 2.5.3.7.3 del
Decreto 1075 de 2015 —Unico Reglamentario del Sector Educacion-, el articulo 1 del
Decreto 324 de 2023y,

CONSIDERANDO:

Que la Acreditacion en Alta Calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace publico el
reconocimiento que los pares académicos hacen de la comprobacion que efectia una
institucién sobre la calidad de sus programas académicos, su organizacion, funcionamiento
y el cumplimiento de su funcidn social, constituyéndose en instrumento para el mejoramiento
de la calidad de la educacion superior.

Que el articulo 6° del Decreto 1210 de 1993, establece: «La Universidad Nacional cooperara
en la organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional de Acreditacion. Los programas
académicos de la Universidad se someteran a la acreditacion externa que defina el Consejo
Superior Universitario.»

Que a través de la Resolucién 7728 del 26 de mayo de 2014 el Ministerio de Educacion
Nacional renovo la Acreditacion en Alta Calidad por el término de ocho (8) afios, al programa
de Enfermeria de la Universidad Nacional de Colombia, ofrecido bajo la metodologia
presencial en Bogota D.C.
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Continuacion Resolucién: «Por medio de la cual se renueva la Acreditacion en Alta Calidad al Programa de Enfermeria de la Universidad Nacional de Colombia,
ofrecido bajo la modalidad presencial en Bogota D.C.»

Que el dia 30 de noviembre de 2021 el Consejo Nacional de Acreditacion —CNA recibié para
tramite el informe de autoevaluacion del programa de Enfermeria (Cédigo SNIES 7).

Que el CNA, en sesion realizada los dias 25, 26 y 27 de octubre de 2023 emiti6 concepto
favorable, recomendando la renovacion de la Acreditacion en Alta Calidad del programa
Enfermeria, siempre y cuando se mantengan las condiciones de alta calidad y no
sobrevengan situaciones de hecho que afecten la calidad o el servicio publico de educacion
durante la vigencia del presente acto administrativo, por el término de diez (10) afios.

Que este Despacho acoge el concepto emitido por el CNA, en consecuencia, en los términos
establecidos en la Ley 30 de 1992, el articulo 2.5.3.7.2 del Decreto 1075 de 2015 y demas
normas concordantes, renovara la Acreditacion en Alta Calidad al Programa de Enfermeria
de la citada Institucion.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Renovacion de la Acreditacion en Alta Calidad. Renovar la
Acreditacion en Alta Calidad por el término de diez (10) afios, al siguiente programa:

Institucién: Universidad Nacional de Colombia
Nombre del programa: Enfermeria

Modalidad: Presencial

Lugar de desarrollo: Bogota D.C.

PARAGRAFO. La Institucién debera velar por la sostenibilidad o mejora de las condiciones
que dieron origen a la Acreditacion en Alta Calidad del programa.

ARTICULO SEGUNDO. Actualizacion en el SNIES. La Renovacion de la Acreditacion en
Alta Calidad que mediante este acto se autoriza, debera registrarse en el Sistema Nacional
de Informacion de la Educacion Superior — SNIES.

ARTICULO TERCERO. Inspeccion y Vigilancia. Al programa le seran aplicables las
consecuencias del articulo 51 del Acuerdo 02 de 2020, emitido por el Consejo Nacional de
Educacién Superior— CESU, segun sea el caso.

ARTICULO CUARTO. Notificacion. Por conducto de la Subdireccion de Relacionamiento
con la Ciudadania de este Ministerio, naotificar la presente Resolucion junto con el concepto
emitido por el Consejo Nacional de Acreditacion, el cual hace parte integral de este acto
administrativo, al representante legal de la Universidad Nacional de Colombia, a su
apoderado o a la persona debidamente autorizada para notificarse, acorde con lo dispuesto
en los Articulos 67 al 69 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO QUINTO. Recursos. Contra la presente Resolucion procede Unicamente el
recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién, en atencion a
lo dispuesto en los articulos 74 al 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.
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Continuacion Resolucién: «Por medio de la cual se renueva la Acreditacion en Alta Calidad al Programa de Enfermeria de la Universidad Nacional de Colombia,
ofrecido bajo la modalidad presencial en Bogota D.C.»

ARTICULO SEXTO. Vigencia. De conformidad con lo previsto en los articulos 87 y 89 del
Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la presente
Resolucién rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D. C.,

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

Ve
9.

AURORA VERGARA FIGUEROA

Aprobaron: Alejandro Alvarez Gallego — Viceministro de Educacion Superior '\;,Q)
Dora Lilia Marin Diaz — Directora Técnica de la Direccién de Calidad para la Educacién Superior™
Alina Gémez Mejia — Subdirectora Técnica de la Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior ~
Reviso: Andrés Fernando Rodriguez Agudelo— Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
Proyecto: Jeny Patricia Martin Buitrago — Profesional Especializado de la Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior

Cédigo SNIES: 7 (Codigo de Proceso: 26663)
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Consejo Nacional de Acreditacion
Repitlica de Celembia

Bogota D. C., 27 de octubre de 2023

Doctora

AURORA VERGARA FIGUERQA
Ministra de Educacion Nacional
E.S.D.

Sefora ministra,

Ei dia 30 de noviembre de 2021 el CONSEJO NACIONAL DE ACREQITACION recibié
para tramite la autoevaluacion del programa de ENFERMERIA (COD. SNIES 7) —
modalidad presencial, con lugar de desarrollo en Bogota D.C., la cual fue radicada
con fines de renovaciéon de la Acreditacién en Alta Calidad por la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA. Cumplidas debidamente, en este caso, las etapas
previstas en las normas vigentes para el proceso de acreditacion, los miembros de este
Consejo tenemos el gusto de enviarle el concepto al que hacen referencia el Acuerdo
06 de 1995 del Consejo Nacional de Educacion Superior y los Lineamientos para la
Acreditacion publicados por el CNA.

Las determinaciones finales del Consejo se basaron en un analisis detallado del informe
sobre la autoevaluacién realizada por la Institucion, del informe sobre la evaluacion
externa que realizdé un equipo de reconocidos pares académicos y de la respuesta que
a este ultimo informe dio la Institucibn. Como resultado de ese analisis, el Consejo
adoptd por consenso en sesion ordinaria de los dias 25, 26 y 27 de octubre de 2023,
el siguiente concepto:

Se ha demostrado que el programa de ENFERMERIA cumple con los criterios de alta
calidad acorde con sus propositos y objetivos y para la Sala General de Acreditaciéon se
han hecho evidentes diversos aspectos, entre los que cabe destacar ios siguientes:

o El Programa tiene sus origenes desde el 22 de octubre de 1920 con la Ley 39 de
1920, con el nombre de: Escuela de Comadronas y Enfermeras de la Facultad de
Medicina, inicié sus actividades en 1925 con veinte (20) estudiantes admitidas de
sesenta y siete (67) postuladas. En afos posteriores, la hoy Facultad de
Enfermeria, recibié diferentes nombres: Escuela Nacional de Enfermeras (1937}
y la Escuela Nacional Superior de Enfermeras (1945). Finalmente, en 1958,
acoge el nombre de Facultad de Enfermeria, y en el afio 2020, conmemord 100
afnos de creacion.

» La correspondencia visidn y misién institucional y los objetivos del Programa, el
curriculo de enfermeria evidencia integracion del conocimiento de ciencias
humanas, bioldégicas y exactas.

Comsejo Nacional de Acreditacidmn

Bogota, Colombia, Sudamérica,
Pagpina Elecironica: www.cna.prov.co
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Consejo Nacional de Acreditacion
Repiblica de Colambia

El programa cuenta con 848 estudiantes en 2021, en el caso de los egresados
tiene 1063 de los cuales 198 son hombres y 885 mujeres, se evidencia segun los
datos del observatorio laboral que el 97.8% cuenta con vinculacion al mercado
laboral formal.

La tasa de desercion anual que para el periodo 2020-2 es (5,63%) inferior a la
tasa anual de desercién nacional y por nivel de formacién, segun fuente Spadies.

La tasa de graduacion acumulada del Programa para el semestre 13 es mayor
(65,43%) a la nacional y por nivel de formacién, segan fuente Spadies.

La cohorte en la Sede Tumaco, integrada por 25 estudiantes, que se encuentran
en la cuarta matricula de su plan de estudios, se constituye a través del acuerdo
de cooperacion académica celebrado entre el Programa y la Direccidén de la
Sede Tumaco, en el marco de las relaciones externas y el aporte al desarrollo del
territorio, como un compromiso con la paz del pais, un homenaje al primer
centenario del programa de Enfermeria y una manera de favorecer el papel
productivo de la mujer en el futuro de la ciudad y un gran impacto en la salud de
los habitantes de la ciudad, La ensefianza se desarrolla en el marco de un
modelo pedagogico intercultural, donde son protagonistas como competencias
cognitivas: la curiosidad social, conocer la propia cultura y conocer la cultura del
otro. Como competencias afectivas, el respeto, la diversidad y la igualdad de
oportunidades.

La vinculacion de los estudiantes al Sistema de Acomparfiamiento Estudiantil,
donde los profesores de planta cumplen con el rol de tutor académico de un
namero de estudiantes (aproximadamente 10 estudiantes) con tiempo disponible
en el programa de trabajo académico (PTA), con el objetivo de realizar un
seguimiento académico para garantizar el éxito en la culminacion de su plan de
estudios

Los resultados en las pruebas saber Pro cuyos resultados del 2016 al 2021 son
mayores en todas las pruebas genéricas y en las pruebas especificas de
Atencion en salud, Promocién de la salud y prevencion de la enfermedad, y
Cuidado de enfermeria en los ambitos clinico y comunitario, los resultados
también son mayores al NBC.

El mejoramiento de la planta docente, en el afio 2014 ingresaron 3 docentes por
concurso de méritos. En el afio 2017 ingresaron 5 profesores por concurso de
méritos y en el afio 2018 se vincularon 10 profesores.

Consejo Nacional de Acreditacidn

Bogotd, Colombia, Sudamérica.
]Pégina Elecirénica: WWW.CNA.ZOV.COo
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Consejo Nacional de Acreditacién
Republica de Colambia

El Programa cuenta con 38 docentes con dedicacion exclusiva, 26 doctores y 10
magisteres y un especialista, 3 Asistentes, 27 Asociados y 8 Titulares,
reconocidos en MinCiencias 10 Junior, 7 Asociado y 7 Senior. 18 docentes de
tiempo completo, 7 doctores y 11 magisteres, 12 Asistentes, 6 Asociados,
MinCiencias 3 Junior, un Asociado y un Senior, y un docente de medio tiempo,
especialista, Asistente.

La formacion de sus profesores y sus titulaciones con un crecimiento importante
en doctores ‘que se refleja igualmente en su produccion cientifica. La formacidn
de los profesores es de 38 doctores, 29 magister, 2 especialistas y un
profesional.

59 profesores recibieron estimulos y reconocimientos en el ejercicio de la
docencia, la investigaciéon, la creacion artistica y cultural, la extensiéon o
proyeccion social y la cooperacion internacional, durante el periodo 2014-2020,
se constata la apreciacién positiva del reconocimiento y dlst|n0|on de los
docentes en la Facultad.

E! Programa cuenta con grupos de investigacion clasificados en MinCiencias, 2
grupos interdisciplinarios: Cuidado de enfermeria al paciente cronice A, Cuidado
cultural de la salud B, Cuidado Materno perinatal B, Cuidado para la salud
cardiorrespiratoria A, Cuidado para la salud mental (registrado), Promocion y
prevencién en salud publica, salud social y salud ambiental (registrado),
Politicas, recursos humanos y resultados en salud (registrado), Cuidado
perioperatorio C, Cuidado y practica en enfermeria, salud familiar, enfermeria
familiar y medicién en salud B, Educacion y salud C, Gerencia en salud y
enfermeria C, Grupo de estudios e investigacion para el cuidado del nifio con
heridas, estomas e incontinencias C, Historia de la Enfermeria C, Salud y
cuidado de los colectivos B, Salud y trabajo C, Urgencias y Cuidado Critico C. 56
lineas de investigacién con produccion de diferente tipo: articulos, capitulos de
libro, libro y otros productos de apropiacidén social del conocimiento. Segun el
sistema de informacion HERMES, cuenta con 10 semilleros de investigacion en
fas diferentes areas disciplinares con la participacion de 368 estudiantes en
investigacién en la ventana de autoevaluacién, 11 jévenes investigadores y la
participacién de 150 estudiantes en convocatorias internas.

En el periodo de acreditacion se aumentd la participacién de los estudiantes en
los programas de semilleros, en 2012 -contaba con 70 semillerista en la
actualidad cuenta con 309 estudiantes adscritos a los diferentes grupos de
investigacion, entre 2014- 2020 han recibido reconocimiento 26 estudiantes.

(Ccoumg@j@ Wacional de Acreditacidn

Ecgoté, Colombia, Sudamérica.
]Péginﬂ Elecirdnica: WWWLCNAGOV.CO
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Consejo Nacional de Acreditacion
Repiblica de Colombia

La participacidn de 128 estudiantes en diferentes convocatorias, de investigacion,
desde 2018-03 se ha contado con la participacion de 1 estudiante y, en 2019 con
2 estudiantes en las convocatorias de jovenes talento en salud, se han
desarrollado trabajos de grado en otras instituciones, proyectos de investigacion,
proyectos con apoyos financieros de Colciencias y el Programa, con un total de
469 estudiantes que participaron en estos programas.

El Programa ha liderado 104 proyectos de investigacion en el periodo de la
vigencia de la acreditacion 2014- 2021 en diferentes convocatorias internas,
externas y del sistema de regalias, con la participacion de docentes y estudiantes
en eventos cientificos, en la venta de tiempo ha sido de 576 participaciones.

El Programa evidencia impacto en territorio a través de proyectos que dan
respuesta a las necesidades del territorio y la participacion en la construccion de
politica publica del orden nacional. Los docentes participan en asesoria y
consultoria en las entidades territoriales y nacionales.

Los 271 proyectos desarrollados en las diferentes areas, beneficiando a 17.859
participantes a través de cursos, diplomados, consultorias, asesorias, servicios
de educacidén y eventos académicos. Uno de los proyectos de relevancia en
respuesta a la pandemia ocasionada por el COVID-19, en el ano 2020 fue el
curso Cuidando a la persona en situacion critica de salud en la UCI. Se otorgaron
1.500 cupos a profesionales de enfermeria de 55 diferentes entidades de salud
publicas y privadas del pais. En el afo 2020, 898 profesionales aprobaron el
curso. El curso Cuidando a la persona en situacion critica de salud en la UCI, fue
el primer curso de la Universidad Nacional de Colombia en ser ofertado a traves
de plataformas educativas. Para el afno 2020, se contd con 2.213 personas a
nivel nacional e internacional. Se destaca la cualificacion de talento humano en
Enfermeria en el manejo de la vacunacion contra el COVID capacitando a 1049
profesionales en 29 departamentos de Colombia.

En los programas de movilidad saliente en la ventana de evaluacion la institucién
ha apoyado 76 movilidades de docentes y 100 movilidades de estudiantes para
participar de actividades académicas o de intercambio en el extranjero. En lo
relacionado con movilidad nacional e internacional en el periodo de la
acreditacion la dindmica de movilidad ha sido: 220 movilidades de docentes, 517
movilidades de estudiantes y 99 egresados.

Los convenios de docencia servicio, con 62 escenarios de practica activos de los
cuales 17 son escenarios no clinicos y 45 escenarios clinicos. El programa
cuenta con 70 convenios nacionales y 12 convenios internacionales para

Comnsejo Nacional de Acreditacidn

Bogaotd, Colambia, Sudamaérica.
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Consejo Nacional de Acreditacidon
Repiblica de Colombia

desarrollo de pasantias, practicas formativas, otras actividades. Cuenta con el
hospital de la universidad como campo de practica para los estudiantes.

e Los 9 laboratorios, 12 salones, tres salas audiovisuales, una sala de computo, 5
oficinas administrativas, 9 oficinas docentes, una cafeteria para estudiantes vy
una cafeteria para docentes, entre otros espacios. Cuenta con una capacidad
total de 985 personas. El Laboratorio de Simulacién, con un area de 200 metros,
distribuida en 8 salas de simulacion, una sala de Debriefing, una camara de

| Gessel.

¢ La actualizacién de equipos entre el 2014-2016: Madelos de baja fidelidad: 3

Juegos de modelos de suturas, una linea para canalizar vena, Brazo para

puncién arterial de muneca. Modelos de mediana fidelidad: Simulador de

Vendaje Surgical Sally, Modelo de simulacion Nursing Anne basica; Modelo de

alta fidelidad: Modelo de simulacién Nursing Ann con Simpad y médulos y The

Student Auscultacion Manikin. En 2017 se realizé la compra de setenta (70)

nuevos equipos y simuladores entre los cuales se destaca la adquisicion de

| simuladores de alta fidelidad como; Simulador de parto Noelle y Simulador
| avanzado de parto CAE iucina - Medical Simulator.

+ las acciones del plan de mejoramiento implementadas en la ventana de tiempo
de la acreditacion junto con el cumplimiento de las recomendaciones de la
anterior acreditacion demostradas a través de evidencias en cada una de ellas.

+ La sistematizacién que hace el Programa de sus logros e impactos.

s Los “Encuentros de Egresados: durante el periodo 2012-2 a 2020, con 38
eventos de egresados con la participacion de 1287. El programa de egresados
ha participado ademas de las actividades que organiza, Asociacion de
Exalumnos de la Universidad Nacional, ADEXUN, (asambleas, aniversarios) de
actividades de educacion continua y permanente (seminarios, diplomados,
simposios) y otras actividades donde participan. El sentir de los empleadores
sobre el desemperio de estos egresados, internacionalmente también estan muy
bien posicionados (EE. UU., Canada, Inglaterra). Se evidencia la fortaieza que
tiene el programa en su formacion, la integralidad, la flexibilidad, la formacion en
investigacion y la buena percepcion que tienen los empleadores.

Por otra parte, para garantizar un mejoramiento continuo en condiciones de calidad, el
- Consejo Nacional de Acreditacidn CNA recomienda los siguientes aspectos:

Comnsejo Nacional de Acreditacion

lB-ogroté, Colombia, Sudamérica.
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Consejo Nacional de Acreditacién
Repihlica de Colombia

e Mejorar el conocimiento de los estudiantes sobre el Proyecto Educativo del
Programa PEP.

o Fortalecer las actividades de bienestar dentro de los campos de practica.

s Fortalecer la interdisciplinariedad del Programa en el trabajo colaborativo con
otras disciplinas.

o Potencializar ios servicios y el abordaje en salud mental de la poblacion
estudiantil y docente, recomendacion del estamento estudiantil.

e Continuar con la implem;_—:‘ntac'ién de la estrategia de seguimiento al graduado.

o Promover la mayor participacion de docentes y estudiantes en actividades con
otras universidades y entidades nacionales e internacionales con las que se
suscriben los convenios.

, Con el fin de promover la cultura institucional de autoevaluacidon y mantener los

- procesos de mejoramiento continuo, fortalecer el sistema interno de aseguramiento de

" la calidad de tal manera que permita identificar los logros, resultados e impactos y la
implementacion de las recomendaciones realizadas en los procesos de autoevaluacion,
evaluacion de pares y recomendaciones del CNA.

En correspondencia con lo establecido en el articulo 47 del Acuerdo 02 del CESU “Por
el cual se actualiza el Modelo de Acreditacion”, la institucion puede solicitar visitas de
evaluacion y seguimiento para lo cual, previamente y dentro de los seis (6) meses
siguientes a la notificacion del acto administrativo mediante el cual se otorga la
acreditacién en alta calidad, la institucion debe enviar al Consejo Nacional de
Acreditacion copia del Plan de Mejoramiento debidamente aprobado por la autoridad
correspondiente.

Asi mismo, consideramos que la acreditacién gque se ha de otorgar puede ser renovada,
incluso por un lapso mayor al inicialmente otorgado, si en la siguiente evaluacién se
evidencia la aplicacion de los correctivos a las debilidades y se aumentan las fortalezas
sefaladas en este concepto y en el informe de los pares académicos.

Como se dispone en las normas, el acto de acreditaciébn debe hacerse publico y debe
consignarse dentro del Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior. En
nuestra opinién, el contenido del presente concepto debe ser también de conocimiento
publico.

C lOUﬂlS@ji o Nacional de Acreditacidn
Bogotd, Colombia, Sudamérica.
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Con base en lo expuesto y las condiciones institucionales y del Programa que
garantizan la sostenibilidad de los anteriores aspectos destacados, los suscritos
consejeros conceptuamos que el programa de ENFERMERIA, de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA con lugar de desarrollo en Bogota D.C., debe recibir LA
RENOVACION DE LA ACREDITACION EN ALTA CALIDAD VALIDA POR DIEZ (10)
ANOS, contados a partir de la fecha de ejecutoria del acto de acreditacion.

De la Sefiora ministra, con toda consideracion,

ADRI%‘A Xl Mlﬁ REkES GAMBOA ALVARO MAURICIO FLOREZ ESCOBAR

Participacion virtual

CARMEN M‘ LIA CAMAC ANABRIA CARLOS GOMEZ RES ! PO
—’_\
QMQ (e

IVAN EN RAMOS CALDERON JAIME ERNESTO DIiAZ ORTIZ

G [foae
XD MARIN GUTIERREZ MARIO FERNAMDO URIBE OROZCO
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