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Ley 39 de 1920, 22 de octubre, Programa de Enfermería de la Universidad Nacional de Colombia... 105 años de 
historia. Aportando a la salud con compromiso y dedicación, formando generaciones de profesionales de enfer-
mería comprometidos con la vida y el bienestar de la comunidad. Un legado que continúa transformando vidas!

En el marco del 91.º Consejo de Directores y Directoras, realizado el 17 de octubre en la ciudad de Cali, la 
Facultad de Enfermería hizo presencia en el evento organizado por ACOFAEN. Allí se trataron temas como el  
Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP), junto con con conferencias de expertos. Este espacio permi-
tió debarit sobre retos para el futuro y una nueva visión para el mejoramiento de la calidad de la disciplina.

105 años del Programa de Enfermería de la Universidad Nacional de Colombia

91.º Consejo de Directores y Directoras (ACOFAEN)



Evento organizado por la Asociación Internacional de Escuelas y Faculta-
des de Enfermería (ALADEFE), entre el 10 y 14 de noviembre del presen-
te año. Fue realizado en la Facultad de Enfermería y Obstetricia de la 
Universidad Nacional Autónoma de México en la ciudad de México. 
Durante el evento se realizaron talleres pre conferencia, la asistencia a la 
Asamblea General por parte de los miembros de la ALADEFE, la Reunión 
del Consejo Directivo de ALADEFE, el XI Simposio de Investigación en 
Educación, la IV Reunión de la Red de cooperación de postgrados y la 
XVIII Reunión de Redes Internacionales de Enfermería. Entre los ejes 
temáticos se encontraban los siguientes: 

• Competencias emergentes para responder a las demandas actuales del cuidado de enfermería 

• Competencias en liderazgo en enfermería y trabajo interprofesional 

• Competencia ética, inclusiva y diversidad cultural 

• Competencia educativa y empoderamiento a la persona

• Competencias en comunicación y humanización del cuidado 

• Comunicación decisiones competitivas

• Competencias en sostenibilidad y salud planetaria

• Adaptación de la tecnología, competencias digitales, alfabetización digital y ética en uso de datos 

• Teleenfermería, historia clínica, gestión hospitalaria, comunicación interdisciplinaria 

• Competencia en cuidado centrado a la persona y la familia

• Práctica basada en evidencia para la toma de decisiones 

• Competencias humanísticas y de comunicación avanzada

• Competencias en gestión de la innovación y liderazgo transformacional 

• Competencias en salud global y determinantes sociales

Durante la conferencia se determinaron las siguientes acciones y objetivos: la renovación de la membresía 
para el 2025, la reglamentación de la práctica avanzada, el fortalecimiento gremial, el fortalecimiento de 
los consejos regionales de enfermeras, las políticas de intercambio con otras universidades, la actualización 
curricular e impulsar la investigación aplicada. 

XVIII Conferencia Iberoamericana de Educación en Enfermería



Realizado el 20 de octubre de 2025, contando con la participación de directivas de la Facultad. La Facultad de 
Enfermería les desea muchos éxitos a los graduandos de Pregrado en Enfermería y de los posgrados: Doctora-
do en Enfermería, Maestría en Enfermería perfil profundización en Urgencias, Maestría en Enfermería perfil 
profundización en Enfermería Oncológica, Maestría en Enfermería perfil profundización en Enfermería Neo-
natal con Enfoque Familiar, Maestría en Enfermería perfil profundización en Salud Mental, Maestría en Enfer-
mería perfil profundización en Terapia enterostomal, heridas e incontinencia, Maestría en Enfermería perfil 
investigación, Maestría en Salud y Seguridad en el Trabajo, Especialización en Enfermería Cardiorrespiratoria.

II Ceremonia de Grado 2025

Se realizó la Ceremonia de Iniciación del Cuidado a 
estudiantes de la Sede Bogotá, Caribe, Medellín y 
Tumaco. Durante la actividad se entregaron los 
símbolos por parte de la Decana a los estudiantes 
que inician sus prácticas para la formación de su 
carrera profesional en Enfermería. 

Ceremonia de Iniciación del Cuidado



Vicedecanatura

La conmemoración de los 90 años de la Asociación Nacional de Enfermeras de Colombia fue un evento orga-
nizado por la junta directiva nacional de la ANEC y fue realizado en el auditorio Natividad Pinto del edificio 
228, Facultad de Enfermería de la Universidad Nacional de Colombia. Se realizó el día 21 de noviembre de 
2025 con hora de inicio a las 2:30 pm y hora de finalización a las 5:00 pm. Este evento buscó mostrar la 
trayectoria gremial, social y política de la ANEC durante sus 90 años.  

Conmemoración de los 90 años de la Asociación Nacional 
de Enfermeras de Colombia 



Dirección de Bienestar

Se llevó a cabo el evento de inauguración del 
torneo enterfacultades como un espacio para 
acompañar y representar a la Facultad. El evento 
se llevó a cabo en la Concha acústica de la Univer-
sidad Nacional de Colombia. 

Inauguración torneo entrefacultades

En el marco del día mundial de la salud mental, la Dirección de 
Bienestar llevó a cabo la jornada “Mental Fest” dirigida a toda 
la población de la Facultad. Durante el día, se realizaron activi-
dades de promoción en salud mental, donde el autocuidado y 
el reconocimiento emocional tuvieron un papel protagónico.

La jornada inició con la actividad “a mimir” del proyecto estu-
diantil Namusé, donde los participantes disfrutaron de un 
espacio para conectar con el descanso. De forma itinerante, el 
Área de Actividad Física y Deporte y la División de Acompaña-
miento Integral presentaron a los asistentes la oferta de 
actividades “cerca de tu bienestar” y “proyecto REDai”. 

La Jornada continuó con el espacio “Conect-arte:cuerpo en 
movimiento" , donde los estudiantes contaron con un espacio 
de expresión y conexión corporal. En tarde, los asistentes 
disfrutaron de las actividades “Juégate la U” “Inhala calma y 
conecta con tu bienestar” y “Emociones en movimiento yoga”.

Mental Fest



Desde la Dirección de Bienestar, con apoyo de nuestra promo-
tora de convivencia del programa de pregrado de Trabajo 
Social y de estudiantes de corresponsabilidad; se programó 
una jornada de juegos y actividades para aquellas infancias 
que se encontraban en semana de receso y que tenían algún 
vínculo con docentes, administrativos o estudiantes de la 
Facultad. Se contó con la participación de 7 niñas y niños de 
diferentes edades, desde las 8 am hasta las 12 pm.

Actividad Semana de receso para niñas y niños

Esta acción realizada por el Jardín Interior Medici-
nal Camilo Torres y la Dirección de Bienestar de la 
Facultad de Enfermería busca propiciar un espacio 
de cuidado colectivo a través del vínculo con la 
comunidad universitaria y el territorio mediante la 
jardinería para la comunidad PAES, PEAMA, PAET, 
PIC y foráneos de la Facultad de Enfermería.

Enraizando el cuidado

La Facultad de Enfermería participó de manera 
activa y diligente en el Simulacro Distrital de 
Evacuación programado para el día 22 de octubre a 
las 9:00 am. Esta jornada logró la evacuación efecti-
va de 172 personas que se encontraban al interior 
del edificio 228 y fueron llevadas al punto de 
encuentro ubicado en el Jardín de Freud.

Simulacro distrital de Evacuación

Este espacio, dirigido exclusivamente a hombres, 
tuvo como propósito promover la reflexión sobre 
las diversas formas de vivir y expresar la masculini-
dad a partir del reconocimiento de arquetipos y el 
uso de herramientas creativas como el color y la 
expresión simbólica. La actividad permitió generar 
conversaciones seguras y respetuosas en torno a las 
experiencias individuales, los roles culturales y las 
prácticas asociadas a las masculinidades, aportan-
do al bienestar estudiantil y al fortalecimiento de 
habilidades socioemocionales.

Taller: Las nuevas cartas de las 
masculinidades: entre arquetipos 
y colores



El taller “Conect-arte: cuerpo en movimiento” se 
desarrolló con el propósito de promover la cone-
xión cuerpo–mente desde un enfoque psicosocial. 
Durante las sesiones, se trabajaron ejercicios de 
movimiento y conciencia corporal orientados a 
facilitar el reconocimiento de las emociones, la 
identificación de límites personales y la escucha del 
propio cuerpo.

El espacio permitió a las y los participantes explo-
rar de manera vivencial cómo las sensaciones físicas 
y el movimiento se relacionan con los estados emo-
cionales, favoreciendo procesos de autorreflexión, 
regulación emocional y bienestar integral. El taller 
se consolidó como una estrategia de acompaña-
miento que integra elementos creativos y corpora-
les para fortalecer habilidades personales y psico-
sociales en la comunidad académica.

Conect-arte: cuerpo en movimiento
Espacio de cultura dirigido especialmente a estu-
diantes de Admisión especial y del Plan Integral de 
Cobertura para lograr estimular y potenciar el 
pensamiento creativo y crítico por medio del juego 
como una herramienta didáctica, colaborativa y 
entretenida. En el mes de octubre se trabajó habili-
dades socioemocionales de manejo de frustración 
en el marco del Día de la Salud Mental; en el mes de 
noviembre se trabajó trabajo en equipo, comunica-
ción asertiva y pensamiento creativo; finalmente, 
en el mes de diciembre se realizará un torneo de 
juegos de mesa. 

Juégate la U

Como parte de la celebración del 31 de octubre se 
planeó desde la Dirección de Bienestar de la Facul-
tad de Enfermería una jornada completa de activi-
dades para las y los estudiantes. Las actividades 
contemplaron desde actividades de descanso y 
relajación hasta momentos muy divertidos como 
concurso de disfraces, karaoke, danzaterapia con la 
actividad Conec-tarte y concurso de disfraces - 
pijamas, con el apoyo de nuestro Proyecto Estu-
diantil Namusé. La jornada tuvo una buena partici-
pación por parte de las y los estudiantes incluso de 
otras facultades, generando un espacio de disten-
sión, permitiendo compartir y conectar con otros 
desde lugares diferentes. 

Halloween: Pijamada real 

La Dirección de Bienestar de la Facultad de Enfer-
mería implementó una encuesta dirigida a los y las 
estudiantes que ejercen roles de cuidado. El objeti-
vo de esta iniciativa fue conocer las ocupaciones, 
responsabilidades y experiencias asociadas al 
acompañamiento y atención de otras personas 
dentro del ámbito del cuidado.

Encuesta: ¿Ejerces un rol de cuidado? 

La actividad consistió en la entrega de una caja 
sorpresa a los hijos de los docentes y colaboradores 
administrativos, con el propósito de celebrar el Día 
del Niño el día 31 de octubre. Esta iniciativa tuvo 
como objetivo promover espacios de integración, 
reconocimiento y bienestar para las familias de la 
Facultad de Enfermería.

Día de los niños



En el auditorio Natividad Pinto de la Facultad de Enfermería 
se llevó a cabo el Festival Dilshad de Danza Árabe, evento 
en el cual diferentes grupos de danza árabe, institucionales 
y principalmente de otras universidades, convirtiendo el 
evento en una plataforma a gran escala. se congregaron 
para dar una muestra cultural llena de color y ritmo. Duran-
te 2 horas se exhibieron bailes de varios grupos con mues-
tras artísticas increíbles.

Invitados festival interuniversitario Dilshad 2025 "Renacer de las cenizas" 

• Grupo Sahar - Universidad del Rosario 

• Grupo Horus - Pontificia Universidad Javeriana 

• Grupo institucional UN - Universidad Nacional de Colombia

• Invitado especial: integrantes de la filarmónica de Bacatá

• Grupo Al - Nur - Universidad Nacional de Colombia Facultad de Medicina 

• Grupo Unmia "Regalo del cielo" - Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 

• Invitado especial: Rashad (Bailarín profesional y director del grupo Unmia)

• Grupo Azhaar - Universidad del Bosque 

• Grupo Falak - Universidad Externado de Colombia

Festival Dilshad de Danza Árabe a cargo del Proyecto Estudiantil PGP 

Apoyo en la organización del evento de despedida y 
retiro de la profesora Lucero López. La jornada 
incluyó conversatorios sobre el cuidado cultural 
desde diversos enfoques, resaltando su aporte 
académico y formativo en este campo. También se 
desarrolló un espacio de diálogo sobre la trayecto-
ria profesional y legado docente de la profesora, 
acompañado de intervenciones de egresadas cuyas 
experiencias personales y profesionales fueron 
significativamente marcadas por su enseñanza.

Despedida por el retiro de la 
Profesora Lucero LópezDesde el área de Actividad Física y Deporte se trajo 

a la Facultad una muestra deportiva de la práctica 
del Tchoukball, un deporte en equipo que no impli-
ca contacto directo entre jugadores, reduciendo 
significativamente las heridas. Este deporte está 
siendo impulsado por la sede.

Muestra deportiva Tchoukball



Con motivo del Día Internacional de la Eliminación de las Violencias Contra las Mujeres (25N), la Dirección 
de Bienestar de la Facultad de Enfermería desarrolló una programación especial orientada a la sensibiliza-
ción, reflexión y movilización frente a las violencias basadas en género. Las actividades se realizaron los días 
24, 25 y 26 de noviembre y tuvieron como eje central la visibilización, la resistencia, la memoria colectiva, 
los tejidos comunitarios y las luchas históricas de las mujeres y diversidades.

La agenda incluyó espacios académicos, creativos y de diálogo reflexivo:

• “Mujeres que Escriben, Saberes que Resisten” (24 de noviembre), una actividad realizada con el 
apoyo de la División de Bibliotecas, que destacó la escritura como herramienta de memoria y resisten-
cia, visibilizando a las mujeres escritoras a lo largo de la historia y las violencias simbólicas en su 
trayectoria de vida en la literatura.

• Taller de Masculinidades (24 de noviembre), desarrollado en el salón 304 del Edificio 228, enfocado 
en la revisión crítica de los roles y expresiones de la masculinidad hegemónica.

• “Tejiendo Narrativas” (25 de noviembre), un espacio facilitado por el PGP Namusé con el apoyo de la 
Dirección Bienestar, orientado a la construcción colectiva de relatos sobre experiencias de vida, cuida-
do y resistencia a través del bordado.

• Taller de Masculinidades para PGPs (26 de noviembre), llevado a cabo en el comedor de administrati-
vos del Edificio 228, centrado en el cuestionamiento de prácticas, relaciones y aprendizajes vincula-
dos a las masculinidades en el ámbito universitario.

Estas actividades permitieron fortalecer la reflexión colectiva frente a las violencias de género, promover 
prácticas de cuidado colectivo y aportar a la construcción de campus más seguros, equitativos y libres de 
discriminación.

25N Día Internacional de la Eliminación de las Violencias contra las Mujeres: 
Visibilización, Resistencia, Memoria, Tejidos y Lucha



La Dirección de Bienestar de la Facultad de Enfermería implementó el espacio “Tu Ruta hacia un Aprendizaje 
Efectivo”, una estrategia de acompañamiento orientada al fortalecimiento de los hábitos y técnicas de estu-
dio de los estudiantes. Este acompañamiento fue liderado por Franklin Joe Ramírez Bedoya, terapeuta 
ocupacional en formación, y se ofreció en la oficina 201 de Bienestar de la Facultad.

Los acompañamientos estuvieron disponibles en distintos horarios semanales —lunes, martes, miércoles y 
viernes— para facilitar el acceso de la comunidad estudiantil.

Esta iniciativa se consolidó como un apoyo fundamental para promover el aprendizaje autónomo, fortalecer 
habilidades de estudio y contribuir al bienestar académico de los estudiantes de la Facultad de Enfermería.

Tu ruta hacia un aprendizaje efectivo: acompañamientos en hábitos de estudio

Diseño e implementación del Programa de Apadrinamiento de 
Uniformes, una iniciativa dirigida a movilizar el apoyo de egresa-
dos para facilitar que estudiantes con situaciones socioeconómi-
cas menos favorables puedan acceder a los uniformes requeridos 
para sus prácticas profesionales, cuyo costo en algunos casos 
supera el valor de la matrícula. El proceso incluyó la aplicación de 
encuestas diagnósticas y la evaluación del puntaje PBM de los 
estudiantes, con el fin de priorizar objetivamente a quienes 
presentaban mayor necesidad. Gracias a esta estrategia, se logró 
gestionar y entregar uniformes que contribuyen a la permanencia 
estudiantil, la equidad y el fortalecimiento del vínculo solidario 
entre egresados y la comunidad académica.

Piloto Apadrina UN uniforme



Organización del Encuentro de Egresadas de la cohorte de diciembre de 1975, con motivo de la conmemo-
ración de sus 50 años de graduadas. La actividad incluyó el diseño y desarrollo de la pieza gráfica oficial del 
evento, así como la creación de separadores conmemorativos como recuerdo para las asistentes, todos 
elaborados bajo las directrices y la aprobación de la imagen institucional. Este encuentro buscó reconocer 
la trayectoria de las egresadas, fortalecer el sentido de pertenencia y reafirmar los lazos históricos entre la 
Facultad y sus distintas generaciones.

Encuentro de Egresadas – 50 Años (Cohorte Diciembre de 1975)

Planificación y ejecución de la Feria de Futuros Egresados, un espacio diseñado para orientar a los estudian-
tes próximos a graduarse sobre su transición al mundo profesional. La actividad incluyó stands informati-
vos, socialización de oportunidades laborales y académicas, presentación de servicios institucionales para 
egresados y espacios de interacción con actores externos y dependencias universitarias. La feria buscó 
fortalecer la preparación de los participantes, brindar herramientas para su inserción laboral y fomentar su 
vinculación continua con el Programa de Egresados.

Feria de Futuros Egresados



Dirección de Extensión e Investigación

Por tercer año consecutivo se desarrolló el Semina-
rio Internacional de Cuidado de manera itinerante 
con el propósito de visibilizar y promover el lideraz-
go de los profesionales de enfermería a nivel local, 
nacional y regional. Para esto, se estableció un 
convenio de cooperación entre la Facultad de Enfer-
mería de la Universidad Nacional de Colombia y la 
Universidad Industrial de Santander que permitió 
que se realizará de manera exitosa el XXIX Seminario 
Internacional de Cuidado entre los días 23 y 24 
octubre del 2025, en la Sede de la Facultad de Salud 

de la ciudad de Bucaramanga. 

Esta versión del seminario se realizó bajo cinco áreas temáticas:
1. Liderazgo transformacional en enfermería
2. Gestión del cuidado en entornos complejos
3. Política pública y gobernanza en salud desde la enfermería
4. Innovación y tecnología en el liderazgo del cuidado
5. Educación, mentoría e investigación para el liderazgo

El XXIX Seminario Internacional de Cuidado conto con la participación de 3 conferencistas internacionales, 6 
conferencistas nacionales, 2 paneles de expertos, un conversatorio de exdecanas y decana actual de la Facul-
tad de Enfermería de la Universidad Nacional de Colombia, presentación de 14 trabajos en modalidad poster 
comentado y 79 trabajos en modalidad ponencia oral, logrando el 100% de la agenda. Esta modalidad itineran-
te, convocó enfermeras y enfermeros nacionales e internacionales, estudiantes, docentes e investigadores.

XXIX Seminario Internacional de Cuidado



Realizado el 18 de noviembre, buscó abordar un tema de 
interés en Salud Pública, donde el profesional de enferme-
ría oferta el Cuidado de enfermería, teniendo en cuenta 
contextos socioemocionales y económicos a partir de las 
conferencias definidas para el encuentro, de tal manera 
que este encuentro aporta al fortalecimiento de sus com-
petencias profesionales. Además, tiene incidencia en la 
formación de futuros profesionales de enfermería, dada su 
participación y en los profesionales de enfermería de las 
Instituciones con las cuales se tiene convenio. Este evento 
se convierte en una oportunidad para retomar este tema 
que causa impacto personal, familiar y social.

Consulte las grabaciones en:
• Jornada de la mañana: 

https://www.youtube.com/watch?v=N-tK8PqTkvQ
• Jornada de la tarde:

https://www.youtube.com/watch?v=yd5Cu2H9WwI

XXVI Encuentro de Salud Mental. Prevención del suicidio en adolescentes

Este evento se realizó de manera híbrida, presencial en la ciudad de Bucaramanga, como actividad presemi-
nario en el marco del XXIX Seminario Internacional de Cuidado. Desde la perspectiva académica, el encuen-
tro se constituye en un escenario de intercambio de saberes que nutre la reflexión teórica sobre el cuidado 
cultural en enfermería. La integración de paradigmas biomédicos y saberes tradicionales abre nuevas rutas 
epistemológicas para la comprensión del fenómeno salud-enfermedad, consolidando una base conceptual 
más inclusiva, crítica y contextualizada. Además, favorece el desarrollo de competencias investigativas que 
orienten la producción de conocimiento situado, en coherencia con los principios de la salud intercultural.

En el ámbito disciplinar, este encuentro fortalece el papel de la enfermería como ciencia del cuidado y 
agente mediador entre distintos sistemas de conocimiento. Promover la interculturalidad en la APS signifi-
ca reafirmar el compromiso ético y social de la profesión con la dignidad humana y con el derecho a un 
cuidado culturalmente seguro. Asimismo, impulsa la consolidación de redes académicas y de investigación 
que potencien la formación de profesionales capaces de liderar procesos transformadores en las políticas y 
prácticas de salud pública.

XI Encuentro de la Red de Cuidado Cultural de la Salud “Interculturalidad en 
atención primaria: Avances y Retos”



Semilleros de investigación
Los semilleros de investigación de la Facultad de Enfermería abordan diferentes temáticas asociadas al área 
de la salud, con encuentros presenciales y/o híbridos en diferentes horarios:

• Semillero SECUCRIT

- POCUS desde enfermería

• Semillero CUIDAVICR 

- Sesiones híbridas.

• Semillero Materno perinatal

- Recomendaciones basadas en la evidencia 
para la monitorización neurológica en recién 
nacidos sometidos a ECMO aplicadas al 
cuidado de enfermería

• Semillero Cuidado a la persona con cáncer y 
su familia 

- El profesional de enfermería como agente de 
cambio en la prevención del cáncer de mama

• Semillero de Investigación “Políticas, recursos 
humanos y resultados en salud”

- Competencias profesionales de Enfermería: 
¿en qué vamos?

• Semillero Trabajo decente, salud laboral y 
calidad de vida 

- Experiencias en Salud y Seguridad en el 
Trabajo - Tecnoestrés

• Semillero Trabajo decente, salud laboral y 
calidad de vida 

- Experiencias en Salud

Espacio académico de alto impacto nacional que 
promueve la reflexión crítica y la actualización en 
torno a la humanización del cuidado en salud. Su 
propósito es fortalecer competencias relaciona-
das con la comunicación efectiva, la empatía y el 
acompañamiento integral de la díada madre-hijo. 
A través de conferencias y experiencias comparti-
das por expertos, se socializan buenas prácticas 
basadas en la evidencia, la adopción de modelos 
de atención respetuosos, seguros y centrados en 
la familia, así como la visibilización del liderazgo 
de enfermería en equipos multidisciplinarios. 

Simposio 
«Una mirada hacia el cuidado científico y humanizado materno – neonatal»



Posgrados

Departamento de Enfermería

Renovación de nombramiento como Profesora Honoraria en Queen’s University 
Belfast de las profesoras Lorena Chaparro Diaz y Sonia Carreño.

Las docentes informan sobre la renovación de nombramiento como Profesora Honoraria de la Queen’s 
University Belfast (QUB), Irlanda del Norte, hasta el 6 de mayo de 2030. Esta designación,  en el marco de 
las alianzas internacionales que se han venido consolidando desde el Grupo de Investigación “Cuidado de 
Enfermería al Paciente Crónico” de la Facultad de Enfermería, fortalece el desarrollo de proyectos conjuntos 
orientados al apoyo de cuidadores familiares de personas con cáncer y con falla cardíaca, así como al 
liderazgo de enfermería en el sistema de salud.

Sustentación de tesis
Durante el cuarto trimestre del 2025 se realizaron las siguientes sustentaciones de tesis:

Posgrados en Enfermería:
• Factores predisponentes a la ocurrencia de errores en la administración de medicamentos en áreas 

de hospitalización en Bogotá
Meryhelen Castro Rincón, estudiante Maestría en Enfermería.

• Costo efectividad del plan de egreso para personas con insuficiencia cardiaca
Cristina Andrea Ramírez, estudiante Doctorado en Enfermería.

• Transformación de los deseos y preferencias reproductivas en los Tikuna o Magüta de San Martín 
de Amacayacu, Amazonas
Lorena Viviana Salamanca Torres, estudiante Maestría en Enfermería.

Posgrados en Salud y Seguridad en el Trabajo:
• Adaptación, validación y evaluación de confiabilidad del “Questionnaire for standard precautions 

knowledge and compliance of activities”
Jairo Leonardo Díaz Medina, estudiante de Maestría en Salud y Seguridad en el Trabajo.



La Facultad de Enfermería de la 
Universidad Nacional de Colombia, 

expresa el más sincero agradecimiento a 
toda la comunidad académica y 
administrativa por su esfuerzo, 

sensibilidad y compromiso.

Gracias por hacer de este 2025 una 
experiencia significativa, valoramos los 

logros alcanzados, con el trabajo colectivo. 
Sigamos siendo una comunidad que cuida, 

acompaña y transforma vidas.

¡Felices fiestas y un 
próspero año nuevo para todos!

Blanca Nieves Piratoba H. 
Decana


