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i 105 aiios del Programa de Enfermeria de la Universidad Nacional de Colombia

Ley 39 de 1920, 22 de octubre, Programa de Enfermeria de la Universidad Nacional de Colombia... 105 afios de
historia. Aportando a la salud con compromiso y dedicacién, formando generaciones de profesionales de enfer-
merfa comprometidos con la vida y el bienestar de la comunidad. Un legado que continda transformando vidas!

l 91.° Consejo de Directores y Directoras (ACOFAEN)

En el marco del 91.° Consejo de Directores y Directoras, realizado el 17 de octubre en la ciudad de Cali, la
Facultad de Enfermeria hizo presencia en el evento organizado por ACOFAEN. Alli se trataron temas como el

Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP), junto con con conferencias de expertos. Este espacio permi-
tié debarit sobre retos para el futuro y una nueva vision para el mejoramiento de la calidad de la disciplina.




I XVIII Conferencia Iberoamericana de Educacién en Enfermeria

Evento organizado por la Asociacién Internacional de Escuelas y Faculta-
des de Enfermeria (ALADEFE), entre el 10 y 14 de noviembre del presen-
te afo. Fue realizado en la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la
Universidad Nacional Auténoma de México en la ciudad de México.
Durante el evento se realizaron talleres pre conferencia, la asistencia a la
Asamblea General por parte de los miembros de la ALADEFE, la Reunién
del Consejo Directivo de ALADEFE, el XI Simposio de Investigacion en
Educacién, la IV Reunién de la Red de cooperacién de postgrados y la
XVIII Reunién de Redes Internacionales de Enfermeria. Entre los ejes
temdticos se encontraban los siguientes:

- Competencias emergentes para responder a las demandas actuales del cuidado de enfermeria
- Competencias en liderazgo en enfermeria y trabajo interprofesional

- Competencia ética, inclusiva y diversidad cultural

« Competencia educativa y empoderamiento a la persona

- Competencias en comunicacién y humanizacién del cuidado

-+ Comunicacién decisiones competitivas

«  Competencias en sostenibilidad y salud planetaria

+ Adaptacion de la tecnologia, competencias digitales, alfabetizacién digital y ética en uso de datos
- Teleenfermeria, historia clinica, gestion hospitalaria, comunicacién interdisciplinaria

«  Competencia en cuidado centrado a la persona y la familia

+  Practica basada en evidencia para la toma de decisiones

- Competencias humanisticas y de comunicacién avanzada

- Competencias en gestién de la innovacién y liderazgo transformacional

- Competencias en salud global y determinantes sociales

Durante la conferencia se determinaron las siguientes acciones y objetivos: la renovacién de la membresia
para el 2025, la reglamentacién de la practica avanzada, el fortalecimiento gremial, el fortalecimiento de
los consejos regionales de enfermeras, las politicas de intercambio con otras universidades, la actualizacién

curricular e impulsar la investigacién aplicada.




B Ceremonia de Iniciacién del Cuidado

Se realiz6 la Ceremonia de Iniciacién del Cuidado a
estudiantes de la Sede Bogota, Caribe, Medellin y
Tumaco. Durante la actividad se entregaron los
simbolos por parte de la Decana a los estudiantes
que inician sus practicas para la formacién de su
carrera profesional en Enfermeria.

I 1l Ceremonia de Grado 2025

Realizado el 20 de octubre de 2025, contando con la participacion de directivas de la Facultad. La Facultad de
Enfermeria les desea muchos éxitos a los graduandos de Pregrado en Enfermeria y de los posgrados: Doctora-
do en Enfermeria, Maestria en Enfermeria perfil profundizacién en Urgencias, Maestria en Enfermeria perfil
profundizacién en Enfermeria Oncoldgica, Maestria en Enfermeria perfil profundizacion en Enfermeria Neo-
natal con Enfoque Familiar, Maestria en Enfermeria perfil profundizacién en Salud Mental, Maestria en Enfer-
meria perfil profundizacién en Terapia enterostomal, heridas e incontinencia, Maestria en Enfermeria perfil
investigacion, Maestria en Salud y Seguridad en el Trabajo, Especializacién en Enfermeria Cardiorrespiratoria.




Vicedecanatura

B Conmemoracién de los 90 aiios de la Asociacién Nacional
de Enfermeras de Colombia

La conmemoracién de los 90 afios de la Asociacion Nacional de Enfermeras de Colombia fue un evento orga-
nizado por la junta directiva nacional de la ANEC y fue realizado en el auditorio Natividad Pinto del edificio
228, Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional de Colombia. Se realiz6 el dia 21 de noviembre de
2025 con hora de inicio a las 2:30 pm y hora de finalizacién a las 5:00 pm. Este evento buscé mostrar la
trayectoria gremial, social y politica de la ANEC durante sus 90 afios.




Direccion de Bienestar

0 Inauguracién torneo entrefacultades

Se llevé a cabo el evento de inauguracién del
torneo enterfacultades como un espacio para
acompanar y representar a la Facultad. El evento
se llevd a cabo en la Concha acdstica de la Univer-
sidad Nacional de Colombia.

I Mental Fest

En el marco del dia mundial de la salud mental, la Direccién de
Bienestar llevd a cabo la jornada “Mental Fest” dirigida a toda
la poblacién de la Facultad. Durante el dia, se realizaron activi-
dades de promocién en salud mental, donde el autocuidado y
el reconocimiento emocional tuvieron un papel protagénico.

La jornada inicié con la actividad “a mimir” del proyecto estu-
diantil Namusé, donde los participantes disfrutaron de un
espacio para conectar con el descanso. De forma itinerante, el
Area de Actividad Fisicay Deporte y la Divisién de Acompafia-
miento Integral presentaron a los asistentes la oferta de
actividades “cerca de tu bienestar” y “proyecto REDai".

La Jornada continué con el espacio “Conect-arte:cuerpo en
movimiento" , donde los estudiantes contaron con un espacio
de expresién y conexién corporal. En tarde, los asistentes
n u

disfrutaron de las actividades “Juégate la U” “Inhala calmay g
conecta con tu bienestar” y “Emociones en movimiento yoga”. g




0 Actividad Semana de receso para niiias y niiios

l Enraizando el cuidado

Esta accidn realizada por el Jardin Interior Medici-
nal Camilo Torres y la Direccién de Bienestar de la
Facultad de Enfermeria busca propiciar un espacio
de cuidado colectivo a través del vinculo con la
comunidad universitaria y el territorio mediante la
jardineria para la comunidad PAES, PEAMA, PAET,
PIC y foraneos de la Facultad de Enfermeria.

l Simulacro distrital de Evacuaciéon

La Facultad de Enfermeria participé6 de manera
activa y diligente en el Simulacro Distrital de
Evacuacién programado para el dia 22 de octubre a
las 9:00 am. Esta jornada logré la evacuacién efecti-
va de 172 personas que se encontraban al interior
del edificio 228 y fueron llevadas al punto de
encuentro ubicado en el Jardin de Freud.

Desde la Direccién de Bienestar, con apoyo de nuestra promo-
tora de convivencia del programa de pregrado de Trabajo
Social y de estudiantes de corresponsabilidad; se programé
una jornada de juegos y actividades para aquellas infancias
que se encontraban en semana de receso y que tenian algin
vinculo con docentes, administrativos o estudiantes de la
Facultad. Se conté con la participacién de 7 nifias y nifios de
diferentes edades, desde las 8 am hasta las 12 pm.

0 Taller: Las nuevas cartas de las
masculinidades: entre arquetipos
y colores

Este espacio, dirigido exclusivamente a hombres,
tuvo como propésito promover la reflexién sobre
las diversas formas de vivir y expresar la masculini-
dad a partir del reconocimiento de arquetipos y el
uso de herramientas creativas como el color y la
expresion simbdlica. La actividad permiti6é generar
conversaciones seguras y respetuosas en torno a las
experiencias individuales, los roles culturales y las
practicas asociadas a las masculinidades, aportan-
do al bienestar estudiantil y al fortalecimiento de
habilidades socioemocionales.




i Conect-arte: cuerpo en movimiento

El taller “Conect-arte: cuerpo en movimiento” se
desarrollé con el propésito de promover la cone-
xién cuerpo-mente desde un enfoque psicosocial.
Durante las sesiones, se trabajaron ejercicios de
movimiento y conciencia corporal orientados a
facilitar el reconocimiento de las emociones, la
identificacion de limites personales y la escucha del
propio cuerpo.

El espacio permitié a las y los participantes explo-
rar de manera vivencial cémo las sensaciones fisicas
y el movimiento se relacionan con los estados emo-
cionales, favoreciendo procesos de autorreflexion,
regulacion emocional y bienestar integral. El taller
se consolidé como una estrategia de acompafia-
miento que integra elementos creativos y corpora-
les para fortalecer habilidades personales y psico-
sociales en la comunidad académica.

0 Halloween: Pijamada real

Como parte de la celebracién del 31 de octubre se
planeé desde la Direccidn de Bienestar de la Facul-
tad de Enfermeria una jornada completa de activi-
dades para las y los estudiantes. Las actividades
contemplaron desde actividades de descanso y
relajaciéon hasta momentos muy divertidos como
concurso de disfraces, karaoke, danzaterapia con la
actividad Conec-tarte y concurso de disfraces -
pijamas, con el apoyo de nuestro Proyecto Estu-
diantil Namusé. La jornada tuvo una buena partici-
pacién por parte de las y los estudiantes incluso de
otras facultades, generando un espacio de disten-

sion, permitiendo compartir y conectar con otros
desde lugares diferentes.

0 Juégate la U

Espacio de cultura dirigido especialmente a estu-
diantes de Admision especial y del Plan Integral de
Cobertura para lograr estimular y potenciar el
pensamiento creativo y critico por medio del juego
como una herramienta didéctica, colaborativa y
entretenida. En el mes de octubre se trabajé habili-
dades socioemocionales de manejo de frustracion
en el marco del Dia de la Salud Mental; en el mes de
noviembre se trabajé trabajo en equipo, comunica-
cioén asertiva y pensamiento creativo; finalmente,
en el mes de diciembre se realizard un torneo de
juegos de mesa.

I Encuesta: ;Ejerces un rol de cuidado?

La Direccién de Bienestar de la Facultad de Enfer-
meria implementé una encuesta dirigida a los y las
estudiantes que ejercen roles de cuidado. El objeti-
vo de esta iniciativa fue conocer las ocupaciones,
responsabilidades y experiencias asociadas al
acompafamiento y atencién de otras personas
dentro del dmbito del cuidado.

I Dia de los niiios

La actividad consistié en la entrega de una caja
sorpresa a los hijos de los docentes y colaboradores
administrativos, con el propésito de celebrar el Dia
del Nifio el dia 31 de octubre. Esta iniciativa tuvo
como objetivo promover espacios de integracion,
reconocimiento y bienestar para las familias de la
Facultad de Enfermeria.




I Festival Dilshad de Danza Arabe a cargo del Proyecto Estudiantil PGP

Invitados festival interuniversitario Dilshad 2025 "Renacer de las cenizas"

«  Grupo Sahar - Universidad del Rosario

« Grupo Horus - Pontificia Universidad Javeriana

+  Grupo institucional UN - Universidad Nacional de Colombia

+ Invitado especial: integrantes de la filarménica de Bacata

« Grupo Al - Nur - Universidad Nacional de Colombia Facultad de Medicina
«  Grupo Unmia "Regalo del cielo" - Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

+ Invitado especial: Rashad (Bailarin profesional y director del grupo Unmia)

« Grupo Azhaar - Universidad del Bosque

En el auditorio Natividad Pinto de la Facultad de Enfermeria
se llevd a cabo el Festival Dilshad de Danza Arabe, evento
en el cual diferentes grupos de danza arabe, institucionales
y principalmente de otras universidades, convirtiendo el
evento en una plataforma a gran escala. se congregaron
para dar una muestra cultural llena de color y ritmo. Duran-
te 2 horas se exhibieron bailes de varios grupos con mues-
tras artisticas increibles.

+  Grupo Falak - Universidad Externado de Colombia

i Muestra deportiva Tchoukball

Desde el drea de Actividad Fisica y Deporte se trajo
a la Facultad una muestra deportiva de la practica
del Tchoukball, un deporte en equipo que no impli-
ca contacto directo entre jugadores, reduciendo
significativamente las heridas. Este deporte esta
siendo impulsado por la sede.

0 Despedida por el retiro de la
Profesora Lucero Lopez

Apoyo en la organizacién del evento de despedida y
retiro de la profesora Lucero Lépez. La jornada
incluyé conversatorios sobre el cuidado cultural
desde diversos enfoques, resaltando su aporte
académico y formativo en este campo. También se
desarrollé un espacio de didlogo sobre la trayecto-
ria profesional y legado docente de la profesora,
acompafado de intervenciones de egresadas cuyas

experiencias personales y profesionales fueron
significativamente marcadas por su ensefianza.




i 25N Dia Internacional de la Eliminacion de las Violencias contra las Mujeres:
Visibilizacion, Resistencia, Memoria, Tejidos y Lucha

Con motivo del Dia Internacional de la Eliminacién de las Violencias Contra las Mujeres (25N), la Direccién
de Bienestar de la Facultad de Enfermeria desarrollé una programacién especial orientada a la sensibiliza-
cion, reflexion y movilizacion frente a las violencias basadas en género. Las actividades se realizaron los dias
24, 25y 26 de noviembre y tuvieron como eje central la visibilizacién, la resistencia, la memoria colectiva,
los tejidos comunitarios y las luchas histéricas de las mujeres y diversidades.

La agenda incluyé espacios académicos, creativos y de didlogo reflexivo:

“Mujeres que Escriben, Saberes que Resisten” (24 de noviembre), una actividad realizada con el
apoyo de la Divisién de Bibliotecas, que destacé la escritura como herramienta de memoria y resisten-
cia, visibilizando a las mujeres escritoras a lo largo de la historia y las violencias simbélicas en su
trayectoria de vida en la literatura.

Taller de Masculinidades (24 de noviembre), desarrollado en el salon 304 del Edificio 228, enfocado
en la revisién critica de los roles y expresiones de la masculinidad hegeménica.

- “Tejiendo Narrativas” (25 de noviembre), un espacio facilitado por el PGP Namusé con el apoyo de la
Direccién Bienestar, orientado a la construccién colectiva de relatos sobre experiencias de vida, cuida-
do y resistencia a través del bordado.

Taller de Masculinidades para PGPs (26 de noviembre), llevado a cabo en el comedor de administrati-
vos del Edificio 228, centrado en el cuestionamiento de practicas, relaciones y aprendizajes vincula-
dos a las masculinidades en el &mbito universitario.

Estas actividades permitieron fortalecer la reflexién colectiva frente a las violencias de género, promover
practicas de cuidado colectivo y aportar a la construccién de campus mds seguros, equitativos y libres de
discriminacion.




I Tu ruta hacia un aprendizaje efectivo: acompaiiamientos en hdbitos de estudio

La Direccién de Bienestar de la Facultad de Enfermeria implementé el espacio “Tu Ruta hacia un Aprendizaje
Efectivo”, una estrategia de acompafiamiento orientada al fortalecimiento de los habitos y técnicas de estu-
dio de los estudiantes. Este acompafiamiento fue liderado por Franklin Joe Ramirez Bedoya, terapeuta
ocupacional en formacion, y se ofrecié en la oficina 201 de Bienestar de la Facultad.

Los acompafiamientos estuvieron disponibles en distintos horarios semanales —lunes, martes, miércoles y
viernes— para facilitar el acceso de la comunidad estudiantil.

Esta iniciativa se consolidé como un apoyo fundamental para promover el aprendizaje auténomo, fortalecer
habilidades de estudio y contribuir al bienestar académico de los estudiantes de la Facultad de Enfermeria.
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Disefio e implementacién del Programa de Apadrinamiento de

Uniformes, una iniciativa dirigida a movilizar el apoyo de egresa-
dos para facilitar que estudiantes con situaciones socioeconémi-
cas menos favorables puedan acceder a los uniformes requeridos
para sus practicas profesionales, cuyo costo en algunos casos
supera el valor de la matricula. El proceso incluyé la aplicacién de
encuestas diagndsticas y la evaluaciéon del puntaje PBM de los
estudiantes, con el fin de priorizar objetivamente a quienes
presentaban mayor necesidad. Gracias a esta estrategia, se logré
gestionar y entregar uniformes que contribuyen a la permanencia
estudiantil, la equidad y el fortalecimiento del vinculo solidario
entre egresados y la comunidad académica.




0 Feria de Futuros Egresados

Planificacién y ejecucion de la Feria de Futuros Egresados, un espacio diseiiado para orientar a los estudian-
tes proximos a graduarse sobre su transicién al mundo profesional. La actividad incluyé stands informati-
vos, socializaciéon de oportunidades laborales y académicas, presentacion de servicios institucionales para
egresados y espacios de interacciéon con actores externos y dependencias universitarias. La feria buscé
fortalecer la preparacion de los participantes, brindar herramientas para su insercién laboral y fomentar su
vinculacién continua con el Programa de Egresados.

I Encuentro de Egresadas - 50 Aiios (Cohorte Diciembre de 1975)

Organizacién del Encuentro de Egresadas de la cohorte de diciembre de 1975, con motivo de la conmemo-
racién de sus 50 afos de graduadas. La actividad incluyé el disefio y desarrollo de la pieza grafica oficial del
evento, asi como la creacién de separadores conmemorativos como recuerdo para las asistentes, todos
elaborados bajo las directrices y la aprobacién de la imagen institucional. Este encuentro buscé reconocer
la trayectoria de las egresadas, fortalecer el sentido de pertenencia y reafirmar los lazos histéricos entre la
Facultad y sus distintas generaciones.




Direccion de Extension e Investigacion

I XXIX Seminario Internacional de Cuidado

Por tercer aflo consecutivo se desarrollé el Semina-
rio Internacional de Cuidado de manera itinerante
con el propésito de visibilizar y promover el lideraz-
go de los profesionales de enfermeria a nivel local,
nacional y regional. Para esto, se establecié un
convenio de cooperacién entre la Facultad de Enfer-
meria de la Universidad Nacional de Colombia y la
Universidad Industrial de Santander que permitié
que se realizard de manera exitosa el XXIX Seminario
Internacional de Cuidado entre los dias 23 y 24
octubre del 2025, en la Sede de la Facultad de Salud

Esta versidn del seminario se realizé bajo cinco areas tematicas:

1.

ik wNnN

Liderazgo transformacional en enfermeria
Gestion del cuidado en entornos complejos

Politica publica y gobernanza en salud desde la enfermeria
Innovacién y tecnologia en el liderazgo del cuidado
Educacién, mentoria e investigacion para el liderazgo

EL XXIX Seminario Internacional de Cuidado conto con la participacién de 3 conferencistas internacionales, 6

conferencistas nacionales, 2 paneles de expertos, un conversatorio de exdecanas y decana actual de la Facul-
tad de Enfermeria de la Universidad Nacional de Colombia, presentacién de 14 trabajos en modalidad poster
comentado y 79 trabajos en modalidad ponencia oral, logrando el 100% de la agenda. Esta modalidad itineran-

te, convoco enfermeras y enfermeros nacionales e internacionales, estudiantes, docentes e investigadores.




l XI Encuentro de la Red de Cuidado Cultural de la Salud “Interculturalidad en
atencién primaria: Avances y Retos”

Este evento se realizé de manera hibrida, presencial en la ciudad de Bucaramanga, como actividad presemi-
nario en el marco del XXIX Seminario Internacional de Cuidado. Desde la perspectiva académica, el encuen-
tro se constituye en un escenario de intercambio de saberes que nutre la reflexién tedrica sobre el cuidado
cultural en enfermeria. La integracién de paradigmas biomédicos y saberes tradicionales abre nuevas rutas
epistemoldgicas para la comprension del fenémeno salud-enfermedad, consolidando una base conceptual
mas inclusiva, critica y contextualizada. Ademds, favorece el desarrollo de competencias investigativas que
orienten la produccién de conocimiento situado, en coherencia con los principios de la salud intercultural.

En el dmbito disciplinar, este encuentro fortalece el papel de la enfermeria como ciencia del cuidado y
agente mediador entre distintos sistemas de conocimiento. Promover la interculturalidad en la APS signifi-
ca reafirmar el compromiso ético y social de la profesién con la dignidad humana y con el derecho a un
cuidado culturalmente seguro. Asimismo, impulsa la consolidacién de redes académicas y de investigacion
que potencien la formacién de profesionales capaces de liderar procesos transformadores en las politicas y
practicas de salud publica.

l XXVI Encuentro de Salud Mental. Prevencion del suicidio en adolescentes

Realizado el 18 de noviembre, buscé abordar un tema de
interés en Salud Publica, donde el profesional de enferme-

XXVI ENCUENTRO DE

V' SALUDMENTAL ria oferta el Cuidado de enfermeria, teniendo en cuenta

Prevencin del suicidio

¢+ ena’

contextos socioemocionales y econémicos a partir de las
conferencias definidas para el encuentro, de tal manera
que este encuentro aporta al fortalecimiento de sus com-
petencias profesionales. Ademas, tiene incidencia en la
formacion de futuros profesionales de enfermeria, dada su
participacién y en los profesionales de enfermeria de las
Instituciones con las cuales se tiene convenio. Este evento
se convierte en una oportunidad para retomar este tema
que causa impacto personal, familiar y social.

Consulte las grabaciones en:

+ Jornada de la mafiana:
https://www.youtube.com/watch?v=N-tK8PqTkvQ

+ Jornada de la tarde:
https://www.youtube.com/watch?v=yd5Cu2H9WwlI




l Simposio
«Una mirada hacia el cuidado cientifico y humanizado materno - neonatal»

’ Simposio
Una mirada hacia el cuidado
cientifico y humanizado
materno - neonatal
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i Semilleros de investigacion
Los semilleros de investigacion de la Facultad de Enfermeria abordan diferentes tematicas asociadas al area

Espacio académico de alto impacto nacional que
promueve la reflexion critica y la actualizacién en
torno a la humanizacién del cuidado en salud. Su
propdsito es fortalecer competencias relaciona-
das con la comunicacién efectiva, la empatia y el
acompafiamiento integral de la diada madre-hijo.
A través de conferencias y experiencias comparti-
das por expertos, se socializan buenas practicas
basadas en la evidencia, la adopcién de modelos
de atencidn respetuosos, seguros y centrados en
la familia, asi como la visibilizacién del liderazgo

| de enfermeria en equipos multidisciplinarios.

de la salud, con encuentros presenciales y/o hibridos en diferentes horarios:

» Semillero SECUCRIT
- POCUS desde enfermeria

« Semillero CUIDAVICR
- Sesiones hibridas.

« Semillero Materno perinatal
- Recomendaciones basadas en la evidencia
para la monitorizacién neurolégica en recién
nacidos sometidos a ECMO aplicadas al
cuidado de enfermeria

+ Semillero Cuidado a la persona con cancery
su familia

- El profesional de enfermeria como agente de

cambio en la prevencién del cancer de mama

+ Semillero de Investigacion “Politicas, recursos
humanos y resultados en salud”
- Competencias profesionales de Enfermeria:
¢en qué vamos?
+ Semillero Trabajo decente, salud laboral y
calidad de vida
- Experiencias en Salud y Seguridad en el

Trabajo - Tecnoestrés

+ Semillero Trabajo decente, salud laboral y
calidad de vida
- Experiencias en Salud



Posgrados

I Sustentacién de tesis

Durante el cuarto trimestre del 2025 se realizaron las siguientes sustentaciones de tesis:

Posgrados en Enfermeria:
- Factores predisponentes a la ocurrencia de errores en la administracion de medicamentos en areas
de hospitalizacién en Bogota
Meryhelen Castro Rincén, estudiante Maestria en Enfermeria.

- Costo efectividad del plan de egreso para personas con insuficiencia cardiaca
Cristina Andrea Ramirez, estudiante Doctorado en Enfermeria.

- Transformacion de los deseos y preferencias reproductivas en los Tikuna o Magiita de San Martin
de Amacayacu, Amazonas
Lorena Viviana Salamanca Torres, estudiante Maestria en Enfermeria.

Posgrados en Salud y Seguridad en el Trabajo:
- Adaptacion, validacion y evaluacién de confiabilidad del “Questionnaire for standard precautions
knowledge and compliance of activities”
Jairo Leonardo Diaz Medina, estudiante de Maestria en Salud y Seguridad en el Trabajo.

Departamento de Enfermeria

i Renovacion de nombramiento como Profesora Honoraria en Queen’s University
Belfast de las profesoras Lorena Chaparro Diaz y Sonia Carreiio.

Las docentes informan sobre la renovaciéon de nombramiento como Profesora Honoraria de la Queen’s
University Belfast (QUB), Irlanda del Norte, hasta el 6 de mayo de 2030. Esta designacion, en el marco de
las alianzas internacionales que se han venido consolidando desde el Grupo de Investigacién “Cuidado de
Enfermeria al Paciente Crénico” de la Facultad de Enfermeria, fortalece el desarrollo de proyectos conjuntos
orientados al apoyo de cuidadores familiares de personas con cancer y con falla cardiaca, asi como al

liderazgo de enfermeria en el sistema de salud.




La Facultad de Enfermeria de la
Universidad Nacional de Colombia,
expresa el mas sincero agradecimiento a
toda la comunidad académicay
administrativa por su esfuerzo,
sensibilidad y compromiso.

Gracias por hacer de este 2025 una
experiencia significativa, valoramos los
logros alcanzados, con el trabajo colectivo.
Sigamos siendo una comunidad que cuida,
acompana y transforma vidas.

jFelices fiestas y un
prospero aiio nuevo para todos!

Blanca Nieves Piratoba H.
Decana




