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l Visita Sede Amazonia

La Decana y Vicedecana de la Facultad de Enfermeria durante las fechas del 4 al 6 mayo realizaron una visita a
la Sede Amazonia en respuesta a la invitacién realizada por la direccién de la Sede. Durante la visita se tuvo la
oportunidad de realizar distintas actividades como:

Presentar la experiencia de las Cohortes del programa de Enfer-
meria que se estan desarrollando en 3 sedes de presencia nacio-
naly la sede Medellin.

Presentar grupos de investigacién y semilleros: Grupo de Investi-
gacion Cuidado Cultural de la Salud - Facultad de Enfermeria e
Instituto Amazénico de Investigaciones IMANI

- Visitar la Fundacién Clinica Leticia y el E.S.E Hospital San Rafael
de Leticia.

Presentar el laboratorio de simulacién de la Sede Bogota con los
recursos y adaptaciones que se han realizado en las sedes de
presencia nacional.

Presentacion de experiencia Programa de Admisién Especial con
Enfoque Territo- PAET Catatumbo y PAET como alternativas de
formacién en el drea de la salud por el Decano de La Facultad de
Medicina profesor Fernando Galvan.

0 Socializacion Trabajos de Grado 2026-1S

EL 12 de junio se realizé la Socializacién Trabajos de Grado 2026-1S
en el Auditorio Natividad Pinto, alli los estudiantes de pregrado reali-

zaron presentaciones abordando diferentes temas relacionados con
la disciplina.




0 Claustros - Facultad de Enfermeria

Durante los dias 9 y 10 de abril se desarrollaron los claustros en la Facultad de Enfermeria en una jornada
continua desde las 8:00 am hasta las 6:00 pm. Estos espacios fueron convocados mediante la Resolucién
330 de 2026, siendo parte fundamental en el proceso constituyente en la Universidad Nacional de Colom-
bia. Durante estos dias se garantizé la participacion de los distintos estamentos que conforman la Facultad
con el propésito de generar refl exiones criticas en torno a la presente y futura situacién de la Universidad
Nacional de Colombia. La realizacion de los claustros se orienté sobre distintas preguntas en torno a 5 ejes:

- Arquitectura de (co)gobierno universitario
« Eleccién y designacion de autoridades académicas
« Formas o mecanismo de participaciéon democritica
Fortalecimiento de la cultura politica democrética de la comunidad universitaria

- Formas de organizacion y tejido social universitario

I Sesién 167 Junta Directiva

El dia 27 de mayo se llevé a cabo la sesiéon 167 de la Junta Directiva de la Corporacién Salud UN en el Salén
A1 del edifi cio administrativo de la Corporacién Salud UN, en el horario de 7:00 a 10:00 am. La junta contd
con la participacion de la Decana de la Facultad de Enfermeria. Durante la junta se trataron diversas temati-
cas como el Proyecto de Expansion del HUN, asi como informes de gestién de la Corporacién Salud UN.




i Herramienta Digital Para el Proceso de Comisiones
Regulares Docentes - Facultad de Enfermeria

La Decanatura de la Facultad de Enfermeria propuso como plan de
mejora para el proceso de la solicitud y gestion de las comisiones regu-
lares de los docentes, un formulario digital para la transicion del trami-
te tradicional en papel hacia una herramienta digital organizada, acce-
sible y funcional para la Facultad de Enfermeria. Esta solucién facilita
el seguimiento de las solicitudes, disminuye los errores en el diligen-
ciamiento y optimiza los tiempos de gestion del proceso. Actualmente,
el proyecto se encuentra en la fase de implementacién, la cual esta
enfocada en la realizacion de pruebas, ajustes y validacién del sistema.
Es importante resaltar que este avance ha sido posible gracias al traba-
jo conjunto del equipo administrativo y docente, cuya participacién ha
sido fundamental para garantizar que la herramienta responda a las
necesidades del proceso y contribuya a una gestion mas eficiente,

transparente y oportuna.

i Ceremonia de Iniciacion del Cuidado 2026-1, Sede Bogotd

Durante la ceremonia de Iniciacién del Cuidado se entregan

los simbolos de Enfermeria a los futuros profesionales. Este
evento se realiz6 el 7 de abril de 2026 en el Auditorio Nativi-
dad Pinto Afanador, Facultad de Enfermeria, Universidad
Nacional de Colombia.



Vicedecanatura académica

l Convenios docencia servicio

Desde el equipo de Vicedecanatura con relacién a la demanda y oferta de escenarios par practicas formati-
vas en salud que logren dar respuesta a las necesidades actuales y futuras se consolidaron tres nuevos
convenios con las instituciones: Corporacién Semillas de Fe IPS, la Institucién Educativa Colegio Las Améri-
cas IED y el Hospital Regional de la Orinoquia.

Avance en la gestion y fortalecimiento de convenios docencia-servicio con instituciones aliadas, favoreciendo
la ampliacién y consolidacién de escenarios para la formacién practica de estudiantes de pregrado y posgrado.

0 Incorporacién de UNISALUD como 0 Valoracion de escenarios de prdctica
escenario para la prdctica de por parte de los estudiantes de
Maestria en Enfermeria pregrado y posgrado
Profundizacion en Salud Mental

Se formalizé la vinculacién de UNISALUD como Se recolecté y analizé la percepcién estudiantil

escenario de practi-ca para la Maestria en Enfer- sobre los escenarios de practica mediante un

meria Profundizacién en Salud Mental, ampliando instrumento de facultad, generando informacién
los espacios de aprendizaje especializado y fortale- relevante para los procesos de autoevaluacién y el
ciendo la formacién avanzada de los estudiantes. desarrollo de acciones de mejora continua en los

programas curriculares.




0 Participacion en 17 Comités Docencia-Servicio

Se llevaron a cabo 17 Comités Docencia servicio, promoviendo espacios de didlogo, seguimiento y evalua-
cién conjunta de los procesos formativos, asi como la identificacion de oportunidades para fortalecer la
calidad de las practicas.

I Movilidades
Movilidad Entrante Posgrado
La Facultad recibi6 tres estudiantes de posgrado para realiza estancia de investigacion:

- Una estudiante de la Maestria en Enfermeria Benemérita Universi-dad Autonoma de Puebla
(Kathya Valentina Sanchez Mejia)

- Una estudiante el Doctorado de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)
(Maria Luisa Rosas Saldivar)

« Una estudiante el Doctorado de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)
(Guadalupe Nohemi Lépez Colmenares)

Movilidad Saliente Posgrado

Se encontraron en movilidad dos estudiantes de posgrado cursando asignaturas para el periodo en la
siguientes Universidades:

- East Tennessee State University - Maestria en Salud y Seguridad en el Trabajo - (Laura Sofia Tamayo)

« Universidad de S3o Paulo (USP), Brasil- Maestria en Enfermeria - (Laura Baldion)




Direccion de Bienestar

0 Feria de Futuros Egresados

Feria de Futuros Egresados, un espacio disefiado para
orientar a los estudiantes préximos a graduarse sobre su ENCUNTROLE,
transicion al mundo profesional. La actividad incluyé ""”ROSEGRESf ]
stands informativos, socializacién de oportunidades labo-

rales y académicas, presentacion de servicios instituciona-
les para egresados y espacios de interaccién con actores
externos y dependencias universitarias. La feria buscéd
fortalecer la preparacién de los participantes, brindar
herramientas para su insercién laboral y fomentar su
vinculacién continua con el Programa de Egresados.

I Actividades Vitalmente, Vitalizate - HUN

En el marco de la articulacion lograda entre la Direccién de
Bienestar de la Facultad de Enfermeria y el Area de Actividad
Fisica y Deporte, se consolidaron espacios de actividades
pensadas para toda la comunidad universitaria presente en el
espacio del Hospital Universitario Nacional. Como primera
accion se llevd a cabo una sesion de la mano del programa
vitalmente, en la cual participaron estudiantes y docentes de
la facultad; asi como algunos administrativos del HUN




I AFID Plus en tu Facultad

Como parte del gran despliegue de las acciones y
programas del drea de actividad fisica y deporte se
lograron escenarios recurrentes en la facultad
para la practica de dichas actividades.

Otra estrategia es AFID Plus, en la cual el area se
desplaza hacia los espacios de la facultad para
acercar los escenarios deportivos. AFID Plus busca
el entrenamiento desde la calistenia y la fuerza.
Este escenario se logré consolidar para la Facultad
de Enfermeria todos los jueves desde las 3 pm
hasta las 5 pm en el costado de la facultad orien-
tado hacia el Jardin de Freud.

I Libérate del estrés

Como parte del gran despliegue de las acciones y
programas del drea de actividad fisica y deporte se
lograron escenarios recurrentes en la facultad
para la prictica de dichas actividades.

Una de ellas es la estrategia “libérate del estrés”
una practica abierta de yoga, todos los lunes a las
2 pm en las terrazas de la Facultad de Enfermeria.

| Rumba HUN

| TCHOUKBALL

Con el apoyo del Area de Actividad Fisica y Depor-
tey la Direccién de Bienestar se gestiona el uso de
los espacios de la facultad, para tener la oportuni-
dad de conocer el Tchoukball, llamado como el
deporte de la paz.

Desde el 17 de abril en adelante y cada viernes
desde las 2pm se puede practicar este deporte en
la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacio-
nal de Colombia. Esto nos permite apropiarnos de
los espacios de la facultad y vivir la universidad
desde una mirada colectiva e integral.

En el marco de la articulacién lograda entre la Direccién de Bienestar de la Facultad de Enfermeria y el Area
de Actividad Fisica y Deporte, y continuando con los espacios pensados como parte del bienestar en los

espacios y escenarios de practica se logré realizar una sesion de Rumba dirigida por el AAFD en la carpa
ubicada en el parqueadero del HUN. Esta actividad conté con una amplia participacién por parte de la
comunidad universitaria, logrando asi espacios de esparcimiento, actividad fisica y bienestar.




0 Tejiendo Narrativas de Enfermeria

Esta iniciativa surge como una apuesta por el reconocimiento de las trayectorias de vida profesional en la
Enfermeria, entendiendo que en ellas habitan saberes, experiencias y sentidos que han contribuido a la
construccién del quehacer disciplinar.

A través de las narrativas de enfermeria, las cuales “hacen posible ampliar los andlisis de una situacién de
cuidado y dar cuenta de aspectos pragmadticos referentes a la estructura del conocimiento de enfermeria
construido” (Bueno & Soto, 2019, p. 20), se propone un acercamiento a memorias vivas que permiten reco-
nocer la identidad de la profesion. Estas narrativas hacen visible el rol que se ejerce en diversos contextos,
asi como los sentidos del cuidado que se configuran desde lo territorial, lo cotidiano y lo relacional.

Esta convocatoria se concibe como un ejercicio de construccién colectiva que busca tejer memorias a partir
de mdltiples experiencias profesionales y territoriales. En este proceso, se reconoce el aporte de quienes,
desde distintos lugares, han dedicado su vida a fortalecer los saberes de la enfermeria y a dar sentido a su
practica en contextos diversos.

0 Inauguracién Torneo Entre- facultades

En el marco del mes mundial de la Actividad Fisica y el
Deporte se realiz6 la ceremonia de inauguracién del
Torneo Entre Facultades, un momento de encuentro
deportivo de la comunidad universitaria para representar
a la Facultad de Enfermeria. En este torneo la facultad
participa en las practicas deportivas de fatbol masculino,
fatbol sala masculino, voleibol femenino, voleibol mascu-
linoy en su primera edicién también participamos con dos
equipos de E- Sports.

i Menstruaccion Al Campus

Desde Bienestar Sede se buscé fortalecer las acciones de cuidado y reconocimiento sobre la menstruacion
con la instalacién de dispensadores de toallas higiénicas, poniendo en marcha una estrategia pedagégica
que busca dignificar a las personas menstruantes, identificar sus necesidades en el campus y construir solu-
ciones colectivas.

En la Facultad de Enfermeria se instalé uno de estos dispositivos para beneficio de la comunidad en general,
disponible en el segundo piso del edificio 228.




i Dia de la Enfermeria

Como parte de la conmemoracién del Dia Internacional de la Enfermeria, desde la Direccién de Bienestar se

programaron diversas actividades a lo largo del dia para toda la comunidad universitaria en este dia tan
especial para la facultad.

+ JORNADA ACADEMICA: hacia las 9:30 am se conté con un acto cultural en el cual se presentaron

estudiantes del Conservatorio de Mdsica de la Universidad Nacional, en un ensamble de mdsica
colombiana.

« INTEGRACION Y BIENESTAR:
« ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE: Desde el Area de Actividad Fisica y Deporte se acompafé la
jornada con varias actividades tales cémo: juegos autdctonos, rumba, calistenia, club de la Bici,

Siguiendo a tu medida y AFID Plus, esto en la implementacién de la estrategia CAFD en movi-
miento (*Centro de Actividad Fisica y Deporte).

« MUSICA Y COMPARTIR: En el bloque de medio dia la Direccién de Bienestar organizé un com-
partir de comida para toda la comunidad universitaria, acompafiado de la amenizacién musical
del grupo Facultad Vallenata como un momento de integracién y unién.

« RECREACION Y RECONOCIMIENTO:
- Juégate la U: Se tuvo un espacio de juegos de mesa para el ocio y el encuentro.

- Karaoke: Se abri6 un espacio de Karaoke para los estudiantes de Enfermeria.

- Encuentro realizado para reconocer a egresados que retornaron a la academia como
docentes. El evento destacé el liderazgo, la vocacién y la investigacién en la facultad.




i Dia de la Afrocolombianidad

En conmemoracién del Dia de la Afrocolombianidad se
realiz6 el encuentro “Entre raices y cuidados” dirigido prin-
cipalmente a estudiantes de Admisién Especial y beneficia-
rios del Plan Integral de Cobertura. Un espacio de conver-
sacion y tejido alrededor de las experiencias, memorias y
saberes afrocolombianos sobre el cuidado colectivo.

Durante la jornada construimos colectivamente un arbol
de la vida en macramé como simbolo de las raices, los
recorridos y los vinculos que nos sostienen, mientras com-
partimos un didlogo abierto.

0 Juégate la U

Espacio de cultura dirigido especialmente a estudiantes de Admisién especial
y del Plan Integral de Cobertura para lograr estimular y potenciar el pensa-
miento creativo y critico por medio del juego como una herramienta didéctica,
colaborativa y entretenida.

I Diseiia tu entrenamiento con base a tu ciclo menstrual - Franja Violeta

En el marco del Dia Internacional de la Salud y Dignidad Menstrual desde el Area de Actividad Fisica y
Deporte y la Direccién de Bienestar de la Facultad de Enfermeria se gestion un espacio concreto para hacer
uso de la Sala Multifuerza de la sede y en paralelo participar del taller: “Disefia tu entrenamiento con base
a tu ciclo menstrual”.

Este espacio buscé propiciar el reconocimiento de nuestra ciclicidad y cémo podemos, desde el ejercicio
fisico, brindar beneficios de manera integral a nuestra salud de manera respetuosa con nuestro cuerpo.




0 Instalacion punto Dispensador de Agua

Gracias a un proceso de articulacién con Bienestar Sede, y median-
te un proceso de identificacién de necesidades de nuestras y nues-
tros estudiantes y la comunidad universitaria en general; se logré
la compra, instalacién y adecuacién de un dispensador automatico
de agua filtrada. Este elemento permite mejorar el bienestar gene-
ral de la comunidad y al mismo tiempo impacta positivamente al
ambiente, reduciendo de manera directa el uso de multiples empa-
ques desechables y fomentando el uso de elementos reutilizables
como los botilitos.

0 Ecos y Horizontes del cuidado: Del rigor filoséfico a la praxis

Un espacio dedicado a honrar y conversar sobre las investigaciones de la profesora Virginia Inés Soto
Lesmes y su invaluable legado en nuestra Facultad de Enfermeria.




Direccién de Extension e Investigacion

0 Jornada de Actualizacion en Enfermeria Cardiorrespiratoria:
“Horizontes del Cuidado: Integracién Tecnolégica y Presencia de
Enfermeria en Escenarios de Alta Complejidad”

Elviernes 5 de junio se llevé a cabo la Jornada de Actualizacién en Enfermeria Cardiorrespiratoria: “Horizon-
tes del Cuidado: Integracion Tecnoldgica y Presencia de Enfermeria en Escenarios de Alta Complejidad” de
manera presencial en el Auditorio Natividad Pinto y en modalidad virtual a través de YouTube.

Este evento surge como una respuesta técnica y cientifica de los estudiantes de Gltimo semestre de la Especia-
lizacién en Enfermeria Cardiorrespiratoria ante la vertiginosa evolucién de las Unidades de Cuidado Intensivo.

El objetivo central fue fomentar un espacio de actualizacién que analice terapias de vanguardia, como la
Oxigenacién por Membrana Extracorpdérea (ECMO), la ventilacién mecanica protectora y el monitoreo
hemodindmico multimodal, posicionando al enfermero especialista no solo como operador técnico, sino
como un lider clinico capaz de titular estas terapias con autonomia y juicio critico.

Dentro de la jornada, también se desarrollaron tres talleres practicos presenciales:
« Taller sobre Ecografia para diagnéstico temprano del dafio muscular en UCI
+ Taller sobre Hemodinamia del paciente en cuidados criticos

+ Taller NeuroEco: el ojo bajo el lente del ultrasonido




Politica Nacional
de Cuidado:

una reﬂexién de<de
aca N

I Presentacion de libro

«Politica Nacional de Cuidado: una reflexion desde la academia»

En el marco de la FilBo 2026 se realizé el lanzamiento del libro, en donde, por medio de un conversatorio
se contd con la participacién de las editoras académicas Prof. Katya Corredor y Prof. Luz Patricia Diaz en
compaiiia de 3 autoras de algunos de los capitulos.

El libro se encuentra en formato e-book y estd disponible para la venta en la pagina de la Editorial UNAL
https://portaldelibros.unal.edu.co/gpd-polyutica-nacional-de-cuidado-69deab3313d9d.html




0 Semilleros de investigacion

Los semilleros de investigacién de la Facultad de Enfermeria abordan diferentes tematicas asociadas al area
de la salud, con encuentros presenciales y/o hibridos en diferentes horarios:

+ Semillero Materno perinatal

- Creacién de Memorias: Atencién integral
del duelo

- Disefio y viabilidad de la atencién multisen-
sorial NeNeHCare, aplicada por el cuidador
primario, en el neurodesarrollo de recién
nacidos prematuros moderados

+ Semillero Cuidado y vida una apuesta desde
la salud cardiovascular y respiratoria

- Entre ritmos y cuidado: abordaje integral de

las arritmias desde la practica en enfermeria

+ Semillero de Investigacién Politicas, recursos
humanos y resultados en salud
- Inteligencia artificial: Presente y futuro de los
hospitales colombianos

+ Semillero de Cuidado a la persona con cancer
y su familia
- ;Qué deberiamos estar investigando en
enfermeria en el cuidado de la persona
con cancer?

i Convocatoria de Clasificacion y Reconocimiento de Revistas Cientificas Nacionales

Publindex 2026

Durante los 44 dias de apertura de la convocatoria, el equipo de la revista Avances en Enfermeria enfocé sus
esfuerzos para actualizar, en la plataforma Publindex del Ministerio de Ciencia y Tecnologia, la informacién
de los articulos publicados para postularse a la nueva clasificacion. Los resultados definitivos se conocerédn
el 28 de julio de 2026.




Posgrados

I Sustentacién de tesis

Durante el primer trimestre del 2026 se realizaron las siguientes sustentaciones de tesis:

Posgrados en Enfermeria:
- Prevencion de la hipertension y diabetes tipo 2, un enfoque de curso y estilo de vida
Mariluz Romero Romero, estudiante Maestria en Enfermeria.

- Efecto de una intervencion educativa sobre cuidados neuroprotectores del desarrollo en
profesionales de una unidad neonatal
Alix Nathalya Vargas Vasquez, estudiante de Doctorado en Enfermeria.

- Practicas de cuidado cultural en madres Kichwa hacia el recién nacido y el lactante menor en Bogota
Paola Andrea Ochoa Moreno, estudiante de la Maestria en Enfermeria.

Posgrados en Salud y Seguridad en el Trabajo:
- Uso de la Inteligencia Artificial Generativa en las Condiciones de Trabajo: Scoping Review
Bayron Esteven Rojas Barrios, estudiante de Maestria en Salud y Seguridad en el Trabajo.

i Renovacion de la Acreditacion en Alta Calidad al Programa de Maestria en Salud
y Seguridad en el Trabajo

Resolucién No. 010952 - 27 ABR 2026 del Ministerio de
Educacion Nacional

[snies s27as
«Por medio de la cual se renueva la Acreditacion en Alta
Calidad al Programa de Maestria en Salud y Seguridad en el
Trabajo, en profundizacién e investigacién, de la Universi-

dad Nacional de Colombia, ofrecido bajo modalidad presen-

L en Bogots D.C e e e por hacer
cial en Bogotd D.C.» . o o o parte de la
Concede renovar la Acreditacién en Alta Calidad por el ¢ o0 re-acreditacion

término de seis (6) afos, al programa de Maestria en Salud

y Seguridad en el Trabajo




0 Café virtual proceso de admisién no masivo a los posgrados en enfermeria

Se realizé el Café Virtual Hibrido informativo sobre el proceso de admisién no masivo a los programas de
posgrado en Enfermeria para el periodo académico 2026-2.

Durante la jornada se present6 informacién relacionada con el proceso de admisién a los diferentes programas
de posgrado, incluyendo los requisitos, etapas y aspectos clave para la postulacién. Asimismo, se socializ6 la
posibilidad de realizar transito entre programas de posgrado y se brindaron orientaciones sobre los elementos
que deben tener en cuenta las personas aspirantes para la evaluacién de la prueba de conocimientos.

El evento conté con una preinscripcién de 45 personas interesadas. Adicionalmente, se atendieron y resol-
vieron las inquietudes previamente registradas por los participantes a través del formulario de inscripcién
en Google Forms, asi como las consultas realizadas durante el espacio de interaccién.

La actividad permitié fortalecer el acompafamiento a los aspirantes y brindar informacién oportuna para
facilitar su participacién en el proceso de admisién a los posgrados en Enfermeria.

l 2° Jornada de socializacion de trabajos finales de maestria en enfermeria plan de
estudios profundizacién

En esta jornada participaron estudiantes de los programas de Maestria en Enfermeria con énfasis en Aten-
cién Primaria en Salud, Maestria en Enfermeria Neonatal con Enfoque Familiar, Maestria en Enfermeria en
Terapia Enterostomal, Heridas e Incontinencias y Maestria en Enfermeria Oncolédgica.

Este espacio académico tuvo como propdsito socializar los resultados de los trabajos finales desarrollados
por los estudiantes, promoviendo el intercambio de conocimientos y experiencias, la reflexion disciplinar y
la articulacién entre la teoria y la practica profesional. Asimismo, contribuye al fortalecimiento de las com-
petencias investigativas, comunicativas propias de la formacién posgradual en enfermeria.

La jornada es una oportunidad para visibilizar los aportes académicos y profesionales de los estudiantes a
la disciplina, asi como para fomentar el didlogo académico en torno a los desafios y avances del cuidado de

enfermeria en diversos contextos de atencién en salud.




il Estancia Académica de Trabajo Final de Maestria en Enfermeria -
Modalidad Pasantia

La estudiante Laura Baldién Velandia, de la Maestria en Enfermeria con profundizacién en Urgencias, realizé
una estancia académica internacional en el marco de su Trabajo Final de Maestria bajo la modalidad de
pasantia, desarrollada gracias al convenio académico entre la Universidad Nacional de Colombiay la Univer-
sidad de S3o Paulo (USP), Brasil.

La pasantia se llevd a cabo bajo la direccidn de la profesora Viviana Marycel Céspedes Cuevas. El objetivo de
la pasantia y de su trabajo final era disefiar una propuesta de cuidado de enfermeria, centrada en el paciente
y su familia, basada en la gestiéon del cuidado emocional e instrumental, contrastada con la atencién a
personas con diagnéstico de falla cardiaca en una institucién de Brasil.

La experiencia permitié a la estudiante conocer de primera mano programas y estrategias de cuidado dirigidos
a personas con insuficiencia cardiaca, asi como fortalecer sus conocimientos en enfermeria y aproximarse a
diferentes perspectivas relacionadas con la investigacion y los sistemas de salud en contextos internacionales.

Al regresar a Colombia, la estudiante manifesté:

Mi experiencia ha sido profundamente satisfactoria y enriquecedora tanto en el dmbito académico como
personal y profesional. Los motivos que impulsaron mi participacién en esta estancia estuvieron relacio-
nados principalmente con el interés de conocer de cerca los programas y estrategias de cuidado en insufi-
ciencia cardiaca, fortalecer mis conocimientos en el drea de enfermeria y aproximarme a otras perspectivas
sobre investigacion y sistemas de salud.

Asimismo, destacé que durante este proceso tuvo la oportunidad de aprender en mdiltiples dreas, desde el
cuidado en enfermeria y la practica clinica hasta aspectos relacionados con la organizacién de los sistemas
de salud, el trabajo interdisciplinario, la investigacién y el desarrollo académico. Cada una de estas expe-
riencias contribuy6 significativamente a su formacién y al fortalecimiento de sus competencias profesiona-
les y personales.

Finalmente, sefalé que los objetivos planteados al inicio de la estancia fueron cumplidos de manera satis-
factoria, superando incluso sus expectativas iniciales. La experiencia le permitié ampliar su vision sobre el
cuidado, la investigacion y el abordaje integral del paciente, ademas de fortalecer su interés por continuar
desarrollando proyectos académicos y de cooperacién internacional.




0 Proceso de Admision no masiva a los posgrados en Enfermeria para el 2026-2

La Coordinacién de Posgrados del Area Curricular de Enfermeria informa que, entre el 9 de marzo y el 29 de
mayo de 2026, se llevé a cabo el proceso de admisién no masiva para el periodo académico 2026-2 en los
diferentes programas de posgrado de la Facultad.

En esta primera cohorte se ofertaron los siguientes programas:
- Doctorado en Enfermeria.
+ Maestria en Enfermeria - Plan de Estudios de Investigacion.
+ Maestria en Enfermeria - Plan de Estudios de Profundizacién en Enfermeria en Urgencias.

+ Maestria en Enfermeria - Plan de Estudios de Profundizacién en Terapia Enterostomal,
Heridas e Incontinencias.

- Especializacién en Enfermeria Cardiorrespiratoria.

Como resultado de este proceso, fueron admitidos 37 aspirantes en los diferentes programas ofertados. La
Coordinacién de Posgrados extiende una felicitacién a los nuevos estudiantes y les desea los mayores éxitos
en esta nueva etapa de formacién académica, crecimiento profesional y desarrollo personal.

Asimismo, reafirma su compromiso de acompafarlos durante su trayectoria formativa, contribuyendo al
fortalecimiento de sus competencias disciplinares, investigativas y profesionales.

Secretaria de Facultad

B 1 Ceremonia de Grados

Realizada el 14 de abril de 2026, contando con la participacion de directivas de la Facultad. La Facultad
de Enfermeria les desea muchos éxitos a los graduandos de Pregrado en Enfermeria y de los posgrados:
Doctorado en Enfermeria, Maestria en Enfermeria perfil profundizacién en Urgencias, Maestria en
Enfermeria perfil profundizacién en Enfermeria Oncoldgica, Maestria en Enfermeria perfil profundiza-
cién en Terapia enterostomal, heridas e incontinencia, Maestria en Enfermeria perfil investigacion,
Maestria en Salud y Seguridad en el Trabajo, Especializacién en Enfermeria Materna Perinatal con
Apoyo Familiar, Especializacién en Salud y Seguridad en el Trabajo.




