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La Facultad de Enfermería se une a la celebración de los 159 años de la Universidad Nacional de Colombia, 
a lo largo de su historia ha contribuido a la formación de generaciones y a la construcción de conocimiento 
al servicio de la sociedad. Celebramos con orgullo nuestra Universidad y recordamos nuestro compromiso 
con la educación, la investigación y la transformación social.

159 años de historia, conocimiento y compromiso con Colombia

¡Felices 159 años Universidad Nacional de Colombia!

En el marco del trabajo colaborativo con el profesor 
Arturo José Parada Baños (Facultad de Medicina y coordi-
nador del Proyecto de Expansión del Hospital Universita-
rio Nacional - HUN) y la Decana de la Facultad de Enfer-
mería, Blanca Nieves Piratoba Hernández se llevó a cabo 
el seguimiento al Programa Hospitalario Arquitectónico 
(PHA). Este proyecto abarca la definición de espacios, 
servicios, áreas, unidades, equipos y tecnologías, así 
como el plan de equipamiento hospitalario y la estructu-
ración integral de su etapa de desarrollo.

Tras verificar la inclusión de las recomendaciones y apor-
tes consignados en el documento de expansión entregado 
en marzo de 2025, el 27 de julio de 2026 se presentó en 
reunión de Facultad -con la participación de profesores y representación estudiantil- el avance del Programa 
Hospitalario Arquitectónico (PHA) enfocado en Enfermería. Durante esta reunión, el equipo del proyecto 
evidenció la correcta incorporación y los ajustes definidos para el área de Enfermería. 

Expansión Hospital Universitario Nacional



En el marco del convenio con la RNAO y la estrategia Best Practice Spotlight Organization (BPSO), en julio 
pasado se llevó a cabo el curso de formación de nuevos Champions, dirigido a docentes y estudiantes de la 
Facultad de Enfermería. Esta iniciativa tuvo como propósito fortalecer las capacidades para promover, 
implementar y difundir las Guías de Buenas Prácticas de RNAO, favoreciendo la incorporación de recomen-
daciones basadas en la evidencia en los procesos de formación y en los escenarios de cuidado.

La formación permitió fortalecer el liderazgo de docentes y estudiantes como agentes dinamizadores del 
cambio, mediante espacios de aprendizaje, reflexión e intercambio de experiencias en torno a la implemen-
tación de buenas prácticas. Con esta iniciativa, la Facultad de Enfermería continúa consolidando una cultura 
de práctica basada en la evidencia, liderazgo e innovación, reafirmando su compromiso con la calidad y 
seguridad del cuidado y con la sostenibilidad de la estrategia RNAO–BPSO.

La agenda estuvo conformada por: 

• Contextualización del alcance del convenio RNAO BPSO UNAL 

• RNAO y BPSO: construyendo una cultura de excelencia basada en la evidencia

• Haciendo posible el cambio: Herramientas para adaptar las guías RNAO a nuestro entorno real 
(Fase 1 y 2)

• Qué es un Champion Teacher y Champions Students en BPSO

• Retos para asumir el Liderazgo  como Champios BPSO

• Socialización de las guías de la RNAO adoptadas por la facultad por parte de los líderes

Jornada de formación nuevos Champions BPSO



Se llevó a cabo una reunión con la Dra. Doris Grinspun, CEO de la Registered Nurses Association of Ontario 
(RNAO). Durante el encuentro se evaluaron los logros alcanzados y se compartieron experiencias exitosas de 
otras instituciones aliadas, lo que permite consolidar los acuerdos vigentes y robustecer las alianzas estratégi-
cas para promover la colaboración interinstitucional en el ámbito de la enfermería.

Visita de auditoría y seguimiento al convenio RNAO BPSO – UNAL



La Facultad de Enfermería en conjunto con el Departamento de 
Farmacia coordinaron un punto, en el Laboratorio de Simulación 
del Edificio 228, para la recepción de donación de medicamentos 
como analgésicos, antibióticos, sales de rehidratación oral, 
antihipertensivos, heparinas, entre otros. Agradecemos a todas 
las personas que con generosidad y solidaridad entregaron sus 
donaciones de medicamentos durante esta emergencia. Este 
apoyo contribuye a cuidar la vida de quienes más lo necesitan.

Las donaciones recibidas hasta el fueron enviadas a la Sede 
Palmira y al Chocó. 

Donaciones de medicamentos emergencia 
derivada del terremoto del 10 de agosto

Dando continuidad a los avances del Grupo Semilla de Actuali-
zación Curricular, los días 8 y 9 de julio de 2026, en el periodo 
intersemestral, se programó un nuevo espacio de análisis y 
revisión de contenidos duplicados del componente disciplinar 
y de Investigación dando continuidad al trabajo de revisión y 
actualización curricular.

Realizó dos sesiones con estudiantes: 

• Encuentro con estudiantes «Reflexión sobre el Proyecto 
Educativo del Programa - PEP de pregrado: Identificación 
de contenidos duplicados de asignaturas del componente 
disciplinar y fundamentación»

• IV Encuentro con estudiantes. Reflexión sobre el Proyec-
to Educativo del Programa - PEP de pregrado: Identifica-
ción de contenidos duplicados de asignaturas del compo-
nente disciplinar y fundamentación

Grupo Semilla



La Facultad de Enfermería recibió mobiliario para la adecuación de espacios de aprendizaje autónomo de la 
Universidad Nacional de Colombia- Sede Bogotá en el marco del convenio con ATENEA, fortaleciendo así el 
compromiso con el bienestar para estudiantes y profesores.

A partir del mes de octubre de 2026, la comunidad académica dispondrá de nuevos espacios destinados al 
bienestar y la labor docente: la cafetería y la terraza situadas en el cuarto piso. En el primer piso se acondicionó 
un espacio destinado al acompañamiento y atención a estudiantes, dotado con cuatro mesas y cuatro sillas por 
cada una, además de facilitar las reuniones de la representación estudiantil. De igual manera, se dispondrá de 
una zona de trabajo colaborativo para los docentes, equipada con 10 puestos de trabajo, 11 casilleros adapta-
dos para su uso, conexión a internet, 5 computadores portátiles y una mesa para el trabajo colaborativo. 

Proyecto: “Espacios de aprendizaje autónomo”



Vicedecanatura académica

Convenios docencia-servicio
Desde el equipo de Vicedecanatura con relación a la demanda y oferta en relación a sitios de prácticas 
formativas que logren dar respuesta a las necesidades actuales y futuras se consolidaron tres renovaciones 
de convenios con instituciones educativas para estudian-tes uno para la Sede Bogotá y dos para la Sede 
Tumaco en convenio PAET, así como se adelantan los trámites de dos nuevos convenios para prácticas 
formativas de estudiantes de pregrado PAET Medellín y se avanza en la firma del convenio con la UPTC para 
el desarrollo del programa de Especialización en Enfermería Cardio-rrespiratoria (Bogotá).

Presentación estudiantes Prácticas Formativas en salud • Pregrado 2026-02
Se realizó afiliación para ARL y PRC de 571 estudiantes de pre-grado y presentación en los diferentes esce-
narios de práctica con los que tenemos Convenios vigentes.

• Prácticas y habilidades clínicas básicas: 65 estudiantes presentados a escenario clínico 

• Prácticas y habilidades clínicas avanzadas: 77 estudiantes presentados a dos escenarios de rotación 
(cirugía y medicamen-tos)

• Cuidado de Enfermería a salud pública: 65 estudiantes presentados a escenario de rotación

• Cuidado de Enfermería en Salud Mental y Psiquiatría: 76    estudiantes presentados a dos escenarios 
(mental y de psiquiatría)

• Gestión en salud y enfermería: 40 estudiantes presenta-dos a escenario de rotación

• Cuidado de Enfermería en Situaciones Crónicas de Salud: 113 estudiantes presentados a dos escena-
rios de rotación (hos-pitalización niño y hospitalización adulto)

• Cuidado de Enfermería en Situaciones Agudas y Críticas de Salud: 52 estudiantes presentados a tres 
escenarios de rotación (urgencias niño, urgencias adulto y UCI)

• Cuidado de Enfermería Materno Perinatal: 65 estudiantes presentados a tres escenarios de rotación 
(prenatal, parto y posparto)

• Pasantías para trabajo de grado: 18 estudiantes.



Presentación estudiantes Prácticas Formativas en salud • Posgrado 2026-02
Se realizó afiliación a PRC de 51 estudiantes de posgrado y la presentación en los diferentes escenarios de 
práctica con los que tenemos Convenios vigentes.

• Especialización en Enfermería Cardiorrespiratoria: 19 estudiantes presentados

• Especialización en Enfermería Materno Perinatal con Apoyo Familiar: 9 estudiantes presentados

• Maestría en Enfermería Profundización Oncológica: 5 estudiantes presentados.

• Maestría en Enfermería Profundización Terapia Ente-rostomal, Heridas e Incontinencias: 11 estudian-
tes presentados.

• Maestría en Enfermería Profundización Salud Mental: 2 estudiantes presentados.

• Maestría en Enfermería Profundización Neonatal con Enfoque Familia: 5 estudiantes presentados.

• Maestría en Enfermería Profundización Urgencias: 8 estudiantes en proceso de presentación.

Movilidad Entrante Pregrado
La Facultad recibió nueve estudiantes de pregrado para cursar asignaturas 

• Tres estudiantes de la Universidad Autónoma De Guerrero (UAGRO)

• Tres estudiantes de La Universidad Nacional Autónoma De México 

• Una estudiante de la Universidad Autónoma de Zacatecas

• Una estudiante de la Universidad, Universitaria Continental de Perú

• Una estudiante de la Universidad Privada del Norte (Perú)



Movilidad Saliente Posgrado
Se encontraron en movilidad cinco estudiantes de posgrado:

• Un estudiante de Doctorado cursando Estancia de Investigación en la Universidad de los Andes

• Tres cursando asignaturas en Modalidad Virtual - Universidad Nacional Autónoma de México.

• Una cursando pasantía en el Instituto Materno Infantil (IMI)

Evaluación continua de los programas curriculares de la Facultad de Enfermería: 
Honrando el pasado, nutriendo el presente y aportando al futuro...

En el marco de la apuesta del programa de la Decanatura 2024-2026 “por una Enfermería participativa, inclu-
yente y comprometida con el bien-estar”, La Facultad de Enfermería ha venido consolidando acciones orienta-
da al fortalecimiento de la calidad académica y al mejoramiento continuo de sus programas curriculares, las 
cuales se articulan especialmente con los siguientes ejes estratégicos: Eje 4: Proyección curricular nacional en 
los territorios con calidad y bien-estar y Eje 5: Desafíos académicos de orden nacional e internacional.

El desarrollo de estos ejes ha sido impulsado por el Grupo Semilla, conformado desde el 29 de noviembre del 
2024 como estrategia de trabajo colectivo para fortalecer los procesos de autoevaluación, seguimiento y 
mejoramiento continuo de los programas curriculares de pregrado y posgrado de la Facultad, en concordan-
cia con el acuerdo 151 de 2014 de la Universidad Nacional de Colombia, mediante el cual se norman los 
procesos de autoevaluación de la calidad de los programas curriculares de la Universidad, en articulación con 
los referentes nacionales para el aseguramiento y la acreditación de alta calidad de la educación superior.

El Grupo Semilla ha contado con el liderazgo y la participación de la Decana, Vicedecana, la Directora de 
Carrera, las coordinaciones de las áreas curriculares de los posgrados disciplinares e interdisciplinares, los 
profesores y los profesionales a cargo de acompañar el proceso: la profesora Alba Lucero López, hasta el 7 
de octubre 2025; la profesora Magda Liliana Villamizar, entre el 7 de octubre y el 1 de junio de 2026 y Viller-
land Rodríguez, desde el 1 de junio hasta la fecha.

Su propósito ha sido avanzar hacia una cultura institucional de garantía de la calidad de los programas curri-
culares, entendida como un proceso permanente que articula la reflexión académica, la participación de la 
comunidad universitaria, el análisis y la gestión de la información y la toma de decisiones orientadas al 
mejoramiento continuo de los programas.



El Grupo Semilla estableció una ruta de trabajo de tres fases con el fin de organizar y dar trazabilidad al 
proceso así:

1) Fase de alistamiento: desarrollada entre el 16 de enero y el 30 de abril del 2025.

2) Fase de formulación del plan de acción de forma colectiva y participativa: desarrollada entre el 30 de abril 
y aprobada, median-te acta N°24 del 18 de septiembre de 2025 del Consejo de Facul-tad de Enfermería. En 
esta etapa se construyó colectivamente la ruta de trabajo, definiendo acciones orientadas a fortalecer los 
procesos de autoevaluación, seguimiento, mejoramiento y apropia-ción de la calidad en los programas de 
pregrado y posgrado.

3) Fase de ejecución y evaluación: iniciada el 19 de septiembre de 2025 y proyectada hasta el 3 de noviem-
bre de 2026. Esta fase comprende la implementación de las acciones definidas en el Plan de mejoramiento 
PM.25.0153, el seguimiento a su cumplimiento, la recopilación y análisis de evidencias y la valoración 
periódica de los avances, con el propósito de retroalimentar la toma de decisiones y fortalecer los procesos 
de mejoramiento continuo.

En el marco de esta última fase, se destacan los siguientes avances:

1. Fortalecimiento de la participación de la comunidad académica en los procesos de calidad: se han 
desarrollado agendas de encuentros para el seguimiento de la calidad de los programas curriculares 
de la Facultad de Enfermería de pregrado, posgrado disciplinar e interdisciplinar lideradas por las 
coordinaciones de las áreas curriculares y han contado con la participación de estudiantes y profeso-
res. Estos espacios han permitido avanzar de una comprensión de la calidad centrada exclusivamen-
te en el cumplimiento de requerimientos hacia una perspectiva de autoevaluación participativa, 
promoviendo la apropiación de los procesos de calidad por parte de los distintos actores de la comu-
nidad universitaria. Asimismo, la incorporación de estas discusiones en los diferentes espacios y 
órganos colegiados de la Facultad favorece la institucionalización de la cultura de la calidad y permi-
te que los resultados de la autoevaluación se articulen con la gestión académica y con los procesos 
de toma de decisiones.

2. Diagnóstico del estado de los procesos de evaluación continua y seguimiento de la calidad: El diag-
nóstico de los procesos de autoevaluación y seguimiento de la calidad de los programas curriculares 
de la Facultad de Enfermería de pregrado, posgrado disciplinar e interdisciplinar permitió reconocer 
el estado de los procesos de aseguramiento de la calidad, identificar fortalezas y oportunidades de 
mejora, así como establecer prioridades para el acompañamiento y seguimiento de los programas. 
Como parte del diagnóstico se identificó que la Facultad cuenta con acreditación de alta calidad por 
parte del Consejo Nacional de Acreditación (CNA) de todos sus programas:

- Pregrado en Enfermería (vigencia 2024-2034)



- Maestría en enfermería (Vigencia 2023 - 2033)

- Doctorado en enfermería (vigencia 2021 - 2029)

- Maestría Salud y Seguridad en el Trabajo (vigencia 2026 - 2031). 

Estos reconocimientos constituyen un referente importante de la trayectoria académica de los progra-
mas y, simultáneamente, implican el compromiso institucional de mantener mecanismos permanen-
tes de autoevaluación, seguimiento y ejecución de acciones de mejoramiento durante los periodos de 
vigencia de las acreditaciones.

3. Fortalecimiento de capacidades para la evaluación continua y el seguimiento de planes de mejora-
miento: Se ha desarrollado un plan de capacitación del equipo que realizará la ejecución, monitoreo 
y seguimiento de la calidad de los programas curriculares de pregrado y posgrados disciplinar e inter-
disciplinar liderado por Villerland Rodríguez con el acompañamiento de la Dirección Académica de la 
Sede Bogotá y los equipos de autoevaluación de los programas de pregrado y posgrados de las Direc-
ciones Nacionales de Programas de Pregrado y Posgrado, con un porcentaje de avance del 70%.

Este acompañamiento ha contribuido al fortalecimiento de capacidades institucionales para la 
gestión de los procesos de autoevaluación, particularmente en el manejo de las plataformas institu-
cionales, la actualización de la información, el seguimiento de los planes de mejoramiento y la orga-
nización y registro sistemático de las evidencias correspondientes a cada periodo académico.

Como resultado, se ha avanzado en la actualización periódica de las plataformas de autoevaluación 
y seguimiento y en la incorporación de evidencias por semestre académico, favoreciendo la trazabili-
dad de las acciones desarrolladas, la verificación de los avances de los planes de mejoramiento y la 
disponibilidad de información para el análisis y la toma de decisiones.

4. Avances en la armonización curricular en torno al Proyecto Educativo del Programa – PEP: en el proce-
so de armonización curricular relacionado con el PEP se ha avanzado en la documentación de una 
primera fase orientada a su reflexión y análisis colectivo. En lo corrido de este trimestre se han genera-
do espacios deliberativos con profesores y estudiantes, reconociendo que el PEP constituye un referen-
te fundamental para analizar la coherencia entre los propósitos de formación, la estructura curricular, 
las prácticas pedagógicas, los escenarios de formación y los resultados esperados del programa.

En este marco, los días 8, 9 y 15 de julio 2026 se realiza-ron los encuentros con profesores. Estos 
espacios permitie-ron profundizar en la reflexión sobre el componente de formación disciplinar y 
generar discusiones orientadas al fortalecimiento de la coherencia curricular del programa.

Como resultado de estos encuentros se identificaron, entre otros, los siguientes asuntos que requie-
ren continuar siendo analizados: la transversalidad de contenidos y te-mas estratégicos dentro del 
currículo; la calidad y perti-nencia de la formación de los estudiantes en los diferentes campos de 



práctica; y la necesidad de continuar el proceso de reflexión sobre el PEP de manera sistemática, 
participa-tiva e integral.

De igual manera, se desarrollaron dos encuentros con es-tudiantes, llevados a cabo los días 9 y 23 
de septiembre 2026.  A partir de estos espacios, los estudiantes señala-ron la importancia de 
ampliar y democratizar el conoci-miento y apropiación del PEP entre la comunidad estu-diantil, así 
como generar espacios institucionales de deli-beración y reflexión curricular que cuenten con condi-
cio-nes académicas que faciliten y garanticen su participación.

Los avances alcanzados permiten evidenciar un tránsito progresivo hacia la consolidación de un sistema de 
trabajo permanente para la autoevaluación, la autorregulación y el mejoramiento continuo de los progra-
mas curriculares de la Facultad de Enfermería.

Desde el Grupo Semilla se continuará fortaleciendo la articulación entre los diferentes actores e instancias 
académicas, la gestión y análisis de evidencias, el seguimiento a los planes de mejoramiento, la reflexión 
curricular y la participación de profesores, estudiantes, egresados y personal administrativo, procurando 
que los resultados de estos procesos se traduzcan en decisiones y acciones concretas para el fortalecimien-
to de la calidad académica.

De esta manera, la Facultad continúa avanzando en la consolidación de una cultura de evaluación y mejora-
miento continuo, en la cual la autoevaluación se comprende no como un ejercicio episódico asociado exclu-
sivamente a los procesos de acreditación, sino como una práctica académica permanente, participativa y 
basada en evidencias, orientada a identificar fortalezas, reconocer oportunidades de mejora, valorar resulta-
dos y generar transformaciones soste-nibles en sus programas de pregrado y posgrados.

Grupo Semilla

• Blanca Nieves Piratoba Hernández, Decana

• Carolina Lucero Enriquez Guerrero, Vicedecana

• Olga Rocio Gómez Ortega, Directora de Área Curricular de Enfermería

• Silvio Germán Telpiz De la Cruz, Coordinador de Posgrados Interdisciplinarios de Salud y Seguridad 
en el Trabajo

• Luisa Fernanda Moscoso Loaiza, Coordinadora de posgrados Área curricular de Enfermería

• Villerland Rodríguez Gómez, Gestora de Evaluación Continua – Facultad de Enfermería 



Dirección de Bienestar

Encuentro de gratitud y despedida 
Un encuentro realizado para conmemorar y agradecer a la profe-
sora Alba Idaly Muñoz Sanchez su trayectoria por la Facultad, su 
entrega y dedicación en la investigación, la extensión y la docen-
cia. La grabación del homenaje puede ser consultada en 
https://www.youtube.com/watch?v=BCaiXmNbuG8

Trascendencia en el cuidado de enfermería: 
la persona en condición crítica de salud

Un encuentro orientado a rendir homenaje a la profesora Sandra 
Rocío Guáqueta. Un espacio de gratitud por sus invaluables apor-
tes y legado en el ámbito del cuidado crítico. La grabación del 
homenaje puede ser consultada en 
https://www.youtube.com/watch?v=v2gb_QSnzwk

Una feria de emprendimiento de la Facultad para la Facultad con emprendimientos de egresados, padres de 
familia e incluso estudiantes. Apoyar los distintos modelos de negocio de los integrantes de la Facultad y 
darles visibilidad. 

ExpoEnfermería UNAL 2026



Dirección de Extensión e Investigación

Curso de Soporte Vital Básico y Avanzado del Adulto 
El Curso de Soporte Vital Básico y Avanzado del Adulto tiene como propósito fortalecer en los participantes 
los conocimientos y habilidades necesarias para la realización de reanimación cardio pulmonar (RCP) de alta 
calidad, con el fin de optimizar la respuesta clínica ante eventos cardiovasculares críticos. En concordancia 
con las recomendaciones más recientes de las guías internacionales de reanimación, el curso enfatiza la 
importancia de una actuación coordinada de los diferentes integrantes de la cadena de supervivencia, 
promoviendo el trabajo en equipo, la comunicación efectiva durante la reanimación y la aplicación oportuna 
de los algoritmos de manejo del paro cardiorrespiratorio y otras emergencias cardiovasculares.

La primera versión para el año 2026 se realizó entre el 3 y el 12 de agosto en la Facultad de Enfermería, 
estructurado en dos componentes formativos: uno de trabajo independiente orientado a la revisión de 
literatura y material académico previamente sugerido a los participantes, y el segundo, desarrollado en 
modalidad presencial, basado en estrategias de simulación clínica, mediante las cuales los participantes 
aplican los conocimientos adquiridos y entrenan habilidades técnicas y de trabajo en equipo en escenarios 
de reanimación. En total se certificaron 40 horas.



Semilleros de investigación
Los semilleros de investigación de la Facultad de Enfermería abordan diferentes temáticas asociadas al área 
de la salud, con encuentros presenciales y/o híbridos en diferentes horarios:

Indexación de la revista Avances en Enfermería en Scopus

En diciembre de 2024, el equipo editorial de Avances en Enfermería realizó la postulación de la revista a la 
Base de datos resúmenes y citas, Scopus. En julio de 2026, se recibió la respuesta favorable sobre la inclu-
sión de la revista a esta base de datos. Esto es un hito para la revista, pues luego de 44 años de existencia 
por primera vez se logra la indexación en Scopus.

Categorización de la revista Avances en Enfermería en Publindex 
La revista Avances en Enfermería participó en la Convocatoria de Clasificación y Reconocimiento de Revistas 
Científicas Nacionales - Publindex 2026 y quedó clasificada en la categoría B, quintil 1, con índice ICM de 0.744.  

• Semillero de Cuidado a la persona con cáncer 
y su familia

- Propuesta de herramienta educativa para 
cuidadores enfocada en el uso y manejo 
seguro de la quimioterapia oral en niños con 
leucemia linfoide aguda

• Semillero de Investigación Políticas, recursos 
humanos y resultados en salud

- Explorando alternativas de mejoramiento en 
la gestión a partir de un caso real



Posgrados

Comité Tutorial de Doctorado en Enfermería 
El Segundo Comité Tutorial del Doctorado en Enfermería 
2026 tuvo como propósito propiciar un espacio académi-
co de reflexión, intercambio de experiencias y práctica 
formativa orientado al fortalecimiento de las compe-
tencias comunicativas necesarias para la presenta-
ción, argumentación y sustentación de proyectos 
de tesis y tesis doctorales. Lo anterior, con el fin 
de favorecer la comunicación clara, rigurosa y 
pertinente del conocimiento generado en el 
marco de los procesos de investigación doctoral.

La jornada contó con la participación de la profesora 
Elizabet Vargas, quien estuvo a cargo de la conferencia 
inaugural titulada “La voz de la investigación: comunicación 
efectiva en la formación doctoral”. Este espacio permitió abor-
dar la importancia de la comunicación científica como una compe-
tencia fundamental en la formación doctoral, particularmente en los 
procesos de socialización y divulgación de los resultados de investigación.

Posteriormente, se desarrolló un conversatorio con egresados y estudiantes del Doctorado en Enfermería, 
en el que participaron representantes de diferentes instituciones de educación superior del país, entre ellas 
la Universidad Nacional de Colombia, la Universidad de Antioquia y la Universidad de La Sabana. Este espa-
cio tuvo como propósito favorecer el intercambio de experiencias y aprendizajes relacionados con los 
procesos de presentación, socialización, argumentación y sustentación de proyectos de tesis y tesis docto-
rales, permitiendo a los participantes conocer diferentes perspectivas y estrategias para afrontar estos 
escenarios académicos.



Inducción y re inducción a los posgrados del área curricular de enfermería 

Se realizó la jornada de inducción y reinducción dirigida a estudiantes nuevos y antiguos de los diferentes 
niveles de formación de los programas de Posgrado del Área Curricular de Enfermería. Durante la jornada 
se socializaron aspectos académicos y administrativos fundamentales para el adecuado desarrollo de la 
trayectoria estudiantil, incluyendo fechas importantes del calendario académico, procedimientos relacio-
nados con el proceso de graduación, tránsito entre programas y demás aspectos relevantes para la perma-
nencia y continuidad en los programas de posgrado. De igual manera, a los estudiantes nuevos admitidos 
se les presentaron las mallas curriculares y la estructura académica de los respectivos programas, con el 
propósito de facilitar su comprensión y adaptación a la dinámica de formación.

Asimismo, se generó un espacio de diálogo en el que se atendieron y resolvieron las inquietudes planteadas 
por los estudiantes y se brindaron orientaciones frente a los diferentes procesos académicos y administrati-
vos. Durante la jornada también se socializaron las acciones de mejoramiento y fortalecimiento de los 
programas, así como las actividades adelantadas en el marco de los procesos de autoevaluación y acredita-
ción, con el propósito de promover el conocimiento y la participación de la comunidad estudiantil en estos 
procesos. Finalmente, se brindaron recomendaciones y orientaciones generales encaminadas a fortalecer 
los canales de comunicación entre los estudiantes y la Coordinación de Posgrados, facilitar el acceso opor-
tuno a la información institucional y contribuir a una comunicación clara, transparente y efectiva durante el 
desarrollo de su proceso de formación.



Reunión de profesores de Posgrados Área Curricular de Enfermería 2026-2
El objetivo de esta reunión fue brindar orientación y acompañamiento a los docentes que participaron en los 
programas de Posgrado del Área Curricular de Enfermería, en calidad de coordinadores, participantes, tuto-
res y directores, frente a los diferentes procesos académicos y administrativos asociados a sus funciones.

Asimismo, se buscó socializar los avances relacionados con los Planes de Mejoramiento, compartir los prin-
cipales resultados alcanzados y generar un espacio de diálogo para identificar los retos, necesidades y opor-
tunidades de fortalecimiento de los procesos académicos y administrativos de los programas durante el 
segundo semestre de 2026.

Este espacio también permitió fortalecer la articulación y comunicación entre los docentes y la Coordina-
ción de Posgrados, promoviendo el trabajo colaborativo y el mejoramiento continuo de los procesos de 
formación de los programas.

Sustentación de los proyectos de tesis de los estudiantes de 
Doctorado en Enfermería 2026-1

En este espacio, los estudiantes del Doctorado en Enfermería realizaron la presentación y sustentación de 
sus proyectos de tesis doctoral ante los profesores y pares participantes. Este ejercicio permitió valorar los 
avances y la solidez de las propuestas de investigación, así como las competencias de los estudiantes para 
comunicar, argumentar y responder a las observaciones relacionadas con sus proyectos. Como resultado del 
proceso de evaluación, los proyectos obtuvieron una calificación aprobatoria, lo que permitió avanzar en su 
formalización y dar continuidad al proceso académico correspondiente, consolidándose como tesis de Doc-
torado en Enfermería.



La Maestría en Salud y Seguridad en el Trabajo modifica su plan de estudios

Mediante el Acuerdo 006 de 2026, el Consejo Académico de la Universidad Nacional de Colombia modificó 
los objetivos de formación y la estructura del plan de estudios de investigación de la Maestría en Salud y 
Seguridad en el Trabajo. El plan actualizado fortalece la formación investigativa, interdisciplinaria y contex-
tualizada, en respuesta a los avances del campo de la Salud y Seguridad en el Trabajo y a las necesidades de 
los entornos laborales.

Nueva estructura del plan de estudios:

• Duración: 4 periodos académicos

• Total: 54 créditos

Conoce el Acuerdo 006 de 2026 y consulta todos los detalles de la modificación en 
https://legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=116685

Tesis de Doctorado obtiene Distinción Meritoria

El Comité de Posgrados del Área Curricular de Enfermería 
presentó la solicitud al Consejo de Facultad justificada y unáni-
me de los jurados de la Tesis de Doctorado en Enfermería 
“Efecto de una intervención educativa sobre cuidados neuropro-
tectores del desarrollo en profesionales de una unidad neona-
tal”, desarrollada por la estudiante Alix Nathalya Vargas 
Vásquez, obteniendo así la Distinción Meritoria por destacar la 
calidad científica de la investigación, sus aportes al conocimien-
to disciplinar, el rigor metodológico y su contribución al fortale-
cimiento de la práctica de enfermería.

Link en repositorio UNAL: https://bit.ly/47dlzoM



Secretaría de Facultad

II Ceremonia de Grados 2026
La Facultad de Enfermería les desea muchos éxitos a los graduandos de Pregrado en Enfermería y de los 
posgrados: Doctorado en enfermería, Maestría en Enfermería perfil de profundización en enfermería onco-
lógica, Maestría en Enfermería perfil de profundización en enfermería terapia enterostomal heridas e incon-
tinencia, Maestría en Enfermería perfil de profundización en enfermería neonatal con enfoque familiar, 
Maestría en Enfermería perfil de profundización en atención primaria en salud e interculturalidad, Maestría 
en Enfermería perfil investigación, Maestría en Salud y Seguridad en el Trabajo y Especialización en Enfer-
mería Cardiorrespiratoria.

Recibieron el título de Posgrado en Maestría en Enfermería con 
énfasis en Atención Primaria en Salud e Interculturalidad:

• Laura Viviana Torres Cárdenas

• Adriána Rocío Quiñones Caro

• María Ofir Heredia Conde

La Facultad de Enfermería con más de un siglo de historia sigue 
formando a quienes transforman la salud en Colombia y a nivel 
global. Su compromiso es expandir las fronteras del conocimien-
to, incidir en las políticas públicas, transformar la investigación 
en salud y fortalecer la disciplina y la práctica de Enfermería. 

Conferencia Magistral 
La profesora Angela María Henao Castaño realizó la 
Conferencia Magistral «Delirium en el adulto mayor 
en la Unidad de Cuidado Intensivo». para la Promo-
ción de Profesora Asociada a Profesora Titular 


