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il jFelices 159 aiios Universidad Nacional de Colombia!

La Facultad de Enfermeria se une a la celebracion de los 159 afos de la Universidad Nacional de Colombia,
a lo largo de su historia ha contribuido a la formacién de generaciones y a la construccién de conocimiento
al servicio de la sociedad. Celebramos con orgullo nuestra Universidad y recordamos nuestro compromiso
con la educacién, la investigacién y la transformacién social.

159 afios de historia, conocimiento y compromiso con Colombia

I Expansion Hospital Universitario Nacional

En el marco del trabajo colaborativo con el profesor
Arturo José Parada Bafios (Facultad de Medicina y coordi-
nador del Proyecto de Expansion del Hospital Universita-
rio Nacional - HUN) y la Decana de la Facultad de Enfer-
meria, Blanca Nieves Piratoba Hernandez se llevd a cabo
el seguimiento al Programa Hospitalario Arquitecténico
(PHA). Este proyecto abarca la definicién de espacios,
servicios, dreas, unidades, equipos y tecnologias, asi
como el plan de equipamiento hospitalario y la estructu-
racién integral de su etapa de desarrollo.

Tras verificar la inclusién de las recomendaciones y apor-
tes consignados en el documento de expansion entregado
en marzo de 2025, el 27 de julio de 2026 se presentd en
reunién de Facultad -con la participacién de profesores y representacion estudiantil- el avance del Programa

Hospitalario Arquitecténico (PHA) enfocado en Enfermeria. Durante esta reunién, el equipo del proyecto
evidenci6 la correcta incorporacion y los ajustes definidos para el drea de Enfermeria.




0 Jornada de formacién nuevos Champions BPSO

En el marco del convenio con la RNAO y la estrategia Best Practice Spotlight Organization (BPSO), en julio
pasado se llevéd a cabo el curso de formacién de nuevos Champions, dirigido a docentes y estudiantes de la
Facultad de Enfermeria. Esta iniciativa tuvo como propdsito fortalecer las capacidades para promover,
implementar y difundir las Guias de Buenas Practicas de RNAO, favoreciendo la incorporacién de recomen-
daciones basadas en la evidencia en los procesos de formacién y en los escenarios de cuidado.

La formacién permiti6 fortalecer el liderazgo de docentes y estudiantes como agentes dinamizadores del
cambio, mediante espacios de aprendizaje, reflexion e intercambio de experiencias en torno a la implemen-
tacién de buenas practicas. Con esta iniciativa, la Facultad de Enfermeria continta consolidando una cultura
de practica basada en la evidencia, liderazgo e innovacién, reafirmando su compromiso con la calidad y
seguridad del cuidado y con la sostenibilidad de la estrategia RNAO-BPSO.

La agenda estuvo conformada por:
- Contextualizacién del alcance del convenio RNAO BPSO UNAL
« RNAO y BPSO: construyendo una cultura de excelencia basada en la evidencia

« Haciendo posible el cambio: Herramientas para adaptar las guias RNAO a nuestro entorno real
(Fase 1y 2)

+ Qué es un Champion Teacher y Champions Students en BPSO
- Retos para asumir el Liderazgo como Champios BPSO

- Socializacion de las gufas de la RNAO adoptadas por la facultad por parte de los lideres




0l Visita de auditoria y seguimiento al convenio RNAO BPSO - UNAL

Se llevé a cabo una reunién con la Dra. Doris Grinspun, CEO de la Registered Nurses Association of Ontario
(RNAO). Durante el encuentro se evaluaron los logros alcanzados y se compartieron experiencias exitosas de
otras instituciones aliadas, lo que permite consolidar los acuerdos vigentes y robustecer las alianzas estratégi-
cas para promover la colaboracién interinstitucional en el &mbito de la enfermerfa.




i Donaciones de medicamentos emergencia
derivada del terremoto del 10 de agosto

La Facultad de Enfermeria en conjunto con el Departamento de
Farmacia coordinaron un punto, en el Laboratorio de Simulacién
del Edificio 228, para la recepcién de donacién de medicamentos
como analgésicos, antibidticos, sales de rehidratacién oral,
antihipertensivos, heparinas, entre otros. Agradecemos a todas
las personas que con generosidad y solidaridad entregaron sus
donaciones de medicamentos durante esta emergencia. Este
apoyo contribuye a cuidar la vida de quienes mas lo necesitan.

Las donaciones recibidas hasta el fueron enviadas a la Sede
Palmira y al Chocé.

I Grupo Semilla

Dando continuidad a los avances del Grupo Semilla de Actuali-
zacién Curricular, los dias 8 y 9 de julio de 2026, en el periodo
intersemestral, se programé un nuevo espacio de andlisis y
revision de contenidos duplicados del componente disciplinar
y de Investigacién dando continuidad al trabajo de revisién y
actualizacién curricular.

Realiz6 dos sesiones con estudiantes:

- Encuentro con estudiantes «Reflexion sobre el Proyecto
Educativo del Programa - PEP de pregrado: Identificacién
de contenidos duplicados de asignaturas del componente
disciplinar y fundamentacién»

« IV Encuentro con estudiantes. Reflexién sobre el Proyec-
to Educativo del Programa - PEP de pregrado: Identifica-
cién de contenidos duplicados de asignaturas del compo-
nente disciplinar y fundamentacién




I Proyecto: “Espacios de aprendizaje autonomo”

La Facultad de Enfermeria recibié mobiliario para la adecuacién de espacios de aprendizaje auténomo de la
Universidad Nacional de Colombia- Sede Bogotd en el marco del convenio con ATENEA, fortaleciendo asi el
compromiso con el bienestar para estudiantes y profesores.

A partir del mes de octubre de 2026, la comunidad académica dispondrd de nuevos espacios destinados al
bienestary la labor docente: la cafeteria y la terraza situadas en el cuarto piso. En el primer piso se acondiciond
un espacio destinado al acompafiamiento y atencién a estudiantes, dotado con cuatro mesas y cuatro sillas por
cada una, ademas de facilitar las reuniones de la representacién estudiantil. De igual manera, se dispondrd de
una zona de trabajo colaborativo para los docentes, equipada con 10 puestos de trabajo, 11 casilleros adapta-
dos para su uso, conexién a internet, 5 computadores portatiles y una mesa para el trabajo colaborativo.
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Vicedecanatura académica

l Convenios docencia-servicio

Desde el equipo de Vicedecanatura con relacién a la demanda y oferta en relacién a sitios de practicas

formativas que logren dar respuesta a las necesidades actuales y futuras se consolidaron tres renovaciones

de convenios con instituciones educativas para estudian-tes uno para la Sede Bogotd y dos para la Sede

Tumaco en convenio PAET, asi como se adelantan los trdmites de dos nuevos convenios para practicas
formativas de estudiantes de pregrado PAET Medellin y se avanza en la firma del convenio con la UPTC para
el desarrollo del programa de Especializacién en Enfermeria Cardio-rrespiratoria (Bogota).

0 Presentacion estudiantes Prdcticas Formativas en salud - Pregrado 2026-02

Se realizé afiliacion para ARLy PRC de 571 estudiantes de pre-grado y presentacion en los diferentes esce-
narios de practica con los que tenemos Convenios vigentes.

Practicas y habilidades clinicas basicas: 65 estudiantes presentados a escenario clinico

Practicas y habilidades clinicas avanzadas: 77 estudiantes presentados a dos escenarios de rotacion
(cirugia y medicamen-tos)

Cuidado de Enfermeria a salud publica: 65 estudiantes presentados a escenario de rotacién

Cuidado de Enfermeria en Salud Mental y Psiquiatria: 76 estudiantes presentados a dos escenarios
(mental y de psiquiatria)

Gestion en salud y enfermeria: 40 estudiantes presenta-dos a escenario de rotacién

Cuidado de Enfermeria en Situaciones Crénicas de Salud: 113 estudiantes presentados a dos escena-
rios de rotacién (hos-pitalizacién nifio y hospitalizacién adulto)

Cuidado de Enfermeria en Situaciones Agudas y Criticas de Salud: 52 estudiantes presentados a tres
escenarios de rotacion (urgencias nifio, urgencias adulto y UCI)

Cuidado de Enfermeria Materno Perinatal: 65 estudiantes presentados a tres escenarios de rotacién
(prenatal, parto y posparto)

Pasantias para trabajo de grado: 18 estudiantes.




0 Presentacion estudiantes Prdcticas Formativas en salud - Posgrado 2026-02

Se realizé afiliacion a PRC de 51 estudiantes de posgrado y la presentacion en los diferentes escenarios de

practica con los que tenemos Convenios vigentes.

.

.

Especializacién en Enfermeria Cardiorrespiratoria: 19 estudiantes presentados
Especializacién en Enfermeria Materno Perinatal con Apoyo Familiar: 9 estudiantes presentados
Maestria en Enfermeria Profundizacién Oncolégica: 5 estudiantes presentados.

Maestria en Enfermeria Profundizacién Terapia Ente-rostomal, Heridas e Incontinencias: 11 estudian-
tes presentados.

Maestria en Enfermeria Profundizacién Salud Mental: 2 estudiantes presentados.
Maestria en Enfermeria Profundizacién Neonatal con Enfoque Familia: 5 estudiantes presentados.

Maestria en Enfermeria Profundizacién Urgencias: 8 estudiantes en proceso de presentacion.

i Movilidad Entrante Pregrado

La Facultad recibié nueve estudiantes de pregrado para cursar asignaturas

.

.

Tres estudiantes de la Universidad Auténoma De Guerrero (UAGRO)
Tres estudiantes de La Universidad Nacional Auténoma De México
Una estudiante de la Universidad Auténoma de Zacatecas

Una estudiante de la Universidad, Universitaria Continental de Per(

Una estudiante de la Universidad Privada del Norte (Per()




I Movilidad Saliente Posgrado

Se encontraron en movilidad cinco estudiantes de posgrado:
« Un estudiante de Doctorado cursando Estancia de Investigacién en la Universidad de los Andes
- Tres cursando asignaturas en Modalidad Virtual - Universidad Nacional Auténoma de México.

« Una cursando pasantia en el Instituto Materno Infantil (IMI)

0 Evaluacion continua de los programas curriculares de la Facultad de Enfermeria:
Honrando el pasado, nutriendo el presente y aportando al futuro...

En el marco de la apuesta del programa de la Decanatura 2024-2026 “por una Enfermeria participativa, inclu-
yente y comprometida con el bien-estar”, La Facultad de Enfermeria ha venido consolidando acciones orienta-
da al fortalecimiento de la calidad académica y al mejoramiento continuo de sus programas curriculares, las
cuales se articulan especialmente con los siguientes ejes estratégicos: Eje 4: Proyeccién curricular nacional en
los territorios con calidad y bien-estar y Eje 5: Desafios académicos de orden nacional e internacional.

El desarrollo de estos ejes ha sido impulsado por el Grupo Semilla, conformado desde el 29 de noviembre del
2024 como estrategia de trabajo colectivo para fortalecer los procesos de autoevaluacién, seguimiento y
mejoramiento continuo de los programas curriculares de pregrado y posgrado de la Facultad, en concordan-
cia con el acuerdo 151 de 2014 de la Universidad Nacional de Colombia, mediante el cual se norman los
procesos de autoevaluacién de la calidad de los programas curriculares de la Universidad, en articulacién con
los referentes nacionales para el aseguramiento y la acreditacion de alta calidad de la educacién superior.

El Grupo Semilla ha contado con el liderazgo y la participacién de la Decana, Vicedecana, la Directora de
Carrera, las coordinaciones de las dreas curriculares de los posgrados disciplinares e interdisciplinares, los
profesores y los profesionales a cargo de acompanar el proceso: la profesora Alba Lucero Lépez, hasta el 7
de octubre 2025; la profesora Magda Liliana Villamizar, entre el 7 de octubre y el 1 de junio de 2026 y Viller-
land Rodriguez, desde el 1 de junio hasta la fecha.

Su propésito ha sido avanzar hacia una cultura institucional de garantia de la calidad de los programas curri-
culares, entendida como un proceso permanente que articula la reflexién académica, la participacién de la
comunidad universitaria, el andlisis y la gestion de la informacién y la toma de decisiones orientadas al

mejoramiento continuo de los programas.




EL Grupo Semilla establecié una ruta de trabajo de tres fases con el fin de organizar y dar trazabilidad al

proceso asi:
1) Fase de alistamiento: desarrollada entre el 16 de enero y el 30 de abril del 2025.

2) Fase de formulacién del plan de accién de forma colectiva y participativa: desarrollada entre el 30 de abril
y aprobada, median-te acta N°24 del 18 de septiembre de 2025 del Consejo de Facul-tad de Enfermeria. En
esta etapa se construyd colectivamente la ruta de trabajo, definiendo acciones orientadas a fortalecer los
procesos de autoevaluacion, seguimiento, mejoramiento y apropia-cién de la calidad en los programas de
pregrado y posgrado.

3) Fase de ejecucién y evaluacién: iniciada el 19 de septiembre de 2025 y proyectada hasta el 3 de noviem-
bre de 2026. Esta fase comprende la implementacién de las acciones definidas en el Plan de mejoramiento
PM.25.0153, el seguimiento a su cumplimiento, la recopilacién y andlisis de evidencias y la valoracién
periddica de los avances, con el propésito de retroalimentar la toma de decisiones y fortalecer los procesos
de mejoramiento continuo.

En el marco de esta Gltima fase, se destacan los siguientes avances:

1. Fortalecimiento de la participacién de la comunidad académica en los procesos de calidad: se han
desarrollado agendas de encuentros para el seguimiento de la calidad de los programas curriculares
de la Facultad de Enfermeria de pregrado, posgrado disciplinar e interdisciplinar lideradas por las
coordinaciones de las dreas curriculares y han contado con la participacién de estudiantes y profeso-
res. Estos espacios han permitido avanzar de una comprensién de la calidad centrada exclusivamen-
te en el cumplimiento de requerimientos hacia una perspectiva de autoevaluacién participativa,
promoviendo la apropiacién de los procesos de calidad por parte de los distintos actores de la comu-
nidad universitaria. Asimismo, la incorporacién de estas discusiones en los diferentes espacios y
érganos colegiados de la Facultad favorece la institucionalizacién de la cultura de la calidad y permi-
te que los resultados de la autoevaluacion se articulen con la gestién académica y con los procesos
de toma de decisiones.

2. Diagnéstico del estado de los procesos de evaluacién continua y seguimiento de la calidad: El diag-
néstico de los procesos de autoevaluacién y seguimiento de la calidad de los programas curriculares
de la Facultad de Enfermeria de pregrado, posgrado disciplinar e interdisciplinar permitié reconocer
el estado de los procesos de aseguramiento de la calidad, identificar fortalezas y oportunidades de
mejora, asi como establecer prioridades para el acompafiamiento y seguimiento de los programas.
Como parte del diagndstico se identificd que la Facultad cuenta con acreditacion de alta calidad por
parte del Consejo Nacional de Acreditacién (CNA) de todos sus programas:

- Pregrado en Enfermeria (vigencia 2024-2034)




- Maestria en enfermeria (Vigencia 2023 - 2033)

- Doctorado en enfermeria (vigencia 2021 - 2029)
- Maestria Salud y Seguridad en el Trabajo (vigencia 2026 - 2031).

Estos reconocimientos constituyen un referente importante de la trayectoria académica de los progra-
mas y, simultdneamente, implican el compromiso institucional de mantener mecanismos permanen-
tes de autoevaluacién, seguimiento y ejecucion de acciones de mejoramiento durante los periodos de
vigencia de las acreditaciones.

Fortalecimiento de capacidades para la evaluacién continua y el seguimiento de planes de mejora-
miento: Se ha desarrollado un plan de capacitacién del equipo que realizara la ejecucién, monitoreo
y seguimiento de la calidad de los programas curriculares de pregrado y posgrados disciplinar e inter-
disciplinar liderado por Villerland Rodriguez con el acompafamiento de la Direccién Académica de la
Sede Bogotd y los equipos de autoevaluacién de los programas de pregrado y posgrados de las Direc-
ciones Nacionales de Programas de Pregrado y Posgrado, con un porcentaje de avance del 70%.

Este acompaifiamiento ha contribuido al fortalecimiento de capacidades institucionales para la
gestion de los procesos de autoevaluacién, particularmente en el manejo de las plataformas institu-
cionales, la actualizacién de la informacidn, el seguimiento de los planes de mejoramiento y la orga-
nizacioén y registro sistematico de las evidencias correspondientes a cada periodo académico.

Como resultado, se ha avanzado en la actualizacién periddica de las plataformas de autoevaluacién
y seguimientoy en la incorporacién de evidencias por semestre académico, favoreciendo la trazabili-
dad de las acciones desarrolladas, la verificacion de los avances de los planes de mejoramiento y la
disponibilidad de informacién para el analisis y la toma de decisiones.

Avances en la armonizacién curricular en torno al Proyecto Educativo del Programa - PEP: en el proce-
so de armonizacién curricular relacionado con el PEP se ha avanzado en la documentacién de una
primera fase orientada a su reflexion y andlisis colectivo. En lo corrido de este trimestre se han genera-
do espacios deliberativos con profesores y estudiantes, reconociendo que el PEP constituye un referen-
te fundamental para analizar la coherencia entre los propésitos de formacién, la estructura curricular,
las précticas pedagogicas, los escenarios de formacion y los resultados esperados del programa.

En este marco, los dias 8, 9y 15 de julio 2026 se realiza-ron los encuentros con profesores. Estos
espacios permitie-ron profundizar en la reflexién sobre el componente de formacién disciplinar y
generar discusiones orientadas al fortalecimiento de la coherencia curricular del programa.

Como resultado de estos encuentros se identificaron, entre otros, los siguientes asuntos que requie-
ren continuar siendo analizados: la transversalidad de contenidos y te-mas estratégicos dentro del

curriculo; la calidad y perti-nencia de la formacién de los estudiantes en los diferentes campos de




practica; y la necesidad de continuar el proceso de reflexiéon sobre el PEP de manera sistematica,

participa-tiva e integral.

De igual manera, se desarrollaron dos encuentros con es-tudiantes, llevados a cabo los dias 9 y 23
de septiembre 2026. A partir de estos espacios, los estudiantes seiiala-ron la importancia de
ampliar y democratizar el conoci-miento y apropiacién del PEP entre la comunidad estu-diantil, asi
como generar espacios institucionales de deli-beracién y reflexién curricular que cuenten con condi-
cio-nes académicas que faciliten y garanticen su participacion.

Los avances alcanzados permiten evidenciar un transito progresivo hacia la consolidacién de un sistema de
trabajo permanente para la autoevaluacién, la autorregulacién y el mejoramiento continuo de los progra-
mas curriculares de la Facultad de Enfermeria.

Desde el Grupo Semilla se continuard fortaleciendo la articulacién entre los diferentes actores e instancias
académicas, la gestion y andlisis de evidencias, el seguimiento a los planes de mejoramiento, la reflexion
curricular y la participacion de profesores, estudiantes, egresados y personal administrativo, procurando
que los resultados de estos procesos se traduzcan en decisiones y acciones concretas para el fortalecimien-
to de la calidad académica.

De esta manera, la Facultad continda avanzando en la consolidacién de una cultura de evaluacién y mejora-
miento continuo, en la cual la autoevaluacién se comprende no como un ejercicio episédico asociado exclu-
sivamente a los procesos de acreditacién, sino como una practica académica permanente, participativa y
basada en evidencias, orientada a identificar fortalezas, reconocer oportunidades de mejora, valorar resulta-
dos y generar transformaciones soste-nibles en sus programas de pregrado y posgrados.

Grupo Semilla

+ Blanca Nieves Piratoba Herndndez, Decana

+ Carolina Lucero Enriquez Guerrero, Vicedecana

- Olga Rocio Gémez Ortega, Directora de Area Curricular de Enfermeria

+  Silvio Germdn Telpiz De la Cruz, Coordinador de Posgrados Interdisciplinarios de Salud y Seguridad
en el Trabajo

- Luisa Fernanda Moscoso Loaiza, Coordinadora de posgrados Area curricular de Enfermeria

- Villerland Rodriguez Gémez, Gestora de Evaluaciéon Continua - Facultad de Enfermeria




Direcciéon de Bienestar

I Encuentro de gratitud y despedida

Un encuentro realizado para conmemorar y agradecer a la profe-
sora Alba Idaly Mufioz Sanchez su trayectoria por la Facultad, su
entrega y dedicacién en la investigacion, la extensién y la docen-
cia. La grabacién del homenaje puede ser consultada en
https://www.youtube.com/watch?v=BCaiXmNbuG8

i Trascendencia en el cuidado de enfermeria:
la persona en condicidn critica de salud

Un encuentro orientado a rendir homenaje a la profesora Sandra
Rocio Guaqueta. Un espacio de gratitud por sus invaluables apor-
tes y legado en el ambito del cuidado critico. La grabacién del
homenaje puede ser consultada en
https://www.youtube.com/watch?v=v2gb_QSnzwk

I ExpoEnfermeria UNAL 2026

Una feria de emprendimiento de la Facultad para la Facultad con emprendimientos de egresados, padres de
familia e incluso estudiantes. Apoyar los distintos modelos de negocio de los integrantes de la Facultad y
darles visibilidad.




Direccién de Extension e Investigacion

0 Curso de Soporte Vital Bdsico y Avanzado del Adulto

El Curso de Soporte Vital Basico y Avanzado del Adulto tiene como propdsito fortalecer en los participantes
los conocimientos y habilidades necesarias para la realizacién de reanimacién cardio pulmonar (RCP) de alta
calidad, con el fin de optimizar la respuesta clinica ante eventos cardiovasculares criticos. En concordancia
con las recomendaciones mas recientes de las guias internacionales de reanimacién, el curso enfatiza la
importancia de una actuacién coordinada de los diferentes integrantes de la cadena de supervivencia,
promoviendo el trabajo en equipo, la comunicacién efectiva durante la reanimacién y la aplicacién oportuna
de los algoritmos de manejo del paro cardiorrespiratorio y otras emergencias cardiovasculares.

La primera version para el afio 2026 se realizé entre el 3 y el 12 de agosto en la Facultad de Enfermeria,
estructurado en dos componentes formativos: uno de trabajo independiente orientado a la revisién de
literatura y material académico previamente sugerido a los participantes, y el segundo, desarrollado en
modalidad presencial, basado en estrategias de simulacién clinica, mediante las cuales los participantes
aplican los conocimientos adquiridos y entrenan habilidades técnicas y de trabajo en equipo en escenarios
de reanimacién. En total se certificaron 40 horas.
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i Semilleros de investigacion

Los semilleros de investigacién de la Facultad de Enfermeria abordan diferentes tematicas asociadas al area
de la salud, con encuentros presenciales y/o hibridos en diferentes horarios:

+ Semillero de Cuidado a la persona con cancer + Semillero de Investigacién Politicas, recursos
y su familia humanos y resultados en salud
- Propuesta de herramienta educativa para - Explorando alternativas de mejoramiento en
cuidadores enfocada en el uso y manejo la gestidn a partir de un caso real

seguro de la quimioterapia oral en nifios con
leucemia linfoide aguda

0 Categorizacion de la revista Avances en Enfermeria en Publindex

La revista Avances en Enfermeria participé en la Convocatoria de Clasificacion y Reconocimiento de Revistas
Cientificas Nacionales - Publindex 2026 y quedd clasificada en la categoria B, quintil 1, con indice ICM de 0.744.

0 Indexacion de la revista Avances en Enfermeria en Scopus

En diciembre de 2024, el equipo editorial de Avances en Enfermeria realizé la postulacién de la revista a la
Base de datos resimenes y citas, Scopus. En julio de 2026, se recibi6 la respuesta favorable sobre la inclu-
sion de la revista a esta base de datos. Esto es un hito para la revista, pues luego de 44 afos de existencia
por primera vez se logra la indexacién en Scopus.

Avances en

Enfermeria
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Posgrados

i Comité Tutorial de Doctorado en Enfermeria

El Segundo Comité Tutorial del Doctorado en Enfermeria
2026 tuvo como propdsito propiciar un espacio académi-
co de reflexion, intercambio de experiencias y practica
formativa orientado al fortalecimiento de las compe-
tencias comunicativas necesarias para la presenta-
cién, argumentacién y sustentacion de proyectos
de tesis y tesis doctorales. Lo anterior, con el fin

de favorecer la comunicacién clara, rigurosa y
pertinente del conocimiento generado en el
marco de los procesos de investigacién doctoral.

La jornada contd con la participacién de la profesora
Elizabet Vargas, quien estuvo a cargo de la conferencia
inaugural titulada “La voz de la investigacion: comunicacién
efectiva en la formacién doctoral”. Este espacio permiti6 abor-
dar la importancia de la comunicacién cientifica como una compe-
tencia fundamental en la formacién doctoral, particularmente en los

procesos de socializacién y divulgacién de los resultados de investigacion.

Posteriormente, se desarrollé un conversatorio con egresados y estudiantes del Doctorado en Enfermeria,
en el que participaron representantes de diferentes instituciones de educacién superior del pais, entre ellas
la Universidad Nacional de Colombia, la Universidad de Antioquia y la Universidad de La Sabana. Este espa-
cio tuvo como propésito favorecer el intercambio de experiencias y aprendizajes relacionados con los

procesos de presentacion, socializacién, argumentacién y sustentacién de proyectos de tesis y tesis docto-
rales, permitiendo a los participantes conocer diferentes perspectivas y estrategias para afrontar estos
escenarios académicos.




0 Induccion y re induccion a los posgrados del drea curricular de enfermeria

Se realiz6 la jornada de induccién y reinduccién dirigida a estudiantes nuevos y antiguos de los diferentes
niveles de formacién de los programas de Posgrado del Area Curricular de Enfermeria. Durante la jornada
se socializaron aspectos académicos y administrativos fundamentales para el adecuado desarrollo de la
trayectoria estudiantil, incluyendo fechas importantes del calendario académico, procedimientos relacio-
nados con el proceso de graduacién, transito entre programas y demas aspectos relevantes para la perma-
nencia y continuidad en los programas de posgrado. De igual manera, a los estudiantes nuevos admitidos
se les presentaron las mallas curriculares y la estructura académica de los respectivos programas, con el
propésito de facilitar su comprensién y adaptacién a la dindmica de formacién.

Asimismo, se generd un espacio de didlogo en el que se atendieron y resolvieron las inquietudes planteadas
por los estudiantes y se brindaron orientaciones frente a los diferentes procesos académicos y administrati-
vos. Durante la jornada también se socializaron las acciones de mejoramiento y fortalecimiento de los
programas, asi como las actividades adelantadas en el marco de los procesos de autoevaluacién y acredita-
cién, con el propésito de promover el conocimiento y la participacién de la comunidad estudiantil en estos
procesos. Finalmente, se brindaron recomendaciones y orientaciones generales encaminadas a fortalecer
los canales de comunicacién entre los estudiantes y la Coordinacién de Posgrados, facilitar el acceso opor-
tuno a la informacién institucional y contribuir a una comunicacion clara, transparente y efectiva durante el
desarrollo de su proceso de formacién.




0 Sustentacion de los proyectos de tesis de los estudiantes de
Doctorado en Enfermeria 2026-1

En este espacio, los estudiantes del Doctorado en Enfermeria realizaron la presentacion y sustentacién de
sus proyectos de tesis doctoral ante los profesores y pares participantes. Este ejercicio permitié valorar los
avances y la solidez de las propuestas de investigacién, asi como las competencias de los estudiantes para
comunicar, argumentar y responder a las observaciones relacionadas con sus proyectos. Como resultado del
proceso de evaluacion, los proyectos obtuvieron una calificacién aprobatoria, lo que permitié avanzar en su
formalizacién y dar continuidad al proceso académico correspondiente, consoliddndose como tesis de Doc-
torado en Enfermeria.

I Reunidn de profesores de Posgrados Area Curricular de Enfermeria 2026-2

El objetivo de esta reunién fue brindar orientacién y acompafiamiento a los docentes que participaron en los
programas de Posgrado del Area Curricular de Enfermeria, en calidad de coordinadores, participantes, tuto-
res y directores, frente a los diferentes procesos académicos y administrativos asociados a sus funciones.

Asimismo, se buscé socializar los avances relacionados con los Planes de Mejoramiento, compartir los prin-
cipales resultados alcanzados y generar un espacio de didlogo para identificar los retos, necesidades y opor-
tunidades de fortalecimiento de los procesos académicos y administrativos de los programas durante el
segundo semestre de 2026.

Este espacio también permitié fortalecer la articulacién y comunicacién entre los docentes y la Coordina-
cion de Posgrados, promoviendo el trabajo colaborativo y el mejoramiento continuo de los procesos de

formacion de los programas.




B Tesis de Doctorado obtiene Distincién Meritoria

El Comité de Posgrados del Area Curricular de Enfermeria
presentd la solicitud al Consejo de Facultad justificada y unani-
me de los jurados de la Tesis de Doctorado en Enfermeria
“Efecto de una intervencién educativa sobre cuidados neuropro-
tectores del desarrollo en profesionales de una unidad neona-
tal”, desarrollada por la estudiante Alix Nathalya Vargas
Vasquez, obteniendo asi la Distincién Meritoria por destacar la
calidad cientifica de la investigacién, sus aportes al conocimien-
to disciplinar, el rigor metodolégico y su contribucién al fortale-
cimiento de la practica de enfermeria.

Link en repositorio UNAL: https://bit.ly/47dlzoM

I La Maestria en Salud y Seguridad en el Trabajo modifica su plan de estudios

Mediante el Acuerdo 006 de 2026, el Consejo Académico de la Universidad Nacional de Colombia modificé
los objetivos de formacién y la estructura del plan de estudios de investigacion de la Maestria en Salud y
Seguridad en el Trabajo. El plan actualizado fortalece la formacién investigativa, interdisciplinaria y contex-
tualizada, en respuesta a los avances del campo de la Salud y Seguridad en el Trabajo y a las necesidades de
los entornos laborales.

Nueva estructura del plan de estudios:
- Duracién: 4 periodos académicos
+ Total: 54 créditos

Conoce el Acuerdo 006 de 2026 y consulta todos los detalles de la modificacién en
https://legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=116685




Secretaria de Facultad

I Il Ceremonia de Grados 2026

La Facultad de Enfermeria les desea muchos éxitos a los graduandos de Pregrado en Enfermeria y de los
posgrados: Doctorado en enfermeria, Maestria en Enfermeria perfil de profundizacién en enfermeria onco-
légica, Maestria en Enfermeria perfil de profundizacién en enfermeria terapia enterostomal heridas e incon-
tinencia, Maestria en Enfermeria perfil de profundizacién en enfermeria neonatal con enfoque familiar,
Maestria en Enfermeria perfil de profundizacién en atencién primaria en salud e interculturalidad, Maestria
en Enfermeria perfil investigacién, Maestria en Salud y Seguridad en el Trabajo y Especializacién en Enfer-

meria Cardiorrespiratoria.

Recibieron el titulo de Posgrado en Maestria en Enfermeria con
énfasis en Atencién Primaria en Salud e Interculturalidad:

« Laura Viviana Torres Cardenas

+ Adriana Rocio Quifiones Caro

- Maria Ofir Heredia Conde

La Facultad de Enfermeria con mas de un siglo de historia sigue
formando a quienes transforman la salud en Colombia y a nivel
global. Su compromiso es expandir las fronteras del conocimien-
to, incidir en las politicas publicas, transformar la investigacién
en salud y fortalecer la disciplina y la practica de Enfermeria.
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0 Conferencia Magistral

La profesora Angela Maria Henao Castafio realizé la
Conferencia Magistral «Delirium en el adulto mayor
en la Unidad de Cuidado Intensivo». para la Promo-
cién de Profesora Asociada a Profesora Titular




