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Estimada comunidad académica Facultad de Enfermería

Finalizamos el primer trimestre de 2023 con avances 
significativos en la ejecución de nuestro Plan de acción 
Innovando en el cuidado con sentido y colectivo, estamos 
recogiendo la postura de un colectivo académico que le 
apunta al propósito superior de la Facultad de Enfermería 
de la Universidad de la Nación.

Han sido aspectos centrales para la toma decisiones la 
armonización de las funciones misionales, la extensión, la 
investigación y el fortalecimiento de los programas curri-

culares acorde con las necesidades del país y la región, evidenciado en respuestas creativas, interdisciplina-
rias  e  innovadoras, a las grandes problemáticas del cuidado de la salud. 

Ahora bien, estamos  experimentado  cambios que surgen de la propia dinámica de crecimiento y evolución 
de  nuestra disciplina profesional dentro del sistema de salud. Al respecto, la Organización Mundial de la 
Salud (OMS) señala: “el personal de enfermería es crucial para cumplir la promesa de «no dejar a nadie reza-
gado» y el afán conjunto por lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Su contribución es decisi-
va para lograr, entre otras, las metas nacionales y mundiales relacionadas con una serie de prioridades sani-
tarias, por ejemplo, la cobertura sanitaria universal, la salud mental y las enfermedades no transmisibles, la 
preparación y respuesta ante emergencias, la seguridad del paciente y la prestación de atención integrada 
centrada en la persona. Ningún programa mundial de salud puede lograrse sin esfuerzos concertados y 
sostenidos para potenciar al máximo las contribuciones del personal de enfermería y sus funciones en el 
seno de equipos de salud interprofesionales. Para ello se requieren intervenciones normativas que les 
permitan fomentar al máximo su repercusión y eficacia optimizando el ámbito de actuación y el liderazgo 
del personal de enfermería, de la mano de inversiones aceleradas en su formación, competencias y puestos 
de trabajo. Dichas inversiones contribuirán también al logro de las metas de los ODS relacionadas con la 
educación, la igualdad de género, el trabajo decente y el crecimiento económico inclusivo”.

La invitación es a continuar participando de manera activa asumiendo la responsabilidad que a cada cual nos 
compete en la construcción del futuro nuestra Facultad.

Con sentimientos de aprecio,

Gloria Mabel Carrillo
Decana
Facultad de Enfermería



16 al 19 de enero de 2023

Del 16 al 19 de enero de 2023 la Facultad de Enfermería llevó a cabo jornada académica para los docentes, 
la cual contó con:

•   Conferencia “Oralidad como práctica pedagógi-
ca”, a cargo del profesor Luis Hernán Ochoa 
Gutiérrez de la Facultad de Ciencias.

•  Conferencia “Propósito y alcance de la investiga-
ción en el nivel de Doctorado”, a cargo del 
profesor Jesús Antonio Arroyave Cabrera de la 
Universidad del Norte.

• Encuentro con profesores para consecución de 
apoyos y recursos para la investigación, a cargo 
del profesor Jesús Antonio Arroyave Cabrera de 
la Universidad del Norte.

Actividad académica a docentes de la Facultad

•  Conferencia “Fortalecimiento habilidades comu-
nicativas orales y escritas”, a cargo del profesor 
Jesús Antonio Arroyave Cabrera de la Universi-
dad del Norte.

•  Bienestar Actividad para docentes.



19de enero de 2023

Taller vivencial para docentes Autocuidado mente y cuerpo 

El pasado 19 de enero en el marco de la jornada académica de la Facultad de Enfer-
mería la Dirección de Bienestar realiza el taller vivencial para docentes Autocui-
dado Mente y cuerpo con apoyo del proyecto “Prevención en salud mental con 
enfoque psicosocial. Atención al daño oculto en el talento humano y cons-
trucción de capacidades de autocuidado y cuidado mutuo” a cargo de la 
docente Berta Niño. En el desarrollo del taller se realiza un compo-
nente teórico que ilustra a los participantes sobre aspectos bási-
cos del autocuidado y la relación de la mente y el cuerpo, los ciclos 
circadianos y la dieta y las emociones, el taller finaliza con una actividad 
práctica de yoga donde se busca reforzar los conceptos previos trabajados.

Se contó con la participación de 25 docentes distribuidos en las dos jornadas 
mañana y tarde, 14 de estos docentes realizaron la evaluación de percepción de la actividad con un resulta-
do favorable en el 100% de las respuestas en las que se destacan la información brindada sobre nutrición y 
la práctica de yoga frente al manejo de la respiración.

26 de enero de 2023

Promoción a profesora titular

La Facultad de Enfermería de la Universidad Nacional de 
Colombia, felicita a la profesora Viviana Cespedes por su 
promoción a profesora titular.

La Profesora Vivana es Enfermera, Especialista en Atención 
de Enfermería en Cuidado para la Salud Cardiovascular, 
Doctora en Enfermería y cuenta con Posdoctorado en Narra-
tiva y Ciencia.



30 de enero de 2023

Ceremonia de Grados Anticipados • 2023
para profesionales de pregrado 

La Facultad de Enfermería de la Universidad Nacional de Colombia, felicita a Laura Camila Quincha Vargas, 
Ana Gabriela Ortiz Rangel y Emanuel David López Rojas por su Grado de Honor, recibido en la ceremonia 
de grados anticipada realizada el 30 de enero de 2023. 

El Acuerdo 008 de 2008 del CSU, en el Artículo 57, literal a establece: 

Grado de Honor de pregrado. Distinción que otorga el Consejo de Sede, 

en cada una de las ceremonias de grado, a quienes hayan obtenido la 

exención de pago de matrícula en todos los períodos académicos cursados 

(con excepción del primero), no hayan reprobado asignatura alguna y no 

hayan tenido sanciones disciplinarias.

Laura Camila 
Quincha Vargas

Ana Gabriela 
Ortiz Rangel

Emanuel David 
López Rojas

“

”



30 de enero al 3 de febrero de 2023

Inducciones 2023-1s

La Facultad de Enfermería da la bienvenida a los estu-
diantes que ingresaron al Programa de Enfermería el 
2023-1s, un espacio para aprender, investigar, partici-
par, realizar prácticas simuladas y cuidar con sentido.

De igual manera, da la bienvenida a los estudiantes 
que inician Posgrados en Enfermería y Posgrados en 
Salud y Seguridad en el Trabajo 2023-1s. En este 
semestre inciaron la Especialización en Enfermería 
Materno Perinatal, Maestría en Enfermería Plan de 
Estudios Investigación y Plan de Estudios Profundi-
zación Oncológica, Maestría Salud y Seguridad en 
el trabajo, y Doctorado en Enfermería.



Responsabilidad en la 
administración de medicamentos
Invitada: 
Doctora Eugenia Santamaría Muñoz
Enfermera 
Abogada del Tribunal Nacional Ético de Enfermería

Prevención de riesgos en 
prácticas académicas
Invitado: 
Doctor Juan Ignacio Rincón Sarmiento
Médico Ocupacional, con formación como 
Magister en Seguridad y Salud en el Trabajo 
y Magíster en Ergonomía

7 de febrero de 2023

Cátedra Inaugural 2023-1S

Como es costumbre en nuestra Facultad al inicio de 
semestre tenemos nuestra Cátedra Inaugural, la 
cual para este semestre se realizó de manera híbri-
da. Para la Cátedra se contó con la participación de 
la Doctora Eugenia Santamaría Muñoz Enfermera y 
Abogada del Tribunal Ético de Enfermería quien 
habló acerca de la responsabilidad en la adminis-
tración de medicamentos y el Doctor Juan Ignacio 
Rincón Sarmiento Médico ocupacional, con Magís-
ter en Ergonomía, quien habló sobre la prevención 
de riesgos en prácticas académicas. La cátedra se 
realizó el 7 de febrero con aproximadamente 230 
asistentes en el auditorio Natividad Pinto Afanador 
y otros 700 asistentes que se conectaron desde sus 
clases a través del enlace en YouTube. Adicional-
mente a la fecha ya contamos con 490 visitas en el 
canal de nuestra Facultad.



10 de febrero de 2022

Para este momento, es una tarea esencial de los entes gubernamentales, el 
personal de salud y bienestar social, así como de la comunidad en general, desde 
un enfoque psicosocial y cultural, ampliar las acciones de promoción y preven-
ción en pro de la salud mental de los niños y las niñas, a  partir del cuidado en 
salud mental a familias gestantes e igualmente a familias y cuidadores de niños 
niñas en la primera infancia, a puesto que de acuerdo a experiencias previas 
tanto las pandemias como la violencia social,  hay alto compromiso de los deter-
minantes sociales, que ponen en gran riesgo a la población en general, siendo 
los más afectados son los niños y las niñas, pues la sociedad como tal y las fami-
lias en particular, no disponen de suficientes recursos para poderse ayudar y 
disponer de ambientes apropiados para proteger su salud mental y las de sus 
hijos. De ahí la importancia de aportar a la búsqueda de alternativas  mediante 
el compartir saberes, sobre la situación, así como experiencias que aporten a 
mantener el cuidado en salud mental  de niños y niñas en la primera infancia, al 
promover  desde diferentes instancias el cuidado en salud mental con enfoque 
psicosocial y cultural, para que  familias gestantes, familias con niños niñas en la 
primera infancia y demás cuidadores dispongas de elementos para cuidarse y 
cuidar la salud mental de sus hijos desde antes de nacer y en la primera infancia.

XXIV Encuentro de Salud Mental
Cuidado en salud mental a familias gestantes o con niños en primera 
infancia, y cuidadores desde un enfoque psicosocial y cultural

20 de febrero de 2022

Se analizaron varios ejes importantes y las Facultades de 
Enfermería, Odontología, Derecho y Medicina aporta-
mos desde nuestra experiencia y conocimiento.

La transmisión del foro se encuentra en 
https://www.youtube.com/watch?v=1c3S_KOIFQg

Foro Universitario: Reforma a la Salud, Análisis desde la 
Academia con la participación de la doctora Carolina Corcho 
y Edilma Suárez del Ministerio de Salud y Protección Social



22, 23 y 24 de febrero de 2023

Curso de actualización en 
Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI)

En la conmemoración de los 20 años del Departamento Salud de Colectivos, se realizó el Curso de actualiza-
ción en Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI), en el cual se contó con la participación de:

• Patricia Calderón
Enfermera epidemióloga del grupo PAI de la Secretaría Distrital de Salud.

• Dersy Añasco
Química farmacéutica, referente de farmacovigilancia  de la Secretaría Distrital de Salud.

• Tatiana Rojas
Ingeniera biomédica, especialista en auditoría y maestría en administración de empresas de la salud.

• Jeison Lozano
Enfermero, epidemiólogo.



3 de marzo de 2023

I Feria de Extensión e Investigación

La Dirección de Extensión e Investigación de la 
Facultad de Enfermería realizó la I Feria de Exten-
sión e Investigación, donde dio a conocer la oferta 
de cursos y diplomados, también brindó informa-
ción de los Grupos y Semilleros de investigación 
de la Facultad. Por otra parte, se tuvo la compañía 
de la Editorial UN con libros del área de la salud 
con descuentos especiales.

28 de febrero y 28 de marzo de 2023

Actividades del Grupo de Cuidado

El Grupo de Cuidado cuenta con diferentes actividades progra-
madas para el 2023-1, durante el primer trimestre realizó:

• Conferencia «Caja de herramientas para gestionar un modelo de 
cuidado de enfermería», la grabación de la sesión puede consu-
larla en: https://www.youtube.com/watch?v=JNwO2mSK6dg

• Conversatorio «Lecciones aprendidas y resultados en salud de 
un modelo de cuidado en enfermería», la sesión puede consu-
larla en: https://www.youtube.com/watch?v=a4PYmVIUN3M



POLEN 
Programa de Oralidad, Lectura y Escritura en Enfermería 

La Vicedecanatura Académica y la Dirección de Posgrados disciplinares e interdisciplinares comprometidas 
con fortalecer las competencias comunicativas de la comunidad académica de la Facultad de Enfermería 
consolidan el Programa POLEN, a través del cual se podrá: 

• Solicitar tutorías sobre las tareas comunicativas 
de los estudiantes de la Facultad.    

• Los docentes podrán solicitar acompañamiento 
en la implementación de tareas comunicativas 
en las asignaturas mediante planes de acción y 
talleres temáticos.      

• Solicitar asesoría para la producción de textos 
escritos (como proyectos y tesis) mediante tuto-
rías y sesiones de retroalimentación.

• Obtener apoyo especializado para estudiantes 
que requieran preparación en sustentaciones de 
proyectos, tesis o exámenes de calificación.

Enero a marzo de 2023

Encuentros Semilleros de investigación

Los semilleros son conformados por estudiantes de pregrado y posgrado, bajo la tutoría de un docente de 
la Universidad. También pueden vincularse invitados externos, como los egresados. En el sistema de infor-
mación Hermes la Facultad de Enfermería cuenta con 14 semilleros de investigación activos. 

Durante los primeros meses del año se realizaron encuentros de los semilleros Semillero Materno Perinatal, 
SECUCRIT, ECPSIS,  CUIDAVR, CRONISEM, Semillero Cuidado a la persona con cáncer y su familia, Semille-
ro de investigación y extensión salud y cuidado de colectivos para la educación en tuberculosis. Las activida-
des estuvieron disponibles en modalidad presencial y/o virtual.

Programa de oralidad, lectura y escritura 
en Enfermería

P O L E N 



24 de marzo de 2023

Foro Conmemoración día mundial de la tuberculosis: 
retos desde la formación en salud pública y laboral

La tuberculosis, a pesar del avance científico, el surgimiento de nuevos fárma-
cos y los apoyos diagnósticos, se mantiene en el perfil epidemiológico mun-

dial y nacional. En el 2021 la OMS, reportó a nivel mundial 10.6 millones 
de personas afectadas por la tuberculosis. De la misma manera, se 

notificaron 1.6 millones de muertes a causa de la enfermedad. 

La investigación en tuberculosis es importante para alcanzar 
la meta de la Estrategia Fin a la Tuberculosis. Por ello, la 
divulgación de los resultados de investigaciones en 

tuberculosis es muy importante para compartir los nuevos 
avances, la innovación generada y el desarrollo del conocimien-

to. En ese sentido, la Facultad de Enfermería desde la Maestría en 
Salud y Seguridad en el Trabajo y el grupo de investigación de Salud y 

Cuidado de los Colectivos, junto con el Doctorado Interfacultades de 
Salud Pública de la Universidad Nacional de Colombia, realizaron el Foro 

conmemoración día mundial de la tuberculosis: retos desde la formación en salud 
pública y laboral, en modalidad hibrida con una duración de 2 horas, allí se realizó el análisis de los retos desde 
la formación en tuberculosis a nivel de la salud pública y laboral.

Contamos con la participación del Dr. Guido Chávez (presidente de la liga antituberculosa), Mg Oscar Andrés 
Cruz Martínez, Esp. Lina María Pedraza, Dr. Carlos Enrique Awad y  Mg. Ana Helena Puerto. Consulte la graba-
ción del Foro en https://www.youtube.com/watch?v=glxLvujiLZ8



28 de marzo de 2023

Durante la ceremonia de Iniciación del Cuidado se entregan los símbolos de Enfermería a los futuros profe-
sionales. Este evento se realizó el 28 de marzo de 2023 en el Auditorio Natividad Pinto Afanador - Facultad 
de Enfermería - Universidad Nacional de Colombia.

Ceremonia de Inicio en Cuidado



Informe del primer trimestre 
Comité de Representantes Estudiantiles de 
la Facultad de Enfermería (CREFA-ENF)

Actividades
• Actividad de integración, inicio de semestre 2023-1: 

Para la representación estudiantil es de suma importancia fomentar el colegaje que poco a poco se ha 
perdido por distintos factores y que sin darnos cuenta como academia contribuimos a una competen-
cia encubierta entre compañeras/ compañeros, es por esto que con actividades de recreación, deporte 
y disfrute del ocio apuntamos a conocernos, apoyarnos, fomentar espacios seguros y acompañarnos 
en momentos que lo necesitamos, en este sentido, nos enfocamos en el buen trato, uso adecuado de 
los espacios, convivencia con el otro y respeto, en esta actividad se contó con la participación de 75 
estudiantes, donde se hizo un reconocimiento otorgado por la dirección de bienestar a las personas 
que más se destacaron.

• Participación en el Comité de Representantes estudiantiles (CRES) sede Bogotá: 
Para la representación estudiantil es importante el atender e informar al estamento estudiantil en 
forma adecuada, periódica y oportuna, razón por la cual asistimos al CRES, donde se divulgan los 
temas relacionados las decisiones que se toman en las diferentes instancias de la Universidad Nacional 
de Colombia sede Bogotá y en los cuales se proponen acciones con el fin de mejorar la calidad de vida 
del estudiante de la universidad.

• Asamblea de Facultad: 
Desde la representación estudiantil se planeó, organizó, gestionó y realizó la primera asamblea de facultad 
del 2023-1, esto respondiendo a la coyuntura de las problemáticas la Universidad Nacional de Colombia 
en las facultades de la Sede Bogotá y otras sedes a nivel Nacional, las Instituciones de Educación Superior 
(IES), donde se garantiza una participación libre y la toma de decisiones por parte de los participantes.

• Ceremonia de grados anticipados: 
La representación participa en la ceremonia de graduación el día 30 de Enero de 2023, acompañando 
al consejo de Facultad y entregando diplomas en esta ocasión especial para los egresados.

• Organización del Comité Nacional de Representantes estudiantiles (CNRE)-Bogotá 2023: 
Esté comité tiene como invitados a más de 150 representantes estudiantiles de las sedes (Amazonia, 
Bogotá, Caribe, La Paz, Manizales, Medellín, Orinoquia, Palmira, Tumaco), los cuales estarán presentes 
en el mes de marzo en Bogotá; razón por la cual, como representantes estudiantiles propusimos y fue 
aprobado el darle la bienvenida a nuestros colegas representantes en nuestra facultad de Enfermería 
en el cual fue importante el apoyo del consejo de Facultad para facilitar los espacios, en este encuentro 
trataremos temas relacionados con el bienestar de los estudiantes y la situación actual de la Universi-
dad Nacional de Colombia y situación actual con los temas relacionados con la educación superior.

Académico
• Desde el semestre 2022-1, 2022-2 y en el presente semestre acompañamos a dirección de carrera de 

pregrado como veedores en los procesos de asignación de cupos y sobrecupos de las asignaturas oferta-
das por la facultad, además, diseñamos propuestas en conjunto para reducir los problemas respecto al 
desconocimiento de la malla curricular, oferta de asignaturas, disposición de sitios de rotación y otros.

• Se han planteado propuestas, durante las sesiones del comité para trabajar en conjunto con la represen-
tación, y así lograr un mayor alcance en la evaluación de las asignaturas ofertadas por la facultad y de los 
docentes, implementando la creatividad  para que estas sean más efectivas, así poder tener una perspec-
tiva más amplia con respecto a las opiniones de los estudiantes y llevar a cabo las mejoras pertinentes.

• La representación ha planteado diferentes estrategias para trabajar la flexibilidad de la malla curricu-
lar, debido a los represamientos y los números de las solicitudes de sobrecupos en ciertas materias 
ofertadas por la facultad, por lo que estamos analizando muy bien la estructura de la misma y propo-
niendo un mejor direccionamiento de esta para optimizar los cupos y horarios ofertados y el porcenta-
je de avance de carrera, desde los primeros semestres. 

CORCAD
• Violencias basadas en género (VBG): 

Desde el inicio de nuestra representación hemos sido precursores de destacar la importancia sobre el 
correcto manejo de los casos relacionados con violencias basadas en género, resaltando igualmente la 
importancia de que los integrantes del CORCAD deben educarse sobre este tipo de violencias, evitan-
do la re victimización y dando valor a los testimonios de los denunciantes.

• Piezas gráficas informativas: 
Desde la representación estudiantil se crearon y divulgaron piezas gráficas informativas sobre los dere-
chos y deberes los estudiantes de la Universidad Nacional de Colombia (Acuerdo 044 de 2009) y sobre las 
acciones por las cuales un estudiante de la facultad de enfermería puede entrar a un posible proceso disci-
plinario ante el Comité de Resolución de Conflictos y Asuntos Disciplinarios de la facultad de Enfermería. 

• Asesoría sobre el proceso ante el CORCAD:
 Mediante múltiples medios como las redes sociales tales como Facebook, Instagram, WhatsApp o 
mediante correo electrónico, se dio a conocer el procedimiento para iniciar una denuncia ante el 
CORCAD. En donde se específica que medio usar para instaurar la queja o denuncia y la información de 
contacto de las representantes estudiantiles y el CORCAD.

• Inclusión de los integrantes del CORCAD: 
Desde el inicio de nuestra representación hemos destacado la importancia del colegaje entre los parti-
cipantes del Comité, realizando propuestas en busca del trabajo en equipo, con el objetivo de mejorar 
la calidad de vida de los estudiantes de la facultad de Enfermería. 

• Acciones de mejora ante los procesos en el CORCAD: 
Desde la representación estudiantil generamos propuestas con el objetivo de mejorar la operatividad 
en el Comité de resolución de conflictos, gracias a las cuales se han evidenciado resultados positivos 
ante el manejo de los casos presentados en el Comité, destacando la importancia de que los integran-
tes del CORCAD cumplan con sus responsabilidades en un tiempo estimado. 

Bienestar
• Higiene menstrual: 

Desde la representación fomentamos estrategias básicas de cuidado, entendiendo el contexto de la 
universidad como factor protector para todos y en defensa de los derechos del estudiantado, como 
forma de promover la salud menstrual, la cual consideramos parte de estos derechos, decidimos crear 
una caja colaborativa de higiene y bienestar menstrual, de la mano con la mesa de género y diversida-
des sexuales, junto con la   creamos la iniciativa en la que se busca atender a las necesidades de los 
cuerpos menstruantes en situaciones de emergencia puntualmente, proporcionando insumos y 
productos de higiene menstrual que se deben retornar gradualmente a la caja a forma de reposición 
para que puedan ser usados nuevamente por más personas y se beneficien un mayor número de estu-
diantes, esta estrategia también incluye el préstamo de elementos como bolsa de agua caliente y ropa 
de cambio; la estrategia ha sido muy bien acogida y se han recibido donaciones de parte de estudian-
tes, de integrantes de la mesa, de administrativas y de proyectos estudiantiles, por lo cual trabajare-
mos para que perdure en el tiempo a pesar de que la prueba piloto arrojara resultados que demuestran 
la necesidad de concientizar sobre el cuidado de estos elementos, dadas dichas circunstancias, ahora 
está estrategia será apoyada por la dirección de bienestar con el personal de apoyo y por el personal 
de seguridad en busca de su preservación.

• Proyectos estudiantiles: 
Desde la representación hemos orientado, coordinado y fomentado la participación de las y los estu-
diantes de la facultad en los proyectos, así como a quienes los han presentado nuevamente para su 
aprobación en el siguiente periodo por parte de la división de gestión de proyectos, buscando una 
difusión de información sobre las convocatorias y las diferentes opciones para vincularse a estos tan 
pronto como sean aprobados, en el momento contamos con una expectativa de proyectos mayor a la 
del periodo anterior y seguiremos haciendo promoción y difusión de aquellos que sean aprobados y 
durante su ejecución. 

• Propuestas del día de la mujer y de la enfermería: 
Desde la representación llevamos al comité asesor de bienestar universitario las siguientes propuestas 
como puntos de la agenda: 

Día de la mujer:
• Charla sobre prevención y concienciación sobre VBG (Mesa de género) Auditorio Natividad Pinto
• Taller de danza árabe (Grupo estudiantil Habibi) Entrada Facultad 
• Taller de ejercicios de piso pélvico (Dirección de Bienestar) Salones/Auditorio
• Pinta colectiva, sesión de relajación y círculo de la palabra “Conectándome con mi yo 

interior” (Mesa de género) Entrada facultad.

Día de la Enfermería:
• Stands por salón asignando a cada práctica el cuidado o innovación en Enfermería en cada 

región del país, extranjero o comunidades afro/ indígenas.
• Feria gastronómica (Estudiantes, Administrativos y Docentes) Entrada de la facultad
• Muestras artísticas (Grupos y proyectos estudiantiles) Entrada y gradas de la facultad
• Charla con el ministerio o expertas sobre la reforma a la salud, SSO y temas de actualidad en 

Enfermería (CREFA y Dirección de Bienestar) Auditorio.

De las actividades anteriormente expuestas ya tenemos aprobación de cronograma para la conmemora-
ción del 8M “Día Internacional de la mujer trabajadora” y para el desarrollo de dichas actividades, se hicie-
ron además propuestas para la publicidad y piezas gráficas, así como para el manejo de la participación:

• Inclusión racial y de género (Representación de comunidad afro e indígena).
• Difusión de información y garantías de participación para estudiantes (permiso académico 

con control de asistencia en la jornada).
• Participación de todos los estamentos de la facultad para garantizar jornadas que permitan 

una apropiación colectiva de los espacios. 
• Derechos y deberes de los estudiantes: 

Propuesta, creación y divulgación de piezas gráficas para atender una de las problemáticas de la Facultad, 
el desconocimiento parcial o total del estamento estudiantil, específicamente en derechos y deberes. 

• Violencias Basadas en Género (VBG): 
Desde el inicio de nuestra representación hemos sido precursores de erradicar por completo las VBG 
de los espacios que habiten los miembros de la Facultad, en conjunto con Mesa de Género evidencia-
mos algunas VBG que se venían presentando y que no se habían detectado en la academia, de esta 
forma brindamos acompañamiento, confidencialidad y propuestas en el plan de erradicación de VBG 
en la facultad, en este sentido desde la representación se radicó una propuesta.



Actividades
• Actividad de integración, inicio de semestre 2023-1: 

Para la representación estudiantil es de suma importancia fomentar el colegaje que poco a poco se ha 
perdido por distintos factores y que sin darnos cuenta como academia contribuimos a una competen-
cia encubierta entre compañeras/ compañeros, es por esto que con actividades de recreación, deporte 
y disfrute del ocio apuntamos a conocernos, apoyarnos, fomentar espacios seguros y acompañarnos 
en momentos que lo necesitamos, en este sentido, nos enfocamos en el buen trato, uso adecuado de 
los espacios, convivencia con el otro y respeto, en esta actividad se contó con la participación de 75 
estudiantes, donde se hizo un reconocimiento otorgado por la dirección de bienestar a las personas 
que más se destacaron.

• Participación en el Comité de Representantes estudiantiles (CRES) sede Bogotá: 
Para la representación estudiantil es importante el atender e informar al estamento estudiantil en 
forma adecuada, periódica y oportuna, razón por la cual asistimos al CRES, donde se divulgan los 
temas relacionados las decisiones que se toman en las diferentes instancias de la Universidad Nacional 
de Colombia sede Bogotá y en los cuales se proponen acciones con el fin de mejorar la calidad de vida 
del estudiante de la universidad.

• Asamblea de Facultad: 
Desde la representación estudiantil se planeó, organizó, gestionó y realizó la primera asamblea de facultad 
del 2023-1, esto respondiendo a la coyuntura de las problemáticas la Universidad Nacional de Colombia 
en las facultades de la Sede Bogotá y otras sedes a nivel Nacional, las Instituciones de Educación Superior 
(IES), donde se garantiza una participación libre y la toma de decisiones por parte de los participantes.

• Ceremonia de grados anticipados: 
La representación participa en la ceremonia de graduación el día 30 de Enero de 2023, acompañando 
al consejo de Facultad y entregando diplomas en esta ocasión especial para los egresados.

• Organización del Comité Nacional de Representantes estudiantiles (CNRE)-Bogotá 2023: 
Esté comité tiene como invitados a más de 150 representantes estudiantiles de las sedes (Amazonia, 
Bogotá, Caribe, La Paz, Manizales, Medellín, Orinoquia, Palmira, Tumaco), los cuales estarán presentes 
en el mes de marzo en Bogotá; razón por la cual, como representantes estudiantiles propusimos y fue 
aprobado el darle la bienvenida a nuestros colegas representantes en nuestra facultad de Enfermería 
en el cual fue importante el apoyo del consejo de Facultad para facilitar los espacios, en este encuentro 
trataremos temas relacionados con el bienestar de los estudiantes y la situación actual de la Universi-
dad Nacional de Colombia y situación actual con los temas relacionados con la educación superior.

Académico
• Desde el semestre 2022-1, 2022-2 y en el presente semestre acompañamos a dirección de carrera de 

pregrado como veedores en los procesos de asignación de cupos y sobrecupos de las asignaturas oferta-
das por la facultad, además, diseñamos propuestas en conjunto para reducir los problemas respecto al 
desconocimiento de la malla curricular, oferta de asignaturas, disposición de sitios de rotación y otros.

• Se han planteado propuestas, durante las sesiones del comité para trabajar en conjunto con la represen-
tación, y así lograr un mayor alcance en la evaluación de las asignaturas ofertadas por la facultad y de los 
docentes, implementando la creatividad  para que estas sean más efectivas, así poder tener una perspec-
tiva más amplia con respecto a las opiniones de los estudiantes y llevar a cabo las mejoras pertinentes.

• La representación ha planteado diferentes estrategias para trabajar la flexibilidad de la malla curricu-
lar, debido a los represamientos y los números de las solicitudes de sobrecupos en ciertas materias 
ofertadas por la facultad, por lo que estamos analizando muy bien la estructura de la misma y propo-
niendo un mejor direccionamiento de esta para optimizar los cupos y horarios ofertados y el porcenta-
je de avance de carrera, desde los primeros semestres. 

CORCAD
• Violencias basadas en género (VBG): 

Desde el inicio de nuestra representación hemos sido precursores de destacar la importancia sobre el 
correcto manejo de los casos relacionados con violencias basadas en género, resaltando igualmente la 
importancia de que los integrantes del CORCAD deben educarse sobre este tipo de violencias, evitan-
do la re victimización y dando valor a los testimonios de los denunciantes.

• Piezas gráficas informativas: 
Desde la representación estudiantil se crearon y divulgaron piezas gráficas informativas sobre los dere-
chos y deberes los estudiantes de la Universidad Nacional de Colombia (Acuerdo 044 de 2009) y sobre las 
acciones por las cuales un estudiante de la facultad de enfermería puede entrar a un posible proceso disci-
plinario ante el Comité de Resolución de Conflictos y Asuntos Disciplinarios de la facultad de Enfermería. 

• Asesoría sobre el proceso ante el CORCAD:
 Mediante múltiples medios como las redes sociales tales como Facebook, Instagram, WhatsApp o 
mediante correo electrónico, se dio a conocer el procedimiento para iniciar una denuncia ante el 
CORCAD. En donde se específica que medio usar para instaurar la queja o denuncia y la información de 
contacto de las representantes estudiantiles y el CORCAD.

• Inclusión de los integrantes del CORCAD: 
Desde el inicio de nuestra representación hemos destacado la importancia del colegaje entre los parti-
cipantes del Comité, realizando propuestas en busca del trabajo en equipo, con el objetivo de mejorar 
la calidad de vida de los estudiantes de la facultad de Enfermería. 

• Acciones de mejora ante los procesos en el CORCAD: 
Desde la representación estudiantil generamos propuestas con el objetivo de mejorar la operatividad 
en el Comité de resolución de conflictos, gracias a las cuales se han evidenciado resultados positivos 
ante el manejo de los casos presentados en el Comité, destacando la importancia de que los integran-
tes del CORCAD cumplan con sus responsabilidades en un tiempo estimado. 

Bienestar
• Higiene menstrual: 

Desde la representación fomentamos estrategias básicas de cuidado, entendiendo el contexto de la 
universidad como factor protector para todos y en defensa de los derechos del estudiantado, como 
forma de promover la salud menstrual, la cual consideramos parte de estos derechos, decidimos crear 
una caja colaborativa de higiene y bienestar menstrual, de la mano con la mesa de género y diversida-
des sexuales, junto con la   creamos la iniciativa en la que se busca atender a las necesidades de los 
cuerpos menstruantes en situaciones de emergencia puntualmente, proporcionando insumos y 
productos de higiene menstrual que se deben retornar gradualmente a la caja a forma de reposición 
para que puedan ser usados nuevamente por más personas y se beneficien un mayor número de estu-
diantes, esta estrategia también incluye el préstamo de elementos como bolsa de agua caliente y ropa 
de cambio; la estrategia ha sido muy bien acogida y se han recibido donaciones de parte de estudian-
tes, de integrantes de la mesa, de administrativas y de proyectos estudiantiles, por lo cual trabajare-
mos para que perdure en el tiempo a pesar de que la prueba piloto arrojara resultados que demuestran 
la necesidad de concientizar sobre el cuidado de estos elementos, dadas dichas circunstancias, ahora 
está estrategia será apoyada por la dirección de bienestar con el personal de apoyo y por el personal 
de seguridad en busca de su preservación.

• Proyectos estudiantiles: 
Desde la representación hemos orientado, coordinado y fomentado la participación de las y los estu-
diantes de la facultad en los proyectos, así como a quienes los han presentado nuevamente para su 
aprobación en el siguiente periodo por parte de la división de gestión de proyectos, buscando una 
difusión de información sobre las convocatorias y las diferentes opciones para vincularse a estos tan 
pronto como sean aprobados, en el momento contamos con una expectativa de proyectos mayor a la 
del periodo anterior y seguiremos haciendo promoción y difusión de aquellos que sean aprobados y 
durante su ejecución. 

• Propuestas del día de la mujer y de la enfermería: 
Desde la representación llevamos al comité asesor de bienestar universitario las siguientes propuestas 
como puntos de la agenda: 

Día de la mujer:
• Charla sobre prevención y concienciación sobre VBG (Mesa de género) Auditorio Natividad Pinto
• Taller de danza árabe (Grupo estudiantil Habibi) Entrada Facultad 
• Taller de ejercicios de piso pélvico (Dirección de Bienestar) Salones/Auditorio
• Pinta colectiva, sesión de relajación y círculo de la palabra “Conectándome con mi yo 

interior” (Mesa de género) Entrada facultad.

Día de la Enfermería:
• Stands por salón asignando a cada práctica el cuidado o innovación en Enfermería en cada 

región del país, extranjero o comunidades afro/ indígenas.
• Feria gastronómica (Estudiantes, Administrativos y Docentes) Entrada de la facultad
• Muestras artísticas (Grupos y proyectos estudiantiles) Entrada y gradas de la facultad
• Charla con el ministerio o expertas sobre la reforma a la salud, SSO y temas de actualidad en 

Enfermería (CREFA y Dirección de Bienestar) Auditorio.

De las actividades anteriormente expuestas ya tenemos aprobación de cronograma para la conmemora-
ción del 8M “Día Internacional de la mujer trabajadora” y para el desarrollo de dichas actividades, se hicie-
ron además propuestas para la publicidad y piezas gráficas, así como para el manejo de la participación:

• Inclusión racial y de género (Representación de comunidad afro e indígena).
• Difusión de información y garantías de participación para estudiantes (permiso académico 

con control de asistencia en la jornada).
• Participación de todos los estamentos de la facultad para garantizar jornadas que permitan 

una apropiación colectiva de los espacios. 
• Derechos y deberes de los estudiantes: 

Propuesta, creación y divulgación de piezas gráficas para atender una de las problemáticas de la Facultad, 
el desconocimiento parcial o total del estamento estudiantil, específicamente en derechos y deberes. 

• Violencias Basadas en Género (VBG): 
Desde el inicio de nuestra representación hemos sido precursores de erradicar por completo las VBG 
de los espacios que habiten los miembros de la Facultad, en conjunto con Mesa de Género evidencia-
mos algunas VBG que se venían presentando y que no se habían detectado en la academia, de esta 
forma brindamos acompañamiento, confidencialidad y propuestas en el plan de erradicación de VBG 
en la facultad, en este sentido desde la representación se radicó una propuesta.
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Para la representación estudiantil es de suma importancia fomentar el colegaje que poco a poco se ha 
perdido por distintos factores y que sin darnos cuenta como academia contribuimos a una competen-
cia encubierta entre compañeras/ compañeros, es por esto que con actividades de recreación, deporte 
y disfrute del ocio apuntamos a conocernos, apoyarnos, fomentar espacios seguros y acompañarnos 
en momentos que lo necesitamos, en este sentido, nos enfocamos en el buen trato, uso adecuado de 
los espacios, convivencia con el otro y respeto, en esta actividad se contó con la participación de 75 
estudiantes, donde se hizo un reconocimiento otorgado por la dirección de bienestar a las personas 
que más se destacaron.

• Participación en el Comité de Representantes estudiantiles (CRES) sede Bogotá: 
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forma adecuada, periódica y oportuna, razón por la cual asistimos al CRES, donde se divulgan los 
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Bogotá, Caribe, La Paz, Manizales, Medellín, Orinoquia, Palmira, Tumaco), los cuales estarán presentes 
en el mes de marzo en Bogotá; razón por la cual, como representantes estudiantiles propusimos y fue 
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dad Nacional de Colombia y situación actual con los temas relacionados con la educación superior.
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pregrado como veedores en los procesos de asignación de cupos y sobrecupos de las asignaturas oferta-
das por la facultad, además, diseñamos propuestas en conjunto para reducir los problemas respecto al 
desconocimiento de la malla curricular, oferta de asignaturas, disposición de sitios de rotación y otros.

• Se han planteado propuestas, durante las sesiones del comité para trabajar en conjunto con la represen-
tación, y así lograr un mayor alcance en la evaluación de las asignaturas ofertadas por la facultad y de los 
docentes, implementando la creatividad  para que estas sean más efectivas, así poder tener una perspec-
tiva más amplia con respecto a las opiniones de los estudiantes y llevar a cabo las mejoras pertinentes.

• La representación ha planteado diferentes estrategias para trabajar la flexibilidad de la malla curricu-
lar, debido a los represamientos y los números de las solicitudes de sobrecupos en ciertas materias 
ofertadas por la facultad, por lo que estamos analizando muy bien la estructura de la misma y propo-
niendo un mejor direccionamiento de esta para optimizar los cupos y horarios ofertados y el porcenta-
je de avance de carrera, desde los primeros semestres. 
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• Violencias basadas en género (VBG): 

Desde el inicio de nuestra representación hemos sido precursores de destacar la importancia sobre el 
correcto manejo de los casos relacionados con violencias basadas en género, resaltando igualmente la 
importancia de que los integrantes del CORCAD deben educarse sobre este tipo de violencias, evitan-
do la re victimización y dando valor a los testimonios de los denunciantes.

• Piezas gráficas informativas: 
Desde la representación estudiantil se crearon y divulgaron piezas gráficas informativas sobre los dere-
chos y deberes los estudiantes de la Universidad Nacional de Colombia (Acuerdo 044 de 2009) y sobre las 
acciones por las cuales un estudiante de la facultad de enfermería puede entrar a un posible proceso disci-
plinario ante el Comité de Resolución de Conflictos y Asuntos Disciplinarios de la facultad de Enfermería. 

• Asesoría sobre el proceso ante el CORCAD:
 Mediante múltiples medios como las redes sociales tales como Facebook, Instagram, WhatsApp o 
mediante correo electrónico, se dio a conocer el procedimiento para iniciar una denuncia ante el 
CORCAD. En donde se específica que medio usar para instaurar la queja o denuncia y la información de 
contacto de las representantes estudiantiles y el CORCAD.

• Inclusión de los integrantes del CORCAD: 
Desde el inicio de nuestra representación hemos destacado la importancia del colegaje entre los parti-
cipantes del Comité, realizando propuestas en busca del trabajo en equipo, con el objetivo de mejorar 
la calidad de vida de los estudiantes de la facultad de Enfermería. 

• Acciones de mejora ante los procesos en el CORCAD: 
Desde la representación estudiantil generamos propuestas con el objetivo de mejorar la operatividad 
en el Comité de resolución de conflictos, gracias a las cuales se han evidenciado resultados positivos 
ante el manejo de los casos presentados en el Comité, destacando la importancia de que los integran-
tes del CORCAD cumplan con sus responsabilidades en un tiempo estimado. 

Bienestar
• Higiene menstrual: 

Desde la representación fomentamos estrategias básicas de cuidado, entendiendo el contexto de la 
universidad como factor protector para todos y en defensa de los derechos del estudiantado, como 
forma de promover la salud menstrual, la cual consideramos parte de estos derechos, decidimos crear 
una caja colaborativa de higiene y bienestar menstrual, de la mano con la mesa de género y diversida-
des sexuales, junto con la   creamos la iniciativa en la que se busca atender a las necesidades de los 
cuerpos menstruantes en situaciones de emergencia puntualmente, proporcionando insumos y 
productos de higiene menstrual que se deben retornar gradualmente a la caja a forma de reposición 
para que puedan ser usados nuevamente por más personas y se beneficien un mayor número de estu-
diantes, esta estrategia también incluye el préstamo de elementos como bolsa de agua caliente y ropa 
de cambio; la estrategia ha sido muy bien acogida y se han recibido donaciones de parte de estudian-
tes, de integrantes de la mesa, de administrativas y de proyectos estudiantiles, por lo cual trabajare-
mos para que perdure en el tiempo a pesar de que la prueba piloto arrojara resultados que demuestran 
la necesidad de concientizar sobre el cuidado de estos elementos, dadas dichas circunstancias, ahora 
está estrategia será apoyada por la dirección de bienestar con el personal de apoyo y por el personal 
de seguridad en busca de su preservación.

• Proyectos estudiantiles: 
Desde la representación hemos orientado, coordinado y fomentado la participación de las y los estu-
diantes de la facultad en los proyectos, así como a quienes los han presentado nuevamente para su 
aprobación en el siguiente periodo por parte de la división de gestión de proyectos, buscando una 
difusión de información sobre las convocatorias y las diferentes opciones para vincularse a estos tan 
pronto como sean aprobados, en el momento contamos con una expectativa de proyectos mayor a la 
del periodo anterior y seguiremos haciendo promoción y difusión de aquellos que sean aprobados y 
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Día de la mujer:
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• Taller de danza árabe (Grupo estudiantil Habibi) Entrada Facultad 
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• Feria gastronómica (Estudiantes, Administrativos y Docentes) Entrada de la facultad
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con control de asistencia en la jornada).
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• Derechos y deberes de los estudiantes: 

Propuesta, creación y divulgación de piezas gráficas para atender una de las problemáticas de la Facultad, 
el desconocimiento parcial o total del estamento estudiantil, específicamente en derechos y deberes. 

• Violencias Basadas en Género (VBG): 
Desde el inicio de nuestra representación hemos sido precursores de erradicar por completo las VBG 
de los espacios que habiten los miembros de la Facultad, en conjunto con Mesa de Género evidencia-
mos algunas VBG que se venían presentando y que no se habían detectado en la academia, de esta 
forma brindamos acompañamiento, confidencialidad y propuestas en el plan de erradicación de VBG 
en la facultad, en este sentido desde la representación se radicó una propuesta.
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das por la facultad, además, diseñamos propuestas en conjunto para reducir los problemas respecto al 
desconocimiento de la malla curricular, oferta de asignaturas, disposición de sitios de rotación y otros.

• Se han planteado propuestas, durante las sesiones del comité para trabajar en conjunto con la represen-
tación, y así lograr un mayor alcance en la evaluación de las asignaturas ofertadas por la facultad y de los 
docentes, implementando la creatividad  para que estas sean más efectivas, así poder tener una perspec-
tiva más amplia con respecto a las opiniones de los estudiantes y llevar a cabo las mejoras pertinentes.

• La representación ha planteado diferentes estrategias para trabajar la flexibilidad de la malla curricu-
lar, debido a los represamientos y los números de las solicitudes de sobrecupos en ciertas materias 
ofertadas por la facultad, por lo que estamos analizando muy bien la estructura de la misma y propo-
niendo un mejor direccionamiento de esta para optimizar los cupos y horarios ofertados y el porcenta-
je de avance de carrera, desde los primeros semestres. 

CORCAD
• Violencias basadas en género (VBG): 

Desde el inicio de nuestra representación hemos sido precursores de destacar la importancia sobre el 
correcto manejo de los casos relacionados con violencias basadas en género, resaltando igualmente la 
importancia de que los integrantes del CORCAD deben educarse sobre este tipo de violencias, evitan-
do la re victimización y dando valor a los testimonios de los denunciantes.

• Piezas gráficas informativas: 
Desde la representación estudiantil se crearon y divulgaron piezas gráficas informativas sobre los dere-
chos y deberes los estudiantes de la Universidad Nacional de Colombia (Acuerdo 044 de 2009) y sobre las 
acciones por las cuales un estudiante de la facultad de enfermería puede entrar a un posible proceso disci-
plinario ante el Comité de Resolución de Conflictos y Asuntos Disciplinarios de la facultad de Enfermería. 

• Asesoría sobre el proceso ante el CORCAD:
 Mediante múltiples medios como las redes sociales tales como Facebook, Instagram, WhatsApp o 
mediante correo electrónico, se dio a conocer el procedimiento para iniciar una denuncia ante el 
CORCAD. En donde se específica que medio usar para instaurar la queja o denuncia y la información de 
contacto de las representantes estudiantiles y el CORCAD.

• Inclusión de los integrantes del CORCAD: 
Desde el inicio de nuestra representación hemos destacado la importancia del colegaje entre los parti-
cipantes del Comité, realizando propuestas en busca del trabajo en equipo, con el objetivo de mejorar 
la calidad de vida de los estudiantes de la facultad de Enfermería. 

• Acciones de mejora ante los procesos en el CORCAD: 
Desde la representación estudiantil generamos propuestas con el objetivo de mejorar la operatividad 
en el Comité de resolución de conflictos, gracias a las cuales se han evidenciado resultados positivos 
ante el manejo de los casos presentados en el Comité, destacando la importancia de que los integran-
tes del CORCAD cumplan con sus responsabilidades en un tiempo estimado. 

Bienestar
• Higiene menstrual: 

Desde la representación fomentamos estrategias básicas de cuidado, entendiendo el contexto de la 
universidad como factor protector para todos y en defensa de los derechos del estudiantado, como 
forma de promover la salud menstrual, la cual consideramos parte de estos derechos, decidimos crear 
una caja colaborativa de higiene y bienestar menstrual, de la mano con la mesa de género y diversida-
des sexuales, junto con la   creamos la iniciativa en la que se busca atender a las necesidades de los 
cuerpos menstruantes en situaciones de emergencia puntualmente, proporcionando insumos y 
productos de higiene menstrual que se deben retornar gradualmente a la caja a forma de reposición 
para que puedan ser usados nuevamente por más personas y se beneficien un mayor número de estu-
diantes, esta estrategia también incluye el préstamo de elementos como bolsa de agua caliente y ropa 
de cambio; la estrategia ha sido muy bien acogida y se han recibido donaciones de parte de estudian-
tes, de integrantes de la mesa, de administrativas y de proyectos estudiantiles, por lo cual trabajare-
mos para que perdure en el tiempo a pesar de que la prueba piloto arrojara resultados que demuestran 
la necesidad de concientizar sobre el cuidado de estos elementos, dadas dichas circunstancias, ahora 
está estrategia será apoyada por la dirección de bienestar con el personal de apoyo y por el personal 
de seguridad en busca de su preservación.

• Proyectos estudiantiles: 
Desde la representación hemos orientado, coordinado y fomentado la participación de las y los estu-
diantes de la facultad en los proyectos, así como a quienes los han presentado nuevamente para su 
aprobación en el siguiente periodo por parte de la división de gestión de proyectos, buscando una 
difusión de información sobre las convocatorias y las diferentes opciones para vincularse a estos tan 
pronto como sean aprobados, en el momento contamos con una expectativa de proyectos mayor a la 
del periodo anterior y seguiremos haciendo promoción y difusión de aquellos que sean aprobados y 
durante su ejecución. 

• Propuestas del día de la mujer y de la enfermería: 
Desde la representación llevamos al comité asesor de bienestar universitario las siguientes propuestas 
como puntos de la agenda: 

Día de la mujer:
• Charla sobre prevención y concienciación sobre VBG (Mesa de género) Auditorio Natividad Pinto
• Taller de danza árabe (Grupo estudiantil Habibi) Entrada Facultad 
• Taller de ejercicios de piso pélvico (Dirección de Bienestar) Salones/Auditorio
• Pinta colectiva, sesión de relajación y círculo de la palabra “Conectándome con mi yo 

interior” (Mesa de género) Entrada facultad.

Día de la Enfermería:
• Stands por salón asignando a cada práctica el cuidado o innovación en Enfermería en cada 

región del país, extranjero o comunidades afro/ indígenas.
• Feria gastronómica (Estudiantes, Administrativos y Docentes) Entrada de la facultad
• Muestras artísticas (Grupos y proyectos estudiantiles) Entrada y gradas de la facultad
• Charla con el ministerio o expertas sobre la reforma a la salud, SSO y temas de actualidad en 

Enfermería (CREFA y Dirección de Bienestar) Auditorio.

De las actividades anteriormente expuestas ya tenemos aprobación de cronograma para la conmemora-
ción del 8M “Día Internacional de la mujer trabajadora” y para el desarrollo de dichas actividades, se hicie-
ron además propuestas para la publicidad y piezas gráficas, así como para el manejo de la participación:

• Inclusión racial y de género (Representación de comunidad afro e indígena).
• Difusión de información y garantías de participación para estudiantes (permiso académico 

con control de asistencia en la jornada).
• Participación de todos los estamentos de la facultad para garantizar jornadas que permitan 

una apropiación colectiva de los espacios. 
• Derechos y deberes de los estudiantes: 

Propuesta, creación y divulgación de piezas gráficas para atender una de las problemáticas de la Facultad, 
el desconocimiento parcial o total del estamento estudiantil, específicamente en derechos y deberes. 

• Violencias Basadas en Género (VBG): 
Desde el inicio de nuestra representación hemos sido precursores de erradicar por completo las VBG 
de los espacios que habiten los miembros de la Facultad, en conjunto con Mesa de Género evidencia-
mos algunas VBG que se venían presentando y que no se habían detectado en la academia, de esta 
forma brindamos acompañamiento, confidencialidad y propuestas en el plan de erradicación de VBG 
en la facultad, en este sentido desde la representación se radicó una propuesta.



Actividades
• Actividad de integración, inicio de semestre 2023-1: 

Para la representación estudiantil es de suma importancia fomentar el colegaje que poco a poco se ha 
perdido por distintos factores y que sin darnos cuenta como academia contribuimos a una competen-
cia encubierta entre compañeras/ compañeros, es por esto que con actividades de recreación, deporte 
y disfrute del ocio apuntamos a conocernos, apoyarnos, fomentar espacios seguros y acompañarnos 
en momentos que lo necesitamos, en este sentido, nos enfocamos en el buen trato, uso adecuado de 
los espacios, convivencia con el otro y respeto, en esta actividad se contó con la participación de 75 
estudiantes, donde se hizo un reconocimiento otorgado por la dirección de bienestar a las personas 
que más se destacaron.

• Participación en el Comité de Representantes estudiantiles (CRES) sede Bogotá: 
Para la representación estudiantil es importante el atender e informar al estamento estudiantil en 
forma adecuada, periódica y oportuna, razón por la cual asistimos al CRES, donde se divulgan los 
temas relacionados las decisiones que se toman en las diferentes instancias de la Universidad Nacional 
de Colombia sede Bogotá y en los cuales se proponen acciones con el fin de mejorar la calidad de vida 
del estudiante de la universidad.

• Asamblea de Facultad: 
Desde la representación estudiantil se planeó, organizó, gestionó y realizó la primera asamblea de facultad 
del 2023-1, esto respondiendo a la coyuntura de las problemáticas la Universidad Nacional de Colombia 
en las facultades de la Sede Bogotá y otras sedes a nivel Nacional, las Instituciones de Educación Superior 
(IES), donde se garantiza una participación libre y la toma de decisiones por parte de los participantes.

• Ceremonia de grados anticipados: 
La representación participa en la ceremonia de graduación el día 30 de Enero de 2023, acompañando 
al consejo de Facultad y entregando diplomas en esta ocasión especial para los egresados.

• Organización del Comité Nacional de Representantes estudiantiles (CNRE)-Bogotá 2023: 
Esté comité tiene como invitados a más de 150 representantes estudiantiles de las sedes (Amazonia, 
Bogotá, Caribe, La Paz, Manizales, Medellín, Orinoquia, Palmira, Tumaco), los cuales estarán presentes 
en el mes de marzo en Bogotá; razón por la cual, como representantes estudiantiles propusimos y fue 
aprobado el darle la bienvenida a nuestros colegas representantes en nuestra facultad de Enfermería 
en el cual fue importante el apoyo del consejo de Facultad para facilitar los espacios, en este encuentro 
trataremos temas relacionados con el bienestar de los estudiantes y la situación actual de la Universi-
dad Nacional de Colombia y situación actual con los temas relacionados con la educación superior.

Académico
• Desde el semestre 2022-1, 2022-2 y en el presente semestre acompañamos a dirección de carrera de 

pregrado como veedores en los procesos de asignación de cupos y sobrecupos de las asignaturas oferta-
das por la facultad, además, diseñamos propuestas en conjunto para reducir los problemas respecto al 
desconocimiento de la malla curricular, oferta de asignaturas, disposición de sitios de rotación y otros.

• Se han planteado propuestas, durante las sesiones del comité para trabajar en conjunto con la represen-
tación, y así lograr un mayor alcance en la evaluación de las asignaturas ofertadas por la facultad y de los 
docentes, implementando la creatividad  para que estas sean más efectivas, así poder tener una perspec-
tiva más amplia con respecto a las opiniones de los estudiantes y llevar a cabo las mejoras pertinentes.

• La representación ha planteado diferentes estrategias para trabajar la flexibilidad de la malla curricu-
lar, debido a los represamientos y los números de las solicitudes de sobrecupos en ciertas materias 
ofertadas por la facultad, por lo que estamos analizando muy bien la estructura de la misma y propo-
niendo un mejor direccionamiento de esta para optimizar los cupos y horarios ofertados y el porcenta-
je de avance de carrera, desde los primeros semestres. 

CORCAD
• Violencias basadas en género (VBG): 

Desde el inicio de nuestra representación hemos sido precursores de destacar la importancia sobre el 
correcto manejo de los casos relacionados con violencias basadas en género, resaltando igualmente la 
importancia de que los integrantes del CORCAD deben educarse sobre este tipo de violencias, evitan-
do la re victimización y dando valor a los testimonios de los denunciantes.

• Piezas gráficas informativas: 
Desde la representación estudiantil se crearon y divulgaron piezas gráficas informativas sobre los dere-
chos y deberes los estudiantes de la Universidad Nacional de Colombia (Acuerdo 044 de 2009) y sobre las 
acciones por las cuales un estudiante de la facultad de enfermería puede entrar a un posible proceso disci-
plinario ante el Comité de Resolución de Conflictos y Asuntos Disciplinarios de la facultad de Enfermería. 

• Asesoría sobre el proceso ante el CORCAD:
 Mediante múltiples medios como las redes sociales tales como Facebook, Instagram, WhatsApp o 
mediante correo electrónico, se dio a conocer el procedimiento para iniciar una denuncia ante el 
CORCAD. En donde se específica que medio usar para instaurar la queja o denuncia y la información de 
contacto de las representantes estudiantiles y el CORCAD.

• Inclusión de los integrantes del CORCAD: 
Desde el inicio de nuestra representación hemos destacado la importancia del colegaje entre los parti-
cipantes del Comité, realizando propuestas en busca del trabajo en equipo, con el objetivo de mejorar 
la calidad de vida de los estudiantes de la facultad de Enfermería. 

• Acciones de mejora ante los procesos en el CORCAD: 
Desde la representación estudiantil generamos propuestas con el objetivo de mejorar la operatividad 
en el Comité de resolución de conflictos, gracias a las cuales se han evidenciado resultados positivos 
ante el manejo de los casos presentados en el Comité, destacando la importancia de que los integran-
tes del CORCAD cumplan con sus responsabilidades en un tiempo estimado. 

Bienestar
• Higiene menstrual: 

Desde la representación fomentamos estrategias básicas de cuidado, entendiendo el contexto de la 
universidad como factor protector para todos y en defensa de los derechos del estudiantado, como 
forma de promover la salud menstrual, la cual consideramos parte de estos derechos, decidimos crear 
una caja colaborativa de higiene y bienestar menstrual, de la mano con la mesa de género y diversida-
des sexuales, junto con la   creamos la iniciativa en la que se busca atender a las necesidades de los 
cuerpos menstruantes en situaciones de emergencia puntualmente, proporcionando insumos y 
productos de higiene menstrual que se deben retornar gradualmente a la caja a forma de reposición 
para que puedan ser usados nuevamente por más personas y se beneficien un mayor número de estu-
diantes, esta estrategia también incluye el préstamo de elementos como bolsa de agua caliente y ropa 
de cambio; la estrategia ha sido muy bien acogida y se han recibido donaciones de parte de estudian-
tes, de integrantes de la mesa, de administrativas y de proyectos estudiantiles, por lo cual trabajare-
mos para que perdure en el tiempo a pesar de que la prueba piloto arrojara resultados que demuestran 
la necesidad de concientizar sobre el cuidado de estos elementos, dadas dichas circunstancias, ahora 
está estrategia será apoyada por la dirección de bienestar con el personal de apoyo y por el personal 
de seguridad en busca de su preservación.

• Proyectos estudiantiles: 
Desde la representación hemos orientado, coordinado y fomentado la participación de las y los estu-
diantes de la facultad en los proyectos, así como a quienes los han presentado nuevamente para su 
aprobación en el siguiente periodo por parte de la división de gestión de proyectos, buscando una 
difusión de información sobre las convocatorias y las diferentes opciones para vincularse a estos tan 
pronto como sean aprobados, en el momento contamos con una expectativa de proyectos mayor a la 
del periodo anterior y seguiremos haciendo promoción y difusión de aquellos que sean aprobados y 
durante su ejecución. 

• Propuestas del día de la mujer y de la enfermería: 
Desde la representación llevamos al comité asesor de bienestar universitario las siguientes propuestas 
como puntos de la agenda: 

Día de la mujer:
• Charla sobre prevención y concienciación sobre VBG (Mesa de género) Auditorio Natividad Pinto
• Taller de danza árabe (Grupo estudiantil Habibi) Entrada Facultad 
• Taller de ejercicios de piso pélvico (Dirección de Bienestar) Salones/Auditorio
• Pinta colectiva, sesión de relajación y círculo de la palabra “Conectándome con mi yo 

interior” (Mesa de género) Entrada facultad.

Día de la Enfermería:
• Stands por salón asignando a cada práctica el cuidado o innovación en Enfermería en cada 

región del país, extranjero o comunidades afro/ indígenas.
• Feria gastronómica (Estudiantes, Administrativos y Docentes) Entrada de la facultad
• Muestras artísticas (Grupos y proyectos estudiantiles) Entrada y gradas de la facultad
• Charla con el ministerio o expertas sobre la reforma a la salud, SSO y temas de actualidad en 

Enfermería (CREFA y Dirección de Bienestar) Auditorio.

De las actividades anteriormente expuestas ya tenemos aprobación de cronograma para la conmemora-
ción del 8M “Día Internacional de la mujer trabajadora” y para el desarrollo de dichas actividades, se hicie-
ron además propuestas para la publicidad y piezas gráficas, así como para el manejo de la participación:

• Inclusión racial y de género (Representación de comunidad afro e indígena).
• Difusión de información y garantías de participación para estudiantes (permiso académico 

con control de asistencia en la jornada).
• Participación de todos los estamentos de la facultad para garantizar jornadas que permitan 

una apropiación colectiva de los espacios. 
• Derechos y deberes de los estudiantes: 

Propuesta, creación y divulgación de piezas gráficas para atender una de las problemáticas de la Facultad, 
el desconocimiento parcial o total del estamento estudiantil, específicamente en derechos y deberes. 

• Violencias Basadas en Género (VBG): 
Desde el inicio de nuestra representación hemos sido precursores de erradicar por completo las VBG 
de los espacios que habiten los miembros de la Facultad, en conjunto con Mesa de Género evidencia-
mos algunas VBG que se venían presentando y que no se habían detectado en la academia, de esta 
forma brindamos acompañamiento, confidencialidad y propuestas en el plan de erradicación de VBG 
en la facultad, en este sentido desde la representación se radicó una propuesta.



Agenda académica 2023

Abril

1

2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26 27 28 29

LunesD SMartes Miércoles Jueves Viernes

8:00am a 11:00am
Grupos de investigación / 
académicos
8:00am a 10:00am
Equipo de Gestión
3:30pm a 4:30pm
Mesa de seguimiento HUN

8:00am a 10:00am
Reunión de Departamentos
2:00pm a 5:00pm 
Comité de Ética 
3:30pm a 4:30pm 
Mesa de seguimiento HUN

8:00am a 12:00m
Preconsejo

8:00am a 12:00m
Preconsejo

8:00am
GAESO
2:00pm 
CABU

Consejo de Facultad

2:00pm 
CABU

Consejo de Facultad

7:00am a 9:00am
Reunión de Calidad
2:30pm 5:00pm 
Comité Editorial
2:00pm a 3:00pm
Tarde Académica

7:00am a 9:00am
Reunión de Calidad
2:00pm a 3:00pm
Tarde Académica
Reuniones entre 
Representantes Estudiantiles 
y Coordinación de Carrera

8:00am a 10:00am
Reunión de Facultad
10:00am a 12:00m 
Comité Asesor de Carrera
10:00am a 1:00pm
Comité Asesor de Posgrados
2:00pm 
Comité Asesor de Posgrados 
en Salud de Colectivos

2:30pm a 5:00pm
Comité de Extensión e 
Investigación

8:00am a 12:00m
CDAC
2:00pm 
CORCAD

9:00am a 12:00m
Comité De Directoras

30



Agenda académica 2023

Mayo
321 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30 31

LunesD SMartes Miércoles Jueves Viernes

8:00am a 12:00m
CDAC
8:00am 
GAESO
2:00pm 
CORCAD

9:00am a 12:00m
Comité De Directoras

8:00am a 11:00am
Grupos de investigación / 
académicos"
3:30pm a 4:30pm 
Mesa de seguimiento HUN

2:00pm 
CABU

Consejo de Facultad 8:00am a 6:00pm 
Celebración Día de la 
Enfermería
7:00am a 9:00am
Reunión de Calidad
2:30pm a 5:00pm
Comité Editorial
2:00pm a 3:00pm
Tarde Académica

8:00am a 12:00m
Preconsejo

8:00am a 9:30am 
Equipo de Gestión
10:00am a 12:00pm 
Comité Asesor de Carrera
10:00am a 1:00pm
Comité Asesor de Posgrados
2:00pm 
Comité Asesor de Posgrados 
en Salud de Colectivos
2:30pm a 5:00p.m
Comité de Extensión e 
Investigación

2:00pm 
CABU

Consejo de Facultad 7:00am a 9:00am
Reunión de Calidad
2:00pm a 3:00pm
Tarde Académica
Reuniones entre 
Representantes Estudiantiles 
y Coordinación de Carrera

8:00am a 12:00m
Preconsejo
8:00am a 10:00am
Reunión de Departamentos
2:00pm a 5:00pm 
Comité de Ética
3:30pm a 4:30pm 
Mesa de seguimiento HUN

8:00am a 10:00am 
Reunión de Facultad
10:00am a 12:00m 
Comité Asesor de Carrera
10:00am a 1:00pm
Comité Asesor de Posgrados
2:00pm 
Comité Asesor de Posgrados 
en Salud de Colectivos

8:00am a 12:00m
CDAC
2:00pm
CORCAD

8:00am a 12:00m
CDAC
2:00pm
CORCAD

9:00am a 12:00m
Comité De Directoras

2:30pm a 5:00pm
Comité de Extensión e
Investigación

10:00am a 12:00m 
Comité Asesor de Carrera
10:00am a 1:00pm
Comité Asesor de Posgrados
2:00pm 
Comité Asesor de Posgrados 
en Salud de Colectivos

2:30pm a 5:00pm
Comité de Extensión e
Investigación



Agenda académica 2023

Junio
1 2 3

4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17

18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30

LunesD SMartes Miércoles Jueves Viernes

9:00am a 12:00m
Comité De Directoras

8:00am a 11:00am
Grupos de investigación / 
académicos
8:00am a 10:00am
Equipo de Gestión
3:30pm a 4:30pm 
Mesa de seguimiento HUN

8:00am 
GAESO
2:00pm 
CABU

Consejo de Facultad 7:00am a 9:00am
Reunión de Calidad
2:30pm a 5:00pm
Comité Editorial
2:00pm a 3:00pm
Tarde Académica

Socialización 
Trabajos de Grado  
Estudiantes - Pregrado

8:00am a 12:00m
Preconsejo

2:00pm 
CABU

Consejo de Facultad 7:00am a 9:00am
Reunión de Calidad
2:00pm a 3:00pm
Tarde Académica

Reuniones entre 
Representantes Estudiantiles 
y Coordinación de Carrera

8:00am a 12:00m
Preconsejo
8:00am a 10:00am
Reunión de Departamentos
2:00pm a 5:00pm 
Comité de Ética
3:30pm a 4:30pm 
Mesa de seguimiento HUN

9:00am a 12:00m
Comité De Directoras

9:00am a 12:00m
Comité De Directoras

8:00am a 12:00m
CDAC
2:00pm
CORCAD

8:00am a 12:00m
CDAC
2:00pm
CORCAD

8:00am a 10:00am
Reunión de Facultad
10:00am a 12:00m 
Comité Asesor de Carrera
10:00am a 1:00pm
Comité Asesor de Posgrados
2:00 pm 
Comité Asesor de Posgrados 
en Salud de Colectivos
2:30pm a 5:00pm
Comité de Extensión e
Investigación

10:00am a 12:00m 
Comité Asesor de Carrera
10:00am a 1:00pm
Comité Asesor de Posgrados
2:00pm 
Comité Asesor de Posgrados 
en Salud de Colectivos

2:30pm a 5:00pm
Comité de Extensión e
Investigación



Encuentro

18 de abril
4:00pm a 6:00pm

Formulario de inscripción
https://forms.gle/HrDMVHt5FVt1RMh78

Modalidad 
híbrida

Facultad de Enfermería
Sede Bogotá

Experiencia en el seguimiento 
de pacientes con cáncer

Ponente: Virginia Inés Soto Lesmes
Enfermera - Especialista en Alta Gerencia en 
economía Pública, Especialista en Gerencia en 
Salud, Magíster en Educación de Adultos y 
Doctora En Enfermería.

Cuidado a la persona con 
S E M I L L E R O 

CÁNCER Y SU FAMILIA

Modelos de cuidado de enfermería 
en Colombia y América Latina

Taller

Construcción colectiva - estrategias y aportes para  
gestionar un modelo de cuidado de enfermería

Facultad de Enfermería
Sede Bogotá

Modalidad 
híbrida 25

Abril

2:30pm
a

5:00pm

¡Inscripción gratuita! 
https://forms.gle/bJZoKvgpWhCySYMY8

Facultad de Enfermería
Sede Bogotá

Administración de 
antibióticos en 
pacientes en tratamiento 
de quimioterapia

24
Abril

2:00 PM

https://meet.google.com/wbd-hthp-hcc
Marca: (CO) +57 604 6090857

Facultad de Enfermería
Sede Bogotá

E C P S I S
Enfermería cudado de la 

salud mental y psiquiatría

 2 pm  Herramientas para fortalecer la investigación. 
 3 pm  Herramientas de autocuidado en salud 

mental y grupo de estudio.
 4 pm  Asesorias y trabajo en grupo por proyecto.

Temas

ABR 14
2023

Salón 305
Facultad de 
Enfermería

2:00pm a 
6:00pm

EncuentroEncuentroEncuentroEncuentro

Próximamente



Encuentro

Facultad de Enfermería
Sede Bogotá

Cuidado a la persona con 
S E M I L L E R O 

CÁNCER Y SU FAMILIA

Adherencia a los tratamientos 
en cáncer, tendencias y retos 
para el equipo de salud

16 de mayo 
4:00pm a 6:00pm

Formulario de inscripción
https://forms.gle/HrDMVHt5FVt1RMh78

Ponente: Jorge Esteban García
Especialista en Enfermería Oncológica, Doctor en 
Enfermería (candidato), profesor ocasional Facultad 
de Enfermería Universidad Nacional de Colombia. 

Modalidad 
híbrida

Modelos de cuidado de enfermería 
en Colombia y América Latina

Taller
Ejercicio para presentar  propuestas de 
investigación en Alianza para medir el efecto 
de un modelo de cuidado de enfermería

Facultad de Enfermería
Sede Bogotá

Modalidad 
híbrida 6

Junio

2:30pm
a

5:00pm

¡Inscripción gratuita! 
https://forms.gle/jBiwEQM8fQfkR21cA

Facultad de Enfermería
Sede Bogotá

Uso de terapias 
alternativas en 
personas con cáncer

22
Mayo

6:30 PM

https://meet.google.com/wbd-hthp-hcc
Marca: (CO) +57 604 6090857

Facultad de Enfermería
Sede Bogotá

E C P S I S
Enfermería cudado de la 

salud mental y psiquiatría

 2 pm  Herramientas para fortalecer la investigación. 
 3 pm  Herramientas de autocuidado en salud 

mental y grupo de estudio.
 4 pm  Asesorias y trabajo en grupo por proyecto.

Temas

MAY 19
2023

Salón 206 
Facultad de 
Enfermería

2:00pm a 
6:00pm

EncuentroEncuentroEncuentroEncuentro

Próximamente



CONVOCATORIA
Concurso Profesoral 2023

Docentes en Dedicación tiempo completo y Cátedra 
en la Facultad de Enfermería – Sede Bogotá

Mayor información: concurso_febog@unal.edu.co

https://bit.ly/3Jx4jhW

Al correo 
posacenf_febog@unal.edu.co

Línea telefónica 3165000 
extensión 17044  - 17051

Más información

https://bit.ly/3nyoYuF

Si requiere más información puede realizar su consulta: 

Proceso de admisión
Periodo 2023-2
PROGRAMAS POSGRADO 
EN ENFERMERÍA

Maestría en enfermería 
Plan de estudios profundización en:
urgencias, terapia enterostomal, 
salud mental y gerontología
Plan de estudios investigación
Inscripciones abiertas del 
1 de abril al 15 de mayo

Especialización en 
Enfermería Cardiorrespiratoria 
Inscripciones abiertas del 
1 de abril al 15 de mayo

Doctorado enfermería
Inscripciones abiertas 
Proceso 1 del 1 al 20 de abril
Proceso 2 del 20 al 25 de mayo

Información de interés


