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Actividad de formación en la estrategia desarrollada 
por la RNAO relacionada con Guías de buenas prácti-
cas Clínicas y su implementación dentro del currículo 
de enfermería. Participaron 56 docentes de los dos 
departamentos, 9 estudiantes de pregrado y 3 de 
posgrado.  Se llevo a cabo en modalidad presencial y 
de talleres. 

Curso de formación en el marco de la Organización de 
Buenas Prácticas Profesionales ® (BPSO) de la RNAO 
(Asociación Profesional de Enfermeras de Ontario)

II Convocatoria para el apoyo a proyectos de investigación en 
salud: cuidado en salud en los territorios y en el contexto global

Esta convocatoria tiene como objetivo fortalecer los grupos y semilleros de investigación de la Facultad de 
Enfermería, para ello cuenta con tres modalidades: 

• Modalidad 1: proyectos que fomenten alianzas intersedes, interfacultades y entre grupos de investi-
gación de la Facultad de Enfermería y/o interinstitucional.

• Modalidad 2: apoyo a tesis de estudiantes de posgrado (doctorado y/o maestría - plan de estudios 
investigación) y/o trabajos finales de estudiantes de posgrado (maestría de profundización) de la 
Facultad de Enfermería.

• Modalidad 3: apoyo a trabajos de grado de estudiantes de pregrado de la Facultad de Enfermería.

Las propuestas se encuentran enmarcadas y articuladas con una o más de las líneas de investigación de los 
Grupos de Investigación de la Facultad.



Taller para docentes: 
Habilidades blandas “Un reto para la vida”

Como parte de las actividades de inicio de semestre 
se invitó al profesor Bladimir García con amplia 
experiencia en el desarrollo de procesos de cons-
trucción de herramientas de gestión y desarrollo 
organizacional, quien realizó un taller dirigido a 
docentes con la finalidad de sensibilizarnos frente a 
las Habilidades Blandas y la ejecución del Plan de 
Acción de Facultad.

Reunión Futuros Egresados 

Se realizó la reunión con los futuros graduandos de la Sede Bogotá y Sede Tumaco en esta se presentó el progra-
ma de Egresados de la Facultad. Adicionalmente, se contó con la participación de ADEXUN Enfermería y los 
posgrados de Enfermería. Como parte de las actividades de la preparación para el cambio se realizó una capaci-
tación de empleabilidad y enfermería para contextualizar a los graduandos sobre aspectos y requerimientos 
para la búsqueda de empleo.

Apertura convocatoria recepción de artículos para publicar en 
la revista Avances en Enfermería

La revista Avances en Enfermería abrió la convocatoria de 
2024, para  recibir artículos de investigación. Los  tipos de 
artículos para publicación son:

• Artículo de investigación científica y tecnológica.
• Artículo de reflexión.
• Artículo de revisión.
• Otras contribuciones no derivadas de investigación: 
editorial, documento de reflexión no derivado de inves-
tigación, o reporte de caso (situaciones de enfermería).

Consulta las directrices en el siguiente enlace:
https://revistas.unal.edu.co/index.php/avenferm/about/submissions



Inducción a nuevos estudiantes periodo 2024-1s

Se realizó la inducción a los estudiantes de primer semestre con la participáción de las dependencias de la 
Facultad, contando con la participación activa de estudiantes auxiliares que acompañaron las diferentes activi-
dades programadas. Los padres de familia nos acompañaron en el primer dia de actividades conociendo las 
instalaciones del edificio 228.

Apertura de cohortes del programa de enfermería en convenio con las sedes 
de presencia Nacional (Tumaco, Orinoquia y Caribe) - PAET

Con el objeto de fortalecer la presencia de la Universidad Nacional de Colombia en los territorios y en 
consonancia con la política del Gobierno nacional de ampliar la cobertura de la educación superior, se esta-
blecieron convenios con las sedes de presencia nacional para abrir cohortes en el año 2024. 

Sesión de inducción de los Posgrados
Se llevó a cabo la Jornada de Inducción de posgrados en enfermería para 32 admitidos a los programas Espe-
cialización en Enfermería Materno perinatal, Maestría en Enfermería plan de estudios en Investigación y Profun-
dización en Neonatal, Oncología y Atención Primaria en Salud, y Doctorado en Enfermería.

Por otra parte, se llevó a cabo sesión a 14 admitidos de la Especialización en Salud y Seguridad en el Trabajo 
y de la Maestría en Salud y Seguridad en el Trabajo.



El Profesor Dr. José Ramón Martínez Riera de la Universidad de Alicante, España, realizó las siguientes 
actividades en la Facultad con los Posgrados en Enfermería:

• Conferencia inaugural: Competencias de Enfermería en Atención Primaria en Salud 
La grabación de la sesión puede ser consultada en https://www.youtube.com/watch?v=TJIvd6kSSnU

• Taller Salud familiar y comunitaria: retos para enfermería.

• Asesoría con estudiantes Doctorado y Maestría en Enfermería  y Encuentro del grupo docente Maestría 
en Enfermería profundización en Atención Primaria en Salud

• Apertura de la primera cohorte de la Maestría en Enfermería profundización en Atención Primaria en 
Salud, con la participación de los invitados: 

• Mg. Carolina Manosalva Roa. Enfermera - Magister en historia - Egresada Universidad Nacional 
de Colombia. Profesional especializada - Ministerio de Salud y Protección Social.

• Dr. José Ramón Martínez Riera. Doctor en Salud Pública - Profesor titular del Departamento de 
Enfermería Comunitaria, Medicina Preventiva y Salud Pública e Historia de la Ciencia de la Univer-
sidad de Alicante.

La grabación puede ser consultada en https://www.youtube.com/watch?v=GExV_bd5B08

Invitado internacional Dr. Jose Ramón Martínez Riera



Ceremonias de Grado

La Facultad de Enfermería de la Universidad Nacional de Colombia, felicita a los graduandos que  recibie-
ron su título profesional en la ceremonia de grados anticipada realizada el 30 de enero de 2024. 

El programa de Enfermería de la Universi-
dad Nacional de Colombia en el año 2020 
cumplió 100 años de existencia, para 
celebrar este acontecimiento se decidió en 
el año 2019 aportar a la construcción del 
proyecto de nación en el Pacífico, a través 
del fortalecimiento de la presencia de 
enfermería en la región de frontera donde 
la Universidad tiene su sede y existe una 
sentida necesidad de mayor número de 
profesionales de enfermería, para ello se 

propuso la creación de la cohorte Tumaco de la Facultad de Enfermería, con el propósito de formar profesiona-
les idóneos, con calidad humana y compromiso social con el país, pero sobre todo con su región. El 6 de febrero 
de 2024 se realizó la ceremonia de grados de esta primera cohorte de enfermeras y enfermeros  formados en la 
Sede Tumaco, la Facultad de Enfermería felicita a los graduandos y les desea muchos éxitos.



Se llevó a cabo la jornada de presentación de los servicios 
ofrecidos por el Programa de Fomento y Apoyo Socioeconó-
mico; el Programa de Egresados y la Ruta de Acompañamien-
to Académico-emocional de la Facultad. Esta actividad tuvo 
como objetivo visibilizar e incentivar la participación de la 
comunidad estudiantil a las diferentes acciones que se 
adelantan en la Dirección de Bienestar.

Este espacio permitió un acercamiento y diálogo con los 
estudiantes; quienes despejaron inquietudes, clarifica-
ron información e identificaron apoyos e iniciativas 
vigentes en pro del bienestar integral.

Capacitaciones

Plataforma PIVOT

Sesión dirigida a los docentes de la Facultad, PIVOT es una 
herramienta que permite mejorar los procesos de internacio-
nalización de la investigación. Por un lado, facilita la búsqueda 
de recursos de fuentes diversas y con propósitos diferentes 
para financiar actividades académicas y de investigación. 
Permite la creación de perfiles que se conectan de manera ágil 
con pares alrededor del mundo, nuestro país y universidad, 
aportando a la creación de redes para la investigación.



26, 27 y 28 de febrero de 2024

Inteligencia Artificial para la Economía, la Sociedad y la 
Seguridad y Salud en el Trabajo: Desafíos y oportunidades

La aplicación de la Inteligencia Artificial en los lugares de trabajo trae algunos beneficios y oportunidades 
tales como: el desarrollo de alternativas innovadoras, la mejora en la toma de decisiones, el uso de la auto-
matización para eliminar la exposición de los trabajadores a determinados peligros, el manejo de grandes 
volúmenes de información, entre otros (Macías, 2022).

El objetivo del evento fue discutir temas de IA y su impacto en sectores económicos específicos relevantes 
para las industrias y las condiciones laborales, identificando la visión global, la visión local y las posibilida-
des en torno a la regulación. 

Organizado por los Posgrados interdisciplinarios en 
Salud y Seguirdad en el Trabajo de la Facultad, el apoyo 
de la Facultad de Ciencias Económicas y la Oficinas de 
Relaciones Internacionales (ORI), logrando la asistencia 
presencial y virtual de invitados nacionales e internacio-
nales de ILO, Universidad de Essex, WHO, OIT, Univer-
sidad de Toronto, Universidad Nápoles Partenope, 
Universidad D'Annunzio y Universitas Mercatorum.

La grabación de las sesiones pueden ser consultadas en 
https://bit.ly/Evento_IA

Taller La situación de enfermería estrategia para 
operacionalizar el conocimiento de enfermería en la práctica

El Grupo de Cuidado de la Facultad de Enfermería realizó la primera actividad programada en el primer 
semetre del 2024. Allí se dió una mirada a la  definición de situación de Enfemrería revisando las generalida-
des del desarrollo conceptual y teórico de Enfermería, y se realizó un ejercicio de análisis por medio de una 
narrativa situacional. En esta oportunidad, se realizaron dos sesiones de taller en donde participaron profe-
sionales de Enfermería del HUN y participantes de manera virtual.



Resultados POLEN - 2023

103 acompañamientos mediante tutorías a estudian-
tes de pregrado, distribuidas en su mayoría en Traba-
jo de grado, Fundamentos de investigación y reque-
rimientos individuales de estudiantes.

Apoyo a docentes en tareas comunicativas dentro 
de las asignaturaws:

• 11 acompañamientos 
• 39 talleres
• 1122 asistentes

71 tutorías a estudiantes de posgrado, en el marco de 
asesoria a textos (proyectos y tesis) de estudiantes 
de posgrados durante sesiones de retroalimenta-
ción.

9 sesiones de acompañamiento para el afianzamiento 
de competencias comunicativas por medio de talle-
res orientados a la producción de poyectos y tesis.

Semilleros de investigación

Los semilleros de investigación de la Facultad de Enfermería abordan diferentes temáticas asociadas al área
de la salud, con encuentros presenciales y/o híbridos en diferentes horarios:

• Semillero Materno Perinatal
Proyección del Grupo de investigación Materno Perinatal. Lactancia Materna - Fomento y Apoyo al Inicio, la 
Exclusividad y la Continuación de la Lactancia Materna para Recién Nacidos, Lactantes y Niños Pequeños.

• Semillero de investigación de salud mental ECPSIS
2° Encuentro con el semillero de investigación de salud mental ECPSIS, conductas adictivas y la organi-
zación del 2° Encuentro de semilleros en salud mental y psiquiatría en Bogotá.

• Semillero de investigación Salud Perioperatoria
Encuentros para abordar temáticas del semillero.



Sustentación de tesis 

Durante el primer trimestre del 2024 se realizaron las siguientes sustentaciones de tesis:

Posgrados en Enfermería:
• Asociación Capacidad Autocuidado del Personal de Salud Frente a los Factores de Riesgo Cardiovas-

cular Modificables
Erika Johanna Martínez Quintero, Estudiante Maestría en Enfermería.

• Relación entre la autocompasión y la compasión en profesionales de enfermería en Hospitales 
Universitarios en Bogotá
Paulo Cesar Caguazango Atiz, Estudiante Maestría en Enfermería.

Posgrados en Salud y Seguridad en el Trabajo:
• Prevención de trastornos musculo esqueléticos en personal de enfermería de instituciones de salud: 

una revisión sistemática exploratoria 2012-2022
Geraldine Peñalosa Rubiano, Estudiante Maestría en Salud y Seguridad en el Trabajo



Agenda académica 2024

Abril

1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20

LunesD SMartes Miércoles Jueves Viernes

8:00am a 10:00am
Reunión de departamentos
10:00am a 12:00m
Comité Asesor de Carrera
10:00am a 12:00m
Comité Asesor de Posgrados
2:00pm 
Comité Asesor de Posgrados 
en Salud de Colectivos

7:00am a 8:00am 
Mesa de seguimiento 
HUN

2:30pm a 5:00pm
Comité de Extensión e 
Investigación

8:00am a 12:00m
Preconsejo

8:00am a 12:00m
CDAC
2:00pm 
CORCAD

9:00am a 12:00m
Comité de Directoras

2:00pm 
CABU

Consejo de Facultad

Ceremonia de iniciación 
del Cuidado
7:00am a 9:00am
Reunión de Calidad
2:30pm 5:00pm 
Comité Editorial

8:00am a 10:00am
Reunión de Facultad
10:00am a 12:00m
Comité Asesor de Carrera
10:00am a 1:0p0m
Comité Asesor de Posgrados
2:00pm 
Comité Asesor de Posgrados 
en Salud de Colectivos

2:30pm a 5:00pm
Comité de Extensión e 
Investigación

8:00am a 12:00m
CDAC
2:00pm 
CORCAD

9:00am a 12:00m
Comité de Directoras

7:00am a 9:00am
Reunión de Calidad

28 29 3010:00am a 12:00m
Comité Asesor de Carrera
10:00am a 1:00pm
Comité Asesor de Posgrados
2:00pm 
Comité Asesor de Posgrados 
en Salud de Colectivos

8:00am a 12:00m
CDAC
2:30pm a 5:00pm
Comité de Extensión e 
Investigación

7:00am a 9:00am
Reunión de Calidad
2:00pm a 3:00pm
Grupos institucionales o 
Centros de pensamiento

21 22 23 24 25 26 277:00am a 8:00am 
Mesa de seguimiento 
HUN
8:00am a 10:00am
Equipo de Gestión
2:00pm a 5:00pm 
Comité de Ética

8:00am a 12:00m
Preconsejo

2:00pm 
CABU

Consejo de Facultad 7:00am a 9:00am
Reunión de Calidad
2:00pm a 3:00pm
Grupos institucionales o 
Centros de pensamiento



Agenda académica 2024

Mayo
1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11

12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25

LunesD SMartes Miércoles Jueves Viernes

9:00am a 12:00m
Comité De Directoras
2:00pm 
CORCAD

7:00am a 9:00am
Reunión de Calidad
2:30pm 5:00pm 
Comité Editorial

7:00am a 9:00am
Reunión de Calidad

3:30pm a 4:30pm 
Mesa de seguimiento 
HUN
8:00am a 10:00am
Reunión de departamentos

8:00am
GAESO
2:00pm 
CABU

Consejo de Facultad Celebración Día de la 
Enfermería
7:00am a 9:00am
Reunión de Calidad
2:00pm a 3:00pm
Grupos institucionales o 
Centros de pensamiento

8:00am a 12:00m
Preconsejo

2:00pm 
CABU

Consejo de Facultad 7:00am a 9:00am
Reunión de Calidad
2:00pm a 3:00pm
Grupos institucionales o 
Centros de pensamiento

8:00am a 12:00m
Preconsejo

7:00am a 8:00am 
Mesa de seguimiento 
HUN
8:00am a 10:00am
Reunión de Facultad
2:00pm a 5:00pm 
Comité de Ética

26 27 28 29 30 318:00am a 12:00m
CDAC
2:00pm
CORCAD

9:00am a 12:00m
Comité de Directoras

Socialización de los 
Trabajos de Grado
7:00am a 9:00am
Reunión de Calidad

2:30pm a 5:00pm
Comité de Extensión e
Investigación

8:00am a 10:00am
Equipo de Gestión
10:00am a 12:00m
Comité Asesor de Carrera
10:00am a 1:00pm
Comité Asesor de Posgrados
2:00pm 
Comité Asesor de Posgrados 
en Salud de Colectivos

8:00am a 12:00m
CDAC
2:00pm
CORCAD

9:00am a 12:00m
Comité de Directoras

10:00am a 12:00m 
Comité Asesor de Carrera
10:00am a 1:00pm
Comité Asesor de Posgrados
2:00pm 
Comité Asesor de Posgrados 
en Salud de Colectivos
2:30pm a 5:00pm
Comité de Extensión e
Investigación



Agenda académica 2024

Junio
1

2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26 27 28 29

LunesD SMartes Miércoles Jueves Viernes

7:00am a 8:00am 
Mesa de seguimiento 
HUN
8:00am a 10:00am
Reunión de Facultad
2:00pm a 5:00pm
Comité de ética

2:00pm 
CABU

Consejo de Facultad 7:00am a 9:00am
Reunión de Calidad
2:30pm a 5:00pm
Comité Editorial
2:00pm a 3:00pm
Grupos institucionales o 
Centros de pensamiento

7:00am a 9:00am
Reunión de Calidad

7:00am a 8:00am 
Mesa de seguimiento 
HUN
8:00am a 12:00m
Preconsejo

Consejo de Facultad
2:00pm 
CABU

7:00am a 9:00am
Reunión de Calidad
2:00pm a 3:00pm
Grupos institucionales o 
Centros de pensamiento

7:00am a 9:00am
Reunión de Calidad

8:00am a 12:00m
Preconsejo

9:00am a 12:00m
Comité de Directoras

9:00am a 12:00m
Comité de Directoras

8:00am a 12:00m
CDAC
2:00pm
CORCAD

8:00am a 12:00m
CDAC
2:00pm
CORCAD

10:00am a 12:00m 
Comité Asesor de Carrera
10:00am a 1:00pm
Comité Asesor de Posgrados
2:00 pm 
Comité Asesor de Posgrados 
en Salud de Colectivos
2:30pm a 5:00pm
Comité de Extensión e
Investigación

8:00am a 10:00am
Reunión de departamentos
10:00am a 12:00m 
Comité Asesor de Carrera
10:00am a 1:00pm
Comité Asesor de Posgrados
2:00pm 
Comité Asesor de Posgrados 
en Salud de Colectivos

2:30pm a 5:00pm
Comité de Extensión e
Investigación

30



Programas Posgrado en Enfermería

• Especialización en enfermería 
cardiorrespiratoria

• Maestría en enfermería 

Plan de estudios investigación

Plan de estudios profundización en:

• Urgencias

• Terapia enterostomal, heridas e 
incontinencias

• Salud Mental

• Gerontología y geriatría

• Doctorado enfermería

Del 15 de marzo al 8 de mayo de 2024

Facultad de Enfermería
Sede Bogotá

Al correo 
posacenf_febog@unal.edu.co

Línea telefónica 3165000 
extensión 17044  - 17051

Página web 
http://enfermeria.bogota.unal.edu.co/

Si requiere más información puede realizar su consulta: 

Proceso de admisión periodo 2024-2

Inscripciones abiertas 

Información de interés



Contenido General:
Módulo 1: 
Generalidades del sistema de salud y la 
atención de la persona con Cáncer

Módulo 2:  
El modelo de la navegación en el paciente 
con cáncer

Módulo 3: 
Comunicación, liderazgo y toma de 
decisiones para la atención del paciente 
con cáncer

Dirigido a: 
Profesionales de Enfermería que se desempe-
ñan o desean desempeñarse en áreas asociadas 
al cuidado con pacientes oncológicos.  

Duración: 48 horas (3 horas semana)

Enfermería 
Oncológica: 
Estrategias de 
Navegación y 
Atención Integral

Curso

Modalidad: Virtual

Inversión 
$2.200.000

Organizan

Facultad de Enfermería
Dirección de Extensión e Investigación

Sede Bogotá

Inscríbete en 
https://bit.ly/3wZMqWx

Más información en http://enfermeria.bogota.unal.edu.co/



Facultad de Enfermería
Sede Bogotá

El cuidado de enfermería: 
un aporte a los 
resultados en salud

Conversatorio
Resultados en salud: 
Aportes de enfermería a la 
práctica interprofesional

¡Inscripción gratuita! 
https://forms.gle/LEYMpEogairDugs4A 

ABRIL 2024
2:30pm a 5:00pm
Cupos limitados24

Facultad de Enfermería
Sede Bogotá

El cuidado de enfermería: 
un aporte a los 
resultados en salud

Taller
Articulación de la situación 
de enfermería con la teoría 
de enfermería y los 
resultados en salud 

¡Inscripción gratuita! 
J U N I O 
2 0 2 4
Cupos limitados19

Tendencias de la implementación del Plan 
de Atención de Enfermería: una mirada 
desde las Instituciones Hospitalarias

OrganizaApoya

Facultad de Enfermería
Sede Bogotá

III Congreso 
de Enfermería

8M A Y O
2 0 2 4

8:00am a 5:00pm
Cupos: 150
Auditorio Natividad Pinto

Más información en 
http://enfermeria.bogota.unal.edu.co/

Entrada libre previa inscripción
https://bit.ly/IIICongresoEnfermeria

Conferencistas internacionales 
Dra. Hortensia Castañeda 
Presidenta Electa de la 

NANDA Internacional

Dra. Nora Hilda 
Gonzalez Quirarte
NANDA Internacional

Próximamente



Actividades

• Abril de 2024
II Concurso de Narrativas de la 
Facultad de Enfermería

• 10 de mayo de 2024
Día de la Enfermería

• 27 de mayo de 2024
Segundo comité tutorial del 
programa doctorado en enfermería. 
Profesor invitado Dr. Manuel 
Espinal Vallejo de la Universidad 
Complutense de Madrid

30 de abril
Lanzamiento de publicaciones de la Facultad de Enfermería en el marco de la FilBo

La inteligencia artificial y las 
tecnologías en salud en el

cuidado de la persona con cáncer

III Seminario de 
Cuidado en Cáncer

13-14
J U N I O • 2 0 2 4

8:00am a 5:00pm
Cupos: 150

Auditorio Natividad Pinto

Conferencista internacional

Dra. Linda Watson 
RN, PhD, Cancer Control Albert 
Services, Alberta, Canada.

Más información en 
http://enfermeria.bogota.unal.edu.co/

Entrada libre previa inscripción
https://bit.ly/IIISeminario-Cancer

OrganizaParticipa

Facultad de Enfermería
Sede Bogotá


