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El 1 de octubre del 2024 se realizó poseción de los decanos designados 
para las difertes facultades de la Universidad Nacional de Colombia, 
para el periodo 2024-2026 la Decana de la Facultad de Enfermería es la 
Prof. Blanca Nieves Piratoba Hernández. 
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Vicedecanatura

El pasado mes de septiembre 2 la Facultad de Enfermería tramito la suscripción de un acuerdo de coopera-
ción e intercambio con la Universidad de Alicante, una alianza que abre las puertas de intercambio académi-
co a los estudiantes de posgrado y pregrado de la Facultad.

La Universidad de Alicante fue creada en octubre de 1979 sobre la estructura del Centro de Estudios Univer-
sitarios (CEU), que había comenzado a funcionar en 1968. Alicante recuperaba, de esta manera, los estudios 
universitarios suspendidos en 1834. Cuenta con una Facultad de Ciencias de la salud, a la cual pertenece el 
programa de Enfermería, cuya característica principal es que los estudiantes que inician sus estudios en el 
Grado de Enfermería, puede llegar a obtener el título de Doctor desde la disciplina enfermera, y el área de 
conocimiento de ciencias de la salud, cursando; el Master Oficial en Investigación en Ciencias de la Enferme-
ría, o el Máster en Emergencias y Catástrofes, o el Master en Salud Pública, o el Master en Envejecimiento 
Activo y Salud y posteriormente el Doctorado en Ciencias de la salud.

Suscripción Acuerdo de Cooperación e Intercambio Académico entre la Universidad de 
Alicante (España) y la Universidad Nacional de Colombia 

Durante los meses de octubre y noviembre la Vicedecanatura Académica de la Facultad, gestiono 590 cupos 
para prácticas formativas de pregrado y 80 para posgrados, en aproximadamente 40 instituciones de salud 
reconocidas en la ciudad de Bogotá.

Esta labor garantizo, los espacios necesarios para que los estudiantes que cumplan con los requisitos docu-
mentales, avancen de manera satisfactoria en el componente disciplinar obligatorio, de los planes de estu-
dios del programa que cursan. 

Gestión para prácticas formativas de la Facultad de Enfermería

Secretaría de Facultad

El Consejo de Facultad otorga títulos de pregrado y posgrado de la Facultad de Enfermería, de la Sede 
Bogotá, a 19 estudiantes, quienes cursaron y aprobaron las asignaturas correspondientes al plan de estu-
dios del Programa de Enfermería y de los Posgrados del Área curricular de Enfermería. Ceremonia en la cual 
se entrega Distinción de grado de honor al estudiante Julio Cesar Sandoval Méndez.

Tercera Ceremonia de grados  2024



Dirección de Bienestar

Dentro de las actividades de Bienestar docente y administrativo, 
se realizó una salida de Dia de Sol para el personal de la Facultad, 
se asignaron 40 cupos a funcionarios, docentes y acompañantes 
de funcionarios de la Facultad de Enfermería; el dia de sol cubrió 
transporte de ida y regreso, alimentación y pasadia en las insta-
laciones del Centro Vacacional CAFAM Melgar, para cada uno de 
los asistentes.

La Dirección de Bienestar con el fin de incluir a los hijos 
de funcionarios, docentes y administrativos de la Facul-
tad, llevó a cabo la Celebración del Día de los niños, se 
realizaron actividades recreativas para los niños, se dio un 
refrigerio y recorrido por las oficinas para pedir dulces.

Dia de Sol

Celebración Dia de los Niños

Durante esta semana la facultad de enfermería recibió a sus nuevos estudiantes de pregrado. Para estos días 
se propusieron múltiples actividades para dar a conocer a los estudiantes las dependencias de la facultad y 
de la universidad; así como el campus y su oferta académica, deportiva y cultural. Se realizó una feria de los 
Proyectos Estudiantiles.

Además como cierre de las actividades se citaron a los padres de familia con los cuales se desarrolló una 
jornada de actividades.

Semana de Inducción de la Facultad de Enfermería 2024-3



Durante todo el mes de noviembre en el marco del día de la 
conmemoración del 25N “Día Internacional de la Eliminación 
de la Violencia Contra la Mujer” la Dirección de Bienestar 
realizó actividades junto con el Proyecto Estudiantil 
Namusé, el Grupo estudiantil de Danza Árabe Habibi y la 
Colectiva María Currea de la facultad de enfermería, en el 
que se dialogó y reflexionó acerca de las violencias contra las 
mujeres y los posicionamientos de agencia para contribuir 
con la eliminación de estas. Además se exponen en los espa-
cios de la facultad los productos artísticos elaborados en 
torno a la reflexión de las violencias y los espacios de cuida-
do en la facultad y en la universidad.

El lunes 25 de noviembre se llevó a cabo la actividad “Identi-
ficación de tipos de violencia y acciones de cuidado”, en la 
cual docentes, estudiantes, administrativos y visitantes com-
partieron sus experiencias y sentires en ocasión al día Inter-
nacional de las Violencias Contra la Mujer. 

En el marco de la Semana vitalmente llevada a cabo del 12 
al 15 de noviembre, la Facultad de Enfermería se articuló y 
participó mostrando los Proyectos Estudiantiles relaciona-
dos con el cuidado y autocuidado de la salud mental. Estos 
proyectos fueron: Namusé y No Estas Solo UN, quienes 
dieron a conocer las actividades que llevan a cabo y las 
cuales buscan aportar desde una mirada artística, creativa y 
reflexiva al bienestar.

La facultad de Enfermería se viste de violeta: Conmemoración del 25N 
Día Internacional de la Eliminación de la Violencia Contra la Mujer

Participación en la semana de Vitalmente 



Previo a la ceremonia de grado de graduados de programas de posgrado se realizó una reunión de manera 
virtual en la que se dieron todas las indicaciones de la ceremonia el día 27 de septiembre, contó con 18 
asistentes. 

De igual manera se realizó una reunión con los futuros graduandos de pregrado el día 28 de octubre previo 
a la ceremonia del 30 de octubre, esta actividad contó con 19 participantes. En esta ocasión se les dio la 
bienvenida al programa de Egresados, indicaciones de la ceremonia de grado, información sobre empleabili-
dad en Enfermería y oferta de programa de posgrados en la Facultad.

Reunión futuro graduandos pregrado y posgrado

En estos meses se distinguieron en redes sociales a dos egresados del programa de Maestría en Salud y 
Seguridad en el trabajo.

- Jakeline Mesa, ingeniera forestal por su experiencia y apoyo a las organizaciones en la implementación 
de sistemas de gestión en salud y seguridad en el trabajo.

- Jhon Benavides, médico por su experiencia y apoyo en la investigación para la salud de los trabajado-
res campesinos de la ruralidad de Bogotá.

Egresados Distinguidos Programa de Maestría Salud y Seguridad en el Trabajo

En el marco de la celebración de las bodas de oro 
de la cohorte de egresados graduados hace 50 
años, en el año 1974, se llevó a cabo un encuentro 
de egresadas y un recorrido en la Facultad de 
Enfermería, en total se contó con 6 asistentes.

Encuentro de Egresados



Dirección de Extensión e Investigación

Nuna enseña los cuidados del bebé canguro con oxígeno en el hogar es un proyecto de investigación. 
Proyecto ganador de la convocatoria nacional para el fortalecimiento de la formación a través del apoyo a 
proyectos de investigación, creación artística e innovación de la Universidad Nacional de Colombia 
2022-2024. se desarrollo en 4 fases: 1. Laboratorio de simulación. 2.  Revisión de literatura 3. Trabajo en 
campo con la comunidad emberá panel de expertos y preproducción 4. Producción y posproducción de la 
obra audiovisual. Se obtiene como productos un informe de semillero materno perinatal, 3 trabajos de 
grado, y la obra audiovisual Nuna enseña los cuidados del bebé canguro con oxígeno en el hogar versión 
original en español, doblada a la lengua nativa emberá katio y al idioma inglés.

El bajo peso al nacer es un fenómeno que afecta la salud  de millones de niños en el mundo, con una inciden-
cia del 17%(1). Son múltiples los  riesgos de enfermar y morir de estos niños, por lo que la identificación y 
prevención de los riesgos durante la gestación y el periodo perinatal son fundamentales para incidir en 
aquellos factores que son modificables . En el marco del proyecto de Investigación:  Factores predictores del 
bajo peso en recién nacidos a término en dos Subredes Integradas de Servicios de Salud, Bogotá D.C, se realizó este 
evento académico con el fin de dar a conocer las causas, consecuencias  y el impacto que tiene  el fenómeno 
en el crecimiento y desarrollo de los niños, la influencia de  múltiples factores, en especial aquellos ambien-
tales en la prevalencia de esta condición, por otra parte plantear las estrategias que desde diferentes disci-
plinas se proponen para lograr  la prevención  manejo y control   desde  el periodo de gestación, parto, 
posparto y el seguimiento en el neonato.

Gran estreno de Nuna enseña los cuidados del bebé canguro con oxígeno en el hogar

I Jornada Académica para la Salud Materno Perinatal



Las personas diagnosticadas con Esclerosis Lateral Amiotrófica (ELA) 
presentan síntomas variables, entre los que se destaca la disminución de la 
capacidad funcional, la cual influye directamente en la reducción de la movi-
lidad y trae como consecuencia la disminución de la capacidad para hacer 
actividades de la vida diaria y en ocasiones puede afectar la respiración, 
comunicación y alimentación, a esto se le suma la disfonía, la disartria y la 
disfagia, siendo esta última la responsable de que los pacientes que presen-
tan episodios de broncoaspiración. Además de ello, la enfermedad afecta 
dimensiones de la vida de las personas en el ámbito económico, social, emo-
cional y familiar. Al ser esta una enfermedad progresiva, los pacientes van a 
requerir asistencia y cuidados específicos, principalmente para el autocuida-
do. Cuando los pacientes pierden la capacidad de comunicación mediante el 
habla se afecta el aspecto emocional y, por ende, la calidad de vida. Por lo 
tanto, es de gran importancia brindar un tratamiento adecuado que mejore 
la calidad de vida de los pacientes.

Diplomado en atención integral a la persona con esclerosis lateral amiotrófica: 
Una Mirada interdisciplinaria.

Realizado en el marco del memorando de entendimiento firmado con la Queen’s University of Belfast, 
dentro del que se establece la posibilidad de trabajo colaborativo en el marco de las funciones misionales 
de la Universidad, el Grupo de Investigación Cuidado de Enfermería al Paciente Crónico, en alianza con la 
investigadora Olinda Santin presentó una propuesta en el llamado a financiación denominado Impact acele-
ration program, del cual salió beneficiado para desarrollar y fortalecer alianzas entre las dos universidad en 
el marco del apoyo a cuidadores de personas con cáncer.

Actividad Preseminario - Encuentro de la Red Crónica Internacional de Cuidado: 
Apoyo a Cuidadores de personas con Cáncer

La socialización de experiencias, desafíos y aprendizajes entre profe-
sionales de enfermería que ejercen en el exterior en diferentes latitu-
des y contextos; permitirá un reconocimiento de los procesos de 
socialización y culturización. A su vez, ese espacio de intercambio de 
experiencias  puede apoyar el aprendizaje continuo por medio de las 
reflexiones suscitadas en relación a la provisión de cuidados, plantea-
miento de estrategias útiles para la apropiación del cuidado con com-
petencia cultural y aportes teóricos de la enfermería transcultural.

Actividad Preseminario - X Encuentro de la Red de cuidado cultural de la salud:
Desafíos y aprendizajes transculturales en profesionales de enfermería en el exterior



Por segundo año consecutivo se realizó de manera itinerante, y se convocó a las Universidades de la región 
del eje cafetero que cuenten con Programa de Enfermería. Se logró concretar un convenio de cooperación 
con la Universidad Libre Seccional Pereira para realizar el XXVIII Seminario Internacional de Cuidado en el 
Campus de la Ciudad de Pereira, en los dias 24 y 25 de octubre del 2024 con el propósito de visibilizar el 
cuidado de enfermería desde las regiones para los territorios. 

XXVIII Seminario Internacional de Cuidado 2024

Se generó un escenario propicio de reflexión el desarrollo de 
una serie de encuentros académicos con la participación de 
profesores que lideran estas asignaturas en los 16 programas 
de enfermería del departamento de Cundinamarca, siendo el 
presente el primero e inaugural de esta serie de encuentros.

I Encuentro de profesores de administración, gerencia y/o gestión en enfermería y 
servicios de salud, de Instituciones de Educación Superior (IES) en Cundinamarca



El taller aborda la creciente necesidad de mejorar las habilida-
des de comunicación en situaciones de estrés y conflicto expe-
rimentadas en el diario vivir. Al aumentar la empatía y la com-
prensión mutua se espera generar un ambiente de armonía y 
confianza entre los participantes. Las personas participantes 
en el taller aprenden técnicas vivenciales que pueden aplicar 
en la comunicación diaria.

El taller está basado en una perspectiva teórica aplicada en 
diferentes contextos, en donde ha mejorado las estrategias de 
interacción y una comunicación más asertiva y compasiva. El 
taller está basado en el enfoque teórico propuesto por Marsha-
ll Rosenberg, desde donde se aportan estrategias y metodolo-
gías que pueden ser replicadas en otros escenarios.

Taller de comunicación no violenta

El proyecto del diseño de una estrategia de cooperación entre los laboratorios de Simulación de la Facultad 
de Enfermería Sede Bogotá, el laboratorio de Tecnología para la educación y la innovación de la facultad de 
ingeniería dela sede Bogotá, y el laboratorio de Imagen y Modelado de la facultad de Ingeniería y Arquitec-
tura de la Sede Manizales. En el I Congreso de simulación Simulab VR Expo 2024, se presentáron los resul-
tados de esta experiencia, los cuales se enfocan en el proceso de conformación y desarrollo de una alianza 
entre laboratorios de diferentes disciplinas y la presentación de uno de los productos tangibles de esta 
unido a los avances relacionados en la estrategia pedagógica de la simulación. 

I Congreso de simulación Simulab VR Expo 2024



Semilleros de investigación

Los semilleros de investigación de la Facultad de Enfermería abordan diferentes temáticas asociadas al área
de la salud, con encuentros presenciales y/o híbridos en diferentes horarios:

• Semillero Cuidado a la persona con cáncer y su familia
- El rol del enfermero navegador: aspectos a considerar en el diseño e implementación de un programa.
- Enfermería en el abordaje de la sexualidad en pacientes con Cáncer
- Urgencias Oncológicas

• Semillero Materno perinatal
Percepción de las gestantes en el curso de maternidad y paternidad en las Subredes de Bogotá

• Semillero de Cuidado CardioRespiratorio
Viaje por el corazón

Libro: Salud y seguridad en el trabajo: Aproximaciones, perspectivas y reflexiones

El trabajo, eje transversal en el desarrollo económico y 
social, es un proceso necesario que busca la trasformación 
del entorno y sus recursos para la búsqueda de un bienes-
tar colectivo e individual del ser humano. Las recientes 
transformaciones en el mundo del trabajo y la búsqueda 
de una relación armónica entre trabajo y salud obligan a 
que gobierno, academia y sociedad investiguen e imple-
menten medidas de adaptación a los desafíos en salud, 
pues se exige hoy una mayor evidencia desde el campo 
científico para abordar aspectos como las condiciones 
extralaborales e individuales del trabajador.

Este libro es la más reciente publicación de la Facultad de 
Enfermería, se encuentra disponible en formato e-book y 
puede ser adquirido en Google Play ( http://t.ly/waqiu ) y 
en Editorial UNAL ( http://t.ly/mSf_x ).



La revista Avances en Enfermería se postuló al Catá-
logo 2.0 y en noviembre recibió la grandiosa noticia 
de que fue clasificada en este servicio de referencia 
especializado en Iberoamérica.

En noviembre de 2024, la revista Avances en Enfer-
mería comenzó a divulgar sus artículos científicos 
mediante transmisiones en vivo por sus redes socia-
les. El objetivo de estas transmisiones es dialogar 
con los autores sobre el tema central del artículo 
con la finalidad de promover el conocimiento en la 
audiencia interesada; además de aumentar la visibi-
lidad de los artículos para generar un mayor impacto 
tanto en los pares científicos, como en la sociedad.

Revista Avances en Enfermería



El Laboratorio de Simulacion cuenta con talleres de refuerzo disponibles en la plataforma Moodle de la 
Universidad https://micampus.unal.edu.co/ 

Laboratorio de Simulación



Posgrados en Enfermería

Se llevó a cabo la Jornada de Inducción de posgrados en enfermería para 34 admitidos a los programas Espe-
cialización en Enfermería cardiorrespiratoria, Maestría en Enfermería plan de estudios en Investigación y 
Profundización en Urgencias, Terapia Enterostomal y Salud Mental, y Doctorado en Enfermería.

Jornada de Inducción Posgrados en Enfermería

Participación del Dr. Manuel Amezcua Martínez de la Universidad Católica de Murcia, España; con la confe-
rencia “La inteligencia artificial generativa en apoyo a la investigación y el conocimiento enfermero: desafíos 
y condicionantes”.

V coloquio doctoral “Investigación e innovación en enfermería: 
IA al servicio del cuidado” en el marco del primer comité tutorial 
del programa doctorado en enfermería

Guías de buenas prácticas de la RNAO (BPSO)
El proyecto de inclusión en el programa de enfermería de las guías de 
buenas prácticas de la RNAO (BPSO) dentro de la Facultad, se ha ido conso-
lidando de manera progresiva, con la intención de fortalecer la formación de 
los y las estudiantes de la Facultad, se ha venido desarrollando el proceso 
con dos guías la de Valoración y Manejo del Dolor y la de atención centrada 
en la persona, lideradas por las profesoras Blanca Nieves Piratoba y Yaira 
Pardo respectivamente. Desde la coordinación del proyecto se ha buscado 
reconocer lo que hacemos desde las asignaturas en relación con las reco-
mendaciones que se nos presentan en las guías, y hemos podido identificar 
que es necesario evidenciar y enfatizar los temas al interior de los planes 
calendario y los sylabus, además de reconocer que hay aspectos por afianzar 
en cada una de las asignaturas en las que estos temas se desarrollan. Se ha 
contado con el apoyo de la estudiante Luisa Fernanda Vilar Amado quien se 
ha comprometido desde el comienzo con esta apuesta y esperamos  a futuro 
tener la participación de otros Champios students que puedan ser la base 
del trabajo con los pares. 

Por último se invita a toda la comunidad académica de la Facultad, docentes 
y estudiantes, a participar de una forma activa en este proyecto, para lo cual  
esperamos en enero tener un nuevo encuentro con el  grupo de profesores y 
estudiantes interesados para continuar la formación en este importante 
proyecto de mejora para la formación de enfermeros basada en la evidencia.   



Departamento de Enfermería

Durante los meses de octubre a diciembre de 2024, se otorgaron Comisiones regulares a docentes del 
Departamento de Enfermería:

Comisiones Regulares 

25
Comisiones 

15

10

Nacionales

Internacionales

Reconocimientos y Distinciones

Docente Título de la distinción/reconocimiento

Sandra Rocio Guaqueta Parada Reconocimiento Caso de Éxito en Gestión de calidad

Rosibel Prieto Investigación meritoria

Mauricio Medina Garzón Distinción docencia excepcional

Alba Idaly Muñoz Excelencia académica 



Participación de docentes en el Coloquio Panamericano de Investigación en Enfermería:

• Jonathan Sebastián Celis: con el área temática de 
espiritualidad en la UCI al final de la vida. En la 
conferencia estaba presente una referente de 
cochrane y destacó el rigor de la revisión que hizo 
y lo invitó a publicarla. 

• Luz Patricia Díaz Heredia: Hizo presentación en 
inglés, haciendo visible un producto adelantado 
en el marco de una investigación colaborativa con 
Purdue University. La presentación fue sobre 
intercambios culturales virtuales dirigidos por 
estudiantes. 

• Lorena Chaparro Diaz: fue una de las ponentes 
centrales del coloquio. Presentó la experiencia del 
programa Cuidando a los Cuidadores. Varios 
investigadores del público estuvieron interesados 
en establecer redes de colaboración al respecto. 
Además, lideró el encuentro de la Red Latinoame-
ricana de Cuidado al Paciente Crónico y La Familia, 
encuentro en el que se realizó la planeación pros-
pectiva de la red. 

• Luz Carine Espitia: Presentó una revisión de alcan-
ce sobre procesos de sedación. El público estuvo 
muy interesado en la revisión y encontraron inno-
vador el rol de enfermería en los procesos de 
sedación, además de la inclusión de esto en el aula 
de clase. 

• Consuelo Ortiz Suarez: Presentó una ponencia 
acerca de la transformación de proceso de apren-
dizaje digital a través de nuevas pedagogías en la 
enseñanza de la Farmacología. El público admiró 
la presentación y la innovación en un proceso 
pedagógico en el que se enseña un tema complejo 
con metodologías sencillas. 

• Sonia Carreño Moreno: presentó una ponencia en 
español en el área de voluntades anticipadas al 
final de la vida y una en inglés acerca de interven-
ciones de enfermería en cuidados paliativos.

Coloquio Panamericano de Investigación en Enfermería



• Alba Idaly Muñoz Sánchez: participo como Confe-
rencista en el “XIX CONGRESO DA ASSOCIACAO  
PORTUGUESA DE EPIDEMIOLOGÍA” dentro del 
proyecto de investigación “Medidas De Control 
De Infección Por Tuberculosis Realidades Desde 
La Perspectiva De Las Instituciones Y Los Trabaja-
dores De La Salud”.

• Genny Paola Fuentes Bermúdez: asistió como 
ponente a el XVIII Congreso Panamericano de 
Investigación y Enfermería: Innovación e Impacto 
de la Investigación y Liderazgo en Enfermería" 
Ponencia titulada "Prácticas de Cuidado de Enfer-
mería y desenlaces clínicos en pacientes con dispo-
sitivos de acceso vascular" en Santiago de Chile.

Asistió a la defensa de Tesis doctoral titulada 
“Gobierno Corporativo en Instituciones Hospitala-
rias de Colombia y su Relación con el Talento 
Humano, las Finanzas y la Calidad en la Atención” 
la cual se realizará de manera presencial en la 
Universidad de Navarra  -  Se enmarca en el progra-
ma de doctorado de Gobierno y Cultura de las 
Organizaciones.

• Oneys Del Carmen De Arco Canoles: participó en 
los grupos focales en el marco del desarrollo del 
proyecto de extensión “Modelo de Protección de 
Riesgos Laborales Para Trabajadores Informales 
del Área Rural” tiene como objeto liderar los estu-
dios epidemiológicos para dar cumplimiento con 
los compromisos adquiridos en el proyecto, a 
desarrollarse en la ciudad de Cartagena.

Publicó el libro “Salud y Seguridad en el Trabajo: 
Aproximaciones, Perspectivas y Reflexiones. 

• Bairon Steve Peña Alfaro: asistió al “XXII Congre-
so Nacional de Enfermería” organizado por la 
ANEC en la Ciudad de Cali. Participo con la ponen-
cia oral de estudio: Intención, motivaciones y 
barreras para emigar de estudiantes de pregrado 
de enfermería en Colombia.

• Esperanza Muñoz Torres: realizó evento académi-
co: ¿el cuidado un medio o un fin social? Y otras 
perspectivas desde las narrativas de enfermería. 
Evento que permitió conocer diferentes perspecti-
vas del cuidado abordado desde otras disciplinas, 
además de hacer visibles el abordaje integral que 
hace enfermería sobre el cuidado expresado en las 
narrativas y su análisis desde los patrones de 
conocimiento y las teorías de enfermería- Se llevo 
a cabo en la Sede Medellín. 

• Gloria Lucía Arango Bayer: asistió al “XXVIII   Con-
greso de Enfermería Hospital Universitario de La 
Samaritana” participo con la ponencia “Asociación 
entre la asignación de personal de enfermería, 
conducta de rol y los resultados en salud en servi-
cios de hospitalización médico-quirúrgica en una 
institución pública con servicios de alta. Se llevo a 
cabo en la Universidad de La Sabana – Bogotá.

Departamento de Salud de Colectivos



Este evento contó con la participación de profesores del departamento presentando diferentes temáticas:

XXVI Coloquio Nacional de Investigación en Enfermería

Docente Título de la ponencia

Alba Lucero López Díaz Autocompasión de enfermería, medicina y terapia en tres 
hospitales universitarios

Rosibel Prieto
Competencias claves en la formación para abordar el modelo de 
cuidado de enfermería con enfoque territorial en el marco de la APS

Ana Helena Puerto Guerrero 
Intervención educativa sobre tuberculosis en población indígena 
en Puerto Nariño Amazonas

Alba Idaly Muñoz Sánchez 
Medidas de control de infecciones por tuberculosis desde la pers-
pectiva de instituciones y Trabajadores de la salud

German Telpiz 
Diseño de una escala para medir la vulnerabilidad al VIH en 
adolescentes escolarizados en Bogotá, Colombia

Bairon Steve Peña Alfaro 
Intención, motivaciones y barrera para emigrar de estudiantes de 
pregrado de enfermería en Colombia


